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LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DU SERVICE D'INCENDIE ET DE SECOURS

VU le Code Général des Collectivités Territoriales
VU (3 loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale ;
VU l'arrété du 13 décembre 2016 relatif a la formation aux systémes d'information et de communication ;

VU l'arrété n° GACR 25-2 en date du 15 janvier 2025, fixant ia liste départementale d'aptitude SIC pour
I'année 2025 ;

SUR propaosition du chef du Groupement Analyse et Couverture des Risques des Services d'Incendie et de
Secours du Lot ;

ARRETE

ARTICLE 1

A compter du 1° juillet 2025, 'article 1 de 'arrété n° GACR 25-2 en date du 15/01/2024 est abrogé
et remplacé comme suit

Les personnels opérationnels possédant la formation d'opérateurs de traitement des appels d'urgence
de salle opérationnelle {(OTAU) et la formation d'opérateurs de coordination opérationnelle de salle
opérationnelle {OCO) au sein du service départemental d'incendie et de secours du LOT, sont les suivants :

- Capitaine Thibault WIEL

- Lieutenant hors classe Grégory DOUILLARD

- Lieutenant 1°classe Philippe FAUREL

- Lieutenant 1°classe Alain SAGNE

- Lieutenant 2°classe Xavier CANCE

- Lieutenant 2°classe Cristel SADOT MARTINEZ
- Lieutenant 2°classe Jean-Claude SADOT

- Lieutenant 2°classe Olivier EBRARD

- Lieutenant 2°classe Jean-Christophe PIOTELAT
- Lieutenant 2°classe Christophe VANDEN STORME
- Lieutenant 2°classe Sébastien AMEIL

- Sergent-chef Tiphaine BRECIN

- Sergent-chef David VERA

- Sergent-chef Vincent PIGOT

- Sergent-chef Stéphane RIGAL

- Sergent-chef Arnaud FERREIRA

- Sergent-chef Gilles TRONCHON

- Caporal-chef Julien CHAUMONT

- Caporal-chef Romain DEHAN

- Caporal Antoine FORTE

- Caporal Marion SANZ

- Caporal Florian FRANCES

- Caporal Frangois GOURSAT

- Caporal Rémi BAUDU

- Caporal Nathan RAPPET
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ARTICLE 2

Au titre de l'année 2025, les personnels opérationnels possédant la formation de chef de salle
opérationnelle ({CS0) au sein du service départemental d'incendie et de secours du LOT, sont les suivants :

- Lieutenant 2°classe Xavier CANCE

- Lieutenant 2°classe Cristel SADOT MARTINEZ

- Lieutenant 2°classe Jean-Claude SADOT

- Lieutenant 2°classe Qlivier EBRARD

- Lieutenant 2°classe Jean-Christophe PIOTELAT

- Lieutenant 2°classe Christophe VANDEN STORME
- Lieutenant 2°classe Sébastien AMEIL

ARTICLE 3

Au titre de l'année 2025, dans le cadre de la sécurisation de la permanence 4 la fonction de chef de
salle opérationnelle(CS0}, les personnels opérationnels possédant la formation de chef de salle
opérationnelle et a jour de la formation de maintien des acquis annuel pour fonder la constitution d'un pool
de chefs de salle de réserve au sein du service départemental d'incendie et de secours du LOT, sont les
suivants ;

- Capitaine Thibault WIEL

- Lieutenant hors classe Grégory DOUILLARD
( - Lieutenant 1°classe Philippe FAUREL

- Lieutenant 1°classe Alain SAGNE

ARTICLE 4

Au titre de 'année 2025, les personnels opérationnels possédant la formation d'officier des systémes
d'information et de communication {OFF SIC) au sein du service départemental d'incendie et de secours du
LOT, sont les suivants :

- Lieutenant-colonel Jéréme FERRAGE
- Commandant Samuel FERNANDEZ

- Capitaine Damien NADAL

- Capitaine Thibault WIEL

ARTICLE §

Au titre de l'année 2025, le personnel opérationnel possédant la formation de commandement des
systémes d'information et de communication (COM SIC) au sein du service départemental d'incendie et de
secours du LOT, est le suivant :

- Lieutenant-colonel Jérdme FERRAGE

Le Directeur Dépa
d'Incepdt de Secours du LOT

Colonel hors-classe Jean-Frangdis GALTIE

Vi do recours : Conk aux daposill des arlkles R. 421-1 o 421-5 du codw de justice

adminkadralive, b présant arrdld paut Tairs Foblel d'un racours aonlenfioux auprés du Trbunal

Adminiatrative do Toulouss dans un délal de doux mois & compler do sa nobillcation ou par lo bials

de Fapphzalion THd ible par ke Hon subvant : hp:iivwwwtelarocours. fr.

Ou

Lu recours gracisun prand (2 forme d'une simple letine, an ecommandés aves accusd de réceplion, adressée dans un
délal de deux mois & compler de la notificstion du présent arrbté, L'administralion dispose d'un délai de deux mois
powr répondre, En cas de sllence gardé par Fadminisication pendand ce didad de deus mols, cela dquivaut une décision
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E N
PREFETE
DU LOT

L LA PREFETE DU LOT

Fraternité

CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU farrété ministériel du 22 Aot 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires ;

VU l'arrété n® GACR 25-28 en date du 04 juin 2025, fixant la liste d’aptitude des sauveteurs GRIMP a
compter du 1€ juin 2025 ;

VU le procés-verbal de la commission d'atiribution des résultats de la formation « Equipier SMP2
{(IMP2) », n°F-IMP2 2025-01 en date du 27 juin 2025 ;

SUR proposition du Directeur Départemental des Services d’incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE

ARTICLE 1

A compter du 1% juillet 2025, I'arréié n° GACR 25-28 fixant la liste d'aptitude est abrogé et
remplacé comme suit

Sont inscrits sur la liste d’aptitude départementale des sauveteurs GRIMP opérationnels du
Service d'Incendie et de Secours du Lot les agents suivants :

Responsable d’équipe :
~ Lieutenant 2° classe Pascal THIVEAUD
Conseillers techniques IMP - (CT SMP) :

— Lieutenant Pascal THIVEAUD
— Capitaine Jean-Michel BAUDU {adjoint)

Chefs d’unités IMP - (CU SMP} :

— Capitaine Jean-Michel BAUDU

— Lieutenant 2° classe Pascal THIVEAUD
- Sergent-chef Etienne BRISSET

— Adjudant-chef Jean-Luc FERNANDEZ

Sauveteurs IMP - (EQ SMP) :

— Cadre de santé Michel TAILLADE

— Capitaine Jean-Michel BAUDU

- Lieutenant 2° classe Pascal THIVEAUD
- Lieutenant Nans GUILHOU

- Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL

— Adjudant-chef Jean-Luc FERNANDEZ
— Sergent-chef Etienne BRISSET

— Sergent-chef Fabrice DELECRO!IX

— Sergent-chef Arnaud FERREIRA

— Sergent-chef Pierre Antoine BLAYO
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— Sergent Jérémy DELBECQ
~ Sergent Alexis DELBECQ
— Sergent Adrien DENEUX
- Sergent Paul MARLAS
Caporal-chef Vincent GUILLAUME
— Caporal Rémi BAUDU
-Caporal Virginie DIGUET

Spécialistes intervention Site Souterrain - {ISS) :

— Cadre de santé Michel TAILLADE

- Capitaine Jean-Michel BAUDU

- Lieutenant 2° classe Pascal THIVEAUD
- Lieutenant Nans GUILHOU

- Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL

— Adjudant-chef Jean-Luc FERNANDEZ
— Sergent-chef Etienne BRISSET

- Sergent-chef Arnaud FERREIRA

- Sergent-chef Pierre Antoine BLAYO

— Sergent Jérémy DELBECQ

— Sergent Alexis DELBECQ

- Sergent Paul MARLAS

— Caporal Rémi BAUDU

ARTICLE 2

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

ARTICLE 3

La Secrétaire Générale de la Préfecture et le Directeur Départemental des Services d'incendie et de
Secours sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété,

La Préféte du Lot
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PREFETE
DU LOT
Liberté
Epalité

Fratermité

LA PREFETE DU LOT

CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU larrété n° GACR 25-24 en date du 27 mai 2025, fixant la liste d'aptitude départementale
Pélicandrome a compter du 15 avril 2025 ;

VU l'attestation de stage de la FMA n® 1 - 2025 — REPEL équipe Pelicandrome en date du
27/05/2025 ;

VU l'attestation de stage de la FMA n® 2 — 2025 - REPEL eéquiper Pélicandrome en date du
19/06/2025 ;

SUR proposition du Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE
ARTICLE 1

A compter du 1% juillet 2025, l'arrété n° GACR 25-24 fixant la liste d’aptitude est abrogé et
remplacé comme suit :

Sont inscrits sur la liste d'aptitude departementale Pélicandrome du Service d'Incendie et de
Secours du Lot les personnels suivants :

Responsable d'équipe :
— Lieutenant 2°classe Jean-Claude SADOT
Chefs d’équipe pélicandrome {(PEL2) - (CA PELIC) :

— Capitaine Jean-Michel BAUDU

— Lieutenant 2°classe Cristel SADOT MARTINEZ

- Lieutenant 2°classe Jean-Claude SADOT

— Adjudant-chef Guillaume SILENGO

~ Adjudant-chef Mathieu RESSEGUIER
Sergent-chef Sébastien JAULIAC

—Sergent-chef Pierre ROSZAK

— Caporal-chef Hugo GAILLARDIE

~ Caporal Rémi BAUDU

Equipiers pélicandrome (PEL1) — (EQ PELIC) :

- Capitaine Jean-Michel BAUDU
Lieutenant 2°classe Cristel SADOT MARTINEZ
—Lieutenant 2°classe Jean-Claude SADOT
- Lieutenant Francis SOLIGNAC
- Adjudant-chef Romain COUTURE
- Adjudant-chef Guillaume SILENGO
- Adjudant-chef Mathieu RESSEGUIER
- Adjudant David SINGLANDE
- Sergent-chef Sébastien JAULIAC
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- Sergent-chef Pierre ROSZAK

- Sergent-chef Stéphane RIGAL

—Sergent-chef Morgan NARDO

- Sergent Laetitia AMAT

— Sergent Thomas PONTIE

— Caporal-chef Nicolas DUPUIS

— Caporal-chef Hugo GAILLARDIE

— Caporal-chef Philippe BOISSET
Caporal Rémi BAUDU

— Caporal Landry GOSSELIN

~Caporal Arnaud CAILLERE

ARTICLE 2
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
ARTICLE 3

La Secrétaire Générale de la Préfecture et le Directeur Départemental des Services d'incendie
et de Secours sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de Fexécution du présent arréié.

La Préféte du Lot &

AULIN
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Liberté

Egalité
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LA PREFETE DU LOT

CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le réglement (UE) 2019/947 de la Commission du 24 mai 2019 concernant les régles et
procédures applicables a I'exploitation d'aéronefs sans équipage a bord ;

VU l'arrété du 27 juillet 2005 portant application de ('article D.133-10 du code de I'aviation civile ;

VU rarrété du 18 mai 2018 modifié relatif aux exigences applicables aux télépilotes qui utilisent des
aéronefs civils circulant sans personne a bord a des fins autres que le loisir ;

VU larrété du 03 décembre 2020 relatif aux dispositions transitoires de reconnaissance de la
formation et des titres des pilotes a distance ;

VU Tarrété du 03 décembre 2020 relatif & l'utilisation de I'espace aérien par les aéronefs sans
équipage a bord ;

VU I'arrété n° GACR 25-10 en date du 22 janvier 2025, fixant la liste d'aptitude des télépilotes drones
pour I'année 2025 ;

VU l'arrété du 27 novembre 2023 modifiant divers arrétés relatifs aux exigences de formation et de
titres applicables aux télépilotes ;

CONSIDERANT la validation de la compétence opérationnelle ;

SUR proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE

ARTICLE 1

A compter du 1% juillet 2025, 'arrété n® GACR 25-10 fixant la liste d'aptitude est abrogé et
remplacé comme suit

Sont inscrits sur la liste d'aptitude opérationnelle des télépilotes drones du Service d'Incendie
et de Secours du Lot les agents suivants :

Responsable d’équipe :

- Capitaine Thibault WIEL

Opérateur « drones de sécurité civile » {TELEPILOTE) :

- Capitaine Thibault WIEL

— Capitaine Philippe VIEULES

— Adjudant-chef Jéréme FOURCAT
Adjudant Jéremy GIRAUD

—Sergent-chef Vincent PIGOT

—Sergent-chef Fabrice RENEAUME

- Sergent Nicolas BARBLY

—Caporal Guerric BONNET
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—Caporal Adrian COURREJOU

- Caporal Aurélien AYMARD

— Sapeur 1°classe Lionel BIGOTTE
—Sapeur 1°classe Julien MAURIE

ARTICLE 2

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

ARTICLE 3

La Secrétaire Générale de la Préfecture et le Directeur Départemental des Services d'incendie et de
Secours sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété.

La Préfate du Lot
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Numéro enregistrement Préfecture : DB20251219-1

SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU

D'INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER LA

ET DE SECOURS CONVENTION LIANT LE SDIS 46 ET
SDIS 15 DANS LE CADRE DU DOUBLE
ENGAGEMENT
INTERDEPARTEMENTAL DU SPV
ROUSSEL MARGOT

Sur convocation du 13 décembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis vendredi
19 décembre 2025 a 16h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Anne LAPORTERIE, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique
CHASSAIN

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE

Etait absent :
Monsieur Christian PONS

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant reglement intérieur du bureau du CASDIS

BUREAU DU C.A.S.D.L.S. DU 19 DECEMBRE 2025 — DELIBERATION N°1
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Considérant que le SDIS du Lot souhaite conventionner avec le SDIS 15 po

carriére, de formation et de suivi de I'aptitude médicale du sapeur-pompier volontaire ROUSSEL Margot

La convention propose que le SDIS 15 soit autorité principale d’emploi de ce SPV. A ce titre, le SDIS 15
s’acquittera des différentes cotisations CEC et NPFR.

Le SDIS 46 sera son autorité secondaire.

Les membres du bureau, aprés en avoir délibérés, autorisent le président a signer la convention annexée.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour : 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 19 décembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr

BUREAU DU C.A.S.D.L.S. DU 19 DECEMBRE 2025 — DELIBERATION N°1
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SAPEURS POMPIERS SERVICE DEPARTEMENTAL D]

o

(

ANTRY

)

CONVENTION

DE DOUBLE ENGAGEMENT INTERDEPARTEMENTAL
D’UN SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE

* k k%

ENTRE

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du CANTAL, dénommé Service Départemental
d’'Incendie et de Secours d’origine, autorité d’emploi, représenté par le Président du Conseil
d’Administration, Monsieur Bruno FAURE.

D’une part,
ET

Le Service Départemental d’'Incendie et de Secours du LoT, dénommé Service Départemental d’Incendie
et de Secours bénéficiaire, représenté par le Président du Conseil d’Administration, Monsieur Pascal
LEWICKI.

D’autre part,

IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

CHAPITRE 1: OBJET

ARTICLE1 :

La présente convention vise a préciser les conditions de gestion et les modalités d’exercice de I'activité
d’'un sapeur-pompier volontaire actuellement engagé au Service Départemental d’Incendie et de Secours
du CANTAL et placé en double engagement interdépartemental au sein du Service Départemental
d’Incendie et de Secours du LoT.

ARTICLE 2 : Identification du sapeur-pompier volontaire
La présente convention est conclue au profit du sapeur-pompier volontaire dénommé ci-dessous :
» Nom — Prénom : ROUSSEL Margot
» Centre d’affectation d’origine : C.1.S. de Riom-és-Montagnes
» Né(e) le : 13/11/2001
» Grade : Sapeur de 1¢r classe

Convention de double engagement interdépartemental S.D.I.S. Cantal-Lot—~ ROUSSEL Margot 1/4
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CHAPITRE 2 : CONDITIONS DE DOUBLE ENGAGEMENT

ARTICLE 3 : Affectation/emploi

L’affectation secondaire du sapeur-pompier volontaire, ci-dessus dénommé, est le Centre d’Incendie et
de Secours de Sousceyrac.

Le sapeur-pompier volontaire est autorisé a participer aux activités du Corps Départemental bénéficiaire
dans le respect des textes législatifs et réglementaires en vigueur, et des dispositions particuliéres ci-
apres.

ARTICLE 4 : Aptitude physique et médicale

Le S.D.1.S. d’origine est chargé du suivi de I'aptitude physique et médicale du sapeur-pompier volontaire.
Avant la date deffet de la présente convention, le sapeur-pompier volontaire fournit un certificat
d’'aptitude physique et médicale signé d’'un médecin de sapeurs-pompiers attestant son aptitude a
exercer les fonctions de sapeur-pompier volontaire. Ce document précise le profil médical en référence a
larrété du 6 mai 2000 modifié relatif aux conditions d’aptitude médicale des sapeurs-pompiers
volontaires.

Le dossier médical du sapeur-pompier volontaire reste en possession du Service Départemental
d’Incendie et de Secours d'origine. Les deux Services Départementaux d’Incendie et de Secours
(S.S.S.M.) se tiennent mutuellement informés de tous éléments relatifs a 'aptitude médicale et physique
de l'intéressée sous pli confidentiel.

ARTICLE 5 : Position statutaire dans le Service Départemental d’Incendie et de Secours bénéficiaire
Le sapeur-pompier volontaire est inscrit au registre des matricules du Service Départemental d’Incendie
et de Secours bénéficiaire en tant que « collaborateur interdépartemental » mis a disposition par le
Service Départemental d’Incendie et de Secours d’origine.

Dans le cas ou le sapeur-pompier volontaire souhaiterait souscrire un engagement définitif au sein du
Service Départemental d’Incendie et de Secours bénéficiaire, celui-ci devra demander sa mutation a son
Service Départemental d’Incendie et de Secours d'origine.

ARTICLE 6 : Honneurs et récompenses

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours d'origine instruit les dossiers relatifs aux médailles
d’honneur des sapeurs-pompiers auxquelles le sapeur-pompier cité a l'article 2 peut prétendre. Les deux
S.D.I.S. s’informent mutuellement des autres médailles et récompenses attribuées dans I'exercice des
activités confiées a l'intéressé(e).

ARTICLE 7 : Discipline

Le pouvoir disciplinaire statutaire reste du ressort de chaque S.D.I.S. lls s'informent mutuellement des
sanctions prises a I'encontre de I'intéressé(e).

ARTICLE 8 : Responsabilité

La responsabilité du Service Départemental d’Incendie et de Secours d’origine ne pourra jamais étre
engagée pour tout incident intervenu du fait du sapeur-pompier volontaire lors de son activité au sein du
Service Départemental d’Incendie et de Secours bénéficiaire.

ARTICLE 9 : Habillement

L’habillement, les dotations particuliéres en équipements de protection individuelle et leur remplacement
sont pris en charge par le S.D.I.S. bénéficiaire et le S.D.I.S. d’origine pour 'accomplissement de leurs
missions respectives.

Le sapeur-pompier volontaire est tenu de bien différencier les deux équipements et de les maintenir
stockeés sur les lieux d’affectation.

Convention de double engagement interdépartemental S.D.I.S. Cantal-Lot—~ ROUSSEL Margot 2/4
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ARTICLE 10 : Avancements

Le sapeur-pompier volontaire n’a pas vocation a intervenir dans un emploi supérieur a celui qu'’il détient
dans le Service Départemental d’Incendie et de Secours dorigine, sauf nécessité et sous la seule
responsabilité du S.D.I.S. bénéficiaire.

ARTICLE 11 : Obligations de service

Les directeurs départementaux se tiennent mutuellement informés de la programmation de service dans
le respect des réglements internes de chaque S.D.I.S.

ARTICLE 12 : Indemnités

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours bénéficiaire verse directement a l'intéressée, selon
les taux en vigueur décidés par son Conseil d’Administration, les indemnités correspondantes a toutes
les activités effectuées au profit de celui-ci, y compris les indemnités dans le cadre de la formation
continue.

ARTICLE 13 : Formation

Formation continue: Le S.P.V. effectue la formation continue permettant le maintien de son
opérationnalité au sein de chaque S.D.I.S.. Toute formation assurée au sein de I'un des deux S.D.I.S.
pourra étre validée, en fonction du théme de la formation continue, par l'autre S.D.I.S. Cette validation
sera mentionnée sur le livret individuel de formation du S.P.V..

Formation d’adaptation a I'emploi (FAE) : Les F.A.E. liées a un changement de grade sont réalisées
uniquement par le S.D.I.S. d’'origine en sa qualité de gestionnaire principal du sapeur-pompier volontaire.

Formation de spécialité : Seules les formations de spécialité ou d’adaptation aux risques locaux jugées
nécessaires par le S.D.I.S. bénéficiaire sont dispensées et donnent lieu a une prise en charge par celui-
Ci.

Formation d’adaptation aux risques locaux : Cette formation est réalisée au sein de chaque centre de
secours d'affectation conformément au reglement de chaque S.D.I.S.

CHAPITRE 3 : PROTECTION SOCIALE

ARTICLE 14 : Assurances

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours bénéficiaire assure directement ou souscrit une
assurance couvrant la perte éventuelle de salaire ainsi que les frais occasionnés par un accident ou une
maladie contractée par I'intéressée lors de cette activité secondaire.

L’accident ou la maladie fait 'objet d’'une déclaration conforme aux dispositions en vigueur au sein du
Service Départemental d'Incendie et de Secours bénéficiaire.

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours bénéficiaire s’'engage a informer sans délai le
Service Départemental d’Incendie et de Secours d'origine de tout accident ou maladie contractée dans le
cadre d’activités réalisées pour le compte du Service Départemental d’Incendie et de Secours
bénéficiaire.

Le S.D.I.S. chargé de linstruction du dossier, saisit en cas de nécessité le conseil médical compétent
dans son département.

CHAPITRE 4 : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 15 : Prestation de fidélisation et de reconnaissance des S.P.V.

Les textes relatifs a la prestation de fidélisation et de reconnaissance sont appliqués par le Service
Départemental d’Incendie et de Secours d’origine ; le temps passé dans le Service Départemental
d’Incendie et de Secours bénéficiaire ne pouvant pas étre décompté une deuxiéme fois dans le calcul du
droit a pension.
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d’Incendie et de Secours bénéficiaire de la mutation.

ARTICLE 16 : Conventions de disponibilité et de formation

A Tinitiative du sapeur-pompier volontaire, le Service Départemental d’Incendie et de Secours
bénéficiaire s'offre la possibilité de souscrire une convention de disponibilité opérationnelle ou de
formation avec I'employeur de l'intéressé(e) lorsque celui-ci occupe un emploi dans le département
bénéficiaire.

ARTICLE 17 : Obligations du sapeur-pompier volontaire

Le sapeur-pompier volontaire est tenu de respecter les réglements de chaque S.D.L.S. ainsi que
I'ensemble des consignes en vigueur de part et d’autre. Il est tenu d'informer chacun des S.D.1.S. de tous
changements intervenants dans sa situation familiale et professionnelle ayant un lien avec la gestion de
son engagement. Il doit transmettre a chaque S.D.I.S. une copie de tout avis d’arrét de travail. Au-dela
de 21 jours d'arrét, la visite de reprise sera effectuée par le S.D.1.S. d'origine.

ARTICLE 18 : Durée de la convention interdépartementale

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans avec tacite reconduction et dans la limite
de la durée égale a celle restant a couvrir au titre de 'engagement de S.P.V. souscrit au sein du S.D.I.S.
d’origine.

ARTICLE 19 : Modalités de résiliation de la convention interdépartementale

La présente convention peut étre résiliée sur demande motivée de I'une ou l'autre des parties ainsi qu'a
la demande écrite du sapeur-pompier volontaire, ou en cas de cessation d’activité de l'intéressé(e) au
sein d'un des Services Départementaux d’Incendie et de Secours parties prenantes.

ARTICLE 20 : Voies et délais de recours

Conformément a l'article R421-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif du S.D.L.S.
d’origine peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente convention dans un délai de deux
mois a compter de sa notification.

ARTICLE 21 : Exécution

Monsieur le Directeur Départemental des services dIncendie et de Secours, chef du Corps
Départemental des sapeurs-pompiers du CANTAL, Monsieur le Directeur Départemental des Services
d’Incendie et de Secours, chef du Corps Départemental des sapeurs-pompiers du LOT sont chargés
chacun en ce qui le concerne de I'exécution de la présente convention.

Fait a AURILLAC, le

Le Président Le Président
du Conseil d’Administration du Conseil d’Administration
du S.D.I.S. du Cantal, du S.D.I.S. du Lot,
Bruno FAURE. Pascal LEwICKI.
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REPUBLIQUE FRANGAILISE BL}REAUDUCASDIS
SEANCE DU 19 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20251219-2

SERVICE
DEPARTEMENTAL CREATIONS DE POSTES
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

Sur convocation du 13 décembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis vendredi
19 décembre 2025 a 16h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Anne LAPORTERIE, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique
CHASSAIN

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE

Etait absent :
Monsieur Christian PONS

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS
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Considérant que la création ou la suppression des emplois relevait jusqu’ici,

a ce titre, le CASDIS, par délibération n°14A du 14/10/2022 a délibéré pour définir Iorganlgramme et Ia
cartographie des emplois du SDIS46.

Par délibération n°DC20240925-1 du CASDIS du 25/9/2024, le CASDIS a ajouté aux délégations données au
bureau du CASDIS, la compétence de créer et de supprimer les emplois permanents au sein du SDIS46 dans
les limites de la cartographie des emplois permanents arrétées par le CASDIS et dans le respect des lignes
directrices de gestion et sur proposition du Directeur Départemental. Ces nominations ne peuvent intervenir
qu’aprés création des postes correspondants par le bureau du CASDIS.

CREATIONS DE POSTES :

FILIERE SAPEUR-POMPIER

= Création d’un poste de pharmacien de classe normale

Dans le cadre de la réussite au concours de pharmacien de SPP du pharmacien contractuel gérant de la PUI
du SDIS46, il est proposé la création d’un poste de pharmacien de classe normale, a temps incomplet
(quotité 80 %), au titre de 'année 2026.

= Création d’un poste de lieutenant hors classe

Dans le cadre d’'un déroulement normal de carriére, il est proposé la création d’un poste de lieutenant hors
classe, a temps complet, au titre de 'année 2026.

FILIERE ADMINISTRATIVE

= Création de deux postes de rédacteur

Dans le cadre de la mise en ceuvre du dispositif dérogatoire de promotion au titre du handicap au titre de
'année 2026 au sein du SDIS46, il est proposé la création deux postes de rédacteur, a temps complet, au
titre de I'année 2026.

= Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 1°classe

Dans le cadre d’'un déroulement normal de carriére, il est proposé la création d’'un poste d’adjoint
administratif principal de 1°classe, a temps complet, au titre de I'année 2026.

FILIERE TECHNIQUE

= Création d’un poste de technicien principal de 2°classe

Dans le cadre d’un déroulement normal de carriére, il est proposé la création d’'un poste de technicien

principal de 2°classe, a temps complet, au titre de 'année 2026.

Par conséquent, les membres du bureau, aprés en avoir délibérés, autorisent la modification du tableau des
effectifs, au titre de I'année 2026, comme suit :
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Créations de postes Au titre de I'année 20 ID 1 046-284600012-20251219-DB20251219_2-DE
Temps Nbre
Filiére Grade Affectation | complet ou on ostes Date effet
complet (C/NC) P

Sapeur-Pompier ng‘g;‘lzc'e” classe | gpssm NC 80 % 1 01/01/2026

Lieutenant hors GTL C 1 01/03/2026
Administrative Rédacteur GRHF C 2 01/04/2026

Adjoint

Adm.Princ.1°classe GRHF C 1 01/01/2026
Technique ;‘;Sg'lg'gg‘ SDSSM C 1 02/12/2026

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour : 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 19 décembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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D E LI B E RATION |D:‘046—284600012—20251205»D820251205_2—DE
BUREAU DU CASDIS
SEANCE DU 5 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20251205-2

SERVICE

DEPARTEMENTAL OUVERTURE D’UN COMPTE A TERME
D'INCENDIE AUPRES DU TRESOR PUBLIC -
ET DE SECOURS 5490000 EUROS - PROJET

REGOURD

Sur convocation du 28 novembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis vendredi 5
décembre 2025 a 10h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Anne LAPORTERIE, Monsieur Christian PONS, Monsieur Fausto
ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant reglement intérieur du bureau du CASDIS
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un nouveau centre de secours principal et un pdle logistique.

Pour financer un tel investissement, le SDIS bénéficie d’'une subvention de 2 millions d’euros accordée par la
Préfecture de la Région Occitanie et a contracté deux emprunts remboursés intégralement par le Département
du Lot, le premier de 390 000 € et le second de 9 490 000 €. Une premiere mise a disposition des fonds a été
faite pour 949 000 € le 29/11/2022 et une deuxiéme pour 326 000 € le 29/02/2024.

Le retard observé dans 'engagement des travaux a conduit a un non engagement des fonds mobilisés.

Les collectivités territoriales sont soumises & I'obligation de dépét de leurs fonds disponibles auprés de I'Etat,
qui ne verse pas d’intéréts. Toutefois, I'article L 1618-2 du Code Général des Collectivités Territoriales permet
de déroger a cette régle lorsque les fonds qui peuvent étre placés proviennent de libéralités, de I'aliénation
d’éléments du patrimoine comme des cessions immobiliéres, d’emprunts dont 'emploi est différé pour des
raisons indépendantes de la volonté de la collectivité ou de recettes exceptionnelles dont la liste a été fixée
par un décret en Conseil d’Etat du 28 juin 2004.

Aussi, une premiére souscription d’'un placement de trésorerie sur un compte a terme ouvert auprés de I'Etat
(avec capital garanti et intéréts fixés a la souscription) a été opérée pour un montant de 8 215 000 €
correspondante au solde du deuxi€me emprunt. Ce placement de huit mois a rapporté 196 612, 33 € d’intéréts
servis.

Cette somme a ensuite été replacée pour six mois supplémentaires, jusqu’au 13 juillet 2025. Ce deuxiéme
placement a rapporté 103 919, 75 € d’intéréts servis. La libération des 1 500 000 € placés durant 4 mois a
rapporté également 9 500 € supplémentaires au SDIS; soit un total de 113 419, 75 € en 2025.

Dans le cadre de I'opération de construction du nouveau centre d’incendie et de secours de Cahors et du
nouveau pble logistique du SDIS, le retard dans le lancement effectif des travaux conduit a différer
'engagement effectif des crédits mobilisés en ce sens et a disposition du SDIS.

Considérant que :

- le placement de trésorerie sur un compte & terme ouvert auprés de I'Etat est un outil de valorisation du capital
a la fois souple et performant ;

- la souscription du compte a terme pour un montant de 6 715 000 € d’une durée de six mois va arriver a terme
le 17/01/2026 ;

-les entreprises de travaux ont remis leurs offres le 30/09/2025. Aprés examen par le Département du Lot et
le maitre d’ceuvre, les offres ont été attribuées ce jour et les marchés vont étre notifiés prochainement.

Par conséquent, les travaux devraient commencer en février 2026, aprés respect d’'une période de préparation
de deux mois. Dans cette perspective, afin d’anticiper les versements d’avances aux entreprises retenues et
de payer les travaux durant I'année 2026, 1, 5 millions d’euros font I'objet d’'un premier placement sur un
compte a terme pour une durée de 12 mois. 5 490 000 € font I'objet d’'un second placement pour une durée

de 6 mois.
Obijet ’ D_ate Montant N° du titre de Montgnt ple\_cé
d’encaissement recette (arrondi au millier)
Solde du
deuxieme emprunt 26/03/2024 8215000 € 135 5490 000 €
Regourd

Il est proposé de souscrire un nouveau placement de trésorerie sur un compte a terme ouvert auprés de I'Etat
d’'un montant de 5 490 000 € pour une durée de six mois dans les conditions fixées a la souscription.

Les recettes générées seront imputées au budget du SDIS et viendront en déduction du remboursement par
le Département du Lot des deux emprunts contractés dans le cadre de I'opération.

Les membres du Bureau du CASDIS, aprés en avoir délibérés :

- autorisent le Président du CASDIS a ouvrir un compte a terme auprés du Trésor Public pour placer une
partie du solde du second emprunt contracté dans le cadre du projet Regourd (5490 000 €) durant une
période de 6 mois ;
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- autorisent le Président du CASDIS a signer le contrat d’ouverture correspo

dans cette affaire.

Détail du vote :

Présents : 05
Votants : 05
Pour: 05
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 5 décembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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DELIBERATION k—

REFUBLIQUE FRANCGCAILSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 5 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20251205-5

SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU
D' INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER LA
EI RE SRCOURS CONVENTION FINANCIERE ENTRE LE

SDIS 46 ET LA VILLE DE CAHORS
DANS LE CADRE DU PROJET DE
RENATURATION DU SECTEUR DE
L’ANCIENNE LAITERIE DE CAHORS

Sur convocation du 28 novembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis vendredi 5
décembre 2025 a 10h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Anne LAPORTERIE, Monsieur Christian PONS, Monsieur Fausto
ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant reglement intérieur du bureau du CASDIS
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Considérant que le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SD

construire un nouveau centre d’'incendie et de secours et un péle logistique sur Ia commune de Cahors Cette
construction a nécessité le défrichement d’environ 1,02 hectare.

L’autorisation de défrichement de bois et foréts est subordonnée a I'exécution de certaines conditions dont

celles de boisements compensateurs. La compensation est de deux ordres :

-une compensation au titre du Code forestier qui a été soldée par une indemnité versée au Fonds Stratégique
de la Forét et du Bois ;

-une compensation écologique devant permettre de retrouver la qualité environnementale du milieu impacté
a un niveau au moins équivalent a I'état initial et si possible, d’obtenir une plus-value économique ; dans
notre cas, la compensation imposée consiste en un reboisement.

Pour satisfaire a son obligation de compensation écologique au défrichement nécessité par la construction de
son centre d’'incendie et de secours et de son pdle logistique, le SDIS a validé avec la DREAL d’intégrer son
reboisement compensateur a un projet de renaturation porté par la ville de Cahors au niveau de I'ancienneté
de laiterie de la ville.

Aussi, le SDIS s’est engagé a dédommager la ville de Cahors qui a réaliser pour son compte ledit reboisement.
Le montant de ce dernier a été évalué a 30 000<€.

La présente convention a pour objet de formaliser cette transaction.

Les membres du bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le président a signer la convention

annexee.

Présents : 05
Votants : 05
Pour: 05
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 5 décembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

CONVENTION FINANCIERE RELATIVE A LA RENATURALISATION DE L’ANCIENNE LAITERIE DE
CAHORS

ENTRE:

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

Sis 194 rue Hautesserre, 46002 CAHORS CEDEX 2

Représenté par Monsieur Pascal LEWICKI, président du conseil d’administration diment
habilité a signer la présente convention,

Ci apres dénommé « SDIS46 »,

ET:

La Ville de Cahors

Sis 73 Boulevard Gambetta 46 000 CAHORS

Représenté par M. Jean-Luc MARX en sa qualité de Maire diment habilité a signer la présente
convention, par délibération du Conseil Municipal en date du 8 décembre 2025,

Ci apres dénommé « la Ville »,

Préambule

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Lot a eu pour projet de construire
un nouveau centre d’incendie et de secours et un poéle logistique sur la commune de Cahors.
Le projet est situé sur les parcelles BS255 et BS166 pour une superficie d’environ 18 650 m?2.
Il comprend 5100 m? de batiment et 7670 m? de voie interne.

Un déboisement d’environ 1,02 hectare est nécessaire pour la construction du centre et du
pole logistique.

Une premiere phase de plantations a eu lieu en début d'année 2024, sur une surface de
2500m2 déja enherbée. 335 arbres et arbustes ont ainsi été plantés. Le reste de la parcelle est
la friche de I'ancienne laiterie de Cahors, inoccupée depuis de nombreuses années.

Afin de participer au projet de dénaturalisation de I'ancienne laiterie de Cahors sur la parcelle
BW 0388 a Cahors d’une dimension de 11 475m2, la présente convention formalise les
conditions financieres liant le SDIS 46 et la ville de Cahors.
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet
La présente convention a pour objet de formaliser les conditions financieres de
renaturalisation de I'ancienne laiterie de Cahors.

Article 2 : Modalités financiéres
Le SDIS 46 participera a hauteur de 30 000€.

Article 2 : Durée

La présente convention est établie jusqu’au versement de la participation par le SDIS 46.
Ce montant sera versé a la Ville de Cahors a réception du titre de recette émis par cette
derniere.

Article 3 : Litiges

Dans le cadre de la survenance d’un litige entre les parties, et en cas d’échec d’'une
procédure amiable préalable, la juridiction territorialement compétente est le tribunal
administratif de Toulouse. La juridiction pourra étre saisie par voie postale (68, rue
Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex) ou par l'application informatique
télérecours accessible par le lien : http : //www.telerecours.fr.

La présente convention est établie en autant d’exemplaires originaux que de parties.

Fait a Cahors, le Fait a Cahors, le
Pour le SDIS 46 Pour la ville de Cahors
Le Président, Le Maire

Pascal LEWICKI Jean-Luc MARX
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REFUBLLIQUE FRANCGCAILSE BuREAU DU CASDIS
SEANCE DU 5 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20251205-7

SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU
D'INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER LES
ET DE SECOURS MARCHES DE TRAVAUX - PROJET

REGOURD

Sur convocation du 28 novembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis vendredi 5
décembre 2025 a 10h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Anne LAPORTERIE, Monsieur Christian PONS, Monsieur Fausto
ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS

Considérant que le Service départemental d’'incendie et de secours (SDIS) du Lot s’est engagé a construire
un nouveau centre de secours principal et un pdle logistique a Cahors.

Suite a la rédaction des piéces techniques par la maitrise d’ceuvre et avec I'appui du service Grands projets
batiments du Département du Lot, le SDIS a publié le dossier de consultation des entreprises le 23/07/2025
pour une remise des offres le 30/09/2025. Aprés examen des offres, il a été posé des questions techniques et
des demandes d’informations sur des offres jugées anormalement basses aux candidats pour un retour le
19/11/2025 a 17 heures.

La maitrise d’ceuvre a ensuite communiqué son rapport d’analyse des offres pour un examen en Commission
d’appel d’offres.
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ntageuses des soumissionnaires

LOT TITULAIRE CODE CONDITIONS MONTANT € MONTANT €
POSTAL HT TTC
N° 1 — Terrassements Acceptation
_VRD - Clotures MARCOULY 46 700 offre de base 1798 652, 90 2 158 383, 48
SAS SOCIETE DE
PREFABRICATION Accentation
N° 2 — Gros ceuvre DE 31670 offre dpe base 2 965 000, 00 3 558 000, 00
CONSTRUCTION
(SOPRECO)
SAS MALIGES Acceptation
N° 3 — Charpente bois CONSTRUCTION 48 100 P 307 865, 00 369 438, 00
offre de base
BOIS
N® 4 — Charpente MAMBERT SAS 46 130 Acceptation 187 990, 00 225 588, 00
métallique offre de base
SAS SOCIETE DE
o COUVERTURE .
N 5 Couverture ETANCHEITE 24750 | LooeRalon 1760 576, 86 912 692, 23
PERIGOURDIN
(SCEP)
N° 6 — Bardage .
1 . DA COSTA Acceptation
metalllque et fibre BATIMENTS 32700 offre de base 513 298, 36 615 958, 03
ciment
° . SOCIETE .
glxt;ri—emggl;ﬁjenQ%sium DEXPLOITATION | 19360 O’?f‘r’ge praton 344 394, 00 413 272, 80
CHOUZENOUX
N® 8 — Menuiseries SYLVEA SAS 82 000 Acceptation 262 799, 24 315 359, 09
intérieures bois offre de base
SARL VEDEILHE
N° 9 — Platrerie — et Acceptation
Isolation - Peinture SAS 82 000 offre de base 245 648, 10 294777, 72
LAGARRIGUE
N° 10 — Faux-plafond | SAS OCTOPUS | 46000 | ‘cceptation 65 282, 26 78 338, 71
offre de base
N° 11 — Serrurerie METAL LIFT 82 82 000 Acceptation 298 795, 00 358 554, 00
offre de base
N° 12 — Revétements SARL MERTZ Acceptation
de sols CARRELAGE 46 100 offre de base 233 168, 92 279 802,70
N° 13 - Portes RECORD PORTES Acceptation
sectionnelles AUTOMATIQUES 31600 offre de base 61 000, 00 73 200, 00
SARL JP Acceptation
N° 14 — Monte-charge PALMERO 82170 offre dpe base 46 036, 06 55 243, 27
INDUSTRIE
N° 15 — Pylone mat SAS TV COM 24 110 Acceptation 58 737, 35 70 484, 82
offre de base
N° 16 — Plomberie — SAS GENIE Acceptation
Chauffage — CLIMATIQUE offre de base —
Ventilation - MISPOUILLE 82 000 Variante non 1505 315, 32 1806 378, 38
Climatisation (GCM) retenue
N° 17 - Electricité SAS ALELEC 82 000 Acceptation 617 759, 32 741311, 18
offre de base
N°18- SAS JDE 46 140 Acceptation 75 916, 00 91 099, 20
Photovoltaique offre de base
TOTAL 10 348 234, 68 12 417 881, 61
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Pour rappel, le lot n° 19 — Démolition — Désamiantage — Dépose plomb a fait 'objet d’'une procédure adaptée
ouverte (Articles R 2123-1 1° et 2° - Petits lots - Code de la commande publique).

Suite a la réunion de la Commission d’appel d’offres, les membres du Bureau du CASDIS, aprés en avoir
délibérés :

- Autorisent le Président du CASDIS a attribuer et signer les marchés de travaux de construction du Centre
d’'Incendie et de Secours Principal (CSP) de Cahors et du Groupement des Services Techniques et des
Batiments (GSTB) du SDIS du Lot.

Détail du vote :

Présents : 05
Votants : 05
Pour : 05
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 5 décembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU
D' INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER LA
EI RE SRCOURS CONVENTION DE MISE A

DISPOSITION AU SERVICE DE
GEOCALISATION DES APPELS
D’URGENCE « GEOLOC 18 _112 »

Sur convocation du 28 novembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis vendredi 5
décembre 2025 a 10h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Anne LAPORTERIE, Monsieur Christian PONS, Monsieur Fausto
ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant reglement intérieur du bureau du CASDIS
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Considérant que le SDIS 46 a signé une convention avec le SDIS du Mor

pour bénéficier d’'un accés a une web-application d’aide a la localisation des appels d’urgence.

Cette convention doit étre renouvelée.

Le dispositif prévu dans la convention permet de :

- géolocaliser rapidement et précisément des personnes égarées ou accidentées ;

- récupérer les coordonnées GPS d’'un smartphone équipé depuis le Centre de Traitement de I'Alerte (CTA)
sur simple envoi d’'un SMS.

La convention est établie a titre gracieux.

Les membres du bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le président a signer la convention
annexée.

Détail du vote :

Présents : 05
Votants : 05
Pour: 05
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 5 décembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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SeavrcE ptrarremenTae |

D INCENIVE & DE SECOURS

VAR

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION AU
SERVICE DE GEOLOCALISATION DES
APPELS D'URGENCE « GEOLOC18_ 112 »

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Service Départemental d’'Incendie et de Secours (SDIS) du Morbihan,

dont la direction est sise 40 rue Jean Jaurés - PIBS - CP 62 - 56038 VANNES Cedex,

Représenté par le Contrdleur Général Jean Francois GOUY, directeur, diment habilité a effet des
présentes en vertu d’'un arrété de délégation du président du conseil d’administration en date du 6
mai 2015,

Désigné ci-aprés par I'appellation « SDIS du Morbihan »,

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var,

dont la direction est sise 24, allée de Vaugrenier — ZAC les Ferriéres — CS 20050 - 83490 LE MUY,
Représenté par le Contrbleur Général Eric GROHIN, directeur, diment habilité a effet des présentes
en vertu d'un arrété de délégation du président du conseil d'administration en date du 12 juillet 2018,
Désigné ci-aprés par ‘appellation « SDIS du Var »,

ET

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS) du Lot
Sise 194, rue Hautesserre - BP 60102 - 46002 CAHORS CEDEX 9
Représenté par Monsieur Pascal LEWICKI, Président

Désignée ci-aprés par l'appellation « SDIS du Lot»,

Le SDIS du Morbihan, le SDIS du Var et I'établissement bénéficiaire étant collectivement désignés les
« parties » ou individuellement la «partie».

PREAMBULE

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var se sont associés autour d'un projet de développement d‘un
service en ligne accessible en mode « Software as a Service » {Saas), c’est-a-dire accessible a
distance depuis un navigateur web, grice a une connexion internet, qui consiste & fournir une aide a
la localisation des appels d'urgence. Ce dispositif, permettant de géolocaliser rapidement et
précisément des personnes égarées ou accidentées, consiste & récupérer les coordonnées GPS d’un
smartphone équipé depuis le Centre de Traitement de I'Alerte (CTA) sur simple envoi d’'un SMS.
Opérationnel aux CTA/CODIS du Morbihan et du Var depuis décembre 2015, ces derniers ont mis a
disposition ce service de géolocalisation des appels d’'urgence dénommé « GEOLOC18_112 » (ci-aprés
le « service GEOLOC18_112 ») aux autres centres d'appels d'urgence.
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dlectroniques européen du 11 décembre 2018, FFAgence du Numérique de Ta Sécurité Civile, opérateur
du Ministére de I'Intérieur, est chargée de la mise en ceuvre de la technologie « Advanced Mobile
Location » {ci-aprés le « service AML »), Il s'agit d'une fonctionnalité intégrée dans les systémes
d’exploitation des smartphones permettant, lors d’'une communication d'urgence, la transmission de
la localisation du smartphone au service d’urgence contacté, sans aucune action préalable de
I'appelant.

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var ont la possibilité d’intégrer le service AML a leur service
GEOLOC18_112. 1l s'agit d'un service facultatif qui peut étre activé au choix de l'établissement
bénéficiaire. Le service GEOLOC18_112 intégre alors un connecteur vers la plateforme nationale AML.
Cette connexion sécurisée et personnalisée a chaque SDIS permet de récupérer les informations de
localisation transmises au serveur national lors d’un appel 18 ou 112 sur le territoire frangais.

CECI ETANT EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var ont développé le service de géolocalisation des appels
d'urgence dénommé « GEOLOC18_112 » et en sont propriétaires.

La présente convention a pour objet de définir les conditions de mise a disposition de I'établissement
bénéficiaire par le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var d'un acces gratuit a leur service
GECLOC18_112, pouvant intégrer le service AML facultatif.

Article 2 : ARCHITECTURE CONTRACTUELLE
Les documents contractuels applicables aux parties sont les suivants :

- la présente convention ;
- ses annexes, a savoir :
o Annexe 1 : Contacts
o Annexe 2 : Données personnelles

En cas de contradiction entre la présente convention et ses annexes, il est expressement convenu
entre les parties que les dispositions contenues la présente convention prévaudront pour les
obligations se trouvant en conflit d’interprétation.

Toutefois, en cas de contradiction entre la présente convention et ses annexes avec les Conditions
générales d'utilisation du service AML en France mises en place par I'Agence du Numérique de la
Sécurité Civile, ces derniéres prévaudront uniguement pour le service AML lorsque I'établissement
bénéficiaire aura choisi d’y avoir recours.

En cas de contradiction entre les termes des documents de méme ordre, les derniers documents en
date prévaudront sur les autres.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCES AU SERVICE

Le service « GEOLOC18_112 » propose l'utilisation d’un logiciel en mode Saas, accessible a distance
depuis un navigateur web, grice a une connexion Internet, et dont I’'hébergement est garanti par le
SDIS de I'Eure et Loire,

Aucun prérequis matériel/logiciel n‘est nécessaire pour accéder au service.

L'accés est configuré avec un compte « Administrateur » (nom, prénom, adresse mail et numéro de
GSM a renseigner en annexe) propre a l'établissement bénéficiaire, permettant de créer |'accés aux
utilisateurs de I'établissement bénéficiaire et de personnaliser les informations liées a I'établissement
bénéficiaire du service (entéte du SMS envoyé, site web, nom de l'organisation, coordonnees GPS,
filtrage IP, etc.).
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mise en cauvre expenmentale, la formation des utlllsateurs, voire la mise en service opérationnelle
(50 SMS crédités a la création de l'acces, 150 SMS crédités & la signature de la présente convention).

Le rechargement des crédits SMS est ensuite & la charge de |'établissement bénéficiaire de V'accés,
directement via une société prestataire d’envoi de SMS référencée au sein des centrales d'achat
public.

Article 4 : CONDITIONS D'ACCES AU SERVICE AML

Lorsque I'établissement bénéficiaire souhaite accéder au service AML, I'établissement bénéficiaire
confirme avoir préalablement accepté et signé les « Conditions générales d'utilisation du service AML
en France » mises en place par I'Agence du Numérique de la Sécurité Civile, et s'engage & ce que
chaque utilisateur du service GEOLOC18_112 respecte ces conditions générales d’utilisation.

Article 5 : DISPONIBILITE DU SERVICE
L'acces au service « GEOLOC18_112 » est en principe disponible 24H/24H et 71/7.

Néanmoins, le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var ne peuvent garantir un acceés permanent au
service proposé sans aucune interruption ou suspension. En Ioccurrence, aucune garantie sur le
temps de rétablissement du service ne peut étre assurée vis-a-vis d‘éventuelles pannes
(matérielles/logicielles), de ruptures de liens de connexion ou d’ interruptions de service (plateforme
cartographique, plateforme d’envoi de SMS...).

L'indisponibilité du service ne donne droit & aucune indemnité.

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var disposent du droit de restreindre ou d’interrompre l'accés aux
services afin d’assurer la maintenance. Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var feront leurs meilleurs
efforts pour informer |'établissement bénéficiaire de ces opérations de maintenance en temps utiles
avant la date prévue pour ces interventions par I'envoi d‘un courrier électronique.

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var feront leurs meilleurs efforts pour planifier ces interventions
pendant les périodes de faible affluence.

Il pourra étre proposé a I'établissement bénéficiaire des nouveaux services ou des services
complémentaires dont les conditions d'accés, de disponibilité et d'utilisation seront regies par la

présente convention,

Article 6 : LICENCE D’'UTILISATION DU SERVICE GEOLOC 18_112

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var ont développé un logiciel spécifique pour les SDIS, qui est mis
a cl|5posut|on dans une version standard pour létablissement bénéficiaire en vue de satisfaire les
besoins génériques et communs aux SDIS.

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var sont titulaires des droits d'auteur sur le service GEOLOC18-
112 ainsi que sur sa documentation y afférente, a 'exclusion du service AML.

Par I'effet de la présente convention, le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var concédent & titre gratuit
a l'établissement bénéficiaire une Ircence personnelle, non-exclusive d'utilisation du logiciel opérant le
service GEOLOC18_112, pour I'ensemble des utilisateurs de I'établissement bénéficiaire et pour toute
la durée de la presente convention.

Cette autorisation d'utilisation s'effectue par accés distant & partir de la connexion de I'établissement

bénéficiaire au serveur du SDIS de I'Eure et Loire pour I'utilisation des fonctionnalités du service
GEOLOC18-112.
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bénéficiaire.

En conséquence, l‘établissement bénéficiaire s'interdit tout agissement ou acte pouvant porter
atteinte directement ou indirectement aux droits d'auteur du SDIS du Morbihan et du SDIS du Var sur
le service GEOLOC18_112.

A ce titre, I’établissement bénéficiaire n'est pas autorisé a adapter, modifier tout ou partie du service
GEOLOC18_112, d‘en faire la maintenance corrective, adaptative et évolutive, d'en réaliser de
nouvelles versions ou de nouveaux développements, d’en réutiliser les algorithmes a toutes fins, d'en
intégrer tout ou partie vers ou dans des ceuvres existantes ou & venir,

L'établissement bénéficiaire n‘est pas autorisé a distribuer, commercialiser le service GEOLOC18_112,
directement ou indirectement, a titre onéreux ou gratuit, par tout mode d’exploitation y compris la
location, le prét ou la vente du progicie!, la mise a disposition sous forme de licence ou de service
externalisé, en tout ou partie, associé ou non a d'autres logiciels ou d'autres produits de nature
différente, par tout procédé et sur tout support et ce, pour tout public et sans limitation.

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var se réservent le droit, en fonction d'intéréts techniques, de
procéder a tout moment & la modification des caractéristiques du service GEOLOC18_112 ou de sa
documentation associée.

Dans le cas ou V'établissement bénéficiaire souhaiterait disposer de développements spécifiques, il en
informera le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var dans les meilleurs délais et devra conclure avec ces
derniers une convention écrite spécifique.

Article 7 : PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES
Article 7.1 : Généralités

Les parties sont tenues de respecter la réglementation en vigueur applicable au traitement de
données & caractére personnel et, en particulier, le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen
et du Conseil du 27 avrit 2016 (réglement général sur la protection des données ou « RGPD ») en
vigueur et la loi frangaise n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a llinformatique, aux fichiers et aux
libertés en vigueur (ci-aprés la « réglementation applicable sur la protection des données personnelles

»),

Pour l'utilisation du service GEOLOC18_112, I'établissement bénéficiaire est qualifié de responsable de
traitement et le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var, qui sont amenés a traiter des données a
caractére personnel pour le compte de I'établissement bénéficiaire, sont qualifiés ensemble de sous-
traitants.

Dans le cas ol le service AML est activé pour I'établissement bénéficiaire, I’Agence du Numérique de
la Sécurité Civile a mis en place des conditions générales d'utilisation de ce service, qui gouvernent
les traitements de données personnelles réalisés dans le cadre de ce service. Par conséquent, pour les
droits et obligations relatifs aux traitements de données personnelles realisés dans le cadre du service
AML, sont fixés par conditions générales d’utilisation.

En tout état de cause, I'établissement bénéficiaire s'engage a ne traiter les données personnelles
qu’au regard des finalités suivantes :

la gestion organisationnelle des missions d'interventions de secours telles que précisées a
I'article D98-8 du code des postes et communications électroniques ;
- la gestion des appels d'urgence, et notamment lidentification et la locatisation des appelants.

L’annexe 2 « Données personnelles » précise I'objet et la durée du traitement du service GEOLOC18-
112, la nature et la finalité du traitement, le type de données a caractére personnel traitées, ainsi que
les catégories de personnes concernées par la sous-traitance des SDIS du Var et du Morbihan.
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L'établissement bénéficiaire, en tant que responsable du traitement, s’engage 3 :

- donner accés au SDIS du Morbihan et le SDIS du Var aux données visées a 'annexe 2 ;

- documenter par écrit les instructions concernant le traitement des données par le SDIS du
Morbihan et le SDIS du Var;
veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations
prévues par la reglementation applicable sur la protection des données personnelles de la part
du SDIS du Morbihan et du SDIS du Var ;

- réaliser les démarches et éventuelles formalités préalables aupres de la Cnil ;

- superviser le traitement, y compris réaliser les audits et les inspections auprés du SDIS du
Morbihan et le SDIS du Var.

- s’assurer que les traitements et leurs finalités sont conformes au RGPD, étant précisé que de
son coté le systeme d’information utilisé ou mis en ceuvre par le SDIS du Morbihan et le SDIS
du Var sous sa responsabilité pour opérer les traitements qui lui sont confiés par
I'établissement bénéficiaire intégrent les exigences du RGPD en termes notamment de
protection des données dés la conception et par défaut, droit a la limitation du traitement et a
la portabilité des données et droit a I'effacement,

- sg'interdit de traiter les données personnelles pour d'autres finalités que celles prévues par
I'Agence du Numérique de la Sécurité Civile dans les conditions générales d’utilisation du
service AML,

Conformément aux articles 12 et suivants du RGPD, I'établissement bénéficiaire s’engage a respecter

son obligation d'information auprés des personnes concernées au moment de la collecte des données
personnelles,

Article 7.3 : Obligations des sous-traitants

Sans préjudice des autres obligations spécifiées au sein de la présente convention, le SDIS du
Morbihan et le SDIS du Var s’engagent a prendre toutes les mesures utiles et/ou nécessaires au
respect par lui-méme et par son personnel de ses obligations et notamment a :

- ne pas traiter et consulter les données ou les fichiers a d‘autres fins que l’exécution des
prestations et obligations objets de la présente convention qu'il effectue pour le compte de
I'etablissement bénéficiaire au titre des présentes ;

- ne pas traiter, consulter les données en dehors du cadre des instructions documentées et des
autorisations recues de |'établissement bénéficiaire ;

- ne pas insérer dans les fichiers de données eétrangéres aux données de I'établissement
bénéficiaire;

- prendre toute mesure permettant d’empécher toute utilisation détournée, malveillante ou
frauduleuse des données et des fichiers ;

- notifier a I'établissement bhénéficiaire toute modification ou changement pouvant impacter le
traitement des donnees a caractére personnel ;

- informer immédiatement l'établissement bénéficiaire si une instruction semble constituer une
violation de la réglementation sur la protection des donnéees.

Les parties conviennent de définir la notion d'instruction comme étant acquise lorsque le SDIS du
Morbihan et le SDIS du Var agissent dans le cadre de |'exécution des présentes.

Par ailleurs, le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var s'interdisent :

- la consultation, le traitement de données autres que celles auxquelles il a strictement besoin
d’accéder dans le cadre des prestations prévues aux présentes, méme si I'accés a ces données
est techniguement possible ;

- de divulguer, sous quelque forme que ce soit, tout ou partie des données exploitées ;

- de prendre copie ou de stocker, quelles qu'en soient la forme et la finalité, tout ou partie des
informations ou données contenues sur les supports ou documents qui lui ont été confiés ou
recueillies par lui au cours de I'exécution de la présente convention, en dehors des cas
couverts par les présentes.
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d'activités de traitement effectuées pour le compte de I'établissement bénéficiaire, conformément aux
dispositions du reglement général sur la protection des données. Le SDIS du Morbihan et le SDIS du
Var donneront a I'établissement bénéficiaire acces au registre sur demande.

Le registre comprendra :

- le nom et les coordonnées de I'établissement bénéficiaire pour le compte duquel il agit, des
éventuels sous-traitants et, le cas échéant, du délégué a la protection des données ;

- les catégories de traitements effectués pour le compte de I'établissement bénéficiaire ;

- dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité techniques et
organisationnelles mises en ceuvre par le sous-traitant conformément aux dispositions de
l‘article Sécurité ci-dessus.

Article 7.4 : Sécurité et confidentialité

Les parties s'engagent conformément a la réglementation sur la protection des données personnelles,
a prendre toutes précautions utiles au regard de la nature des données et des risques présentés par
le traitement, pour préserver la sécurité des données des fichiers et notamment empécher toute
déformation, altération, endommagement, destruction de maniére fortuite ou illicite, perte,
divulgation et/ou tout accés par des tiers non autorisés préalablement.

Elles mettent en ceuvre toutes mesures techniques et organisationnelles appropriées pour protéger
les données a caractére personnel, en prenant en compte |'état des connaissances, les colts de mise
en ceuvre et la nature, portée, contexte et les finalités du traitement ainsi que les risques, dont le
degré de probabilité et de gravité varie, pour les droits et libertés des personnes physiques, afin de
garantir un niveau de sécurité adapté au risque. Ces mesures comprennent entre autres, selon les
besoins :

- la pseudonymisation et le chiffrement des données a caractére personnel ;

- des moyens permettant de garantir la confidentialité, l'intégrité, la disponibilité et la résilience
constantes des systemes et des services de traitement ;

- des moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractere personnel et I'acceés
a celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technique ;

- une procédure visant a tester, & analyser et a évaluer régulierement {'efficacité des mesures
techniques et organisationnelies pour assurer la sécurité du traitement. Dans le cadre de cette
évaluation, le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var prennent en compte les risques que
présente le traitement résultant notamment de la destruction, de la perte, de l‘altération, de la
divulgation non autorisée de données a caractére personnel transmises, conservées ou traitées
d’'une autre maniére, ou de l'accés non autorisé & de teltes données, de maniére accidentelle
ou illicite,

Les eventuelles mesures mises en place ou a mettre en place par le SDIS du Morbihan et le SDIS du
Var pour (i) garantir la confidentialité, l'intégrité, la disponibilité et la résilience des systémes et
services de traitement, (ii) rétablir la disponibilité des données en cas d’incident physique ou
technique, (iii) tester et analyser réguli@rement ses mesures et (iv) gérer les droits d'accés aux
données, sont visées en Annexe 2.

Les parties distinguent entre celles qu'il appartient a I'établissement bénéficiaire de mettre en ceuvre,
et celles qui incombent au SDIS du Morbihan et au SDIS du Var, Le SDIS du Morbihan et le SDIS du
Var mettent alors en ceuvre toutes les mesures techniques et organisationnelles appropriées qu'il leur
appartient de prendre, afin de garantir un niveau de sécurité adapté au risque encouru par les
traitements qui leur sont confiés.

Les mesures de sécurité mises en ceuvre par le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var sont conformes
aux regles de I'art.
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traitent pas, excepté sur instruction de I'établissement bénéficiaire, a moins d'y étre obligées par une
disposition impérative résultant du droit d'un Etat membre de I'Union européenne applicable aux
traitements objet des présentes. Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var veillent & ce que les
personnes autorisées a traiter les données a caractére personnel s'engagent a respecter la
confidentialité des données ou soient soumises & une obligation légale appropriée de confidentialité.

Il appartient a I'établissement bénéficiaire de s'assurer que les mesures de sécurité et de
confidentialité des données a caractére personnel dont il est responsable, offertes par le SDIS du
Morbihan et le SDIS du Var sont suffisantes, ainsi que les garanties présentées par fe SDIS du
Morbiban et le SDIS du Var a cet effet,

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var s’‘engagent a maintenir les mesures de sécurité et de
confidentialité des données tout au cours de I'exécution des présentes. En tout état de cause, en cas
de changement de ces mesures elle s'engage a les remplacer par des mesures d'une performance
équivalente et a en informer immediatement 'établissement bénéficiaire.

Article 7.5 : Violation de données personnelles

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var s’'engagent a notifier a I'établissement bénéficiaire, dans les
meilleurs délais aprés en avoir pris connaissance, toute violation de donnée & caractére personnel,
soit toute violation de la sécurité entratnant, de maniére accidentelle ou illicite, la destruction, la
perte, l'altération, la divulgation non autorisée de données a caractere personnel transmises,
conservées ou traitées d'une autre maniére, ou I'accés non autorisé & de telles données.

Cette notification doit préciser, dans la mesure du possible, la nature et les conséquences de la
violation des données, les mesures déja prises ou celles qui sont proposées pour y remédier. Le SDIS
du Morbihan et le SDIS du Var s‘engagent a collaborer avec I'établissement benéficiaire pour qu’il soit
en mesure de répondre a ses obligations réglementaires et contractuelles. Ii revient uniquement a
I'établissement bénéficiaire, en tant que responsable du traitement, de notifier cette violation de
données a l'autorité de controle compétente ainsi que, le cas échéant, a |la personne concernée.

Article 7.6 : Sous-traitance ultérieure

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var ne peuvent sous-traiter, au sens de la réglementation
applicable sur la protection des données, tout ou partie des prestations, notamment vers un pays qui
n‘est pas situé dans le cadre de I'Union européenne sans |'autorisation préalable, écrite et expresse de
I'établissement bénéficiaire.

L'établissement beneficiaire autorise par les présentes les sous-traitants ultérieurs identifiés en
Annexe 2 a procéder au traitement des données personnelles.

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var notifieront a |'établissement bénéficiaire par écrit toute
modification envisagée de la liste des sous-traitants ultérieurs autorisés. L'établissement bénéficiaire
devra notifier le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var par écrit toute objection a ces modifications,
dans les plus brefs délais et, en tout état de cause, dans un délai maximum de 5 jours ouvrés,

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var devront exiger de ces sous-traitants ultérieurs qu'ils soient
tenus contractuellement de respecter les mémes obligations en matiére de protection des données
que celles prévues au titre de la présente convention.

Lorsque les sous-traitants ultérieurs ne remplissent pas leurs obligations en matiére de protection des

données, le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var demeurent pleinement responsables devant
I'établissement bénéficiaire de l'exécution par les sous-traitants uitérieurs de leurs obligations.
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Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var fournissent a l'établissement bénéficiaire une assistance
raisonnable afin de permettre :

- la gestion des demandes des personnes concernées par les traitements tendant a I'exercice de
leurs droits. Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var transmettront toutes les demandes
d'exercice des droits des personnes concernées a l'établissement bénéficiaire. A ce titre, les
conditions générales d‘utilisation de I'AML prévoient que I'établissement bénéficiaire doit
transférer les demandes d'exercice des droits relatifs a la protection des données a VAgence du
Numérique de la Sécurité Civile a ladresse suivante: donnees-personnelles-
ansc@interieur.qo r;

- la réalisation de toute analyse d'impact que |'établissement bénéficiaire déciderait d'effectuer,
afin d'évaluer les risgues qu‘un traitement fait peser sur les droits et libertés des personnes et
d‘identifier les mesures & mettre en osuvre pour faire face a ces risques, et la consultation de
lautorité de contrdle. A ce titre, il est rappelé que les traitements de données de
géolocalisation doivent faire I'objet d'une analyse d’'impact relative a la protection des données
par |‘établisserment bénéficiaire préalable a la mise en ceuvre du traitement® ;

- plus généralement, le respect des obligations pesant sur |'établissement bénéficiaire au regard
de la réglementation applicable sur la protection des données personnelles, telles que
notamment ses obligations de notification a I'autorité de contrdle et de communication d'une
violation de données aux personnes concernées.

L'établissement bénéficiaire prendra & sa charge les colits raisonnables occasionnés par cette
assistance.

Article 7.8 : Conservation des données

Le SDIS de I'Eure et Loire est chargé de I'hébergement des données traitées dans le cadre du service
GEOLOC18_112. Le back-up est réalisé par le SDIS du Var.

L'établissement bénéficiaire reconnait et accepte qu’un changement d’hébergeur pour le service
GEOLOC18_112 peut avoir lieu au cours de l'exécution de la présente convention. En cas de
changement d'hébergeur, le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var en informeront I'établissement
bénéficiaire par tout moyen.

La conservation des différentes données obtenues dans le cadre d’une opération de géolocalisation
effectuée par le biais du service proposé est de deux (2) mois.

- Les actions de géolocalisation sont ponctuelles
A la fin de la présente convention, le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var devront restituer ou
supprimer toutes données a caractere personnel a premiére demande de I'établissement bénéficiaire.

Article 7.9 : Flux transfrontiéres

Les parties conviennent qu’aucun transfert de données a caractére personnel vers des sous-traitants
établis dans des pays tiers situés hors de I’'Union européenne n'aura lieu.

Article 7.10 : Audit et vérifications

A la demande de I'établissement bénéficiaire, le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var devront établir
une attestation ou transmettre toute information utile pour démontrer que les regles prévues par les
présentes, et de maniére générale ses obligations en matiére de données a caractere personnel ont
bien été respectées.

! Une analyse d'impact relative & la protection des données (AIPD) doit obligatoirement &tre mené quand le traitement est «
susceptible d’engendrer un risque élevé pour les droits et libertés des personnes concernées ». Soit le traitement envisagé

figure dans la liste des types d'opératio n el lles la Cnil a estimé obligatoire de réali PD ; soit,
le traitement remplit au moins deux des neuf critéres issus des lianes directrices dy G29, mises & jour le 4 octobre 2017. Selon

la liste de la Cnil, les traitements de données de localisation a large échelle doivent faire I'objet d’'une AIPD.
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L’établissement bénéficiaire se réserve le droit de procéder a toutes veérifications qui lui paraissent
utiles pour constater le respect des obligations précitées, et notamment en procédant & un audit de
sécurité auprés du SDIS du Morbihan et du SDIS du Var ou directement auprés d’un sous-traitant
ultérieur.

Cet audit, qui pourra étre réalisé a tout moment et sans limitation quelconque, sera effectué par
I'établissement bénéficiaire conformément aux conditions suivantes (sauf indication contraire d'ordre
public relevant de la réglementation applicable en matiere de données a caractere personnel) :

I'établissement bénéficiaire devra en informer le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var
moyennant un préavis écrit raisonnable, d'au moins quinze (15) jours, par lettre recommandée
avec accusé de réception, précisant le périmetre et les modalités de l'audit ;

- l'établissement bénéficiaire se porte fort de la signature d’un engagement de confidentialité
par les auditeurs ;

- laudit ne devra pas interférer avec la capacité du SDIS du Morbihan et du SDIS du Var a
exécuter leurs prestations et obligations en conformité avec la convention, ou a assurer
I'exercice normal de leurs activités.

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var s’engagent a répondre aux demandes d'audit de
I’'établissement bénéficiaire effectuées par lui-méme ou par un tiers de confiance qu’il aura
sélectionné, reconnu en tant qu'auditeur indépendant, ¢'est-a-dire indépendant du SDIS du Morbihan
et du SDIS du Var, ayant une qualification adéquate, et libre de fournir les détails de ses remarques
et conclusion d'audit a I'établisserment bénéficiaire.

Les audits doivent permettre une analyse du respect par le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var de
leurs obligations au titre de la présente convention, ainsi qu‘au titre de la réglementation sur la
protection des données. Iis doivent permettre notamment de s'assurer que les mesures de sécurité et
de confidentialité mises en place ne peuvent étre contournées sans que cela ne soit détecté et notifié,

Une copie du rapport d'audit devra étre communiqué par |'établissement bénéficiaire au SDIS du
Morbihan et au SDIS du var. Si les conclusions de certains audits contiennent des recommandations
tendant & la modification ou a I'amélioration des procédures et mesures audités, la mise en ceuvre de
ces recommandations entre les parties sera discutée de maniére contradictoire.

Article 8 : CONDITIONS FINANCIERES

L'accés au service mis a disposition de I'établissement bénéficiaire est gratuit.

La présente convention est établie a titre gracieux et aucune participation financieére ne pourra étre
exigée par I'une des trois parties.

Article 9 : OBLIGATIONS DES PARTIES

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var s’engagent a :
_]ouer un réle de soutien et d'assistance pour la mise en ceuvre et l'utilisation de I'application,

- prévenir les utilisateurs (administrateur de référence de chaque organisation) en cas de
maintenance programmée ou d’installation de nouvelles mises a jour sur le serveur nécessitant
une interruption momentanee du service,

- pallier les défaillances techniques, dans la limite de leurs capacités (sans garantie sur le délai
de rétablissement du service).

L'établissement bénéficiaire s‘engage a :
- faire part des remarques et observations permettant de faire évoluer favorablement le service
proposé (proposition de nouvelles fonctionnalités),
- faire part des dysfonctionnements rencontrés dans I'utilisation du service,
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travail collaboratif mis a disposition),

- faire part des utilisations efficaces du service sur des opérations ayant apporté un réel intérét
dans la prise en charge de la (des) victime(s), ceci pouvant étre réalisé par le biais de bilans
réguliers. Dans ce cadre, le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var sont autorisés a communiquer
autour de ces événements dans le respect de la confidentialité des données liées aux
opérations de secours.

Article 10 : COMITE DE PILOTAGE

Dans le cadre du suivi et de la gestion de la mise en place du service GEOLOC 18_112 au sein de
I'établissement bénéficiaire, il est créé un comité de pilotage. Chaque partie nommera deux
représentants pour siéger a ce comité de pilotage.

Le comité de pilotage se réunira une (1) fois par an. Des réunions extraordinaires du comité de
pilotage peuvent étre organisées, en cas d’urgence notamment, sur demande écrite et motivée d'une
ou plusieurs parties.

Le comité de pilotage a pour fonction d’effectuer un suivi de la mise en ceuvre du service
GEOLOC18_112 au sein de |'établissement bénéficiaire, de permettre une organisation cohérente et
efficace entre les parties, et notamment de répondre a toutes questions sur |'utilisation du service
GEOLOC18_112.

Le comité de pilotage prend les décisions relatives a la direction globale du service GEOLOC18_112,
en conformité avec les dispositions de la présente convention, et conformément aux attributions
suivantes :

- compétence décisionnelle relative a l'orientation stratégique : le comité de pilotage définira les
orientations stratégiques relatives aux périmétres du service GEOLOC18_112 ;

- compétence décisionnelle relative a I'éthique : le comité de pilotage établira les régles éthigues
relatives a la gouvernance du service GEOLOC18_112 a mettre en ceuvre entre les métiers et
les personnes physiques (sapeurs-pompiers professionnels et wvolontaires, personnels
administratifs et techniques, usagers et citoyens) ;
compétence décisionnelle relative a I’harmonisation des procédures et mesures techniques et
organisationnelles mises en place par I'établissement bénéficiaire et le SDIS du Morbihan et le
SDIS du Var ;
compétence décisionnelle relative a la politique : le comité de pilotage définira les orientations
politiques relatives a la gestion du service GEOLOC18_112 ;

- arbitre en cas de de difficultés d'exécution du service GEOLOC18_112, et statue sur les
solutions a proposer.

Article 11 : RESPONSABILITE DE L'ETABLISSEMENT BENEFICIAIRE

L'établissement bénéficiaire s’engage a utiliser le service GEOLOC18_112 sous sa responsabilité
exclusive, De plus, il est seul responsable de l'utilisation conforme du service aux dispositions de la
présente convention par les utilisateurs.

Le service proposé constitue une aide supplémentaire a la localisation des appelants. En aucun
cas, il ne saurait se substituer aux procédures utilisées habituellement pour déterminer 'adresse des
interventions.

L'établissement bénéficiaire garantit le SDIS du Var et le SDIS du Morbihan contre toute réclamation,

action, recours de toute nature, liée & la mauvaise utilisation du service GEOLOC18 112 ou non
conforme aux dispositions de la présente convention.
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Les coordonnées GPS issues du mobile utilisé pour I'opération de géolocalisation sont stockées dans
une base de données distante du SDIS de I'Eure et Loir pour permettre laffichage sur une
cartographie au centre d'appels d'urgence. Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var ne peuvent
garantir la fiabilité des informations provenant du systeme de géolocalisation du mobile de I'appelant,
ni leur transcription sur le moteur cartographique utilisé ().

En outre, les données obtenues par le biais du service proposé doivent impérativement étre vérifides
avant tout engagement des secours. Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var ne pourraient étre tenus
responsables de I'engagement des secours 3 une adresse erronée,

Au titre de la présente convention, la responsabilité du SDIS du Morbihan et du SDIS du Var
s’apprécie sur la base d’une obligation de moyens.

La responsabilité du SDIS du Morbihan et du SDIS du Var ne saurait étre engagée en raison des
perturbations ou dommages inhérents & internet ou aux réseaux de téiécommunication ou de
communication électronique.

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var ne sont pas responsables de l'activation, de I'accessibilité, de
la disponibilité et du bon fonctionnement du service AML, dont seule I'Agence du Numeérique de la
Sécurité Civile en a la charge et la responsabilité.

La présente clause reste applicable en cas de nullité, de résolution ou de résiliation de la présente
convention,

Article 13 : PREJUDICE

L’établissement bénéficiaire reconnait expressément que la responsabilité du SDIS du Morbihan et du
SDIS du Var, quelle gqu’en seit la cause

- est limitée au prejudice direct subi par I'établissement bénéficiaire et démontré par lui comme
provenant sans ambiguité possible d'une faute grave du SDIS du Morbihan et/ou du SDIS du
Var ;

- ne peut inclure aucun préjudice indirect tel que la perte de données, de temps ou encore
I'atteinte & l'image ou toute action ou réclamation de la part d'un tiers, et ce méme si
I'établissement bénéficiaire a été averti de la survenance de tels dommages.

Article 14 : DATE D’EFFET

La présente convention prend effet a compter de la signature par les trois parties pour une durée d‘un
an renouvelable par tacite reconduction pour la méme durée sur une période maximale de cing ans
{quatre renouvellements).

La présente convention sera également applicable a tout nouveau service et service complémentaire
au service GEOLOC 18_112 sans qu’il n’y ait lieu a la conclusion d’une nouvelle convention.

Article 15 : DENONCIATION DE LA CONVENTION

Chaque partie peut, sous réserve d’'un préavis de trois mois et sur simple lettre recommandée avec
avis de réception, résilier a tout moment la convention qui les lie.

De méme, en cas de non-respect des termes de la convention par l'une des parties, la résiliation peut
s'effectuer sur simple lettre recommandée avec avis de réception aprés mise en demeure effectuée
selon la méme modalité et restée sans effet pendant un mois.
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Les parties conviennent de prendre toutes les dispositions utiles au réglement amiable des litiges
éventuels relatifs a l'application de la présente convention, avant d’engager une action en justice
devant la juridiction compétente.

Article 17 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

A défaut de réglement amiable, les litiges résultant de l'application de la présente convention relévent
de la compétence du Tribunal administratif de Toulon sis 5 rue Racine, CS 40510 83 041 TOULON
Cedex 9.

Liste des annexes :
- Annexe 1 : Contacts
- Annexe 2 : Données personnelles

Fait en trois exemplaires originaux.

Fait a Le Muy, le 4 mars 2025

Le Président du CASDIS Le Directeur Départemental Le Directeur Départemental
du Lot des Services d'Incendie et des Services d’'Incendie et de
de Secours du Var Secours du Morbihan

Monsieur Pascal LEWICKI Contrdleur Général Jean

Frangois GOUY
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Service « GEOLOC18_112 » : SDIS56 et SDIS83

Gestion administrative/Communication

Lt-Col Christophe PASQUINI

Chef de groupement Opérations / RESCOM
SDIS du Var

Tel fixe : 04 94 60 37 30

GSM : 06 73 00 60 01

Mail : christophe.pasquini@sdis83.fr

Cne Martin DERQIDE

Chef du service Opérations
SDIS du Morbihan

Tel fixe : 02 97 54 56 01
GSM : 06 07 77 70 28

Support technique

Cne Martin DEROIDE

Chef du service Opérations
SDIS du Morbihan

Tel fixe : 02 97 54 56 01
GSM : 06 07 77 70 28
Mail : mderoide@sdish6.fr

Loic CLERGET
Adjoint chef service informatique

SDIS du Var
Tel fixe : 04 94 60 37 56
GSM 1 --

Mail : mderoide@sdis56.fr Malil : loic.clerget@sdis83.fr

ETABLISSEMENT BENEFICIAIRE : <twvs a4

Administrateur de I'organisation (référent local)

Nom : CHANSTY Prénom : €aawcods Fonction / Grade : car
Adresse postale : 134 e MauessERRE | Léom  CARSRS

Tel fixe : GSM: o1 ¢4 B3 12 8%
Adresse mail © hawas - diawson @ adis b6 A

L'administrateur de 'organisation peut personnaliser les paramétres de son organisation de référence
(Nom de l'organisation, adresse du site web, coordonnées GPS de Porganisation, Filtrage d'adresse
IP, Expéditeur du SMS, identifiants SMS Factor..). Il peut créer d’autres utilisateurs, dont des
administrateurs. Il est destinataire des mails générés & [lissue de chaque processus de
géolocalisation. If est informé des maintenances programmées sur le serveur, ainsi que de
finstallation de nouvelles mises a jour.

PRESTATAIRE D'ENVOI DE SMS : SMS Factor

Contact commercial

Marie-Delphine SANCHIS - Responsable commerciale
Tel : 09.81.88.87.45 - Mob : 06,27.12.70.28 - marie-delphine@smsfactor.com

Références UGAP

Nom du produit : SMS Factor
Pack 1000 SMS : Réf. 0620001
Pack 2500 SMS : Ref. 0620002
Pack 5000 SMS : Réf. 0620003
Pack 10000 SMS : Réf. 0620004
Pack 25000 SMS : Réf. 0620005
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La présente annexe fait partie intégrante de la convention et avec l'article « Protection des données
personnelles » fait office de contrat écrit de traitement des données entre le SDIS du Morbihan et le
SDIS du Var, sous-traitants de données & caractére personnel, et I'établissement bénéficiaire,
responsable du traitement.

Le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var sont autorisés 3 traiter des données a caractére personnel
pour le compte de l'établissement bénéficiaire dans le cadre de I'exécution des prestations objet de la
convention,

Objet & finalités. Le traitement de données & caractére personnel réalisé par le SDIS du Morbihan
et le SDIS du Var a pour finalité :

la gestion du service GEOLOC18_112 ; et,
la mise en ceuvre de statistiques?.

Nature. Les opérations réalisées sur ces données sont les suivantes :

consultation et utilisation des données de géolocalisation des appels d'urgence ;
collecte, enregistrement et conservation des données de géotocalisation des appels d’urgence,

Durée. Par principe, et sauf instruction contraire de Vétablissement bénéficiaire, la durée du
traitement réalisée par le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var est limitée a la durée de la présente
convention,

Type de données. Les données a caractére personnel traitées par le SDIS du Morbihan et le SDIS du
Var concernent les catégories suivantes de données :

données d’identification de I'utilisateur {nom de lutilisateur, prénom de [‘utilisateur, son
adresse email, son numéro de téléphone, ie nom de son organisation, etc.) ;

- données de localisation {(numéro GSM de localisation, identifiant de I'opérateur PSAP, position
GPS du requérant, précision de la position, altitude de la position, etc.) ;

- données du navigateur (cookies de session) ;

- données de santé collectées a l'occasion des appels et des interventions de secours des
personnes.

Catégories de personnes concernées. Les données a caractére personnel objet des traitements
concernent fes catégories suivantes de personnes :

requérants du service GEOLOC 18_112 ;
- utilisateurs au sein du SDIS du service GEQLOC 18_112.

Liste des sous-traitants autorisés. Les sous-traitants autorisés par |'etablissement bénéficiaire a
procéder a tout ou partie du traitement des données personnelles sont les suivants :

- SDIS de I'Eure et Loire pour I'hébergement des donngées.

Mesures de sécurités. Les mesures de sécurité, techniques et organisationnelles mises en ceuvre
par le SDIS du Morbihan et le SDIS du Var sont les suivantes :

- Hébergement sécurisé [a compléter]

2
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DELIBERATION
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 5 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20251205-4

SERVICE

DEPARTEMENTAL CONVENTION AVEC LES BAILLEURS
D'INCENDIE SOCIAUX LOT HABITAT ET
ET DE SECOURS POLYGONE POUR FAVORISER

L’ACCES AU LOGEMENT DES
SAPEURS POMPIERS VOLONTAIRES

Sur convocation du 28 novembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis vendredi 5
décembre 2025 a 10h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Anne LAPORTERIE, Monsieur Christian PONS, Monsieur Fausto
ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant reglement intérieur du bureau du CASDIS

BUREAU DU C.A.S.D.L.S. DU 5 DECEMBRE 2025 — DELIBERATION N°4
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Considérant que les difficultés d’accés au logement dans le Lot n’épargnent pas nos sapeurs-pompiers
volontaires, les bailleurs sociaux du département, acteurs responsable du département, ont exprimé leur
volonté de contribuer, a leur niveau, au soutien du volontariat. Des discussions ont été engagées en ce sens,
pour répondre aux besoins de logement a proximité des centres d’incendie et de secours.

Les bailleurs sociaux disposent de logements susceptibles de répondre aux problématiques spécifiques de
nécessaires proximités auxquelles doivent répondre les sapeurs-pompiers volontaires pour s’engager au profit
de la collectivité ou poursuivre leur engagement suite a une évolution de leur composition familiale.

Avoir un sapeur-pompier volontaire parmi ses locataires est également une source de sécurité accrue pour
les habitants et pour la pérennité des biens.

Pour formaliser cet accord gagnant-gagnant, il est soumis a votre approbation le projet de convention de
partenariat avec les deux  bailleurs sociaux que sont, Lot Habitat et Polygone.
Ce projet rédigé conjointement permettra I'étude bienveillante des demandes de logement déposées par les
sapeurs-pompiers volontaires. Une signature officielle sera organisée en présence de Madame la Préfete du
Lot et des partenaires pour valoriser cette initiative.

Les membres du bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le président a signer les conventions

annexées.

Présents : 05
Votants : 05
Pour: 05
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 5 décembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

i

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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SERVICE

el i HABITAT
ET DE SECOURS /

CONVENTION
PARTENARIAT ENTRE LE SDIS DU LOT
ET LOT HABITAT

FACILITER L’ACCES AU LOGEMENT DES SPV

Entre les soussignés :

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot (SDIS 46),194 rue Hautesserre 46002
CAHORS Cedex 9, représenté par son Président Pascal LEWICKI,

Et :

Lot Habitat dénommé « bailleur », dont le siége est 23 Avenue Alphonse Juin 46000 CAHORS,
représenté par sa Directrice Générale, Madame Agnés CHAROUSSET

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1 — Objet

La présente convention vise a faciliter I'accés au logement locatif social pour les sapeurs-pompiers
volontaires (SPV) du Lot afin de favoriser leur engagement et leur maintien & proximité des centres
d'incendie et de secours.

Ce partenariat est basé sur 'engagement moral et responsable des deux parties et ne revét aucun
caractére commercial, financier ou échange de service de quelque nature que ce soit.

Article 2 — Cadre juridique
Cette convention repose sur :

e Article L723-5 du Code de la sécurité intérieure : L'activité de sapeur-pompier volontaire, qui
repose sur le volontariat et le bénévolat, n'est pas exercée a titre professionnel mais dans des
conditions qui lui sont propres.

o Articles L441-1 et suivants du Code de la construction et de I'nabitation

o Décret 2023-220 du 28 mars 2023 relatif a I'attribution de logement sociaux aux sapeurs-
pompiers volontaires
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Article 3 — Engagement du SDIS 46

-_—

Recensement des besoins en logement

Le SPV dépose une demande classique de logement social via la plateforme officielle
www.demande-logement-social.gouv.fr en veillant a cocher la case F47 Sapeur-pompier
volontaire (page 8 du document joint en annexe 1) ainsi que la page 10 dans la case H1
« précisions complémentaires » indiquer de quel CIS il dépend, en concordance avec
I'attestation du chef de corps

Le chef de CIS compléte le formulaire de demande d’appui au logement social en annexe 2 et
le transmet au référent SDIS identifié comme étant 'opérateur du Groupement des territoires,
des compétences et de la citoyenneté (service.volontariat@sdis46.fr )

Le référent SDIS assure le lien avec le référent du bailleur identifié comme étant le responsable
de la gestion locative (s.rifflart@lot-habitat.com ), pour un suivi du dossier de demande de
logement et du recensement des offres de logement & venir

Article 4 — Engagement du bailleur

1.
2.
3

4.

Les demandes sont traitées selon les critéres réglementaires.

Les candidatures sont examinées lors des CALEOL qui statuent sur les attributions.

Les SPV actifs bénéficieront d’'une attention particuliére, notamment si le logement demandé
est proche d’un centre de secours.

Le bailleur informe le SDIS de 'avancement des dossiers de demande de logements.

De plus, le bailleur informera le SDIS des offres potentielles de ventes de logement ou d’opérations
d’accession a la propriété.

Article 5 — Suivi et évaluation

wnN

Un comité de suivi composé des représentants et des référents de chacune des parties se
réunit une fois par an et fait I'objet d’'un compte rendu.

Un bilan des demandes et attribution par répartition géographique est établi.

Des propositions pour améliorer le présent partenariat sont soumises aux décideurs de chacune
des parties et les décisions sont consignées dans le compte rendu.

Article 6 — Durée

La convention est conclue pour une durée de 3 ans, renouvelable par tacite reconduction.

Fait a Cahors, en deux exemplaires, le

Le Président La Directrice Générale

du Conseil d’Administration de Lot Habitat

du S.D.I.S. du LOT,

Pascal LEWICKI Agnés CHAROUSSET
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polygone

FACILITER L’ACCES AU LOGEMENT DES SPV

Entre les soussignés :

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Lot (SDIS 46),194 rue Hautesserre 46002

CAHORS Cedex 9, représenté par son Président Pascal LEWICKI,

Et :

Polygone S.A. dénommeé « bailleur », dont le siege est 1 avenue Georges POMPIDOU 15000

AURILLAC, représenté par son Directeur Général Aurélien TESSIER,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 — Objet

La présente convention vise a faciliter I'accés au logement locatif social pour les sapeurs-pompiers
volontaires (SPV) du Lot afin de favoriser leur engagement et leur maintien a proximité des centres

d'incendie et de secours.

Ce partenariat est basé sur 'engagement morale et responsable des deux parties et ne revét aucun
caractére commercial, financier ou échange de service de quelque nature que ce soit.

Article 2 — Cadre juridique
Cette convention repose sur :

e Article L723-5 du Code de la sécurité intérieure : L'activité de sapeur-pompier volontaire, qui
repose sur le volontariat et le bénévolat, n'est pas exercée a titre professionnel mais dans des

conditions qui lui sont propres.
e Articles L441-1 et suivants du Code de la construction et de I'habitation
o Décret 2023-220 du 28 mars 2023 relatif a I'attribution de logement sociaux aux sapeurs-

pompiers volontaires
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Article 3 — Engagement du SDIS 46

Recensement des besoins en logement

Le SPV dépose une demande classique de logement social via la plateforme officielle
www.demande-logement-social.gouv.fr en veillant a cocher la case F47 Sapeur-pompier
volontaire (page 8 du document joint en annexe 1) ainsi que la page 10 dans la case H1
« précisions complémentaires » indiquer de quel CIS il dépend, en concordance avec
I'attestation du chef de corps

Le chef de CIS compléte le formulaire de demande d’appui au logement social en annexe 2 et
le transmet au référent SDIS identifié comme étant I'opérateur du Groupement des Territoires,
des Compétences et de la Citoyenneté (service.volontariat@sdis46.fr )

Le référent SDIS assure le lien avec le référent du bailleur identifié comme étant le
responsable de la gestion locative (m-caron@polygone-sa.fr ), pour un suivi du dossier de
demande de logement et du recensement des offres de logement a venir

Article 4 — Engagement du bailleur

1.
2.
3

4.

Les demandes sont traitées selon les critéres réglementaires.

Les candidatures sont examinées lors des CALEOL qui statuent sur les attributions.

Les SPV actifs bénéficieront d’'une attention particuliére, notamment si le logement demandé
est proche d’un centre de secours.

Le bailleur informe le SDIS de 'avancement des dossiers de demande de logements.

De plus, le bailleur informera le SDIS des offres potentielles de ventes de logement ou d’opérations
d’accession a la propriété.

Article 5 — Suivi et évaluation

Un comité de suivi composé des représentant et des référents de chacune des parties se
réunit une fois par an et fait I'objet d’'un compte rendu.

Un bilan des demandes et attribution par répartition géographique est établi.

Des propositions pour améliorer le présent partenariat sont soumises aux décideurs de
chacune des parties et les décisions sont consignées dans le compte rendu.

Article 6 — Durée

La convention est conclue pour une durée de 3 ans, renouvelable par tacite reconduction.

Fait a Cahors, en deux exemplaires, le

Le Président Le Directeur Général

du Conseil d’Administration Polygone-sa

du S.D.I.S. du LOT,

Pascal LEWICKI Aurélien TESSIER
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DELIBERATION k—
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 5 DECEMBRE 2025
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SERVICE

DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE CONVENTION SDIS 13 CONCOURS
ET DE SECOURS CAPORAL

Sur convocation du 28 novembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis vendredi 5
décembre 2025 a 10h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Anne LAPORTERIE, Monsieur Christian PONS, Monsieur Fausto
ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS

BUREAU DU C.A.S.D.L.S. DU 5 DECEMBRE 2025 — DELIBERATION N°3
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Considérant que le SDIS 13 organise pour 'ensemble des services déf

secours de la zone Sud, deux concours de caporal de sapeurs-pompiers professionnels (ouverts aux titres
1° et 2° de I'article 5 du décret n°2012-520), au titre de 'année 2025.

La gestion est mutualisée avec les SDIS de la Zone Sud qui souhaitent s’y associer, dans un souci de
réduction des colts.

Dans ce cadre, le SDIS 46 a été sollicité afin de transmettre ses prévisions de recrutement de caporal de
sapeurs-pompiers professionnels ; pour le SDIS46, il a été déclaré un poste de caporal au titre de 2025.

Les épreuves écrites se déroulent le 27 novembre prochain et les épreuves orales sont prévues courant
2026.

Les modalités relatives a ce partenariat sont définies dans la convention qui vous est proposée en annexe.
Au regard des modalités financieres, la participation du SDIS46 s’éléve a 833 € pour 1 poste.

Il vous est proposé d’autoriser le Président du Conseil d’Administration a signer la convention et a engager
les frais correspondants.

Les membres du bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le président a signer la convention
annexée.

Détail du vote :

Présents : 05
Votants : 05
Pour: 05
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 5 décembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot
i

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr

BUREAU DU C.A.S.D.L.S. DU 5 DECEMBRE 2025 — DELIBERATION N°3
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DES B[]UEHES-DUREHPE

CONVENTION DE COLLABORATION A L’'ORGANISATION DES CONCOURS EXTERNES DE CAPORAL DE
SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS 2025

ENTRE :

Le service départemental d’incendie et de secours des Bouches du Rhone (SDIS 13), sis au 1, avenue
de Boisbaudran, ZI delorme, 13326 Marseille Cedex 15, représenté par son président, Richard MALLIE

Et:

Le service départemental d’incendie et de secours du Lot,

FEPIESENTE PAN ..vveveeieeeecesie ettt st v e eaas .

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Le SDIS 13 organise pour I'ensemble des services départementaux d’incendie et de secours de la zone
Sud, deux concours externes de caporal de sapeurs-pompiers professionnels (ouverts aux titres 1° et
2° de l'article 5 du décret n°2012-520).

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités pratiques et financieres de cette
collaboration.

A ce titre, le SDIS du Lot demande I’ouverture de 1 poste.

ARTICLE 2 : FORMES PRISES PAR LA COLLABORATION :

La collaboration prend la forme de :

- mise a disposition de personnels lorsque les opérations de traitement du concours le
nécessitent,
- partage équitable des frais réellement engagés.

ARTICLE 3 : LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNELS :

Certaines opérations de traitement nécessitent un nombre important de personnels ; c’est dans ces
périodes que la mutualisation des ressources recouvre son intérét majeur.

Ainsi, pour les opérations suivantes, chaque SDIS adhérent a la démarche fournit des agents en
capacité de répondre aux attentes et besoin :

- élaboration des sujets pour I'épreuve QCM du concours dit « au Titre 2 » ;
- surveillance des épreuves d’admissibilité,
- correction des épreuves d’admissibilité,
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- mise a disposition d’examinateurs pour les épreuves de préadmission.

Au regard du nombre de candidats susceptibles de se présenter a ce concours, et selon les opérations
(surveillance, épreuves de préadmission) le nombre d’agents est adapté au besoin. Cette adaptation
tient compte des capacités du SDIS et du nombre de postes ouverts par le SDIS. Des rencontres des
représentants des SDIS adhérents, préalables aux opérations concernées, permettent de déterminer
les besoins et la répartition de la charge.

ARTICLE 4 : FRAIS D’'ORGANISATION

Les frais a prendre en compte pour |'organisation se composent de :

- frais acquittés par le SDIS 13 aupres du centre départemental de gestion des Bouches-du-
Rhone (CDG13) qui apporte son concours d’accompagnement en moyens humains, juridiques
et logistiques,

- frais de location des installations pour les épreuves de préadmission et d’admission,

- frais derepas et d’"hébergement nécessaires, pour concevoir, surveiller et corriger les épreuves
d’admissibilité,

- frais de repas et d’hébergement nécessaire lors des épreuves de préadmission.

Le montant définitif des frais d’organisation est arrété a I'issue de la publication des résultats soit 1*
juillet 2026 au plus tard.

ARTICLE 5 : MUTUALISATION DES FRAIS :

Le calcul de la participation aux frais d’organisation s’effectue au prorata du nombre de candidats
souhaités par chaque SDIS suite au recensement et en fonction des capacités de chaque SDIS,
déterminées sur la base du nombre de sapeurs-pompiers professionnels (SPP) du SDIS.

Les frais d’organisation sont divisés en deux parts égales.
A chaque part est affecté un ratio de proportionnalité :

- Nombre de postes ouverts par le SDIS du Lot / nombre total de postes ouverts (POSDIS /
POTOTAL)
- Nombre de SPP du SDIS du Lot / nombre total de SPP (SPPSDIS / SPPTOTAL)

Ainsi, la formule des frais d’organisation pour le SDIS de du Lot est :
Frais dus par le SDIS = (frais totaux d’organisation / 2) x (POSDIS/POTOTAL + SPPSDIS / SPPTOTAL)

Un titre de recette de la participation calculée selon la formule précédente est émis par le SDIS 13 a
I’attention du SDIS du Lot a I'issue de I'établissement du montant définitif.

ARTICLE 6 : COUT DU CONCOURS PAR LAUREAT

Les SDIS adhérents a la démarche recruteront sur la liste des lauréats sans qu’ils leur soient réclamés
une participation supplémentaire a celle prévue par la présente a I'article 5.
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Afin d’accompagner le SDIS 13 dans sa mise a jour de la liste, les SDIS adhérents a la démarche
signaleront au SDIS 13 chaque recrutement sur cette derniere.

D’autres SDIS sont susceptibles de recruter des caporaux de sapeurs-pompiers a partir de cette liste.

Pour pouvoir recruter, ces SDIS se verront facturer une participation au colt du concours par lauréat
sur la base du montant des frais d’organisation vus a I'article 4 de la présente, auxquels seront ajoutés
les frais de personnels mis en commun pour les opérations de traitement vues a I'article 3 de la
présente convention.

Dans ce cas, le SDIS 13 émettra le titre des recettes a I'encontre de ces SDIS, puis mandatera la part
revenant a chaque SDIS adhérent sur la base de la répartition a la participation des frais déterminée a
I'article 5 de la présente.

ARTICLE 7 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Tout litige relatif a I'exécution ou I'interprétation de la présente convention relevent de la compétence
du tribunal administratif de Marseille.

Convention en deux exemplaires originaux,

MaArSEIllE, 1€ ..ottt e

Pour le SDIS 13 Pour le SDIS 46
Le président Le président

Richard MALLIE
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Fiche financiere estimative

(Cette fiche est une estimation elle sera actualisée a la fin de I’évaluation du besoin et de I’organisation des

concours)

Détail des colts estimatifs par SDIS sur la base d’un co(t a affiner de 400 000 €

Ratio Couten € Ratio (SPPSDIS / Colten € | CoGten €
SDIS PO SDIS (POSDIS / | (POSDIS/P | SPP SDIS SPPTOTAL) (SPPSDIS /| Total /
POTOTAL) | OTOTAL) SPPTOTAL) SDIS
04 6 3% 5000 € 79 1% 2023€ 7023 €
05 pas de réponse 0€ 70 0€ 0€
06 25 10% 20833 € 1268 16% 32463€ | 53296¢€
09 0 0€ 61 0€ 0€
11 20 8% 16 667 € 206 3% 5274 € 21941 €
12 2 1% 1667 € 132 2% 3379€ 5046 €
13 59 25% 49167 € 1326 17% 33948€ | 83114¢€
2A pas de réponse 0€ 208 0€ 0€
2B pas de réponse 0€ 263 0€ 0€
30 5 2% 4167 € 700 9% 17921€ | 22088€
31 10 4% 8333€ 843 11% 21582€ | 29916€
32 2 1% 1667 € 86 1% 2202€ 3868 €
34 25 10% 20833 € 842 11% 21557€ | 42390¢€
46 1 0% 833 € 70 1% 1792€ 2625€
48 1 0% 833 € 19 0% 486 € 1320¢€
65 2% 3333€ 195 2% 4992 € 8326 €
66 25 10% 20833 € 318 4% 8141€ 28975 €
81 12 5% 10000 € 277 4% 7092€ 17092 €
82 pas de réponse 0€ 122 0€ 0€
83 40 17% 33333€ 921 12% 23579€ | 56912¢€
84 3 1% 2500 € 530 7% 13569€ | 16069 €
Totaux 240 1 200 000 € 7812 1 200 000 € | 400000 €
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DELIBERATION k=
REPUBLIQUE FRANGCAISE BL}REAUDUCASDIS
SEANCE DU 5 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20251205-1

SERVICE

DEPARTEMENTAL OUVERTURE D’UN COMPTE A TERME
D'INCENDIE AUPRES DU TRESOR PUBLIC -1, 5
ET DE SECOURS MILLIONS D’EUROS - PROJET

REGOURD

Sur convocation du 28 novembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis vendredi 5
décembre 2025 a 10h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Anne LAPORTERIE, Monsieur Christian PONS, Monsieur Fausto
ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant reglement intérieur du bureau du CASDIS
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un nouveau centre de secours principal et un pdle logistique.

Pour financer un tel investissement, le SDIS bénéficie d’'une subvention de 2 millions d’euros accordée par la
Préfecture de la Région Occitanie et a contracté deux emprunts remboursés intégralement par le Département
du Lot, le premier de 390 000 € et le second de 9 490 000 €. Une premiere mise a disposition des fonds a été
faite pour 949 000 € le 29/11/2022 et une deuxiéme pour 326 000 € le 29/02/2024.

Le retard observé dans 'engagement des travaux a conduit a un non engagement des fonds mobilisés.

Les collectivités territoriales sont soumises & I'obligation de dépét de leurs fonds disponibles auprés de I'Etat,
qui ne verse pas d’intéréts. Toutefois, I'article L 1618-2 du Code Général des Collectivités Territoriales permet
de déroger a cette régle lorsque les fonds qui peuvent étre placés proviennent de libéralités, de I'aliénation
d’éléments du patrimoine comme des cessions immobiliéres, d’emprunts dont 'emploi est différé pour des
raisons indépendantes de la volonté de la collectivité ou de recettes exceptionnelles dont la liste a été fixée
par un décret en Conseil d’Etat du 28 juin 2004.

Aussi, une premiére souscription d’un placement de trésorerie sur un compte a terme ouvert auprés de I'Etat
(avec capital garanti et intéréts fixés a la souscription) a été opérée pour un montant de 8 215 000 €
correspondante au solde du deuxiéme emprunt. Ce placement de huit mois a rapporté 196 612, 33 € d’intéréts
servis.

Cette somme a ensuite été replacée pour six mois supplémentaires, jusqu’au 13 juillet 2025. Ce deuxiéme
placement a rapporté 103 979, 75 € d’intéréts servis. La libération des 1 500 000 € placés durant 4 mois a
rapporté également 9 500 € supplémentaires au SDIS; soit un total de 113 419, 75 € en 2025.

Dans le cadre de I'opération de construction du nouveau centre d’incendie et de secours de Cahors et du
nouveau pole logistique du SDIS, le retard dans le lancement effectif des travaux conduit a différer
I'engagement effectif des crédits mobilisés en ce sens et a disposition du SDIS.

Considérant que :

- le placement de trésorerie sur un compte & terme ouvert auprés de I'Etat est un outil de valorisation du capital
a la fois souple et performant ;

- la souscription du compte a terme pour un montant de 1 500 000 € d’une durée de quatre mois est arrivée a
terme ;

-les entreprises de travaux ont remis leurs offres le 30/09/2025. Aprés examen par le Département du Lot et
le maitre d’ceuvre, les offres ont été attribuées ce jour et les marchés vont étre notifiés prochainement.

Par conséquent, les travaux devraient commencer en février 2026, apres respect d’'une période de préparation
de deux mois. Dans cette perspective, afin d’anticiper les versements d’avances aux entreprises retenues et
de payer les travaux durant I'année 2026, 1, 5 millions d’euros font I'objet d’'un premier placement sur un
compte a terme pour une durée de 12 mois. 5 490 000 € font I'objet d’'un second placement pour une durée

de 6 mois.
Objet ’ Dgte Montant N° du titre de Montgnt plqcé
d’encaissement recette (arrondi au millier)
Solde du
deuxiéme emprunt 26/03/2024 8215000 € 135 1 500 000 €
Regourd

Il est proposé de souscrire un nouveau placement de trésorerie sur un compte a terme ouvert auprés de I'Etat
d’'un montant de 1 500 000 € pour une durée de douze mois dans les conditions fixées a la souscription.

Les recettes générées seront imputées au budget du SDIS et viendront en déduction du remboursement par
le Département du Lot des deux emprunts contractés dans le cadre de I'opération.

Les membres du Bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés :

- autorisent le Président du CASDIS a ouvrir un compte a terme auprés du Trésor Public pour placer une
partie du solde du second emprunt contracté dans le cadre du projet Regourd (1 500 000 €) durant une
période de 12 mois ;
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- autorisent le Président du CASDIS a signer le contrat d’ouverture correspo

dans cette affaire.

Détail du vote :

Présents : 05
Votants : 05
Pour: 05
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 5 décembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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REPUBLIGUE FRANGALSE BUREAU DU CASDIS
SEANCE DU 22 OCTOBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20251022-7

SERVICE ,

DEPARTEMENTAL AU'['ORISATION ACCORDEE AU
D'INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER LA
ET DE SECOURS CONVENTION PARTENARIAT AVEC

LE SDIS 32 RELATIVE AU
CHAMPIONNAT DE FRANCE DE
COURSE A PIED 2026

Sur convocation du 20 octobre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 22
octobre 2025 a 9h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS, Monsieur Fausto ARAQUE

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusée :
Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS
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service annuelle.
Son organisation est déléguée par la DGSCGC aux réseaux associatif (FNSPF).

En 2026, c’est au tour de Midi-Pyrénées d’organiser ce type d’événement et le Gers a accepté de porter la
manifestation au titre de Midi-Pyrénées.

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de coopération entre les SDIS (Services
Départementaux d’'Incendie et de Secours), les UDSP (Unions Départementales des Sapeurs-Pompiers) et
'UR (Union Régionale) de Midi-Pyrénées pour organiser, de maniére mutualisée, le Championnat de France
de course a pied des sapeurs-pompiers qui aura lieu le 14 mars 2026.

L’organisation opérationnelle de I'événement est assurée par le SDIS du Gers avec I'appui de I'ensemble des
parties notamment le SDIS 46.

Afin de faciliter 'organisation de cet événement, les parties se sont constituées en association Loi 1901 a but
non lucratif.

Cette association est dénommée COMIPY a pour but de faciliter 'événement et a vocation a gérer les aspects
administratifs et juridiques ainsi que les moyens financiers nécessaires a la réussite du championnat de France
de courses a pied des sapeurs-pompiers.

Une contribution financiére sous forme d’avance remboursable si un excédent est constaté a l'issue de
'événement est demandée aux différents SDIS.

La contribution du SDIS 46 s’éléve a un montant de 10 000€ et pour 'UDSP 46, cette derniére s’éléve a 5000€.

Les membres du bureau, aprés en avoir délibérés, autorisent le Président a signer la convention annexée de
partenariat pour le compte du SDIS46.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour: 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 22 octobre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr

BUREAU DU C.A.S.D.1.S. DU 22 OCTOBRE 2025 — DELIBERATION N°7




Envoyé en préfecture le 31/10/2025

Recu en préfecture le 31/10/2025

Publié le 31/10/2025

ID : 046-284600012-20251022-DB20251022_7-DE

~

Convention de partenariat
relative a I'organisation du Championnat
de France de course a pied des
Sapeurs-Pompiers 2026

Entre les soussignés :

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de I'Ariege (SDIS 09)

L’'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de I'Ariege (UDSP 09)

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de I'’Aveyron (SDIS 12)

L’Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de I'’Aveyron (UDSP 12)

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute-Garonne (SDIS 31)
L’'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de la Haute-Garonne (UDSP 31)
Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Gers (SDIS 32)

L’'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers du Gers (UDSP 32)

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Lot (SDIS 46)

L’'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers du Lot (UDSP 46)

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées (SDIS 65)
L’'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers des Hautes-Pyrénées (UDSP 65)
Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Tarn (SDIS 81)

L’'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers du Tarn (UDSP 81)

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de Tarn-et-Garonne (SDIS 82)
L’'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de Tarn-et-Garonne (UDSP 82)

Union Régionale des Sapeurs-pompiers de Midi-Pyrénées (UR Midi-Pyrénées)

Ci-aprés désignés collectivement « les Parties ».
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La présente convention a pour objet de fixer les modalités de coopération entre les SDIS (Services
Départementaux d’Incendie et de Secours), les UDSP (Unions Départementales des Sapeurs-
Pompiers) et 'UR (Union Régionale) de Midi-Pyrénées pour organiser, de maniere mutualisée, le
Championnat de France de course a pied des sapeurs-pompiers 2026.

L’organisation opérationnelle de I'évenement est assurée par le SDIS du Gers avec I'appui de
'ensemble « des Parties ».

Article 2 - Constitution d’une association dédiée

Pour les besoins de 'organisation et de la gestion financiere de la manifestation, « les Parties »
conviennent de constituer une association loi 1901 a but non lucratif.

Cette association dénommée COMIPY a pour but de faciliter I'organisation des événements co-
organisés par les SDIS, les UDSP et 'UR de Midi-Pyrénées.

Elle a pour vocation de gérer les aspects administratifs et juridiques ainsi que les moyens financiers
nécessaires a la réussite de I'événement. Elle permet d’exercer les activités économiques
associées, elle facilite la collecte des subventions, des dons en nature et en numéraire et garantit
une gestion rigoureuse des fonds.

Article 3 - Missions de I’association

L’association COMIPY a notamment pour missions de :
e Collecter les fonds versés par les SDIS, les UDSP et 'UR de Midi-Pyrénées ;
e Assurer la gestion administrative, logistique et financiére de 'événement ;
¢ Régler les dépenses liées a la manifestation ;
e Produire un bilan financier certifié ;

e Répartir les soldes positifs ou négatifs entre les contributeurs, selon des modalités prévues
a l'article 6.

Article 4 - Engagements des Parties

Chaque SDIS, UDSP et 'UR Midi-Pyrénées s’engage a contribuer financierement a I'organisation
du Cross national des sapeurs-pompiers 2026 selon une répartition convenue en annexe 1.

Le SDIS du Gers assure le pilotage opérationnel de I'évenement en lien avec l'association
COMIPY.

Les autres SDIS, UDSP et 'UR de Midi-Pyrénées apportent leur soutien logistique et humain dans
les conditions définies collectivement.

Article 5 - Modalités financiéres

Les contributions financiéres sont versées par «les Parties » sur le compte bancaire de
I'association COMIPY, aprés constitution Iégale de celle-ci.

Une comptabilité dédiée sera tenue par I'association, consultable par « les Parties » a tout moment.

Les fonds collectés ne pourront servir qu’'a I'organisation du Championnat de France de course a
pied des sapeurs-pompiers 2026.
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Article 6 - Répartition du solde

ATissue de I'événement, 'objectif est de reverser intégralement la participation initiale & 'ensemble
des co-contractants dénommeés « les parties ».

Néanmoins :
- En cas d’excédent, le solde est réparti a part égale entre « les Parties » ;

- En cas de déficit, « les Parties » s’engagent & combler ce dernier selon une répartition a
parts égales.

Les membres de I'association sont financiérement solidaires les uns des autres.

Article 7 - Durée de la convention
La présente convention prend effet a la date de sa signature par « les Parties ». Elle reste en

vigueur jusqu’a la cléture administrative et financiére du Championnat de France de course a pied
des sapeurs-pompiers 2026, au plus tard six mois apres sa tenue.

Article 8 - Résolution des litiges

Tout litige entre « les Parties » fera I'objet d’une tentative de médiation. A défaut d’accord amiable,
la juridiction compétente sera celle du siege social de I'association COMIPY.

Date de signature :

(sera renseignée apres signature de I'ensemble des parties)
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Département de I'Ariege

Président du SDIS 09, Président de ’'UDSP 09,

Nom du signataire : Nom du signataire :
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Département de I’Aveyron

Président du SDIS 12, Président de ’'UDSP 12,

Nom du signataire : Nom du signataire :
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Département de la Haute-Garonne

Président du SDIS 31, Président de ’'UDSP 31,

Nom du signataire : Nom du signataire :
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Département du Gers

President du SDIS 32, Président de 'UDSP 32,

Nom du signataire : Nom du signataire :
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Département du Lot

Président du SDIS 46, Président de 'UDSP 46,

Nom du signataire : Nom du signataire :
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Département des Hautes-Pyrénées

Président du SDIS 65, Président de ’'UDSP 65,

Nom du signataire : Nom du signataire :
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Département du Tarn

Président du SDIS 81, Président de ’'UDSP 81,

Nom du signataire : Nom du signataire :
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Département de Tarn-et-Garonne

President du SDIS 82, Président de 'UDSP 82,

Nom du signataire : Nom du signataire :
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Union régionale des sapeurs-pompiers de Midi-Pyréhees ot P20

Président de I’'UR de Midi-Pyrénées

Nom du signataire :
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Convention de partenariat relative a I’organisation du Cross
national des Sapeurs-Pompiers 2026

Entités Montant de la subvention
SDIS 09 10 000
UDSP 09 5 000
SDIS 12 10 000
UDSP 12 5000
SDIS 31 10 000
UDSP 31 5 000
SDIS 32 10 000
UDSP 32 5 000
SDIS 46 10 000
UDSP 46 5 000
SDIS 65 10 000
UDSP 65 5 000
SDIS 81 10 000
UDSP 81 5 000
SDIS 82 10 000
UDSP 82 5 000
UR Midi-Pyrénées 5000

Total

125 000
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DELIBERATION ko
REPUBLIQUE FRANGAILISE BL}REAUDUCASDIS
SEANCE DU 22 OCTOBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20251022-6

SERVICE
DEPARTEMENTAL CONVENTION DE MECENAT
D'INCENDIE ANNEE 2025

ET DE SECOURS

Sur convocation du 20 octobre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 22
octobre 2025 a 9h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS, Monsieur Fausto ARAQUE

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusée :
Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant reglement intérieur du bureau du CASDIS

BUREAU DU C.A.S.D.L.S. DU 22 OCTOBRE 2025 — DELIBERATION N°6
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Considérant que la SNC ANDROS souhaite apporter son aide au SDIS 46

pour le personnel en intervention.

Il s’agit d’'une convention de mécénat entre le SDIS 46 et ANDROS SNC qui couvre I'année 2025.

Les membres du bureau, aprés en avoir délibérées, autorisent le Président a signer ladite convention annexée
au titre de 'année 2025.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour : 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 22 octobre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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CONVENTION de MECENAT entre ANDROS SNC
et le SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU LOT

Entre

La société ANDROS SNC, au capital de 38.376.000 euros ayant son siége social ZI — 46130 Biars sur
Cere, et immatriculée au RCS de Cahors sous le numéro 428.682.447 diment représentée par
Maxime GERVOSON, gérant.

ci-aprés dénommée « Le Mécene »,
Et

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours du LOT, représenté par Monsieur Pascal LEWICKI en sa
qualité de Président du Conseil d’administration.

Situé(e) : 194 rue Hautesserre — BP 60102 — 46002 CAHORS cedex 9
SIRET et /ou RNA : 28460001200041

ci-aprés dénommé « le Bénéficiaire »,

Il est convenu

ARTICLE I— OBJET

La présente convention a pour objet de préciser les modalités d'aide de la société ANDROS SNC au
bénéficiaire.
Le bénéficiaire est une structure qui a pour objet :
- La prévention, la protection et la lutte contre les incendies. Il concourt, avec les autres
services et professionnels concernés, a la protection et a la lutte contre les autres

accidents, sinistres et catastrophes, a |'évaluation et a la prévention des risques
technologiques ou naturels ainsi qu’aux secours d’urgence.

ARTICLE 2 -DUREE DE LA CONVENTION
La convention est conclue pour I'année 2025.

Elle pourra étre renouvelée avec I'accord express des deux parties.

ARTICLE 3- NATURE ET MONTANT DE L'AIDE APPORTEE

Par les présentes, le Mécéne s'engage a :

- Fournir au Bénéficiaire, a titre purement libéral un don de produits dans le cadre du projet
de I'alimentation des personnels du SDIS du LOT en interventions.
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ARTICLE 4- ABSENCE DE CONTREPARTIE

S'agissant d’'une opération de mécénat, le Bénéficiaire n’accordera aucune contrepartie particuliere au Mécéne,
qui I'accepte et qui réitére sa volonté de consentir un don de fagon totalement libérale.

A titre de remerciement et pour permettre d’associer le Mécéne au développement des activités du Bénéficiaire,
le Bénéficiaire pourra associer le nom du Mécene sur ses supports de communication.
A ce titre, le Bénéficiaire donne son accord pour :

- la présence du logo du Mécéne dans les outils de communication du Bénéficiaire sur tout support
présentant les actions décidées par le Bénéficiaire

- linvitation, le cas échéant, par le Bénéficiaire aux évenements organisés par ce dernier.

Plus généralement la mention « avec la contribution de........... » pourra étre rédigée sur les outils de
communication du Bénéficiaire.

ARTICLE 5- MODIFICATION DE LA CONVENTION
Toute modification ne pourra intervenir qu‘apres accord express des deux parties signataires.
ARTICLE 6- LITIGES

A défaut d’accord amiable, tous les litiges auxquels pourraient donner lieu I'interprétation et I'exécution de la
présente convention sont du ressort du Tribunal compétent du Défendeur.

Fait en deux exemplaires originaux a Biars sur CEre, 1€ ........ccoveveeeveoeeeeecee e

Pour Andros SNC Pour le SDIS du LOT

Maxime Gervoson Pascal LEWICKI
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DELIBERATION k—
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 22 OCTOBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20251022-5

SERVICE
DEPARTEMENTAL CONVENTION DE MECENAT
D'INCENDIE ANNEE 2026

ET DE SECOURS

Sur convocation du 20 octobre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 22
octobre 2025 a 9h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS, Monsieur Fausto ARAQUE

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusée :
Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS
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Considérant que la SNC ANDROS souhaite apporter son aide au SDIS 46

pour le personnel en intervention.

Il s’agit d’'une convention de mécénat entre le SDIS 46 et ANDROS SNC qui couvre I'année 2026.

Les membres du bureau, aprés en avoir délibérées, autorisent le Président a signer ladite convention annexée
au titre de 'année 2026.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour : 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 22 octobre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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CONVENTION de MECENAT entre ANDROS SNC
et le SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU LOT

Entre

La société ANDROS SNC, au capital de 38.376.000 euros ayant son siége social ZI — 46130 Biars sur
Cere, et immatriculée au RCS de Cahors sous le numéro 428.682.447 diment représentée par
Maxime GERVOSON, gérant.

ci-aprés dénommée « Le Mécene »,
Et

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours du LOT, représenté par Monsieur Pascal LEWICKI en sa
qualité de Président du Conseil d’administration.

Situé(e) : 194 rue Hautesserre — BP 60102 — 46002 CAHORS cedex 9
SIRET et /ou RNA : 28460001200041

ci-aprés dénommé « le Bénéficiaire »,

Il est convenu

ARTICLE I— OBJET

La présente convention a pour objet de préciser les modalités d'aide de la société ANDROS SNC au
bénéficiaire.
Le bénéficiaire est une structure qui a pour objet :
- La prévention, la protection et la lutte contre les incendies. Il concourt, avec les autres
services et professionnels concernés, a la protection et a la lutte contre les autres

accidents, sinistres et catastrophes, a |'évaluation et a la prévention des risques
technologiques ou naturels ainsi qu’aux secours d’urgence.

ARTICLE 2 -DUREE DE LA CONVENTION
La convention est conclue pour I'année 2026.

Elle pourra étre renouvelée avec I'accord express des deux parties.

ARTICLE 3- NATURE ET MONTANT DE L'AIDE APPORTEE

Par les présentes, le Mécéne s'engage a :

- Fournir au Bénéficiaire, a titre purement libéral un don de produits dans le cadre du projet
de I'alimentation des personnels du SDIS du LOT en interventions.
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ARTICLE 4- ABSENCE DE CONTREPARTIE

S'agissant d’'une opération de mécénat, le Bénéficiaire n’accordera aucune contrepartie particuliere au Mécéne,
qui I'accepte et qui réitére sa volonté de consentir un don de fagon totalement libérale.

A titre de remerciement et pour permettre d’associer le Mécéne au développement des activités du Bénéficiaire,
le Bénéficiaire pourra associer le nom du Mécene sur ses supports de communication.
A ce titre, le Bénéficiaire donne son accord pour :

- la présence du logo du Mécéne dans les outils de communication du Bénéficiaire sur tout support
présentant les actions décidées par le Bénéficiaire

- linvitation, le cas échéant, par le Bénéficiaire aux évenements organisés par ce dernier.

Plus généralement la mention « avec la contribution de........... » pourra étre rédigée sur les outils de
communication du Bénéficiaire.

ARTICLE 5- MODIFICATION DE LA CONVENTION
Toute modification ne pourra intervenir qu‘apres accord express des deux parties signataires.
ARTICLE 6- LITIGES

A défaut d’accord amiable, tous les litiges auxquels pourraient donner lieu I'interprétation et I'exécution de la
présente convention sont du ressort du Tribunal compétent du Défendeur.

Fait en deux exemplaires originaux a Biars sur CEre, 1€ ........ccoveveeeveoeeeeecee e

Pour Andros SNC Pour le SDIS du LOT

Maxime Gervoson Pascal LEWICKI
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DELIBERATION
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 22 OCTOBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20251022-4

S ERVICE
DEPARTEMENTAL REMBOURSEMENT AMICALE DE
D'INCENDIE LALBENQUE

ET DE SECOURS

Sur convocation du 20 octobre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 22
octobre 2025 a 9h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS, Monsieur Fausto ARAQUE

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusée :
Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS
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volontaires a I'Ekiden et doit étre remboursée par le SDIS. En effet, l'inscription est prise en charge par le
SDIS du Lot.

Le 31 ao(t 2025, 'Amicale de Lalbenque a réglé deux factures d’un montant total de 127, 04 € pour la
participation de deux équipes de sapeurs-pompiers volontaires a I'Ekiden.

Les membres du bureau, aprés en avoir délibérés, valident le remboursement de frais par le SDIS & I'’Amicale
de Lalbenque pour 127,04 €.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour : 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 22 octobre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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T . G BUREAU DU CASDIS
SEANCE DU 22 OCTOBRE 2025

&y C Numéro enregistrement Préfecture : DB20251022-3
SERVICE

DEPARTEMENTAL CESSION DES ERCS (EMETTEUR
D'INCENDIE RECEPTEUR CENTRE DE SECOURS)
ET DE SECOURS REFORMES A LA COMMUNE D’ARUE

(POLYNESIE FRANGAISE)

Sur convocation du 20 octobre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 22
octobre 2025 a 9h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS, Monsieur Fausto ARAQUE

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusée :
Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS

Considérant que dans le cadre de la migration vers le systeme NexSIS 18-112, le SDIS du Lot a procédé au
remplacement de ses consoles d’alerte, appelées ERCS (Emetteur Récepteur Centre de Secours). Ces
matériels, utilisés pour le déclenchement des bips des sapeurs-pompiers depuis 13 ans, étaient jusqu’alors
associés a I'ancien systéme Artemis.

A Tissue de ce déploiement, une trentaine d’appareils ont été retirés des centres de secours et stockés dans
les ateliers de la Direction, en attente de destruction. Cette réforme marquait une étape importante dans la
modernisation des infrastructures numériques, mais posait aussi la question du devenir de ces équipements
réputés pour leur robustesse mais devenus obsolétes sur notre territoire.
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Alors qu’'une mise au rebut était initialement envisagée, une perspe

En effet, le territoire de la Polynésie francgaise, dont le modéle de sécurité civile vit toujours alere
communale, utilise le systéeme Artemis pour la gestion des alertes, et méne actuellement une politique de
regroupement progressif de ses centres de traitement de I'alerte (4 communes raccordées depuis
2020, 48 envisagées a I'aube 2030).

Dans ce cadre, la commune d’Arue, siege du centre d’appel unifié, a exprimé, par courrier relayé par la
direction de la protection civile du 25 septembre, son intérét pour des ERCS identiques a ceux dont le SDIS
du Lot se sépare.

Ces équipements ne sont plus fabriqués par le constructeur TPL (Dordogne), et leur réutilisation représente
donc une solution pragmatique, économe et durable.

Cette cession permet :

e Un recyclage utile : plutdét que de procéder a la destruction, génératrice de déchets électroniques,
les matériels peuvent connaitre une seconde vie opérationnelle.

e Une coopération solidaire : elle illustre la capacité du SDIS du Lot a contribuer a des projets de
sécurité civile a I'échelle nationale et ultramarine, en valorisant des matériels réformés au service
d’autres territoires.

e Une valorisation de I'image du SDIS : I'action renforce notre positionnement comme acteur
responsable engagé dans une logique de durabilité.

La commune d’Arue, en lien avec la Protection Civile, s’affranchira de [lintégralité des frais de
reconditionnement dans l'usine de TPL et d’acheminement depuis la métropole.

Le SDIS du Lot est donc simplement sollicité pour la mise a disposition de six consoles ERCS a minima.
L’objectif pour la Polynésie est de récupérer ces matériels avant la fin de 'année 2025.

La cession des ERCS s'inscrit dans une démarche gagnant-gagnant :
e pour le SDIS du Lot, qui valorise ses matériels réformés en évitant leur destruction,
e pour la Polynésie, qui bénéficie d’'une ressource technique précieuse et introuvable sur le marché,
e pour la société TPL, qui s’affirme comme un acteur engagé pour un développement durable et
solidaire.

Les membres du bureau, aprés en avoir délibérés, approuvent la cession a titre gracieux ’ERCS « Artemis »
réformés a la commune d’Arue (Polynésie frangaise), avec un transfert des matériels prévu d'ici fin 2025.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour : 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 22 octobre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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DELIBERATION k=
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 22 OCTOBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20251022-2

SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU
D'INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER LA
ET DE SECOURS CONVENTION LIANT LE SDIS 46 AU

SDIS 12

Sur convocation du 20 octobre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 22
octobre 2025 a 9h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS, Monsieur Fausto ARAQUE

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusée :
Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS
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Considérant que dans le cadre de ses missions d’organisme de formation, |

3 agents du SDIS 46 a la formation de Nageur sauveteur nautique — Sauvetage en eaux vives « SEV »,
organisée aux dates suivantes :

71 du 13 au 15 octobre 2025
Soit une durée de 3 jours.
Les agents concernés sont les suivants :
[ Lieutenant Grégory JACQUES
0 Adjudant Romain DOUILLY
0 Adjudant Thomas PIO
Ces stagiaires seront accompagnés par 2 formateurs du SDIS 46.

Le colt de la formation est fixé & 2 559,60 € (fais pédagogiques et frais logistiques).

Les membres du bureau, aprés en avoir délibérés, autorisent le Président a signer la convention annexée.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour : 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 22 octobre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

i

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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CONVENTION
RELATIVE AUX FORMATIONS

Entre les soussignés :

Le service départemental d'incendie et de secours de I'Aveyron, Z.A. Bel-Air, 284 rue de la Sauvegarde,
CS 53121 — 12031 Rodez Cedex 9, représenté par Monsieur VIALA Arnaud, président du conseil
d’administration, organisme de formation enregistré sous le n® 7312 P 000 612

ci-aprés dénommé « SDIS 12 », d'une part,
Et

Le service départemental d’incendie et de secours du Lot, 194 rue Hautesserre, BP 60102, 46002
CAHORS cedex 9 — 46000 Cahors, représenté par Monsieur LEWICKI Pascal, président du conseil
d'administration,

ci-aprés dénommé « SDIS 46 », d'autre part.

Préambule
Du 13 au 15 QOctobre 2025, le SDIS 12 organise une formation SEV au profit de ses personnels
sapeurs-pompiers.

Ces formations sont ouvertes aux sapeurs-pompiers venus d’autres départements sous réserve de la
signature d'une convention définissant les modalités financiéres.

Ainsi, il est convenu de former plusieurs agents du SDIS 46 sur cette spécialité,

Article 1 : Objet

Nature de P'action : Nageur sauveteur aquatique — Sauvetage en eaux vives « SEV »
Lieu : Bassin Eaux Vives a Millau

Dates : Du 13 au 15 Octobre 2025

Nombre de personnels du SDIS 46 : 3 stagiaires + 2 encadrants

Article 2 ; Clauses financiéres

Les tarifs applicables prennent en compte les frais pédagogiques et les frais logistiques
(restauration, hébergement, location du stade d’eaux vives...}.

En contre partie des prestations réalisées par le SDIS 12, le SDIS 46 s'engage a verser la somme de
213,30 euros / agent et par jour de formation, soit 2559,60 euros (4 personnels *3 jours * 213,30 euros)

Nota Bene : Compte tenu de la mise a disposition de 2 formateurs-accompagnateurs, le SDIS 12 prend en
compte les frais pédagogiques et logistiques de I’un des deux encadrants.
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A | ''issue de chaque formation, le SDIS 12 adressera au SDIS 46 une attestation de présence au
stage et un état des sommes dues a I’issue de la derniére action de formation.

Aprés réception du titre exécutoire émis par le payeur départemental de I'Aveyron, comptable
assignataire chargé de l'encaissement, le paiement devra étre fait par virement bancaire sur le compte du
SDIS 12:

Codéb_a_ljl_q!_lg | Code guichet Ne dé _c.o-mpte Cl¢ RIB
3001 00699 C1210000000 25

Article 3 : Responsabilités et assurances

Les stagiaires sont tenus de se conformer aux instructions et consignes qui feur sont données par
les instructeurs. Tout mmanquement grave peut entrainer I'exclusion.

Pour toute Ia durée de l'action de formation, les stagiaires restent exclusivement couverts par leur
collectivité pour les accidents et dommages leur survenant et ceux qu'ils causeraient & un tiers.

Chaque SDIS garantit les risques statutaires et la protection sociale des agents qui relévent de son
autorité,

De méme, chaque SDIS garantit les événements mettant en cause sa responsabilité du fait de
I'ensemble de ses compétences et activités. Les garanties s'appliquent d'une fagon générale en vertu
notamment de la réglementation en vigueur, en raison des dommages corporels, matériels et immatériels
causés 3 autrui.

Article 4 : Entrée en vigueur de la convention

La présente convention prend effet 4 sa date de signature par les deux parties et s'achévera a l'issue
de la derniére action de formation.

Article 5 : Modalités de rupture

La présente convention peut étre résiliée par 'une ou Fautre des parties avec préavis d'une semaine
par I'envoi d'un courrier recommandé avec accusé de réception sans qu'avcun des SDIS ne puisse
demander un quelconque dédommagement.

Article 4 : Réglement en cas de différends

En cas de difficultés sur l'interprétation ou l'exécution de la présente convention, les parties
s'efforceront de résoudre leur différend a I'amiable.

En cas de désaccord persistant & I'issue d'une période de 30 jours, le litige sera porté devant les
tribunaux administratifs compétents.

Fait en deux exemplaires originaux,

i Rodez, le 1“CT2“25 a Cahors, le [13051,2025

Le président du SDIS de 'Aveyron Le président du 8DIS du Lot,

es

. r Délégation,
-¢ Precteur Départemental

Colonel HC Mickadl LECOQ
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D E LI B E RATION ID :I046—284600012—20251022»DB20251022_1—DE
BUREAU DU CASDIS
SEANCE DU 22 OCTOBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20251022-1

SERVICE
DEPARTEMENTAL CREATIONS DE POSTES
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

Sur convocation du 20 octobre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 22
octobre 2025 a 9h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS, Monsieur Fausto ARAQUE

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusée :
Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS

Considérant que la création ou la suppression des emplois relevait jusqu’ici, au sein du SDIS46, du CASDIS ;
a ce titre, le CASDIS, par délibération n°14A du 14/10/2022 a délibéré pour définir I'organigramme et la
cartographie des emplois du SDIS46.

Par délibération n°DC20240925-1 du CASDIS du 25/9/2024, le CASDIS a ajouté aux délégations données au
bureau du CASDIS, la compétence de créer et de supprimer les emplois permanents au sein du SDIS46 dans
les limites de la cartographie des emplois permanents arrétées par le CASDIS et dans le respect des lignes
directrices de gestion et sur proposition du Directeur Départemental. Ces nominations ne peuvent intervenir
qu’aprés création des postes correspondants par le bureau du CASDIS.

BUREAU DU C.A.S.D.L.S. DU 22 OCTOBRE 2025 — DELIBERATION N°1
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FILIERE TECHNIQUE
= Création d’un poste de technicien principal de 2°classe

Dans le cadre d’un déroulement normal de carriére, il est proposé la création d’'un poste de technicien
principal de 2°classe, a temps complet, au titre de I'année 2025.

FILIERE ADMINISTRATIVE
= Création d’un poste de rédacteur principal de 2°classe

Dans le cadre d’'un déroulement normal de carriére, il est proposé la création d’'un poste de rédacteur
principal de 2°classe, a temps complet, au titre de 'année 2026.

Par conséquent, les membres du bureau, aprés en avoir délibérés, approuvent la modification du tableau des
effectifs, au titre de 'année 2025, comme suit :

Créations de postes
Au titre de I'année 2025
Temps
complet
ou on
complet | Nbre
Filiére Grade Affectation | (C/NC) [postes| Date effet
Technique Technicien P2°classe GTL C 1 01/11/2025
Créations de postes
Au titre de I'année 2026
Temps
complet
ou on
complet | Nbre
Filiére Grade Affectation | (C/NC) [postes| Date effet
Administrative Rédacteur P2°c GRHF C 1 01/01/2026

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour : 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 22 octobre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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DELIBERATION ko
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 10 SEPTEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250910-6

SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU

D'INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER UNE

ET DE SECOURS CONVENTION DITE D’IMMERSION
PROFESSIONNELLE LIANT LES SDIS
46 ET 81

Sur convocation du 6 septembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 10
septembre 2025 a 14h, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusé :
Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS

BUREAU DU C.A.S.D.L.S. DU 10 SEPTEMBRE 2025 — DELIBERATION N°6
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Considérant que le SDIS 81 organise une formation d’intégration de sap

laquelle participera un sapeur-pompier du SDIS 46. Des séquences d'i |mmer3|ons professmnnelles sont
prévues dans les SDIS d’appartenance des stagiaires.

La contrepartie de la participation d’un sapeur-pompier lotois a la formation d’'intégration de sapeurs-pompiers
professionnels est I'accueil en immersion d’un autre sapeur au sein du CIS Cahors.

Cet accueil est prévu aux dates suivantes :
- 6, 7, 8 octobre 2025
- 20, 21, 22 octobre 2025

et dans les conditions ci-aprés :

- le stagiaire sera hébergé a titre gracieux au CSP Cahors ;

- les trajets entre I'adresse administrative de I'agent et son lieu de stage, ainsi les repas seront a la charge de
'agent qui pourra bénéficier d'indemnités de remboursement telles que prévues par le réglement intérieur
de son SDIS ;

- le stagiaire participera a des gardes diurnes de 12 heures consécutives en qualité d’observateur VSAV
(premiere période) et d’observateur tout engin (seconde période).

Les membres du Bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le président a signer la convention
annexee.

Détail du vote :

Présents : 03
Votants : 03
Pour : 03
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 10 septembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot
i

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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< Sapeurs-Pormpiers

CONVENTION DE FORMATION )
RELATIVE A UNE SEQUENCE D'IMMERSION DE LA FORMATION D’INTEGRATION
DES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS DU TARN

Entre les soussignés :

Le Service départementa! d'incendie et de secours du Tarn, sis 15, rue de Jautzou — CS 92040 - 81012 ALBI
Cedex 08, représenté par M. Michel BENOIT, président du conseil d'administration.

Crganisme de formation n°7381P001281

d'une part

et

Le service départemental d'incendie et de secours du Lot, sis 194 rue Hautesserre — BP 60 102 — 46 002
CAHORS Cedex 08, représenté par Mr. Pascal Lewicki, président du conseil d’administration

d'autre par,

PREAMBULE :;

Le SDIS du Tarn organise une formation d'intégration des sapeurs-pompiers professionnels, du 1 septembre au
21 novembre 2025. Au cours de cette formation, les stagiaires suivent des séquences d'immersions
professionnelles dans d'autres SDIS. Cette convention a pour objectif de définir le cadre administratif de l'accueil
des stagiaires lors de ces séguences.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET ET CONTENU DE LA CONVENTION

Le SDIS du Tarn organise des séquences d'immersions professionpelles dans le cadre de la formation
d'intégration des sapeurs-pompiers professionnels du Tarn.

Intitulé . Séquence d'immersion
Date : 6, 7, 8 octobre et 20, 21, 22 octobre
Lieu d'accueil lors de limmersion : CSP Cahors

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention est établie pour les immersions en date du 6, 7, 8 octobre et 20, 21, 22 octobre 2025.

ARTICLE 3 : CONDITIONS LOGISTIQUES

Transports : Les trajets entre l'adresse administrative de Pagent et son lieu d'immersion sont 4 la charge de
celui-ci. Un ordre de mission doit étre établi par le SDIS employeur. L'agent pourra bénéficier d'indemnités de
remboursement prévues par le réglement interieur de son SDIS.

Hebergements ; Devront étre pris en charge par le SDIS receveur, si possible en CS ou école departementale.
Restauration . Les repas seront & la charge de l'agent. L'agent pourra bénéficier d’indemnités de

remboursement prévues par le reéglement intérieur de son SDIS.
N

-Pin
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ARTICLE 4 : ENCADREMENT

Lencadrement des agents devra se faire a minima par un sapeur-pompier chef d'équipe SPP motivé,
experimenté et ayant si possible une sensibilisation & 'approche par les compétences.

Un camnet de suivi individuel permettant de faciliter d'une part un accompagnement lors des périodes
d'immersions et d'autre part & I'équipe pédagogique d'identifier la progression de I'agent, devra étre renseigné
par I'equipe encadrante du centre de secours.

ARTICLE 5 : MODALITES DES GARDES EN CENTRE DE SECOURS ET FONCTION

Les gardes en centre de secours sont des gardes diurnes en semaine. La durée des gardes lors des immersions
sont d'une durée de 12 heures consécutives,

Les agents n'ont pas vocation a prendre des piquets en tant que titulaire.

Ceux-ci devront étre en qualité « d'observateur »
+  « observateur VSAV » pour les dates du 6, 7 et 8 octobre,
+  « observateur tout engin » pour les dates du 20, 21 et 22 octobre.

ARTICLE 7 : RESPONSABILITE / ASSURANCES

Pour tout accident corporel, ou matériel pouvant survenir au cours de leur formation, le SDIS employeur du
stagiaire prendra en charge les dommages au titre des accidents de travail pour les sapeurs-pompiers
professionnels. De ce fait le stagiaire aura en sa possession le temps de son immersion le dossier de
déclaration d’accident de son SDIS.

ARTICLE 8 : RESILIATION

Les parties peuvent mettre fin & cette convention a tout moment, en donnant congé a l'autre, au moins quinze
jours avant le début de la formation d'intégration qui débute le 1 septembre 2025.

ARTICLE 9 : LITIGE

En cas de différend entre les parties signataires de la présente convention, une solution amiable sera
recherchee.

En cas d'echec de la procédure amiable, le litige sera soumis au tribunal compétent.

Il peut étre saisi par courrier : 68, rue Raymond IV — BP 7007 — 31068 Toulouse Cedex 7 ou par l'application
informatique Télérecours, accessible par le lien ; http:/fwww.telerecours. fr

Albi, le /(;7; / - Cahors, le
2y 7§ JUL 205
/Le Président du Conseil d'Administration Le Président du Conseil d'Administration
du SDIS du Tarn du SDIS du Lot,
!
Michel RENOIT Pascal LEWICKI
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BUREAU DU CASDIS
SEANCE DU 10 SEPTEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250910-5

SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU
D'INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER UNE
ET DE SECOURS CONVENTION DE FORMATION ENTRE

LES SDIS 46 ET 81

Sur convocation du 6 septembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 10
septembre 2025 a 14h, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusé :
Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS

BUREAU DU C.A.S.D.L.S. DU 10 SEPTEMBRE 2025 — DELIBERATION N°5
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Considérant que dans le cadre de ses missions d’organisme de formation, le

agent du SDIS 46 a sa formation d’intégration de sapeur-pompier professionnel.

Cette formation, d’une durée de 12 semaines, se déroulera du 1er septembre au 21 novembre 2025.
Elle concerne le Caporal Nicolas PHILPOTT.

Le colt de la formation est fixé a 5 400 €.

Les membres du Bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le Président a signer la convention
annexée.

Détail du vote :

Présents : 03
Votants : 03
Pour : 03
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service

CERTIFIEE EXECUTOIRE d’Incendie et de Secours du Lot

Cahors, le 10 septembre 2025
1

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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TARN

Sapeurs-Pompiers

CONVENTION DE FORMATION
Relative a la formation d'intégration de sapeurs-pompiers professionnels

ENTRE :
Le Service départernental d'incendie et de Secours du Tarn, sis 15, rue de Jautzou — 81012 ALBI CEDEX 09,

représenté par M. Michel BENOIT, Président du Conseil d'Administration du Service départemental d'Incendie et
de Secours du Tarn

dénommeé ci-apres © « SDIS du Tarn »
d'une part,

ET:
Le Service départemental d'incendie et de secours du Lot (SDIS 48), sis 194 Rue Hautesserre - 46000
CAHORS, représenté par Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d'Administration

dénommé ci-aprés : « SDIS du Lot »

d'autre part.
PREAMBULE :

Les parties ont convenu d'une convention relative a la formation dintégration de sapeurs-pompiers
professionnels programmée du 1% septembre au 21 novembre 2025.

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : OBJET ET CONTENU DE LA CONVENTION
Le SDIS du Tarn organise pour sa part l'action de formation suivante :

- Intitulé : Formation d'intégration de Sapeurs-Pompiers Professionnels
» Durée : 12 semaines (60 jours) — du 1* septembre au 21 novembre 2025
- Lieu : SDIS du Tarn

Le SDIS du Tarn s’engage 4 accueillir & ia formation d'intégration de Sapeur-Pompiers Professionnel, définie par
les conditions ci-dessus, un agent du SDIS du Lot en qualité de stagiaire.

ARTICLE 2 : MODALITES FINANCIERES

En contrepartie de la formation, le SDIS du Lot s’'engage 4 verser au SDIS du Tarn les sommes correspondant
aux tarifs suivant.

Le versement par le SDIS du Lot interviendra aprés réception d'un titre exécutoire émis par le SDIS du Tarn
correspondant aux prestations effectuées sur la base de la tarification fixée par la délibération du bureau du
conseil d'administration en date du 9 novembre 2016 4 savoir :

- goncernant les frais de restauration et d'hébergement, il seront acquittés par chaque SDIS envovyant des
stagiaires auprés des SDIS contributeurs, & hauteur de 90 € par jour et par candidat pour une pension compléte
et de 30 € par jour pour une demi-pension,

- concernant les frais de transport : chaque SDIS envoyant des stagiaires mettra a disposition un véhicule de

service pour les transports de ses stagiaires d'un département & 'autre. Les transports intra départementaux
seront assurés par le SDIS contributeur.

Cout de la formation en pension compléte : 90€ x 60 jours : 5400 €
Le montant sera établi en fonction du service fait.
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Les stagiaires, durant la formation ainsi que pendant les trajets aller et retour pour se rendre sur les lieux de
formation, continuent & relever du régime des accidents du travail, comme s'ils assuraient un service normal au
sein de leur collectivité.

Chaque stagiaire doit posséder les documents administratifs de prise en charge, fournis par l'autorité dont il
dépend, utilisables en cas d’accident pendant ses déplacements et la durée du stage.

Pendant la formation, les stagiaires sont tenus de se conformer aux instructions et consignes qui leur sont
données. Tout manquement grave peut entrainer I'exclusion du stagiaire.

Chaque co-contractant reconnait avoir souscrit les polices d'assurance couvrant sa responsabilité civile dans le
cadre de la mise en ceuvre de la présente convention.

ARTICLE 5 : DUREE, ANNULATION ET LITIGES

La durée de la convention est fixée a la durée de la formation.

En cas d'annulation, chaque partie s'engage a prévenir 'autre contractant le plus tot possible.

Tout litige portant sur I'application de la présente convention reléve de la compétence du tribunal administratif de
Toulouse.

Fait 2 Albi le 19/06/25 en 2 exemplaires originaux.

Le Président du Conseil d'Administration Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Lot du SDIS du Tam

»

B /ﬂ of

i iR esto ™
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DELI BERATION ID :’046—284600012—20250910»D820250910_7—DE
REPUBLIQUE FRANGAILISE BL}REAUDUCASDIS
SEANCE DU 10 SEPTEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250910-7

SERVICE
DEPARTEMENTAL CREATIONS DE POSTES
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

Sur convocation du 6 septembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 10
septembre 2025 a 14h, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusé :
Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS

BUREAU DU C.A.S.D.L.S. DU 10 SEPTEMBRE 2025 — DELIBERATION N°7
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creations de postes suivantes :

FILIERE SAPEURS-POMPIERS

= Création d’un poste de sapeur-pompier professionnel au grade de sapeur
Afin de pouvoir un poste d’équipier / chef d’équipe vacant, il est proposé la création d’un poste de sapeur-
pompier professionnel du grade de sapeur.

= Création d’un poste d’agent contractuel
En raison de I'absence temporaire d’un fonctionnaire, il est proposé la création d’'un poste d’agent
contractuel de catégorie B, au titre de I'article L332-8-2°, a temps complet, du 1" octobre 2025 au 31
ao(t 2027. Ce recrutement est destiné a pourvoir le poste n°81 de la cartographie des emplois du SDIS.

En vue des créations de postes susvisées, les membres du Bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés,
autorisent la modification du tableau des effectifs, au titre de 'année 2025, comme suit :

Temps complet ou
non complet Nbre
Filiére Grade Affectation (C/NC) postes Date effet
Administrative Rédacteur (contractuel) GTL C 1 01/10/2025
SPP Sapeur GT2C C 1 01/10/2025

Détail du vote :

Présents : 03
Votants : 03
Pour : 03
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 10 septembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

£

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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DELIBERATION
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 10 SEPTEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250910-4

SERVICE
DEPARTEMENTAL ATTIBUTION DE LA PROTECTION
D'INCENDIE FONCTIONNELLE

ET DE SECOURS

Sur convocation du 6 septembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 10
septembre 2025 a 14h, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusé :
Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS

Considérant que le 7 juillet 2025 a 21h48, les secours du CIS Figeac interviennent pour une ouverture de
porte au profit d’'une personne supposée souffrir de problémes respiratoires (intervention 20250707_0038,
commune de Figeac).
Un premier détachement composé de quatre sapeurs-pompiers se présente en premiére intention sur les lieux
de l'intervention :

¢ adjudant-chef Said GUIOZ

e caporale-cheffe Lucie ALMAGRO-BORANGA

e caporale Alexandre ROUCHON

e sapeure 2°m¢ classe Isabelle LUPIEN

Un deuxiéme détachement composé de quatre autres SP se présente en renfort du premier. Ce dernier se
compose de :

¢ sergent-chef Fernando ALMAGRO

¢ adjudant-chef Patrick CZAIKA

e caporal Cédric DESTRUEL

e caporal Simon MATHIEU

BUREAU DU C.A.S.D.L.S. DU 10 SEPTEMBRE 2025 — DELIBERATION N°4




Envoyé en préfecture le 16/09/2025
Recu en préfecture le 16/09/2025
Publié le 16/09/2025

Aprés avoir forcé la porte d’entrée et avoir pénétré dans I'appartement, les 3= 046'284600012'2025091?;D822250910—4'DE

~

personne dite victime est enfermée dans la salle de bain.

Les SP peuvent entrevoir la victime parmi les trous de la porte et percevoir un dégagement de fumée ainsi
qu’une odeur irritante. Cette derniére tente de mettre le feu & une bouteille d’'un liquide indéterminé a l'aide
d’'un briquet et jette des rouleaux de papier hygiénique enflammés vers les sapeurs-pompiers.

L’agression subie par huit sapeurs-pompiers du CIS Figeac lors de I'intervention 20250707 _0038 en date du
07/07/2025 sur la commune de Figeac a conduit quatre d’entre eux a solliciter la protection fonctionnelle de la
part du SDIS du Lot :

e caporal Alexandre ROUCHON

e caporal Simon MATHIEU

e sapeure 2%me classe Isabelle LUPIEN

e caporale-cheffe Lucie ALMAGRO-BORANGA

Au regard des faits existants, les agents demandeurs n’ont pas commis de faute personnelle pouvant remettre
en cause leur droit a bénéficier de la protection fonctionnelle.

L’audience a eu lieu le 7 mars 2025 dans le cadre d’une comparution sur reconnaissance préalable de
culpabilité (CRPC).

Sur cette base, les membres du bureau, apres en avoir délibérés, répondent par la positive a la demande des
agents et accordent la protection fonctionnelle aux sapeurs-pompiers volontaires Alexandre ROUCHON,
Simon MATHIEU, Isabelle LUPIEN et Lucie ALMAGRO-BORANGA.

Face au risque d’'insolvabilité du prévenu et en application des dispositions de la circulaire du 5 mai 2008, il
est proposé que le SDIS 46 s’acquitte directement des sommes qu’attribuera le Tribunal judiciaire de Cahors.

Le SDIS 46 dans le cadre d’'une action récursoire émettra un titre de recette a I'encontre de l'auteur des
condamnations et pour les dommages et intéréts et les sommes versées sur le fondement de I'article 475-1
du code de procédure pénale.

Détail du vote :

Présents : 03
Votants : 03
Pour: 03
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service

CERTIFIEE EXECUTOIRE d’Incendie et de Secours du Lot

Cahors, le 10 septembre 2025

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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DELIBERATION k—
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 10 SEPTEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250910-3

SERVICE

DEPARTEMENTAL DON DE DEFIBRILLATEURS
D'INCENDIE REFORMES A L’ASSOCIATION DES
ET DE SECOURS SAPEURS-POMPIERS DE VILA REAL

(PORTUGAL)

Sur convocation du 6 septembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 10
septembre 2025 a 14h, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusé :
Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS
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Considérant que depuis 2023, le Service Départemental d'Incendie et de

partenariat avec I'Association des Pompiers Volontaires de la Cruz Verde, basée a Vila Real, au Portugal. Ce
partenariat a pris la forme d’un protocole de coopération décentralisée dont I'objectif est de renforcer les liens
entre les deux entités tout en favorisant le partage de compétences, de matériels et d’expériences.

Dans ce cadre, le SDIS du Lot s’est engagé a soutenir I'association portugaise, notamment en matiere de
renforcement des capacités opérationnelles et logistiques. Le don, objet de cette démarche, s’inscrit dans
cette volonté de coopération et de solidarité internationale, visant a améliorer les conditions d’intervention des
pompiers de Vila Real.

Le déploiement des appareils multi-paramétriques DGT7 en 2024 et 2025 a conduit le SDIS du Lot a reformer
les anciens défibrillateurs armant les véhicules de secours aux victimes. La vétusté de ces derniers associée
a I'impossibilité de trouver des piéces de rechange et aux évolutions de normes ne permet pas d’envisager
leur cession.

L’Association des Pompiers Volontaires de la Cruz Verde (Vila Real, Portugal) a sollicité le SDIS du Lot pour
une cession a titre gratuit sous statut de biens réformés.

Imputation N° . Désign.ation du Anp{ag IZ_)uré \’/a!e_ur VNC au
Inventaire bien acquisition | amortissement d’origine 31/12/2025
21568 3398 4 Défibrillateurs 2003 15 13 398,98€ | 0,00€
21568 5388 6 Défibrillateurs 2012 5 17 642,14€ | 0,00€
TOTAL 31041,12€ | 0,00€

Les membres du Bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le Président a sortir de I'actif les biens
susmentionnés et a passer les écritures correspondantes.

Détail du vote :

Présents : 03
Votants : 03
Pour : 03
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 10 septembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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DELIBERATION k=
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 10 SEPTEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250910-2

SERVICE
DEPARTEMENTAL ATTRIBUTION DE LA PROTECTION
D'INCENDIE FONCTIONNELLE

ET DE SECOURS

Sur convocation du 6 septembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 10
septembre 2025 a 14h, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusé :
Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS
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de chef d’agrés dans le cadre d’une intervention pour un accident sur voie publique a la sortle de Lacapelle
Marival.

Le conducteur du véhicule agressif sort un baton en bois, le jette sans le toucher sur I'adjudant-chef FELFLI
et souhaite en venir aux mains avec lui. Il a également une batte de baseball. Il s’approche du VSAYV et tente
d’ouvrir de force pour rentrer dans le véhicule.

L’individu est appréhendé et menotté par le PSIG dans le VSAV puis est transporté aux urgences de Figeac.

L’adjudant-chef FELFLI est seul victime de cette agression compte tenu du fait que les membres de I'équipage
sont a l'intérieur de la cellule du VSAV.

L’adjudant-chef FELFLI a fait un dépét de plainte et le SDIS 46 s’est constitué partie civile.

Suite a I'agression qu’il a subi en intervention de la part de la victime qu'il secourait, 'adjudant-chef FELFLI
du CIS de Lacapelle-Marival a formulé auprés du SDIS une demande de protection fonctionnelle.

Au regard des faits existants, 'agent n’a pas commis de faute personnelle pouvant remettre en cause son
droit a bénéficier a cette protection fonctionnelle.

Les membres du Bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, accordent la protection fonctionnelle a I'adjudant-
chef FELFLI.

Face au risque d’insolvabilité du prévenu et en application des dispositions de la circulaire du 5 mai 2008, il
est proposé que le SDIS 46 s’acquitte directement des sommes qu’attribuera le Tribunal judiciaire de Cahors.
Le SDIS 46 dans le cadre d’'une action récursoire émettra un titre de recette a I'encontre de l'auteur des
condamnations et pour les dommages et intéréts et les sommes versées sur le fondement de I'article 475-1
du code de procédure pénale.

Détail du vote :

Présents : 03
Votants : 03
Pour : 03
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 10 septembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

£,

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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D E LI B E RATION ID :I046—284600012—202509lO»DB20250910_1—DE
BUREAU DU CASDIS
SEANCE DU 10 SEPTEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250910-1

SERVICE

DEPARTEMENTAL REMBOURSEMENT D’AVANCE DE
D'INCENDIE FRAIS PAR L’AMICALE DES

ET DE SECOURS SAPEURS-POMPIERS DE GRAMAT

Sur convocation du 6 septembre 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 10
septembre 2025 a 14h, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil
d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Monsieur
Christian PONS (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY, Madame Christine MACHADO ALVES

Etait excusé :
Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS
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Considérant que les sapeurs-pompiers du Lot ont participé a la réponse opérationnelle mise en place par la
Préfecture du Lot dans le cadre de la rave-party illégale tenue du 7 au 13 mai 2025 sur la commune de
Montvalent. En amont de la mise en place d’une restauration des personnels organisée par le SDIS, '’Amicale
de Gramat a fait 'avance de produits de restauration.

Le 8 mai 2025, I'Amicale de Gramat a réglé une facture d’'un montant total de 58,20 € pour la restauration de
sapeurs-pompiers volontaires intervenant sur la rave-party.

Les membres du Bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, valident le remboursement de frais par le SDIS a
I’Amicale de Gramat pour 58,20 €.

Détail du vote :

Présents : 03
Votants : 03
Pour: 03
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 10 septembre 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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DELIBERATION ID ’ 046-284600012-20250702-DB20250702_7-DE
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 2 JUILLET 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250702-7

SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU
D'INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER LA
ET DE SECOURS CONVENTION LIANT LE SDIS 46 ET

LES SDIS 81, 65 ET 12

Sur convocation du 27 juin 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 2 juillet
2025 a 16h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne
LAPORTERIE (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY

Etait excusé :
Monsieur Christian PONS

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant reglement intérieur du bureau du CASDIS
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Considérant que le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Tarn développe un partenariat avec
I'établissement d’enseignement supérieur YNOV Campus I'élaboration de scénarii de formation en réalité
virtuelle pour les chefs d’agrés. Ce projet vise a moderniser les méthodes de formation des sapeurs-pompiers
par le biais d'immersions interactives, dans un environnement virtuel réaliste en évitant 'engagement de
moyens humains et matériels.

Afin de mener a bien ce projet, les SDIS du Lot, des Hautes Pyrénées et de I'’Aveyron s’associent au SDIS du
Tarn pour contribuer a la mobilisation de moyens sous toutes formes, dans une logique de mutualisation et de
montée en compétence collective.

Les parties souhaitent inscrire leur partenariat dans une dynamique de coopération pédagogique durable et
mutli-thématique, incluant :

- le partage de scénarii de formation,

- laccueil d’étudiants,

- I'échange de bonnes pratiques pédagogiques,

- l'expérimentation d’outils numériques innovants,

- la mise en commun de retours d’expérience,

- la découverte réciproque des environnements professionnels et/ou académiques.

Cette collaboration est encadrée par une convention.
Les membres du Bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le Président a signer la convention
annexée dont le codt se limite a la prise en charge de I'indemnisation d’un étudiant durant 3 mois (1 800 €) et

'achat de lunettes immersives (600 €). L’encadrement du stagiaire est assuré par un officier du SDIS du Tarn
détaché pour cela.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour: 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 2 juillet 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr

BUREAU DU C.A.S.D.1.S. DU 2 JUILLET 2025 — DELIBERATION N°7
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D I LEPUVLIQUE FHAMROCAILSE

2ARN SDIS/’

apeurs-Pompiers

CONVENTION

RELATIVE A UN PARTENARIAT
DES SERVICES FORMATIONS DES SDIS 81, 46, 65, 12.

ENTRE :

LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU TARN,
15 rue de JAUTZOU - 81000 ALBI
représenté par Monsieur Michel BENOIT, président du conseil d’administration

Ci-aprés désigné “ SDIS 81 ” d’une part ;
ET:

LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU LOT,
194 rue Hautesserre — BP 60 102 — 46 002 CAHORS Cedex 09,
représenté par Monsieur Pascal LEWICKI, président du conseil d’administration
Ci-aprés désigné “ SDIS 46 ” d’autre part ;
ET:

LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DES HAUTES-PYRENEES,
19 Rue de la Concorde, 65 320 BORDERES-SUR-I'ECHEZ
Représenté par Monsieur Bernard POUBLAN, président du conseil d’administration

Ci-apres désigné “ SDIS 65 » d’autre part ,
ET:

LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE L’AVEYRON,
Rue de la Sauvegarde, 12000 RIDEZ,
représenté par Monsieur Amaud VIALA , président du conseil d’administration

Ci-aprés désigné “ SDIS 12 ” d’autre part ;
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Préambule

Dans le cadre d’un partenariat innovant entre le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Tarn (SDIS 81)
et I’établissement d’enseignement supérieur YNOV Campus, un projet de développement d’un scénario de
formation en réalité virtuelle pour les chefs d’agrés a été initié. Ce projet vise &8 moderniser les méthodes de

formation par le biais d’immersions interactives, dans un environnement virtuel réaliste.

Afin de mener A bien ce projet ambitieux, les SDIS du Lot (46), des Hautes-Pyrénées (65) et de I’ Aveyron (12), ci-
aprés dénommés SDIS partenaires, s’associent au SDIS du Tarn (81) pour contribuer a la mobilisation de moyens

sous toutes formes, dans une logique de mutualisation et de montée en compétence collective.

Article 1 — Objet
Les SDIS 81, 46, 65 et 12 s’engagent dans un partenariat d’un projet de développement de réalité virtuelle porté par
le SDIS 81.

Dans ce cadre, les 4 SDIS s’engagent a retenir un ou plusieurs stagiaires de 1’école Ynov Campus au sein de leur

structure, afin de permettre le développement rapide d’un scénario de réalité virtuelle,

Au-dela de ce projet, cette convention encadre tout échange pédagogique ou technologique jugé pertinent par les
parties. Cela inclut notamment les travaux de recherche appliquée, le développement d’cutils immenrsifs, les

modules de formation numériques, ainsi que la conception de méthodes d’évaluation innovantes.

Article 1 **~ Champ d’application élargi
Les parties souhaitent inscrire leur partenariat dans une dynamique de coopération pédagogique durable et multi-

thématique, incluant :

¢ le partage de scénarios de formation,

I’accueil d’étudiants,

1’échange de bonnes pratiques pédagogiques,
e |’expérimentation d’outils numériques innovants,
* la mise en commun de retours d’expérience,

* et la découverte réciproque des environnements professionnels et / ou académiques.
Ce cadre élargi vise a favoriser une mutualisation des compétences, une émulation interdisciplinaire et une
amélioration continue des dispositifs de formation, dans I’intérét commun des services de secours et des

établissements partenaires.
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2.1 Le SDIS du Tarn (coordinateur du projet) s’engage a :
» Piloter le projet en lien avec YNOV Campus ;
« Définir le cahier des charges des scénarios de formation en réalité virtuelle ;

» Assurer un suivi global des stagiaires accueillis au sein des différents SDIS.

2.2 Les SDIS partenaires (46, 65, 12) s’engagent a :
+ Accueillir chacun un stagiaire pendant une durée déterminé par convention ;

* Participer a la coordination réguliére avec le SDIS 81 sur 1’état d’avancement du projet.

Article 3 — Objectifs pédagogiques
Le partenariat a pour ambition de promouvoir une pédagogie innovante, interactive et adaptée aux enjeux actuels
de la formation des personnels des services d’incendie et de secours.
Les objectifs pédagogiques sont les suivants :
¢ Développer des compétences epérationnelles en situation simulée, via des environnements immersifs ou
des outils numériques évolués ;
» Favoriser ’apprentissage actif et collaboratf entre stagiaires, tuteurs et intervenants académiques ;
¢ Encourager ’adaptabilité et la créativité pédagogique en expérimentant de nouveaux formats (scénarios
dynamiques, évaluations immersives, outils de remédiation...) ;
¢ Renforcer la mutualisation inter-SDIS des contenus, des retours d’expérience et des démarches
pédagogiques ;
¢ Stimuler P’interdisciplinarité entre les formateurs, les étudiants et les professionnels afin de croiser les
approches métier, technique et pédagogique ;
¢ Contribuer i la professionnalisation des étudiants par une immersion dans un environnement a fort
enjeu sociétal et opérationnel.
Ces objectifs orientent I’ensemble des actions menées dans le cadre de la présente convention, au-dela du

seul développement de scénarios de réalité virtuelle.

Article 4 - Durée de la convention — Résiliation — Contentieux

La présente convention entre en vigueur le jour de la signature. Elle est établie pour une durée d’un an et est

renouvelée chaque année par tacite reconduction.

En cas de litige entre les parties, la recherche d’une solution amiable sera privilégiée.
L.a présente convention peut faire I’objet d’un recours devant le tribunal administratif territorialement compétent
dans un délai de deux mois a compter de la date de sa publication. Le tribunal administratif peut &tre saisi par

1’ application informatique « télérecours » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.



Fait a Albi, en deux exemplaires originaux, le

Le Président du Conseil d’administration
du SDIS du Tarn,

Michel BENOIT

Le Président du Conseil d’administration
du SDIS des Hautes-Pyrénées,

Bernard POUBLAN
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Le Président du Conseil d’administration
du SDIS du Lot,

~

=

Pascal LEWICK!

Le Président du Conseil d’administration
du SDIS due ’Aveyron

Arnand VIALA
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VNOVY e
CAMPUS
Convention de stage

La présente convention régle les rapports entre

LORGANISME D'ACCUEIL :
Haison.sociale ; SDIS LOT-SAPELIRS: POMPIERS. DY LOT sspmansas
Adresse : 194 rue Hautesserre - BP 60102 6 46002 CAHORS CEDEX 9

Immatriculation au RCS de « st sOus le numero
76/ 05.65.23.05.50. g g sdis46@sdis46.fr

Representee par Pas.cal LEWICKI e i e e R g
Président du Consell d'Administration du SDIS46

Agissant en qualite de
Et

LECOLE :

Cenomination Toulouse YNOV _Campys

Etablissement d'enseignement superieur

technique prive.
.2 Place de I'furope - 31000 TOULOUSE

Adresse . . ooy R A NS i
Immatriculation au RCS de - Toulouse B 533 104 634 sous le numeéro . 23310463400035
Tl 9282221998 SO —

Represente par BRIQUELERJean'Bapt'Ste & FERNANDES Mélan.ie

Agissant en gualite de Directeur et .R?.?POO??"’.'G _Pédagogique

Et

LE STAGIAIRE :

Nom du stagiaire GIVORD Cam'Ron T — S

Date de naissance - 29/0 1!!2003 Lieu de naissance - Haute-Garomne
Adresse ;6 Rue Isidore Valleix - 31200 Toulouse B :

Te) . 06 61 81 37 96 o E-mail - Camron.givord@ynov.com

Formation : 3D, A.’."ima_t_'_?" & J.e":'x Vidéo

Cureus - Bachelor3 Ynov 3D, Animation & Jeux Vidéo - Animation 3D B

Année - 2024-2025 . ... Volume horaire annuel de la formation 650 o

Effectuera dans ledit Crganisme d'accuell les missions suivantes

O

a

a

LE MAITRE DE STAGE

Nom du maitre de stage LEJEUNE s

Fonction du maitre de stage Cheffe service formati_on ’ .. ; —

Tél . 05.65.23.05.61 F-mail - anne-sophie.Jejeune@sdis6.fr

LENSEIGNANT REFERENT
Nom de lenseignant référent . Mélanie FERNANDES / Sylvie PRADA

Fonction du tuteur - Responsable Pédagogique
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référent.

Le maitre de stage et l'enseignant référent de l'établissement se tiendront mutuellermnent informeés de la progression du
stagiaire comme des difficuliés qui pourraient naitre de lapplication de la présente corwvention, et prendront. d'un commun
accord et en liaison avec léquipe pédagogique, les dispositions propres a les résoudre, notarnment en cas de manguement
a la discipline,

ARTICLE 1 — MODALITES DU STAGE

Le stage en Organisme d'accueil a pour objet essentiel l'application pratique de l'enseignement dispense. Il est obligatoire
pour valider chaque annég du cursus de formation suivi par I'étudiant.

Lieu de deroulement du stage - Presentlel 1 .'.:.O.‘..S/ s?malne & Teletravail (_au F"’_'.‘"‘?'_'e _dg__l etudiant)

te stage permet de mettre en pratique les connaissances théorigues dans un environnement professionnel.

Les compétences a acquénr ou & développer au cours de fa periode de formation en milieu professionnel ou du stage sont
les suivantes ;

En fin de stage. Organisme d'accueil remettra a l'étudiant un certificat indiquant la nature et la durée du stage effectué et
en précisera les dates de début et de fin

Le chef d'établissement demandera au représentant de I'Organisme d'accueil son appréciation sur le travail du stagiaire et s'il

y a liew. sur certains points particubers, quiil jugera necessaires

ARTICLE 2 - ENCADREMENT DU STAGIAIRE

Le stagiaire est suivi par l'enseignant référent désigné dans la présente convention ainsi que par le service de I'Ecole en charge
des stages. Le Maitre de stage déaigné par I'Organisrme d'accueil dans la présente convention est chargé d'assurer le suivi du
stagiaire et d'optimiser les conditions de realisation du stage conformément aux stipulations pédagogigues définies,

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage, quelle soit constatée par le stagiaire ou par le maitre
de stage. doit étre portée a la connaissance de l'enseignant-référent et de I'Ecole afin d'étre résolue au plus vite.

Modalités d'encadrement (visites. rendez-vous téléphoniques. etc. entre le maitre de stage et I'école} : ...

Mail-etfou échange.téléphonique ...

ARTICLE 3 — STATUT DU STAGIAIRE

Le stagiaire demeure. durant son stage en Organisme d'accueil, sous statut etudiant. Il reste sous 'autorite et la responsabilite
du chef de I'é{ablisserment d'enseignement,

Il ne doit pas &tre pris en compte pour lappréciation de l'effectif de 'Organisme daccueil et ne peut participer 4 uneg
quelcongue €lection professionnelle.

Le stagiaire est soumnis 3 la discipline et aux clauses du réglement intérieur qui lui sont applicables et qui sont portées a sa
connaissance avant le débui ¢du stage, notarnment en ce qui concerne les horaires et les regles d'hygiéne et de sécurité en
vigueur dans I'Organisme d'accueil, sous réserve des dispositions de larticle 7 de la présente convention.

Toute sanction disciplinaire ne peut &tre décidée que par IEcole. Dans ce cas. [Organisme daccueil informe l'enseignant
référent et IEcole des manquements et fournii éventuellement les éléments constitutifs.

Le stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles L1121-1. L.1152-1 et L1153-1 du code du travail. dans
les mémes conditions que les salariés.

L'organisrme d'accueil ne pourra pas confier au stagiaire des tdches dangeurguses pour sa santé ou sa sécurité.

Le stagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurants prévus a larticle L3262-1 du code cu travail, dans les
mémes conditions que les salariés de 'Organisme daccueil. I) bénéficie égalernent de la prise en charge des frais de transport
prévue a larticle L3261-2 du méme code. Le stagiaire accéde aux activités sociales et culturelles mentionnées a l'article

Paraphes
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ARTICLE 4 - DUREE DE LA CONVENTION
La durée du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective du stagiaire dans I'organisme d'accueil.

Chaqgue péricde au moins égale a 7 heures de présence consécutives ou non est considérée comme équivalente a 1 jour et
chaque période au meins égale a 22 jours de présence, consécutifs ou nen est complée comme équivalente 8 1 mois,

Le stage se déroulera obligatoirement dans le cadre de I'année d'enseignement telle que définie par fécole pour la formation
suivie par le stagiaire. A ce titre. le stage devra débuter avant le terme de lannée d'enseignement et ne pouria se poursuivre
en tout état de cause au-dela du 31 décembre suivant lanneée d'enseignemeant consiclérée,

Le stage ne pourra avoir une durée supérieure 3 6 mMoeis en tout soit 132 jours {6x22 jours} de présence au sein de l'organisme
d'accueil.

pour se terminer le ,22/09/2025

La durée de la présente convention de stage est donc de 3 MQis :
420 heures
correspondlant 3 60 jours ouvrés jours effectués au sein de l'organisme d'accueil.

La durée hebdomadaire de présence du stagiaire dans IOrganisme d'accueil sera de .7 _heures

heures sur la base d'un temps plein ....................

Si le stagiaire doit éire présent dans I'Organisme d'accueil la nuit, le dimanche ou un jour feri€. préciser les ¢as particuliers : .
plein : 7h/ jour - Un semaine de congés du 11/08 au 15/08/2025

- Cf calendrier annexé a la présente convention

ARTICLE 5 — INDEMNITE DE STAGE

Lorsque le stage est dune durée supérieure a cleux mois consécutifs ou non (ou supérieure a 44 jours effectués en entreprise).
il doit faire lobjet d'une gratification: et ce. dés le premier jour du stage. Afin de calculer le montant de la gratification.
lorganisme d'accueil doit décompter le normbre d'heures de présence effective du stagiaire. Le temps de présence total
comprend les heures réellement effectuges

Lorganisrme d'accueil versera au stagiaire un gratification de stage mensuelle brute égale & 4,35 € par heure de
stage x 7h / jour x nombre de jours ouvrés dans le mois concermé,

L'organisime d'accueil versera au stagiaire une gratification de stage mensuelle brute égale a € par mois
sur la base de 7h { jour.

0O Pour les conventions effectuges en rythime alterné. ce montant correspond a un temps plein et sert de base au calcul
au prorata du temps de présence de l'étudiant dans I'entreprise.

0O Ce montant sera versé tous les mois sans calcul au prorata du temps de présence.

OStage inférieur a deux maeis : stage Non réMmunére,

Cocher la case qui convient,

Modaliiés de verserment de la gratification :
0O Cheque

B virerment

Cocher la case qui convient.

La gratification sera versée au stagiaire mensuellement et & terme échu par l'organisme daccueil

En complément de cetie indemnité de stage. I'Crganisme daccueil prendra & sa charge l'ensemble des achats
eventuels demandés par lui-méme dans le cadre du stage. Les frais de logement et de transport durant les
déplacements seront intégralement rembourses.

Lorsque |a participation patronale & l'acquisition des titres restaurant respecte la réglementation relative aux titres
restaurant, elle est exclue de lassiette. et ce. indépendamment du montant de la gratification versee au stagiaire,

En cas de suspension ou de résiliation de la convention de stage. le montant de la gratification cue au stagiaire est
proratisé en fonction de la durée de stage effectuée.
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hebdormadaire de 35 haures et ceci au prorata temporis de la présence du stagiaire en organisme d'accueil)

Les frais de stage engagés par l'organisme d'accueil constituent une dépense exonératoire de la taxe d'apprentissage. Le
moniant déductible, calcule sur la base d'un montant forfaitaire par jour ouvrable fixé par circulaire de IEducation Nationale
est toutefois limité a 49% du montant de la taxe brute.

En application de larticle N° 261 4 du Code Général des Impdis. sont exonérés de la taxe sur la valeur gioutée les prestations
de service effectudes dans le cadre de Ienseignement supérieur dispensé dans les établissements publics et privés regis par
les lois des 15 mars 1850. 12 juillet 1875 et 30 octobre 1886. de l'enseignernent technique ou professionnel réglemente par
ta loi du 25 juillet 1919 et le décret du 14 septembre 1956,

La prise en charge par FOrganisme d'accueil de tout ou partie des frais de scolanté correspondant au cursus suivi par le stagiaire
au sein de I'Ecole. constitue un avantage en nature octroyé au stagiaire A ce Ditre, l'avantage en nature devra étre intégreé dans
[assiette des cotisations el des contributions de sécurité sociale L'Organisme d'accueil déclare en étre parfaiterment informé.

ARTICLE 6 — DUREE ET HORAIRE DU STAGE

La durée de présence de I'étudiant ne peut excéder trente-neufl heures par semaine, ni huit heures par jour.
Le repos hebdormadiaire de Fétudiant doit avoir une durée minirmale de deux jours. si possible consécutifs {la période minimale
de repos hebdoradaire doit comprendre le dimanche),

Pour chague période de vingt-quatre heures, l'étudiant doit bénéficier d'une période minimale de repos fixée a onze heures
consécutives,

Au-dela de quatre heures et demie de présence quotidienne. I'étudiant doit bénéficier dune pause dau moins trente
minutes, si possible consecutives.

Lhoraire journalier ne peut prévoir la présence de I'étudiant sur son lieu de stage avant six heures du matin et aprés vingt-
deux heures le soir.

Le stagiaire est autorisé & s absenter pour passer les exarmens, contrles et devoirs fixés par l'Ecole quien justifiera a lorganisme
d'accueil a premiére demande. I} en va de méme si le stagiaire est convoqué par 'Ecole, auquel cas la convocation tiendra
lieu de justificatif.

Le stagiaire bénéficiera de droit & des congés en cas de grossesse. de paternité et d'adoption avec une durée equivalente
d'absence a celle prévue pour les salariés de lorganisme d'accueil.

Conformément a l'article L 123-13 alinéa 2 du code de léducation le stagiaire aura la possibilité de congés el d'autorisations
d'absences au cours de la péricde de stage dés lors que le stage aura une durée supérieure 3 2 mois. La convention de stage
sera suspendue pendant les congés ou autorisations d'absences. L'organisme d'accueil choisira de

O Rémunérer cette péricde d'absence
M De ne pas rémunérer cette période d'absence
Cocher la case qui convient,

ARTICLE 7 — PROTECTION SOCIALE / ACCIDENTS DU TRAVAIL

Le stagiaire conserve sa protection sociale dans le cadre de l'assurance maladie dont il est le bénéficiaire a titre personnel ou
en qualité d'ayant droit de parents ou de conjoint. Par ailleurs. il est aussi bénéficiaire de la législation sur les accidents du
travail. en application de larticle L 412.8 2a et de l'article D 4126 du nouveau code de la sécurité sociale. tant pour laccident
dans [Qrganisme d'accueil que pour le trajet aller et retour. en France ou 3 l'étranger.

En cas daccident dans FOrganisme d'accueil ou en cours de trajet. le chef de I'Organisme d'accueil établit une declaration
d'accident comme pour un salarié et l'envoie immeédiatement a la caisse d'assurance maladie et dans les quarante-huit
heures au plus tard et fait parvenir une copie a l'établissement scolaire. Le stagiaire regoit aussitdt les feuilles daccident
nécessaires. lui donnant acceés a la gratuité des soins médicaux et annexes. comme pour un salarié,

Paraphes
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Le rapport de stage. une fois approuve par le représentant de [Organisme d'accueil Sera CONSIOeTe COMTITE Proprele ad
stagiaire et ne sera pas sourmnis aux régles ci-dessus, Si pour des raisons de confidentialité, I'Organisme d'accueil souhaite que
certaines informations ne soient pas mentionnées dans le rapport du stagiaire. elle devra en informer I'Ecole par écrit avant
remise du rapport a I'Ecole,

De méme toute publication dans une revue scientifique ou technique ou tout autre publication & caractére non confidentiel,
faite aprés accord préalable du représentant de [Organisme d'accueil pourra éire diffusée sans restriction par le stagiaire,

La propriété industrielle des résultats (brevetables ou non) des etudes auxquelles le stagiaire participera. au cours de son
stage, revient de plein droit a I'Organisme d'accueil qui en a la libre disposition,

Le dépdt éventuel d'un ou plusieurs brevets. liés aux dispositifs mis au point par le stagiaire au cours de son stage. sera effectué
par les services compeétents, au nom et aux frais de [Organisme d'accueil.

Le nom de linventeur sera mentionné sur ja dernande du brevet et la rémunération correspondante sera versée audit
inventeur suivant les regles en vigueur dans 'Organisme d'accueil,

ARTICLE 12 — PARTENARIAT

LOrganisime daccueil. grace & cette convention, participe a la formation des étudiants et devient partenaire de I'Ecole.
LOrganisme d'accueil autorise I'Ecole & communiquer sur ¢e partenariat non commercial notamment par l'utilisation du
logos sur ses outils de presentation.

La durée de ce partenariat est indéterminée et prendra fin a premiére demande dune des deux parties. LEcole sengage.
& premiére demande de [Qrganisme d'accueil a supprimer toute référence a celle-ci dans ces documents de présentation.

ARTICLE 13 — RECRUTEMENT

Sil aclvenait qu'un contrat de travail prenant effet avant la date de fin de stage soit signe avec llorganisme d'accueil. |a présente
convention deviendrait caduque. Cependant. cela n'exonérerait pas I'étudiant de ses obligations académiques. L'école devrait
en étre impérativement avertie avant signature du contrat.

ARTICLE 14 — DISPOSITIONS DIVERSES

Létudiant ne peut prétendre uliliser les services informatiques de I'école pour foutes activites lides a son stage,

ARTICLE 15 — DIFFERENDS

En ¢as de litige sur l'exécution de cette convention, les parties tenteront de régler entre elles leur différend a lamiable. ou
demanderont l'arbitrage d'un tiers choisi d'un commun accord.

Adéfaut de parvenir a un réglerment amiable ou de seniendre sur le choix d'un arbitre, les parties conviennent cue fe Tribunal
de Commerce de .. Toulouse B 533 104 634 sera seul compétent.

Fait a Cahors Je .17 juin 2025

En trois exemplaires originaux.

Le Responsable de I'Organisme d'accueil, Le Stagiaire Le Chef d’'Etablissement
{signature et cachet) {signature) {signature et cachet)

Le Maitre de stage L'enseignant référent
(signature) (signature)}
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ARTICLE 8 — ASSURANCES

Le chef de 'Qrganisme daccueil prend les dispositions nécessaires pour garaniir sa responsabilité civile chaque fois quelle
sera engagee

O soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable a [Organisme
d'accueil a l'égard du siagiaire,

Osoit en ajoutant & son contrat déja souscrit «responsabilité civile Organisme d'accueil ou sresponsabilité civile professionnelles
un avenant relatif au stagiaire.

Le chef détablissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I€léve pour les dommages quiil pourrait
causer pendant la clurée ou a l'occasion de son stage dans I'Organisme claccueil.

Modalités de validation du stage en cas d'interruption :

Lorsgue le stagiaire interrompt son stage pour I'un des motifs mentionnés a larticle L124-15 du code de l'education l'école
valide le stage. méme sil n'a pas atteint la durée prévue dans le cursus. En cas de rupture de la convention a linitiative de
ICrganisme daccueil . le stagiaire ne valide que partiellement le stage et dait trouver un organisme d'accueil dont la durée
est au moins €gale & celle restant & courir.

En cas d'accord des parties a la convention, un report de 1a fin du stage. en tout ou partie. est également possible.

ARTICLE 9 — SUSPENSION - RUPTURE ANTICIPEE

Suspension :

En cas de survenance d'un fait extérieur 3 la volonté du stagiaire lrempéchant de poursuivre son stage pendant une durée
céterminge. la convention peut-2ire suspendue, Un avenant est émis par I'etablissernent précisant les conditions et la durée

de la suspension. Cet avenant est signé par tous les signataires de la convention. Pendant la suspension. aucune gratification
n'est versée au stagiaire.

£n cas de difficulté, IEcole invite I'Organisme d'accueil ou le stagiaire a prendre immeédiaternent contact avec lautre partie
par courrier recommandé avec accusé de réception, afin d'aménager des conditions de rupture sussi peu pénalisantes gue
possible. tant pour I'Crganisme d'accueil que pour le stagiaire,

Compte tenu du caraciére obligatoire du stage dans la formation suivie. et sauf cas de force majeure. le respect mutuel d'un
« délai de courtoisie » de 2 semaines est souhaitable, pour permettre au stagiaire ce retrouver un nouvel Organisme d'accueil.

Modalités de validation du stage en cas d'interruption ;

Lorsque le stagiaire interrompt son stage pour I'un des motifs mentionnés a l'article L124-15 du code de I'éducation Fécole
valide le stage. méme il ma pas atteint la durée prévue dans le cursus, En cas de rupture de la convention a linitiative de
IOrganisme d'accueil . le stagiaire ne valide que partiellernent le stage et doit trouver un organisme d'accueil dont la durée
est au moins egale a celle restant a courir.

En cas d'accord des parties a la convention. un report de la fin du stage, en tout ou partie. est également possibie.

ARTICLE 10 — RAPPORT DE STAGE / MEMOIRE DE FIN D'ETUDES

A lissue de sa formation. le stagiaire remettra 3 la direction de I'établisserment un rapport de stage (les formats et la date de
rendu seront spécifiés par FEcole) préalablernent validé par le representant légal de I'Organisme daccueil.

Dans le cas ol le stagiaire. au cours de sa formation, aurait suivi consécutivement des stages dans plusieurs Organismes
d'accueil. son rapport de stage couvrira la période de stage la plus importante et sera visé et validé par le représentant legal
de ICrganisme d'accueil dont est issu le rapport.

ARTICLE 11 — CONFIDENTIALITE ET PROPRIETE INDUSTRIELLE

Le stagiaire est soumis a l'obligation absolue du secret professionnetl. En particulier. il ne pourra transmettre & aucun tiers,
et sous quelque forme que ce soit, sans laccord préalable écrit du représentant de I'Organisme d'accueil. les saveir-faire,
documenis. résuliats d'études, dossiers, logiciels. maquettes. procédures d'accés quil sera armeng a élaborer ou dont il

Faraphes
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D E LI B E RATION ID :‘:)46—284600012—20250702»D820250702_6—DE
BUREAU DU CASDIS
SEANCE DU 2 JUILLET 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250702-6

SERVICE

DEPARTEMENTAL CONVENTION DE MISE A
D'INCENDIE DISPOSITION ENTRE LEA SDIS 46 ET
ET DE SECOURS LA MAIRIE DE PUY L’EVEQUE

Sur convocation du 27 juin 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 2 juillet
2025 a 16h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne
LAPORTERIE (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY

Etait excusé :
Monsieur Christian PONS

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant reglement intérieur du bureau du CASDIS
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Considérant que dans le cadre du partenariat du services départemental d’in

Mairie de Puy 'Evéque et afin d'assurer la formation et les exercices liés a la mise en application des
enseignements des sapeurs-pompiers, la Mairie de Puy 'Evéque met a disposition I'enceinte du stade
municipal et son stade annexe.

La présente convention a pour objet de définir les modalités pratiques de mise a disposition qui est a but non
lucratif.

Il s’agit d’'une mise a disposition pour une durée de 1 an qui débute le 1°" juillet 2025.

Les membres du Bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le Président a signer la convention
annexée.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour : 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 2 juillet 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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CONVENTION DE PARTENARIAT DE MISE A DISPOSITION

ENTRE :

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

Sis 194 rue Hautesserre, 46002 CAHORS CEDEX 2

Représenté par Monsieur Pascal LEWICKI, président du conseil d’administration
Ci-aprés dénommé « SDIS46 »,

ET :

La Mairie de Puy L’Evéque

Représenté par Mr Serge GUERIN

1 place de la Truffiere 46700 Puy 'Evéque
Ci-aprés dénommé « Maire de Puy 'Evéque »,

Préambule

Dans le cadre du partenariat du services départemental d’'incendie et de secours du Lot et la Mairie de
Puy I'Evéque et afin d'assurer la formation et les exercices liés a la mise en application des
enseignements des sapeurs-pompiers, la Mairie de Puy 'Evéque met a disposition I'enceinte du stade
municipal et son stade annexe.

A ce titre, la présente convention formalise les conditions de mise en ceuvre de cette mise &
disposition.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet
La présente convention a pour objet de formaliser les conditions de mise en ceuvre de cette mise
a disposition.

Le SDIS 46 est autorisé a stationner sa berce parcours sportif sur I'enceinte du stade municipal sans
que cela occasionne de la géne pour le bon fonctionnement des installations.
Occasionnellement, le SDIS 46 pourra installer le parcours sportif sur le terrain annexe.

Dans ce cadre, le responsable des jeunes sapeurs-pompiers (JSP) le Lieutenant Jean Marc Oberdorff
devra prévenir la mairie de Puy 'Evéque pour I'utilisation du stade annexe et installation du parcours
sportif sapeurs-pompiers.

En aucun cas les vestiaires ne seront utilisées par le SDIS 46.
Le SDIS 46 devra prévenir la Mairie de Puy I'Evéque pour I'utilisation du site 7 jours ouvrés avant
I'utilisation du site

Contact Mairie : jlebon@puy-leveque.fr
Contact responsable JSP 46 : oberdorffim@orange.fr / Téléphone : 06 .81.51.19.55

Article 2 : Durée
La présente convention est établie du 01 juillet 2025 au 30 juin 2026, renouvelable par tacite
reconduction.

Article 3 : Modalités financiéres
La présente convention est consentie a titre gracieux.

Article 4 : Responsabilités
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responsabilité civile dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente convention.

Article 5 : Résiliation, dénonciation
Les parties peuvent mettre fin a cette convention a tout moment en donnant congé a l'autre au
moins 15 jours avant le début de la mutualisation et par courriel avec accusé de réception.

La convention pourra faire I'objet d’'une résiliation anticipée dans le cadre d’'un accord écrit entre
les parties.

Article 6 : Litiges

Dans le cadre de la survenance d’un litige entre les parties, et en cas d’échec d’une procédure
amiable préalable, la juridiction territorialement compétente est le tribunal administratif de
Toulouse. La juridiction pourra étre saisie par voie postale (68, rue Raymond 1V, BP 7007, 31068

Toulouse Cedex) ou par I'application informatique télérecours accessible par le lien : http :
//www.telerecours.fr.

La présente convention est établie en autant d’exemplaires originaux que de parties.

Fait a Cahors, le Fait a Cahors, le

Pour le SDIS 46 Pour la Mairie de Puy 'Evéque
Le Président Le Maire
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DELIBERATION k—
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 2 JUILLET 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250702-5

SERVICE

DEPARTEMENTAL CONVENTION POUR LES
D'INCENDIE RENCONTRES JURIDIQUES DES
ET DE SECOURS SERVICES D’INCENDIE ET DE

SECOURS 2025 DANS LE TARN

Sur convocation du 27 juin 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 2 juillet
2025 a 16h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne
LAPORTERIE (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY

Etait excusé :
Monsieur Christian PONS

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant reglement intérieur du bureau du CASDIS
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Madame Christine MACHADO ALVES en sa qualité de chargée de mission de sécurisation juridique au sein
du SDIS 46, membre du COPIL des juristes des SDIS de France, animera une conférence avec la Lieutenante-
Colonelle Chantal GRAND BOIS du SDIS de la Guyane portant sur le JSP et le SPV mineur, des ressources
sensibles.

Les membres du Bureau CASDIS, apres en avoir délibérés, autorisent le Président a signer la convention

annexée qui a pour objet de définir les modalités de participation financiére lors de ces rencontres.

S’ajouteront les frais d’hébergement.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour : 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 2 juillet 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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SIS .“ ’ Sapeurs-Pompiers

Convention pour les

Rencontres juridiques des services d’incendie
et de secours 2025

dans le Tarn

ENTRE :

Le Service départemental d'Incendie et de Secours du Tam, sis 15, rue de Jautzou — 81012 ALBI CEDEX 09,
représenté par M. Michel BENOIT, Président du Conseil d'Administration du Service départemental d'Incendie et
de Secours du Tarn

dénommé ci-apres : « SDIS du Tam »

d'une part,
ET:
To. ams 46 xo. 494 Rue Howdecerre H6a0d Cobar Gucks J...........
)La.gdixﬁl%“ . .....H.-%..é‘mmﬂ....@Wi 5 QD& ............. R
dénommé ci-aprés : le SIS participant dautre part

EXPOSE DES MOTIFS

Les rencontres juridiques (RJ) des services d’incendie et de secours (SIS) se dérouleront les 06 et 07
novembre 2025 3 Albi dans le département du Tam. Le service départemental d'incendie et de secours du Tarn
(81) est l'organisateur de ces rencontres qui constituent un temps d'échange privilégié entre les juristes des
différents services d'incendie et de secours (SIS), dont la brigade des sapeurs-pompiers de Paris (BSPP) et le
bataillon des marins-pompiers de Marseille (BMPM).

It est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET ET LIEU

La présente convention, conclue entre le SDIS 81 et le SIS dont reléve I'(es) agent(s) présent(s) aux renconires
juridiques, détermine une participation pour la prise en charge des frais d'un montant de 90 € TTC par
participant qui sera consentie pour la durée des prestations des jeudi 06 et vendredi 07 novembre 2025.

Le site d’accueil est a la salle événementielle de Pratgraussals — Chemin de Pratgraussals — 81000 ALB!.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DU TARN

15, rue de Jautzou - CS 92040 - 81012 ALBI CEDEX 09 www, sdis81.fr
05-63-77-35-18 SAPEURS-POMPIERS DU TARN
direction.etat-major@sdis81.fr Engagement - Cohésion - Efficacité
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- jeudi 06 novembre 2025 ;
- vendredi 07 novembre 2025.

ARTICLE 3 : CONDITIONS FINANCIERES

Le SIS participant s’engage & payer au SDIS 81 une participation financiére pour un forfait de 90 € TTC par
personne.
La demande de régiement fera I'objet d'un titre de recettes émis par le SDIS 81.

Cette participation intégre notamment :

- le repas du jeudi midi ;

- le repas « de gala » du jeudi soir ;

- le repas 4 emporter du vendredi midi ;

- l'activité de découverte du patrimoine organisée le jeudi en fin de journée ;
- une contribution aux frais généraux d'organisation.

Efle ne couvre pas les frais d’'hébergement de(s) agents(s) participant aux rencontres juridiques 2025.

ARTICLE 4 : ASSURANCES

il appartient au SIS participant d'assurer son personnel et de s'assurer en « responsabilite civile » contre les
risques d'accident encourus par les participants pour la durée de la prestation faisant I'objet de la présente
convention.

Chaque partie est responsable, dans les conditions du droit commun, des dommages de toute nature causés a
l'autre partie dans le cadre de l'exécution de la présente convention, notamment en cas de dommages sur les
biens immobiliers qui seront facturés au SIS employeur de I'agent auteur du dommage.

Le SDIS 81 ne peut &tre tenu pour responsable des dommages ou vols d'objets et effets personnels commis &
l'intérieur ou a I'extérieur des locaux.

ARTICLE 5 : DATE DE CLOTURE D’INSCRIPTION ET CONDITIONS D'ANNULATION

La date de cldture des inscriptions est fixée au 30 aodt 2025.
En cas d'annulation aprés le 20 octobre 2025 un montant de 40 € sera conservé par le SDIS du Tarn.

ARTICLE 6 : REGLEMENT DES LITIGES

Toutes difficultés, & 'occasion de Finterprétation ou de 'exécution de la convention qui W'auraient pu faire I'objet
d'un régiement amiable, seront soumises au tribunal administratif compétent (Tribunal administratif de
Toulouse). Il peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 - 31068 TOULOUSE CEDEX 7) ou par
I'application informatique Télérecours, accessible par le lien : http://www telerecours.fr

ARTICLE 7 : CORRESPONDANCES

Toutes les dispositions relatives a lapplication de la convention seront suivies pour le SDIS 81 par
Mme Nathalie TOULZE, chef du service assemblées et contentieux.
Tél. : 05 63 77 35 94 — Mail : RJ2025@sdis81.fr

Fait 3 ....ccovnvvnerrcnncasrrrrermnsnaennns 1@ cviiiierintnririnrerrrsnnsanss R en 2 exemplaires originaux,

Pour le SDIS du TARN, Pourle SIS .........oiiinennn
Le Président

Michel BENOIT

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DU TARN

15, rue de Jautzow - CS 92040 - 81012 ALBI CEDEX 09 www.sdis81.fr
05-63-77-35-18 SAPEURS-POMPIERS DU TARNMN
rriel direction.etat-major@sdis81.fr Engagement - Cohésion - Efficacité
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DELIBERATION
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 2 JUILLET 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250702-4

SERVICE

DEPARTEMENTAL APPROBATION Dp CAHIER DES
D'INCENDIE CHARGES LIE A LA
ET BE SRECOURS TELEASSSISTANCE

Sur convocation du 27 juin 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 2 juillet
2025 a 16h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne
LAPORTERIE (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY

Etait excusé :
Monsieur Christian PONS

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant reglement intérieur du bureau du CASDIS
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mobilisations pour levées de doutes liée a la téléassistance.

De fait, les personnes dépendantes souhaitent rester plus longtemps a leur domicile et souscrivent a cet effet
un contrat avec un organisme de téléassistance

Le téléassisteur propose un service de téléassistance auprés des personnes fragilisées, vulnérables, dgées
ou handicapées leur permettant de disposer d’un service d’alerte de leurs proches ou d’un service de secours

Le service de téléassistance est un service a la personne, déclaré par le téléassisteur dans les conditions
visées a l'article L.7232-1-1 du code du travail.

Les services d’incendie et de secours assurent des missions de service public d’'urgence. Elles comprennent
des opérations de secours réalisées dans le cadre des missions définies aux articles L 1424-2 du CGCT et L
742-1 du code de la sécurité intérieure.

Jusqu’en juin 2023 et afin de réguler I'évolution du maintien a domicile, les SDIS facturaient les déplacements
injustifiés (déclenchement intempestif de 'abonné) aux téléassisteurs. Certains prestataires ont attaqué les
titres émis, considérant que ces déplacements relevaient de la compétence des services de secours.

Ces contentieux ont donné lieu le 28 juin 2023 a un arrét du Conseil d’Etat, lequel considere que la levée de
doute fait partie des missions des SDIS et qu’a ce titre, aucune facturation ne peut étre engagée.

Toutefois, le Conseil d’Etat nuance sa position en précisant que le téléassisteur doit avoir au préalable
« réalisé toutes les diligences prévues dans ce type de contrat ».

Un travail a été entrepris entre la DGSCGC et I'association frangaise de téléassistance (AFRATA) et a abouti
a la conclusion d’'une convention nationale de téléassistance et d’un cahier des charges.

Cette convention définit le cadre des relations et des bonnes pratiques entre les téléassisteurs membre de
'AFRATA et tous les services d’incendie et de secours.

Ce cahier des charges constitue un document de référence qui a vocation a s’imposer a tous les SDIS et aux
sociétés de téléassistance membre de 'AFRATA.

Les sociétés de téléassistance s’engagent dans le cadre de cette convention cadre et annexe a remplir un
certain nombre de diligences afin de limiter le recours aux SDIS.

Par voie de conséquence, si certains appels se révélaient injustifiées, ces mémes téléassisteurs acceptent
des payer les sommes délibérées par le conseil d’administration du SDIS concerné.

Les membres du Bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le Président a valider le cahier des
charges annexé qui s'impose a toutes les sociétés de téléassistance membre de 'AFRATA.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour : 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 2 juillet 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr

BUREAU DU C.A.S.D.1.S. DU 2 JUILLET 2025 — DELIBERATION N°4
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Entre

Le Ministére de Fintérieur et des outre-mer, sis place Beauvav, 75008 Paris,

représenté par monsieur Julien MARION en qualité de directeur général de la sécurité civile et de la
gestion des crises,

ci-aprés désigné par la «DGSCGC», d'une part,

Et

L’association Francaise de Téléassistance, dont le sigge social est situé au 320, Rue Saint-Honoré 75001
Paris, représenté par monsieur Hervé MEUNIER en sa qualité de Président,
ci-aprés dénommée L'AFRATA, d'autre part,

Ci-aprés dénommés « les partenaires »,
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| Préambule

Les politiques publiques menées pour I'amélioration de la qualité de vie des personnes gées et garantir leur
autonomie a domicile ont eu pour conséguence de développer le marché de la téléassistance. Ainsi, de
nombreuses sociétés offrent un ensemble de produits et de services dont les effets peuvent affecter
directement le niveau de sollicitation opérationnelle des Services d’Incendie et de Secours (SiS). Dix-huit
sociétés de téléassistance regroupées au sein de 'AFRATA {Association Frangaise de Téléassistance) couvrent
environ 85% du marché,

Les membres de VAFRATA au 1¢ septembre 2024 : ASSYSTEL, ATTENTIVE, CASSIOPEA, CAREIUM, CDT Sécurité,
CUSTOS, Europ assistance, Filien, Legrand care, MONDIAL ASSISTANCE, Nexecur Assistonce, NOVIACare,
Association Nationale Présence Verte, Senior Assistance, Serena, TAVIE, Telecom design, Tunstall Vitaris, Vivons
Alerte.

La téléassistance est un service qui permet a toute personne fragilisée, vulnérable, agée ou handicapée d’étre
mise en contact avec une centrale de téléassistance 24h/24 et 7j/7, de maniére sécurisée et de bénéficier d'une
assistance en situation de difficulté et/ou de besoin.

Maillon essentiel de Ia chaine de secours et de soins, la téléassistance intervient au c6té des services publics
de secours d’urgence. Sur Pensemble des alarmes qu’il regoit de ses clients, un opérateur de téléassistance
effectue un filtrage pour identifier les motifs de Pappel regu et pour rassembler un faisceau d'indices pour
définir la réponse la plus adaptée a donner. Suivant la situation, 'opérateur de téléassistance rassure le client,
contacte le réseau de solidérité, et, si les motifs qu’il a recueillis le nécessitent, alerte les services publics
d’urgence appropriés.

Dans le cadre de leurs actions, les opérateurs de téléassistance et les SIS ont mis en évidence le besoin d’une
plus grande précision dans I'articulation de leurs missions d’assistance et de secours. ils ont en particulier
constaté que Vefficacité de leur coopération supposait I'instauration de pratiques vertueuses et harmonisées
afin de mettre en évidence les situations dans lesquelles un téléassisteur peut étre amené 3 solliciter un 5IS.
C’est dans ce cadre que la présente convention a été rédigée.

Par conséquent, il a été arrété et convenu ce qui suit
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Article 1* — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir un cadre national de coopération entre les téléassisteurs et les
SIS. Les parties ont la volonté de mener des actions communes pour établir et faire vivre un cadre national de
coopération entre leurs services reposant sur des bonnes pratiques et des engagements de qualité. A cette fin,
un cahier des charges a été établi afin de définir les relations locales entre les SIS et les téléassisteurs.

Article 2 - Cahier des charges de référence

Les parties ont congu un cahier des charges ayant pour objet de définir les diligences qui incombent aux
opérateurs de téléassistance dans le cadre de la délivrance du service de téléassistance fourni a leurs abonnés,
et avant toute sollicitation des SIS. A cette fin, il encadre de maniére détaillée les modalités associées aux
échanges d'information entre les SIS et les opérateurs de téléassistance qui sollicitent leur intervention.

11 s’agit d’un document de référence qui a vocation a étre appliqué par tous les services d’incendie et de secours
et a tous les opérateurs de téléassistance.

Le cas échéant, il peut faire Pobjet de précisions locales au sein du département dans lequel il est mis en ceuvre.
Celles-ci ne peuvent toutefois pas contrevenir aux objectifs et engagements décrits dans cette convention.

Le cahier des charges de référence de téléassistance est annexé a la présente convention.
Article 3 — Engagement des parties
La DGSCGC s'engage a :

¢ Transmettre le cahier des charges de référence a 'ensemble des SIS ;

e Accompagner et conseiller les SIS dans la mise en ceuvre du cahier des charges de référence ;

e Mesurer I'impact, dans tous les départements, de l'application du cahier des charges de référence,
notamment en matiére d’amélioration des pratiques ;

LUAFRATA s'engage a :

e Mettre en ceuvre le cahier des charges de référence en le communicant auprés de ses membres,
opérateurs de téléassistance, de tous les organismes publics, les collectivités territoriales et les
professionnels quand ceux-ci sont des acheteurs de leurs prestations de téléassistance ;

e Accompagner et conseiller les opérateurs de téléassistance dans la mise en ceuvre du cahier des
charges de référence et contrdler les exigences gu’il définit ;

» Mesurer I'impact avec les opérateurs de téléassistance de I'application du cahier des charges de
référence, notamment en matiére d’amélioration des pratiques.

Les parties s’engagent conjeintement a:

¢ Mettre en place un comité de suivi relatif a la téléassistance qui se réunira au moins une fois par an
pour évaluer la mise en ceuvre du cahier des charges de référence, a partir d’indicateurs annuels
proposés par chacune des parties ;

e Identifier le cas échéant les besoins d’évolution des pratiques, de la réglementation ou des
technologies ;

» Favoriser la résolution amiable des conflits pouvant intervenir entre des SIS et des opérateurs de
téléassistance.

Pour la mise en ceuvre de la présente convention, les parties désignent comme points de contact :
* Pourla DGSCGC:

Le Bureau de I'Organisation des Missions des Services d’Incendie et de Secours
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descec-bomsis@interieur.gouv.fr

» Pour 'AFRATA .
contact@afrata.fr
Article 4- Protection des données personnelles et confidentialité

Les informations écrites ou orales obtenues par la DGSCGC et PAFRATA a l'occasion de Fapplication de la
présente convention sont des informations confidentielles et ne peuvent faire I'objet d’aucune divulgation.

Dans le cadre de la présente convention, la DGSCGC et 'AFRATA s’engagent a respecter la réglementation en
vigueur en matiére de protection des données & caractére personnel, en particulier la Loi Informatique et
Libertés du 6 janvier 1978 modifiée et le Réglement (UE) général 2016/679 sur la protection des données du
27 avril 2016.

Article 5 - modification de la convention

Toute modification de la présente convention donne lieu a la signature d’un avenant entre les parties.
Article 6 — durée et date d’effet de la convention

La' présente convention est conclue pour une durée de 3 ans a compter de la date de sa signature par les
parties. Elle est reconduite par tacite reconduction pour la méme période.

L'une des parties peut dénoncer la présente convention, par lettre recommandée avec avis de réception, dans
un délai d'un mois a compter de la notification de cette décision.

Article 7 — Prise d'effet

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature par les parties.

A_MACLON e 25f09 {2024

Le directeur général de la sécurité civile k Le présiden{ de 'AFRATA
et de la gestion des crises

.

Julien MARION Hervé MEUNIER
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entre
Une société de téléassistance aux personnes (ci-aprés « Téléassisteur »)
et

Un Service d’'Incendie et de Secours

Avertissement

L’engagement contractuel qui sera passé entre un téléassisteur et les personnes ayant choisi ce mode
d’assistance n’est pas de nature a créer une obligation de résultat et/ou de moyens & I'égard des
pouvoirs publics chargés des secours, les obligations de ceux-ci résultant uniquement des dispositions
légales et réglementaires qui leur sont applicables (notamment, pour les services d’incendie et de
secours, les articles L. 1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales).

i} Objet du document

Ce document a pour objet de definir les diligences qu'il incombe au téléassisteur de réaliser dans le
cadre de la délivrance du service de téléassistance a ses abonnés, et avant toute sollicitation des services
d’incendie et de secours.

A cette fin, il encadre de maniére détaillée les modalités associées aux échanges d’information entre les
services d’incendie et de secours et les téléassisteurs qui sollicitent leur intervention.

- Missions des téléassisteurs

Les téléassisteurs poursuivent une activité de téléassistance auprés des personnes fragilisées,
vulnérables, gées ou handicapées (ci-apres les « abonnés »), soit dans un cadre de gré a gré, soit dans
le cadre de missions qui leur sont confiées par des collectivités territoriales qui souhaitent permettre a
leurs administrés de bénéficier d’un tel service.

Le service de téléassistance permet a Fabonné d'étre mis en relation avec une centrale d’écoute par le
déclenchement d’une alarme, afin d’obtenir une assistance adéquate en cas d'urgence. Il est précisé
gue le service délivré par un téléassisteur n’a pas de caractére médical ; a ce titre, le téléassisteur ne
réalise pas de diagnostic médical et ne fournit aucun soin ni prescription médicale a I'abonné.

- Missions des services d'incendie et de secours

Le service d’incendie et de secours (SIS) assure des missions de service public d’urgence. Ces missions
relévent des opérations de secours qui sont constituées par un ensemble d'actions ou de décisions
caractérisées par l'urgence qui visent 3 soustraire les personnes, les animaux, les biens et
Penvironnement aux effets dommageables d'accidents, de sinistres, de catastrophes, de détresses ou
de menaces, telles que définies a 'article L. 1424-2 du code général des collectivités territoriales (CGCT)
et 4 l'article L. 742-1 du code de la sécurité intérieure.

L'article L. 1424-42 du CGCT précise les conditions applicables aux interventions qui ne se rattachent pas
directement a 'exercice des missions des SIS telles que définies 3 F'article L. 1424-2 du CGCT. ll en résulte
que, si un SIS a été sollicité pour des interventions ne se rattachant pas directement & I'exercice de ses
missions, il peut différer ou refuser son engagement afin de préserver une disponibilité opérationnelle
pour accomplir les missions relevant du méme article L. 1424-2. Si le SIS a procédé a des interventions
ne se rattachant pas directement a ['exercice de ses missions, il peut demander aux personnes physiques

1




Envoyé en préfecture le 10/07/2025

CAHIER DES CHARGES DE REFERENCE ANNEXE: A LA CONY Recu en préfecture e 11/07/2025
ou morales bénéficiaires ou demandeuses, une participation aux frais, o PuPie e 10/07/2025
par délibération du conseil d'administration.

~7

ID : 046-284600012-20250702-DB20250702_4-DE

Dans ce cadre, le SIS donne les suites qu'il estime nécessaires a toute alerte qui lui est transmise par un
téléassisteur. Selon la nature de d’appel, linterconnexion avec d’autres services d’urgence peut étre
assurée, dans le respect des protocoles en vigueur,

)] Définitions

-« Levée de doute »

Désigne I'ensemble de vérifications permettant d’identifier, de localiser et qualifier I'événement a
I'origine de 'alarme déclenchée par un abonné, cette levée de doute est réalisée par un opérateur de la
centrale de téléassistance notamment grice aux moyens techniques et aux technologies de
communication adaptés, mis en ceuvre par lentité permettant de rassembler un faisceau d'indices
réduisant la part d’incertitude quant a la détermination du motif de Valarme et de la réponse la plus
adaptée a y donner, Suivant la situation, l'opérateur de la centrale de tél¢assistance rassure Fabonné,
contacte le réseau de solidarité, et, le cas échéant, alerte les services publics d’urgence appropriés.

-« Réseau de solidarité »

Il se compose d’un ensemble de deux personnes physiques minimum qui disposent des moyens d'accés
au domicile de I'abonné (clés, codes d'acces, etc.) :
o Qui accepte d'intervenir gratuitement a la demande de la centrale de téléassistance ;
o Qui se situe 3 proximité du lieu d'habitation de I'abonné afin d’avair une probabilité
satisfaisante d'intervenir rapidement et a toute heure ;
A défaut ou en complément « d'un réseau.de solidarité gratuit », il est possible de souscrire & un réseau
de solidarité professionnel associatif ou privé qui se caractérise par une personne-morale qui remplit les
mémes conditions d'accés et de disponibilité que le réseau de solidarité choisi par 'abonné et/ ou le
souscripteur et/ ou le payeur.

-« Intervention »

Désigne toute mobilisation de moyens du SIS auprés d’un ou plusieurs abonnés suite a une alerte du
Téléassisteur, quel qu’en soit le motif.

Dans I’hypothése ol le téléassisteur a sollicité I’mterventlon du SIS sans avoir accompli les diligences®
qui lui incombent pour éviter une intervention inutile, cette intervention devrait étre regardée comme
ayant été sollicitée par cette société a son profit et cette société peut étre considérée comme
bénéficiaire de Pintervention, au sens de l'article L.1424-42 du code général des collectivités
territoriales.

Une intervention est considérée comme inutile lorsque 'engagement des SIS se traduit par :

1. L'absence de geste de secourisme et/ou de soins apportés de la part des intervenants
mobilisés par le SIS ;

2. L’absence de mesures de sauvegarde, de protection de personnes, animaux, biens ou de
Ienvironnement par les intervenants mabilisés par le SIS ;

3. L’absence d’action se rattachant a I'une des missions attribuées au SIS par Particle L. 1424-2
du CGCT.

1 Considérant 6 de I'arrét CE, 28 juin 2023, 5DIS du Loiret, n® 463457
2
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missions du SIS telles que définies a I'article L. 1424-2 du CGCT.

mj Diligences incombant au téléassisteur

Il incombe au téléassisteur d’accomplir Fensemble les diligences prévues aux articles 3.1 a 3.4
¢i- dessous, avant de solliciter intervention du 5IS.

3.1- Diligences relatives a la constitution et au maintien d’un réseau de solidarité effectif pour chaque
abonné

Le téléassisteur s'assure gue chaque abonné dispose, dés ia souscription de son contrat de
téléassistance et pendant toute la durée de celui-ci, d’un réseau de solidarité constitué d’au moins deux
(2) personnes remplissant les conditions suivantes :

1. Accepter d'intervenir chez 'abonné a la demande du téléassisteur ;

2. Se situer a une broximité suffisante du lieu d’habitation de l'abonné afin de pouvoir
raisonnablement y intervenir sous un délai de 30 minutes ;

3. Disposer des moyens d'acces au domicile de "abonné.

Le téléassisteur dispose des informations nécessaires a la sollicitation du réseau de solidarité
(notamment les nom, prénom, coordonnées téléphoniques et horaires de disponibilité de chacune des
personnes qui le constituent).

Les plages de disponibilité déclarées cumulées des personnes constituant le réseau de solidarité doivent
garantir une disponibilité théorique 24h/24, 7j/7 d’au moins une personne de ce réseau.

Par exception, le réseau de solidarité peut étre constitué d’un nombre inférieur a deux si au moins Fune
des conditions suivantes est remplie :

e L'abonné reléve d’'un donneur d'ordre 'public ayant stipulé la possibilité que le réseau de
solidarité soit constitué d’une seule personne ;

e Un prescripteur public ou disposant d’un contrat avec un donneur d’ordre public a requis
Pinstallation du service de téléassistance chez I'abonné, et Pabonné dispose d’un réseau de
solidarité constitué d’au moins une personne justifiant d’une proximité particuliere avec le
domicile de I'abonné ainsi que d’une disponibilité totale ;

e L'abonné est couvert par un réseau de solidarité professionnel associatif ou privé, remp!issant
les conditions de proximité et d’accessibilité du domicile.

Le téléassisteur adopte des mesures ad-hoc afin de s’assurer que les abonnés réalisent une mise a jour
réguliére des informations nécessaires a la sollicitation du réseau de Solidarite.

il est précisé que la circonstance que le téléassisteur ne parvienne pas a joindre, de fagon ponctuelle et
exceptionnelle, une ou plusieurs personnes du réseau.de solidarité, ne peut a elle seule permettre de
considérer que le réseau de solidarité ne remplit pas les conditions prévues au présent article.

3.2- Diligences relatives & la constitution d’une infrastructure garantissant I'effectivité du service

Le téléassisteur met en ceuvre une centrale d’écoute permettant de répondre aux appels de ses abonnés
24h/24 et 7j/7, de maniére sécurisée, notamment par la mise en place d'un back-up ou d’une
redondance, et avec un dimensionnement suffisant pour garantir la continuité du service de

téléassistance.
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vers la centrale d’écoute, et la réception de 13 voix en provenance de celle-ci.

Le service de téléassistance déployé par le téléassisteur & ['égard de ses abonnés respecte également
les exigences de la norme AFNOR NF X50-520 « Qualité de service en téléassistance », sans pour autant
que cela crée 3 la charge du Téléassisteur 'obligation d’obtenir une certification de confarmité a ladite
norme,

3,3- Diligences relatives a la mise en ceuvre d’une procédure de levée de doute

Dés réception d’une alarme, et avant toute prise de contact avec le SIS, le téléassisteur procede auprés
de abonné concerné a une levée de doute consistant 3 minima en la mise en ceuvre des actions définies
en annexe du présent cahier des charges. Il devra avoir contacté a plusieurs reprises Vabonné et le
réseau de solidarité pour éviter toute intervention inutile du SIS.

En aucun cas les alarmes de téléassistance déclenchées par les abonnés ne doivent déclencher un appel
automatique au SIS ou une mise en relation directe de Fabonné avec le SIS sans intervention de la
centrale d’écoute visée au paragraphe 3.2 du présent cahier des charges.

Lorsqu’une personne du réseau de solidarité est présente au domicile de 'abonné et que lintervention
du SIS est sollicitée, le téléassisteur demande a cette personne de rester au domicile de Fabonné jusqu’a
Farrivée du SIS, dans la mesure du possible, afin de faciliter son intervention.

3.4- Diligences relatives 3 la transmission des informations nécessaires au traitement des demandes
de secours :

Toute demande d'intervention du SIS adressée par le téléassisteur doit étre accompagnée des
informations suivantes :

Nom et coordonnées du téléassisteur ;

e Informations relatives au lieu de Vintervention {adresse postale compléte et précise et/ou
coordonnées GPS, numéro de téléphone, moyens d'acces au lieu d’intervention - notamment,
code d’acces, emplacement et code de I'éventuel coffre a clés, etc. - ...} ;

N° de téléphone de 'abonné ou de la ligne téléphonique du lieu de I'intervention ;

Motif de la demande de secours: Atteinte aux personnes — Incendie — autres opérations
urgentes ;

Présence du réseau de solidarité sur les lieux le cas échéant ;

Tout autre élément nécessaire & la bonne prise en compte de la demande.

Le téléassisteur transmet également au SIS dés qu'il en a connaissance toute infarmation
complémentaire qu’il regoit aprés avoir formulé la demande d'intervention, et qui serait utile au ben
déroulé de Uintervention. Notamment, le téléassisteur communique immédiatement au SIS toute
information de nature a préciser la situation.

v) Interopérabilité des logiciels de traitement des appels :

Afin de faciliter le traitement des demandes de secours, un connecteur informatique pourra étre
développé par le téléassisteur en lien avec le SIS, dans la mesure des possibilités techniques et sous
réserve que le codt et les moyens nécessaires ne soient pas disproportionnés au regard du but poursuivi
(notamment en raison d’une absence d’uniformité des systémes d’information des SIS au niveau
national), afin de transmettre numériquement les données nécessaires au traitement des demandes de
secours visées au paragraphe 3.4 du présent cahier des charges.
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Chez un méme abonné, une intervention inutile est considérée comme récurrente lorsqu’elle se produit
au moins & deux reprises sur une période de 30 jours glissants. Le cas échéant, le SIS informe le
téléassisteur afin que celui-ci entreprenne des démarches dans un délai de 30 jours afin de limiter ce
type de sollicitation.

A partir de la 38™ intervention inutile sur 3 mois glissants, la récurrence est cansidérée comme une
défaillance quant aux diligences a accomplir par le téléassisteur, quand bien méme il aurait respecté les
dispositions du présent cahier des charges.

Pour limiter les interventions considérées comme récurrentes, le téléassisteur s'engage a entreprendre,
au plus tot, les démarches auprés de I'abonné, du réseau de solidarité ou tout autre tiers. |l informera
le SIS des démarches engagées,

Vi) Accés au numéro du service d’urgence :

Le téléassisteur sollicite par courrier auprés du SIS un numéro spécifique a 10 chiffres a la réception des
alertes du téléassisteur. Il s’engage a ne pas le communiquer a des tiers.

Le téléassisteur joint au courrier susvisé une attestation sur 'honneur quant au respect des exigences
figurant dans le présent cahier des charges, et par laquelle il reconnait &tre informé que dans le cas ol
it solliciterait I'intervention du SIS sans avoir accompli au préalable les diligences qui y sont définies, une
participation aux frais pourra étre mise a sa charge par le SIS, conformément 3 I'article L.1424-42 du
CGCT.

Vi) Modalités de participation aux frais :

Les interventions qui se révélent inutiles et pour lesquelles au moins une des diligences définies aux
paragraphes 3.1 & 3.4 du présent cahier des charges n’aurait pas été accomplie par le téléassisteur
peuvent faire I'objet d’'une demande de participation aux frais.

Le SIS pourra mettre a la charge du téléassisteur une participation aux frais au titre de I'article L. 1424-
42 du code général des collectivités territoriales dans les conditions fixées par délibération de son conseil
d'administration.

En cas d'intervention qui se révélent inutiles, le téléassisteur devra transmettre au SIS les piéces
justificatives suivantes :

» Le journal d’appel non retranscrit et non medifié, horodaté permettant au SIS de vérifier le bon
respect des diligences précisées précédemment ; '

& Une attestation sur 'honneur du téléassisteur quant a Pexactitude et I'absence de modification
des informations transmises.

Ces justificatifs doivent &tre transmis spontanément par le téléassisteur de fagon mensuelle.

Les données sont collectées conformément a la réglementation en vigueur, notamment le RGPD.
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D E LI B E RATION ID ;,046—284600012—20250702»D820250702_3—DE
BUREAU DU CASDIS
SEANCE DU 2 JUILLET 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250702-3

SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU
D'INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER LA
ET DE SECOURS CONVENTION LIANT LE SDIS46 ET LE

SDIS 19

Sur convocation du 27 juin 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 2 juillet
2025 a 16h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne
LAPORTERIE (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY

Etait excusé :
Monsieur Christian PONS

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS

BUREAU DU C.A.S.D.1.S. DU 2 JUILLET 2025 — DELIBERATION N°3
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Considérant que dans le cadre de ses missions d’organisme de formation, le

agent du SDIS 46 a la formation d’Accompagnateur de conduite tout terrain.
Cette formation, d’'une durée de 5 jours, se déroulera du 20 au 24 octobre 2025.
Elle concerne le Caporal Thibault COTTIN.

Le codt de la formation est fixé a 1 761 €.

Les membres du Bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le Président a signer la convention
annexee.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour: 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 2 juillet 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr

BUREAU DU C.A.S.D.1.S. DU 2 JUILLET 2025 — DELIBERATION N°3
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CONVENTION DE FORMATION

« Accompagnateur conduite tout terrain »
du 20 au 24 octobre 2025

ENTRE

= Le Service départemental d’incendie et de secours de la Corréze, 15 avenue Evariste Galois, 19000 TULLE,
représenté par le président du conseil d'administration, SIRET 28192723600022, déclaré sous le n® 7419P001219,

désigné dans la présente convention par "ORGANISME DE FORMATION",
D’'UNE PART,

ET

» Le service départemental d’incendie et de secours du Lot, 194 rue Hautesserre, 46000 CAHORS, représenté
par le président du conseil d’administration, désigné dans la présente convention par "BENEFICIAIRE",

D'AUTRE PART,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

L'ORGANISME DE FORMATION s'engage, sous couvert de la Zone de Défense Sud-Ouest/Centre-Ouest, a assurer
pour le compte du BENEFICIAIRE I'action de formation suivante :

=« Accompagnateur de conduite tout-terrain »
« Lieu : Centre AFPA, route de Sarran, 19300 EGLETONS
s Dates: 20 au 24 octobre 2025

« Participant(s) : 1 stagiaire

ARTICLE 2 - COUVERTURE DES RISQUES

Pour la durée de la formation, les apprenants et personnels mis a disposition restent exclusivement couverts par
leur établissement d’origine pour les accidents et dommages pouvant survenir et qu'ils pourraient causer a un
tiers.
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ARTICLE 3 — DESISTEMENT TOTAL OU PARTIEL

En cas d’absence d’un apprenant ou de départ en cours de formation, le BENEFICIAIRE supporterait 80% du codt
initial.

ARTICLE 4 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établie pour la durée de l'action,

ARTICLE 5 — VEHICULES MIS A DISPOSITION

Dans le cas d’'une mise 3 disposition de véhicule par fe BENEFICIAIRE, les dispositions suivantes s’appliquent.

1} Un échelon mécanique étant sur place, les petites opérations seront effectuées par celui-ci a la charge financiere
de 'ORGANISME (pigces mécanigues non comprises).

2) L'ORGANISME s’engage 3 assurer le remplacement du véhicule indisponible et le BENEFICIAIRE prendra en charge
le rapatriement et la réparation de son véhicule.

3) Les véhicules devront étre 3 jour des entretiens périodiques et des contrdles réglementaires, pneumatiques en
bon état. Les véhicules utilisés pour la formation devront &tre présentés le premier jour du stage, réservoirs pleins.
ls rejoindront leur SDIS d’appartenance en fin de stage, nettoyés et réservoirs pleins au départ d’EGLETONS. La
remise en état sera 3 la charge du BENEFICIAIRE.

4) Les véhicules devront &tre assurés quelle que soit I'origine du conducteur.
5) Uinventaire et le contréle des véhicules seront faits avant le début du stage.

L"ORGANISME DE FORMATION est dégagé de toute responsabilité en ce qui concerne fa détérioration ou le vol du
matériel appartenant au BENEFICIAIRE, 3 la suite de circonstances indépendantes de sa volonté.

ARTICLE 6 — PERSONNEL MIS A DISPOSITION

Dans le cas d’une mise & disposition de personnel par le BENEFICIAIRE, les dispositions suivantes s'appliquent.

Le personnel mis 3 disposition ne peut prétendre au versement d’indemnités de la part de UORGANISME Dt
FORMATION,

Le personnel mis & disposition s’engage au respect des régles de discipline générale de UORGANISME DE
FORMATION.

£n cas de défaillance de ce dernier, 'ORGANISME DE FORMATION se réserve le droit de mettre fin a la mission
d’encadrement aprés avoir prévenu la collectivité d’origine.

Le BENEFICIAIRE devra assurer e remplacement du personnel mis 3 disposition en cas de départ en cours de
stage ou d’'absence de celui-ci. Dans le cas contraire, "'ORGANISME DE FORMATION subviendra a son
remplacement sachant que le BENEFICIAIRE ne pourra prétendre a I'indemnisation du formateur absent,

Le personne! d’encadrement devra étre titulaire de 'unité de valeur COD 3 ou étre accompagnateur de conduite
tout terrain.

2/3
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ARTICLE 7 — CLAUSES FINANCIERES

Tarifs des prestations :

| Coltunitasire |  Nombre Colt total

FORMATION AVEC HEBERGEMENT LA VEILLE : 1 761,00 €/staglaire

dont - pédagogie 1372,50¢ 1 137250¢€
- hébergement 262,50 € 1 262,50¢€
-restauration® 126,00 € 1 126,00 €

FORMATION AVEC HEBERGEMENT A COMPTER DU 1" JOUR : 1 708,50 €/stagialve

dont - pédagogie 1372,50€ 0,00 €
- hébergement 210,00 € 0,00£€
- restauration* 126,00 € 0,00€

FORMATION AVEC HEBERGEMENT LA VEILLE : 388,50 €/observatour

dont -hébergement 262,50 € 0,00€
- restauration* 126,00 € 0,00 €

FORMATION AVEC HEBERGEMENT A COMPTER DU 1% JOUR : 336,00 €/observateur

dont - hébergement 210,00 € 0,00€
- restauration* 126,00 € 0,00€

DEDUCTIONS

Mise 3 disposition d'un formateur*” 850,00 € 0,00 €

Mise a disposition d'un VLTT 70,00 € 0,00¢€

*Le repas de la veille au s0ir n‘est pas inclus. COUT TOTAL 1761,00 €

**les frais d’hébergement et de restauration du formateur sont pris en charge par I’'ORGANISME DE FORMATION.

Le versement interviendra dés réception du titre de recette exécutoire formant avis de sommes a payer

correspondant a la prestation effectuée.

ARTICLE 8 — REGLEMENT EN CAS DF DIFFEREND

En cas de différend entre les parties signataires de la présente convention, une procédure amiable sera
recherchée. En I'absence de solution amiable, seul le tribunal administratif de Limoges sera compétent pour

régler ce litige.

Fait 3 Tulle, le Faita , le
Pg
et a!l' délégation, Pour LE BENEFICIAIRE,
L& Emepyal
Colonel h

3/3
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DELIBERATION k=
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 2 JUILLET 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250702-2

SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU

D'INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER LA

ET DE SECOURS CONVENTION LIANT LE SDIS 46 A
L’OFFICE PUBLIC DE L’HABITAT DU
LOT - LOT HABITAT

Sur convocation du 27 juin 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 2 juillet
2025 a 16h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne
LAPORTERIE (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY

Etait excusé :
Monsieur Christian PONS

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant reglement intérieur du bureau du CASDIS

BUREAU DU C.A.S.D.1.S. DU 2 JUILLET 2025 — DELIBERATION N°2
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Considérant que dans le cadre de formations et d’exercices liés a la mise er

des sapeurs-pompiers du Lot, I'office public Lot Habitat met a disposition dlfferents locaux repar’us sur les
batiments dont il est propriétaire. Ces locaux sont destinés a la mise en ceuvre de mises en situation pratiques
sans mise en eau, permettant ainsi I'apprentissage de techniques opérationnelles.

Les membres du Bureau CASDIS, apres en avoir délibérés, autorisent le Président a signer la convention
annexeée.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour: 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 2 juillet 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr

BUREAU DU C.A.S.D.1.S. DU 2 JUILLET 2025 — DELIBERATION N°2
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(HABITAT
L) CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

ENTRE :

L'OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DU LOT - LOT HABITAT, Etablissement public ou régie a
caractére industriel ou commercial, dont le siege est a CAHORS (46000), 23 avenue Alphonse
Juin, identifiée au SIREN sous le numéro 274600014 et immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de CAHORS, représenté par, Madame Agnés CHAROUSSET, en
gualité de Directrice Générale, ayant tous pouvoirs a 'effet des présentes.

Désigné ci-apres « Lot Habitat », « L’Office » ou « Le Propriétaire »,
D'UNE PART

ET

LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU LOT (SDIS), dont le siége se
situe 3 CAHORS CEDEX 9 (46002) 194 rue Hautesserre, immatriculé sous le numéro SIRET 284
600 012 000 41, représenté par Monsieur Pascal LEWICKI, en qualité de Président du Conseil
d’Administration du SDIS, ayant tous pouvoirs a I'effet des présentes par délibération du
bureau du CASDIS n°1 du 13 juillet 2021.

Désigné ci-apres « le SDIS du Lot » ou « le Bénéficiaire »
D’AUTRE PART

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

LOT HABITAT met a disposition du SDIS du Lot, dans les conditions prévues dans la présente
convention, les biens ci-apres désignés.

ARTICLE 1 — DESIGNATION DU BIEN :

La présente convention concerne I'ensemble du patrimoine de Lot Habitat sur le département
du Lot, couvrant a la fois les biens existants et ceux a venir.

Elle s'applique sans distinction entre les biens locatifs, qu'ils soient individuels ou collectifs, et
guel que soit leur usage (habitation, professionnel ou commercial).

Désigné ci-apres « Le Bien »

ARTICLE 2 — USAGE DU BIEN :

Le Bien est destiné a un usage de « Manceuvres incendie sans mise en eau », permettant ainsi
I’'apprentissage de techniques opérationnelles.
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ARTICLE 3 — MODALITE DE MISE A DISPOSITION :

Il est rappelé au Bénéficiaire que les manceuvres a l'intérieur des batiments seront sans mise
en eau ; I'acces et le stationnement des véhicules sapeurs-pompiers sont autorisés sur les sites
ci-dessus nommeés, sans géner |'activité de la résidence ou les accés des locataires.

Le Bénéficiaire s’engage a prévenir Lot Habitat avant toute utilisation du bien dans un délai
raisonnable, afin que Lot Habitat puisse organiser un état des lieux d’entrée dudit bien a date
souhaitée par le Bénéficiaire.

Il est ici précisé que la mise a disposition du bien quel gu’il soit ne pourra en aucun cas excéder
trois (3) semaines par local. La date d’entrée en vigueur sera la date de réalisation de |'état
des lieux d’entrée.

ARTICLE 3 - ETAT DES LIEUX

Le bénéficiaire prendra possession des locaux dans leur état actuel au moment de son entrée
en jouissance. Le bien est mis a disposition libre de toute occupation.

Un état des lieux d'entrée, annexé a chaque mise a disposition, sera réalisé concomitamment
a la signature des documents, précisant le type et le nombre de moyens d'accés (clés, badges,
etc.) remis au bénéficiaire.

Un état des lieux de sortie sera réalisé lors de la restitution du bien, dans un délai maximum
de trois (3) semaines a compter de la mise a disposition.

A cette occasion, le nombre de clés, badges ou autres moyens d'accés devra étre restitué a
Lot Habitat, lors de I'état des lieux de sortie.

ARTICLE 4 - TRAVAUX D’AMENAGEMENTS

Le Bénéficiaire ne pourra réaliser dans les lieux mis a disposition, aucuns travaux.

Il est précisé, que les équipements, matériels et installations éventuels devront étre enlevés
par le Bénéficiaire lors de sa sortie a charge pour lui de remettre les lieux en état si nécessaire.

ARTICLE 5 — PRISE D’EFFET / DUREE / RESILIATION

La présente convention est conclue pour une durée d’UN (1) AN a compter de la signature
des présentes, renouvelable tacitement pour une durée égale a la période initiale.

Elle pourra étre résiliée par les parties a tout moment sous condition d'un préavis de UN (1)
MOIS notifié par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 6 — INDEMNITE D’OCCUPATION

La présente convention est consentie et acceptée a titre gratuit.

Il est convenu entre les parties que le Bénéficiaire ne versera pas de dépot de garantie.
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ARTICLE 7 — ABONNEMENTS ET CONSOMMATIONS ID : 046-284600012-20250702-DB20250702_2-DE

Pendant la durée des présentes, Lot Habitat s’engage a prendre a sa charge les abonnements
et consommations, ainsi que les abonnements relatifs aux fluides inhérents au logement ci-
dessus désigné, objet de la présente convention.

Il est rappelé que les consommations lors de la mise a disposition du bien devront étre
raisonnables et adaptées a |'usage du bien.

Un relevé de compteurs sera réalisé le jour de la signature de I'état des lieux d’entrée par
bénéficiaire.

Il est ici précisé que dans le cas ol les abonnements auraient été résiliés, Lot Habitat ne
procédera pas a la réouverture des services. Ce que le Bénéficiaire accepte sans recours contre
le propriétaire.

ARTICLE 8 - OBLIGATIONS DE LOT HABITAT

Lot Habitat s'engage a assurer au Bénéficiaire la jouissance paisible des biens mis a disposition.

Lot Habitat se décharge de toute responsabilité liée a la mise a disposition des biens, le
Bénéficiaire devant faire son affaire personnelle de tous litiges liés a I'occupation.

ARTICLE 9 - OBLIGATIONS DU BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire s’engage a occuper les lieux conformément aux dispositions relatives a la
présente convention de mise a disposition. Le Bénéficiaire devra user raisonnablement du
Bien et le tenir pendant sa jouissance en bon état de réparations locatives, de telle sorte que
sa jouissance soit paisible et que I'immeuble puisse servir a 'usage pour lequel il a été mis a
disposition.

Par ailleurs, le Bénéficiaire s’engage a prévenir Lot Habitat de toute grosse réparation
nécessaire.

Le Bénéficiaire est informé que le droit d’occupation qui lui est consenti est incessible.

Le Bénéficiaire s’engage a restituer les lieux a I'arrivée du terme de la présente convention
dans I’état dans lequel ils étaient a leur entrée.

Le Bénéficiaire devra informer les locataires du bien mis a disposition de la manosuvre a venir
avec un préavis minimum de 48 heures, par le biais de campagnes d'affichage dans les halls
ou de notes d'information individuelles distribuées par boitage. Une signalétique visible devra
également étre installée pendant 'intervention.

Le Bénéficiaire devra également transmettre a Lot Habitat un rapport succinct de la
manceuvre, accompagné de photos, susceptibles d’étre partagées avec nos locataires ou
partenaires pour illustrer notre partenariat.

Enfin, le Bénéficiaire devra informer Lot Habitat de la communication effectuée auprés des
résidents, pour garantir une bonne coordination et suivi de I'information.
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personnelle, afin de garantir I'information et I'usage paisible du bien mis a disposition par les
locataires de Lot Habitat.

ARTICLE 10 - ASSURANCES ET RESPONSABILITES

Le Bénéficiaire s'engage a souscrire une assurance multirisques habitation pour garantir le
logement mis a disposition et les dommages pouvant étre occasionnés du fait de son
occupation (responsabilité civile, incendie, dégat des eaux, assurance mobilier et matériels,
etc) et a fournir au Propriétaire une attestation d’assurance couvrant le bien au jour de la
signature des présentes, date d’entrée en vigueur de la convention et pour toute la durée des
présentes.

Une copie de cette attestation d’assurance est demeurée annexée aux présentes.

Le Bénéficiaire renonce a tout recours contre Lot Habitat pour tout dommage survenant au
bien assuré et a son activité.

Lot Habitat ne pourra supporter aucune responsabilité du fait des accidents, tant corporels
gue matériels, ni des dommages et préjudices de quelque nature qu'ils soient, résultant de
I'occupation des lieux.

De méme, la responsabilité de Lot Habitat ne saurait étre recherchée a I'égard des vols,
pertes, détériorations ou tout autre dommage subis sur le terrain qui ne seraient pas de son
fait.

ARTICLE 12 - REGLEMENT AMIABLE/ LITIGES
En cas de litige, les parties mettront tout en ceuvre afin de régler a I'amiable le litige.

A défaut de reglement amiable, les parties pourront former un recours devant le Tribunal
administratif de Toulouse.

Fait a CAHORS, le 27 juin 2025
En deux exemplaires originaux, un exemplaire conservé par le SDIS DU LOT et un exemplaire
conservé par LOT HABITAT.

SDIS DU LOT LOT HABITAT
LE PRESIDENT DU SDIS DIRECTRICE GENERALE
Pascal LEWICKI Agnés CHAROUSSET
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DELIBERATION k=
REPFURLIQUE FRANGCALSE BL’jREAU DU CASDIS
SEANCE DU 2 JUILLET 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DB20250702-1

SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU
D'INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER LA
ET DE SECOURS CONVENTION LIANT LE SDIS 46 AU

DEPARTEMENT DU LOT

Sur convocation du 27 juin 2025, les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis mercredi 2 juillet
2025 a 16h30, sous la présidence de Monsieur Pascal LEWICKI, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne
LAPORTERIE (en visioconférence)

Assistaient également :
Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Colonel Patrick MAGRY

Etait excusé :
Monsieur Christian PONS

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n° DC-20210713-5 du13 juillet 2021 portant réglement intérieur du bureau du CASDIS

BUREAU DU C.A.S.D.1.S. DU 2 JUILLET 2025 — DELIBERATION N°1
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Considérant que dans le cadre de formations et d’exercices liés a la mise en application des enseignements
des sapeurs-pompiers du Lot, le Département du Lot met a disposition le site de 'Ecomusée de Cuzals sis
Cuzals - 46330 SAULIAC SUR CELE.

Ces locaux sont destinés a la mise en ceuvre de mises en situation pratiques sans mise en eau dans le
batiment, permettant ainsi I'apprentissage de techniques opérationnelles.

Les membres du Bureau CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le Président a signer la convention
annexée.

Détail du vote :

Présents : 04
Votants : 04
Pour: 04
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 2 juillet 2025 Le Président du Conseil d’Administration du Service

d’Incendie et de Secours du Lot
i

Monsieur Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours.fr
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sous le n°

LE DEPARTEMENT

CONVENTION D’AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE

ENTRE

Le Département du Lot

représenté par le président du Département, M. Serge Rigal

agissant en vertu d’'une délibération du conseil départemental en date du 5 au 6 février 2024
Avenue de I'Europe - Regourd - BP 291

46005 CAHORS Cedex 9

ci-aprés dénommé « le Département »

ET

Le Service Départemental d’'Incendie et de Secours du LOT,

représenté par le président du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de
secours, M. Pascal LEWICKI

Agissant en vertu d’'une délibération du conseil d’administration en date du 13 juillet 2021

194 rue Hautesserre - BP 60102

46002 CAHORS CEDEX 9,

ci-aprés dénommeé « le SDIS »

CONSIDERANT : La nécessité pour le SDIS d’organiser des formations réguliéres
favorisant I'apprentissage des techniques opérationnelles.
Le site de I'écomusée de Cuzals, sis 1821 route de Cuzals a Sauliac-
sur-Célé est adapté pour la réalisation de ces exercices.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet

Le Département autorise le SDIS a utiliser ponctuellement le site de 'Ecomusée de Cuzals pour
I'organisation de formations visant a favoriser les techniques opérationnelles.

ARTICLE 2 : Droits et obligations du SDIS

La mise a disposition du site fera I'objet d’'une réservation préalable au moins 7 jours avant, par
courriel, aux adresses suivantes :

- cuzals@lot.fr

- emeline.gazard@lot.fr

- valerie.remise@lot.fr

- julien.bonnaud@lot.fr

Le SDIS s’engage par ailleurs a prévenir le responsable du site pour I'ouverture du portail lors des
manoeuvres.

Cette mise a disposition ne devra en aucun cas géner l'activité des services du Département. De
méme, I'acces et le stationnement des véhicules sapeurs-pompiers sont autorisés sur le site sans
géner l'activité de I'établissement.

AVENUE DE L’'EUROPE - REGOURD - BP291 - 46005 CAHORS CEDEX 9 — TELEPHONE 05 65 53 40 00 — TELECOPIE 05 65 53 41 09 — E-MAIL departement@Iot.fr 1sur2
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- les manceuvres en eau a l'intérieur du batiment.

L'occupant s'engage a laisser les lieux en bon état de propreté apreés utilisation et a ne réaliser aucun
travaux de transformation sans I'accord exprés du Département.

ARTICLE 3 : Redevance d’occupation

Cette autorisation d’occupation du domaine public concourant a la satisfaction d’'un intérét général
en permettant au SDIS d’assurer les formations nécessaires a I'exercice de leurs missions, est
consentie a titre gratuit, conformément a l'article L2125-1 du code général de la propriété des
personnes publiques.

ARTICLE 4 : Durée — renouvellement
La présente convention est établie pour une durée de cing ans a compter de la date de signature.

La présente convention pourra étre résiliée par 'une ou l'autre des parties, par courrier recommandé,
avec un préavis d'un mois sans qu'aucune d’elles ne puisse demander un quelconque
dédommagement.

ARTICLE 5 : Dégradations

Le SDIS s’engage a assurer la remise en état de toute dégradation constatée, notamment en cas
de casse de tuiles ou d'autres éléments de couverture si sa responsabilité est mise en cause.

Cette remise en état est conditionnée a la présence, sur le site, d’'un stock suffisant de matériaux
adaptés (notamment les tuiles correspondantes au modéle posé). Ce stock devra étre mis a
disposition en amont des exercices, en concertation avec les services techniques du Département.

En l'absence de stock adapté sur site, le SDIS s’engage a informer sans délai le Département de
tout dommage constaté afin que les modalités de remise en état soient définies conjointement.

ARTICLE 6 : Tolérances

Dans le cas ou une pratique s’instaurerait de déroger aux clauses de la présente convention, quelle
que puisse en étre la fréquence et la durée, cette pratique ne saurait en aucun cas emporter
modification de la convention, sauf a faire I'objet d’'un avenant écrit. Chacune des parties pourra
librement mettre un terme a cette pratique et exiger le retour a I'application stricte de la convention.

ARTICLE 7 : Contentieux

En cas de litige sur I'interprétation ou I'application de la présente convention, les parties conviennent
de rechercher prioritairement un accord amiable, et de s’en remettre, a défaut, a 'appréciation des
tribunaux compétents.

Le tribunal compétent pour statuer sur tout litige né de I'application de la présente convention est le
tribunal administratif de Toulouse (68 rue Raymond IV - BP 7007 - 31068 Toulouse cedex).

Aol Jen .
Pour le Département : Pour le SDIS :
Le président, Le président du CASDIS du Lot

M. Serge RIGAL M. Pascal LEWICKI
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DELIBERATION N°4
CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-1

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE DECISION MODIFICATIVE N°1 -
DEPARTEMENTAL BUDGET PRIMITIF 2025

D'INCENDIE
ET DE SECOURS
—

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Frangoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot
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par la nomenclature comptable M57 et de la nécessité de passer les derniéres écritures comptables en cette
fin d’exercice 2025 (amortissements des biens, reprise de subventions et opérations patrimoniales), des
modifications sont nécessaires dans les sections fonctionnement et investissement aux chapitres 040 et 042
(Opérations d’ordre entre sections) et 041 (Opérations patrimoniales). Ces derniéres écritures seront
définitives lors de I'établissement du compte financier unique 2025. Par conséquent, des ajustements sont
réalisés sur d’autres comptes budgétaires pour prendre en charge les modifications de ces chapitres.

En outre, du fait du report dans le temps du projet de création d’un plateau technique de formation a
Francoulés,100 000.00€ sont retirés sur cette autorisation de programme.

| En section de fonctionnement

En dépenses, le chapitre 042 est réajusté a hauteur de 3 171 000.00€ pour prendre en compte les
prévisions des derniéres écritures d’amortissement. Au vu du compte financier unique présenté fin octobre
par les services gestionnaires, 75 000.00€ de crédits peuvent étre retirés sur les articles 6184 (Versements
a des organismes de formation), 6251 (Voyages, déplacements et missions), 6262 (Frais de
télécommunications).

En recettes, le chapitre 042 est réajusté a hauteur de 1 362 345.00€ pour passer les derniéres reprises de
subventions. Au vu des dossiers de remboursement de colonnes de renfort présentés a I'Etat, il est envisagé
de percevoir 50 000.00€ supplémentaires par rapport aux prévisions inscrites au budget primitif 2025. En
outre, il a été percu 45 000.00€ complémentaires lors du remboursement par I'Etat des droits d’accise 2023
et 2024 par rapport aux prévisions initiales.

| En section d’investissement

En dépenses comme en recettes, le chapitre 041 (Opérations patrimoniales) est rehaussé de
28 000.00€ pour passer les derniers transferts d’écritures.

En dépenses, le chapitre 040 est réajusté a hauteur de 1 362 345.00€ pour passer les dernieres reprises de
subventions.100 000.00€ sont retirés sur I'autorisation de programme Plateau technique de formation.

Au niveau des recettes, le chapitre 040 est réajusté a hauteur de 3 171 000.00€ pour prendre en compte
les prévisions des derniéres écritures d’amortissement. Comme aucun emprunt ne sera engagé sur
I'exercice 2025, I'article 1641 est diminué de 270 000.00€.

[ ] Section de fonctionnement

Il est décidé de rajouter 96 000.00€ en dépenses et recettes.

BUDGET 2025 DM1 - 2025 BUDGET TOTAL
Dépenses : 18 832 797 + 96 000 18 928 797
Recettes : 18 832 797 + 96 000 18 928 797

| - DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Evolution du budget :

FONCTIONNEMENT DEPENSES

S eaniemos do tormation. 199 045, 20 -6 000 193045,20 | -3 01%
O ioyages, doplacements 165 258 -19 000 146 258 11,50 %
oadz fraisde 190 500 -50 000 140 500 -26, 25 %
gée‘r(Z:ti—or?Spérations d’ordre entre 3000 000 + 171 000 3 171 000 5 7%
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Evolution du budget :

FONCTIONNEMENT RECETTES

70 878 — Remboursement de

frais par des tiers 370 370 + 95000 € 465 370 + 25,65 %
042 — Opérations d’ordre entre

sections 1361 345 +1 000 € 1362 345 +0,07 %
TOTAL BP 2025 18 832 797 + 96 000 18 928 797 +0,51%

[ ] Section d’investissement

Pour rappel, lors du CASDIS du 26 mars 2025, le budget primitif 2026 a été voté en suréquilibre pour la
section investissement : les prévisions de recettes sont supérieures a celles des dépenses. Les dépenses
étaient évaluées a hauteur de 15 577 355.00€ (y compris les reports d’'un montant de 3 022 733.03€) et les
recettes pour 20 480 497.00€, soit une différence de 4 903 142.00€. Dans la décision modificative, il est
décidé de diminuer les crédits de 71 000.00€ en dépenses et recettes.

BUDGET 2025 DM1 - 2025 BUDGET TOTAL
Dépenses : 15 577 355 -71000 15 506 355
Recettes : 20 480 497 -71 000 20 409 497

| - DEPENSES D’INVESTISSEMENT
Evolution du budget :

INVESTISSEMENT DEPENSES

040 - Opérations
d'ordre entre sections 1361 345 + 1000 1362 345 +0,07 %

041 - Opérations 0

patrimoniales 130 000, 97 + 28 000 158 000, 97 +21,54 %
MAJ AP/CP Plateau
technique de 243 876 -100 000 143 876 -41,00 %
formation

Il -RECETTES D’INVESTISSEMENT

Evolution du budget :

INVESTISSEMENT RECETTES

C.A.S.D.1.S. DU 19 DECEMBRE 2025 — DELIBERATION N°1



Envoyé en préfecture le 23/12/2025
Recu en préfecture le 23/12/2025
Publié le 24/12/2025

ID : 046-284600012-20251219-DC20251219 1-DE

1641- Emprunts 2 660 000 -270 000 2390 000 -10, 15 %
040 — Opérations

d'ordre entre sections 3 000 000 + 171 000 3171000 +5 7%
041- Opérations

patrimoniales 130 000, 97 + 28 000 1568 000, 97 +21,54 %
TOTAL BP 2025 20 480 497 -71 000 20 409 497 -0,35 %

Les membres du CASDIS, apres en avoir délibérés, valident la décision modificative n°1 au budget primitif
2025 comme suit :

SYNTHESE DE LA DECISION MODIFICATIVE N° 1 — EXERCICE 2025

BP 2025 DM1 - 2025 TOTAL Evolution
en %
FONCTIONNEMENT| 18832797 € +96 000 € 18 928 797 € +0,51 %
'NVE:.T'SSEMENT 15 577 355 € -71000 € 15 506 355 € -0, 46 %
epenses
INVESTISSEMENT 20 480 497 € -71000€ 20 409 497 € -0, 35 %
recettes
Détail du vote :
Présents : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour : 10
Contre : 00

Abstention: 00

e

Pascal LEWICKI

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 19 décembre 2025

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°4

CASDIS DU 2 JUILLET 2025
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20250702-1

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE PRISE EN COMPTE DES
T s RECOMMANDATIONS DE LA MISSION
ET DE SECOURS D’EVALUATION ET DE CONTROLE
e MENEE PAR L'IGSC EN 2024

Sur convocation du 20 juin 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du
S.D.I.S. du Lot s’est réuni le mercredi 2 juillet 2025 a 14h.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronigue CHASSAIN, Madame Francoise LAPERGUE (en
visioconférence), Monsieur Fausto ARAQUE, Madame VACOSSIN Amélie (en visioconférence), Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Madame Edith
LAGARDE, Madame Catherine MARLAS, Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en
visioconférence)

Avec voix consultative :
Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR, Colonel Patrick MAGRY, Médecin
Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Médecin Capitaine Alice SAMSEL

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Pharmacien Capitaine llias
EL BILOUZI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Jean Claude SAUVIER, Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET,
Monsieur DUHAMEL Mathieu, Monsieur Jean Marie COURTIN, Caporal Marion SANZ, Madame Caroline
MEY FAU, Monsieur Denis CHOPIN, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX, Madame MACHADO
ALVES Christine, Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES,
Sergent-chef Vincent PIGOT, Commandant Clément RENAUD, Madame Elodie JEURISSEN, Lieutenant-
colonel Virgile MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique ARNAUDET, Monsieur Frédéric
DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot

Vu l'avis de la CATSIS du 5 juin 2025
Vu l'avis du CST et de la FSSSCT du 11 juin 2025
Vu l'avis du CCDSPV en date du 23 juin 2025
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relevant de I'inspection générale de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises.
Cette derniére a rendu ses conclusions au travers d’un rapport transmis aux acteurs de la gouvernance du
SDIS.

Au-dela de l'analyse de l'organisation, du fonctionnement et des résultats de I'établissement, la mission
édicte un certain nombre de recommandations permettant au SDIS d’orienter ses actions dans le cadre d’'un
processus d’amélioration continue.

Parmi ces 38 recommandations figurent 5 recommandations majeures et 3 rappels au droit.

Sur la base des recommandations édictées, il revient au SDIS de construire un plan d’action pluriannuel qui
qualifie, priorise et ordonne dans le temps la prise en compte de chacune d’elles. Ce plan d’action — étape
préalable a la définition des objectifs et des modalités de mise en ceuvre des actions — doit étre articulé et
mis en cohérence avec le document cadre actuel que constitue les Orientations stratégiques / Plan d’action
2023-2027.

La construction de ce plan d’action a compris un temps de travail et de consultation avec :

- le comité de direction ;

- les chefs de service et adjoints, les chefs de bureau, les gestionnaires de groupement, les chargés de
mission et I'assistante de direction ;

Ce temps de travail et de consultation a suivi la méthodologie suivante :

- retour sur les éléments qui ont amené la mission d’évaluation et de controle a émettre chaque
recommandation ;

- débat sur les forces, faiblesses, opportunités et menaces liées a la mise en ceuvre de chaque
recommandation ;

- décision de retenir, de ne pas retenir, ou de mettre en attente chaque recommandation ;

- pour chaque recommandation retenue, définition d’'un degré de priorité en fonction de la plus-value pour la
structure et du degré d’'urgence : P1 (critique), P2 (élevé), P3 (moyenne), P4 (faible) ;

- définition d’'un indice de complexité et de précision du livrable attendu en 3 niveaux : bas, moyen, élevé ;

- définition du groupement porteur.

Parallelement, cette méthodologie a été appliquée aux actions prévues au plan d’action 2023-2027 qui
n’avaient pas encore été réalisées ou programmeées.

Les conclusions de ce travail sont synthétisées dans le tableau joint en annexe.

Sur la base du tableau, les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés approuvent :

- la catégorisation des recommandations en retenues, non retenues, mises en attente ;

- la priorisation des recommandations retenues ;

- l'indice de complexité et de précision du livrable attendu pour chaque recommandation retenue ;
- 'annulation de deux actions initialement prévues au plan d’action 2023-2027.

La recommandation MEC n°6 relative a I'adoption d’'un plan de féminisation et de diversité est retenue avec
une priorité faible (P4) selon les observations formulées a I'occasion du CCDSPV tenu le 23 juin 2025.

Détail du vote :

Présents : 11 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 11 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour : 1

Contre : 00

Abstention: 00

i i Pascal LEWICKI
CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le 2 juillet 2025

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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Action retenue/
non retenue/

Indice de
complexité et

Type Intitulé déja réalisée/ Priorité de précision du Porteur Commentaires
en attente/ _;Iivrable
annulée —
1. Créer les référentiels internes d'activités et de compétences et P3
d'évaluation des formations (RIOF et RIAE) RETENUE (moyenne) B er2e
2. Mettre en place un ré intérieur aux stagi DEJA REALISEE
La mission reconnait la qualité de la formation réalisée en interne par
la SDSSM, tout en notant toutefois que celle-ci n'est pas conforme,
dans la mesure ou les textes prévoient qu'elle doit étre réalisée a
3. La formation des officiers volontaires des services de santé I'ENSOSP. Le SDIS ne retient pas cette recommandation, considérant
N doit &t L 'ENSOSP NON RETENUE que I'exercice de I'art des professionnels de santé repose sur leur
oit etre sulvie par diplome universitaire et que de plus, la formation systématique des
membres de la SDSSM & I'ENSOSP serait de nature & entraver
fortement I'engagement en qualité de SPV des professionnels de santé
présents sur le territoire
4. Elaborer un plan de prévention des RPS RETENUE H&S
14. D sur une sig rapide de la ARS-
SDIS-SAMU-ETS DEJA REALISEE
19. Etudier les options permett_ant d'ajuster le plan de charge du RETENUE GTL
service SIC
22. Mettre en place 5"‘ contréle de gestion avec des indicateurs RETENUE Bas GRHF
pertinents et un tableau de bord
1. Réactualiser le réglement intérieur RETENUE GRHF Action inscrite & la feuille de route 2025
1.Ré iser le ré DEJA REALISEE
2.Ré it le plan de du volontariat DEJA REALISEE
3. Se mettre en conformité avec le reglement général pour la
protection des données (RGPD) RETENUE JURIDIQUE
5. Actualiser le plan de prévention du risque routier RETENUE Moyen H&S Action inscrite a la feuille de route 2025
La mission reléve de bons résultats et des actions déja réalisées
(travaux iaires et sanitaires, formations vi sexistes et
sexuelles, tutorat des nouvelles recrues, postes de catégorie A & 32%
occupées par des femmes) mais une absence de plan coordonnant
. o "
6. Adopter le plan de féminisation et diversité NON RETENUE cette politique. Le taux qe féminisation g!obal est de 26%, comparable
ala moyenne nationale.

Le SDIS ne retient pas cette recommandation, considérant qu'il n'existe
pas de pi émati liée a la féminisation ou a la imination et
qu'en ce sens, il n'est pas nécessaire d'inscrire la création d'un plan

féminisation et diversité au plan de charge de I'établissement.
7. Mieux structurer et formaliser le contréle des centres RETENUE P4 (faible) Moyen DDSIS
8. Prioriser les actions contenues_ dans I_a feuille de route et définir| RETENUE Moyen PTI Action prise en compte lors de I'établissement de la feuille de route
un calendrier réaliste 2025
9. Se doter d'un logiciel d'aide au pilotage du management DEJA REALISEE
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Action retenue/ .
Ers—— Indice de
fon retenuel complexité et
Type Intitulé déja réalisée/ Priorité .. Porteur Commentaires
de précision du
en attente/ livrable
annulée —
10. Etablir une des etles écrire|  RETENUE Ps PTI
(moyenne)
11. Renforcer la mission pilotage, transversalité, innovation RETENUE P4 (faible) PTI
12. Finaliser et tester les procédures de mise en oeuvre des
modes dégradés de fonctionnement de la chaine de réception des RETENUE GACR
appels d'urgence et d'engagement des secours
13. Partager les analyses et les propositions du SDIS sur la mise
en oeuvre de la réforme des TSU dans le cadre du CODAMUPS-TS DEJA REALISEE
15. Limiter la charge que i I'ii des i et
les visites des ERP de 5e catégorie au strict nécessaire (locaux a | DEJA REALISEE
i ion fraaile...)
16. Evaluer les adaptations qui pourraient étre apportées aux
plans ETARE des sites touristiques les plus fréquentés RETENUE Rovey GACR
17. Elaborer un de réponse opéra pour la prise RETENUE Moyen GACR Action inscrite & la feuille de route 2025
en compte de la des biens culturels
18. Elargir et préciser les modalités d'entrainement et
d'engagement du GREX dans le cadre de la préparation a la RETENUE P4 (faible) Bas GACR
menace
20. Finaliser les démarches qui participent a I'opérationnalité des
plans de reprise et de continuité des S| (PCA et PRA) RETENUE GTL
21. S'assurer que les d'approvisi en ITe SI?[S ne retient .pas cette 'reoommand’atlion.. dap§ la mesure ou
N A N M I'expérience des crises passées a montré I'efficacité des mesures
des engins soient bien dans le NON RETENUE : - -
PCA de I'établi t prises par la pi pour garantir I du SDIS en
e 'etablissement carburant.
23. Recruter un charg_e de mlssu_)n securls_atlon juridique, ou DEJA REALISEE
recourir a un cabinet extérieur
24. Se doter d'un outil de prosp RETENUE - Bas GRHF
25. Réaliser un bllan_des mutuallsam?ns _assortl de RETENUE P3 Bas GTL
recommandations et de plan d'action. (moyenne)
26. Présenter un bilan annuslctigﬁgution des marchés publics au RETENUE - Bas GRHF
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Action retenue/
non retenue/

complexité et

Indice de

Type Intitulé déja réalisée/ Priorité de précision du Porteur Commentaires
en attente/ _;Iivrable
annulée —
27. Mettre en place un t_ablsau de S.I.IIZII hudgéta!rs des ressources DEJA REALISEE
humaines formalisé et partagé
28. Mettre en place une GPEEC pour les personnels permanents RETENUE GRHF
29. Créer un guide des indemnités RETENUE GT2C Action inscrite a la feuille de route 2025
Le SDIS ne retient pas cette En effet, I'i
30. Etudier la possibilité de déployer AGATT au bénéfice des SPV | NON RETENUE entre logiciels amélioré dans le cadre du passage & NEXSIS ainsi que
le guide des indemnités en cours de rédaction permettront de sécuriser
le processus d'indemnisation des SPV
Le SDIS ne retient pas cette recommandation. En effet, afin de mettre a
31. Prévoir un plan de des véhil de NON RETENUE disposition des stagiaires des matériels au plus proche de la réalité
pour garantir la disponibilité des engins opérationnelle, le choix a été fait d'utiliser lors des formations des
véhicules opérationnels de réserve
32. Mettre en place un plan de développement du volontariat RETENUE - Bas GT2C Action inscrite & la feuille de route 2025
33. Créer un observatoire des risques psychosociaux EN ATTENTE La mise en oeuvre de cette actlon. sera fonction des résultats du plan
de prévention des RPS
34. Veiller a maintenir les bonnes conditions des visites
édi et des suivis iés en fidéli: la RETENUE Moyen SDSSSM
humaine impliquée
35. A défaut de pouvoir recruter a temps partiel un médecin du
travail, s'attacher une i de ine du
travail soit p_ar_ convention soit sous forr_m_e de volc?ntan?t_ dédié a RETENUE P3 Bas SDSSSM
cette activité pour assurer la supervision du dispositif de (moyenne)
médecine du travail des SPP et des PATS et le conseil pour les
situations le nécessitant.
36. Mettre en place un relevé d' des sap RETENUE - Moyen SDSSSM Action inscrite & la feuille de route 2025
37. Fiabiliser le déclenchement du soutien santé en intervention DEJA REALISEE
38.F le p de des é DEJA REALISEE
Action orientations | 11. Mettre en place une de lots Malgré plusieurs essais, le SDIS n'est pas parvenu a retenir un matériel
. ANNULEE . "
stratégiques de répondant au besoin opérationnel
Action orientations 81. Assurer la mi ion prog ive des i ANNULEE Le SDIS ne sera pas en mesure de basculer les installations d'ici &
stratégiques téléphoniaues du SDIS en mode IP
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DELIBERATION N°Zz
CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-2

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE RAPPORT SUR L’EVOLUTION DES
T s RESSOURCES ET DES CHARGES
£T DE SECOURS PREVISIBLES (RERCP) POUR L’ANNEE

Sur convocation du 10 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot
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B Procédure d’élaboration budgétaire (rappel)

Considérant que la procédure d’élaboration budgétaire a laquelle est soumis le SDIS du Lot se décline en
deux phases (I'une dite de « débat d’orientations budgétaires (DOB) » et I'autre dite d’« adoption du budget
primitif (BP) ») auxquelles il convient d’adjoindre en amont une étape préparatoire spécifique, celle du
rapport sur I’évolution des ressources et des charges prévisibles (RERCP).

En vertu de l'article L1424-35 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), le CASDIS du Lot
doit adopter une double délibération :

- une premiére portant sur I'évolution de ses ressources et de ses charges prévisibles et devant étre
transmise au Département afin qu’il délibére lui-méme sur le montant de sa contribution au budget du
SDIS ;

- une seconde portant fixation du montant prévisionnel des contributions des communes et des
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) qui doit étre notifiée avant le 1° janvier de
I'exercice concerné.

En l'espéce, aux fins de permettre au CASDIS de délibérer, I'objet du présent rapport est d’exposer
I'évolution des charges prévisibles.

B Contexte des années 2025 et 2026

L’année 2025 a été marquée par :

- une action conduite dans le cadre d’une Feuille de route 2025 validée en CASDIS et conforme aux
Orientations stratégiques / Plan d’actions et au PPl 2023-2027, avec un taux de réalisation voisin de 95
pourcent ;

- 'aboutissement de plusieurs projets structurants et trés mobilisateurs, a savoir :

. la migration effective du gestionnaire informatique de I'alerte et de la gestion opérationnelle, d’Artémis
(SIS) vers NexSIS (ANSC) ;

. la mise en service de la Plateforme de Réception des Appels d’'Urgence et de Soins aux Personnes
(PRAUSPER) ;

. le remplacement de la solution opérationnelle de bilans secouristes dématérialisés, d’Ambuat (TPL) vers
Syopé (TILDEV) ;

. la mise a jour du Réglement Temps de travail et la migration de la gestion du temps de travail vers la
solution AGATT (PRETEXX) ;

- un cadre d’action marqué par :
. une inflation confirmée a un niveau assez bas (1,0% en moyenne sur les 10 premiers mois de I'année
pour l'indicateur de référence : IPC INSEE 001768613) ;
. un prix de I'énergie stabilisé ;
. un achat public difficile (offres et/ou délais de livraison) notamment en ce qui concerne I'acquisition de
véhicules ;
. une sinistralité confirmée en ce qui concerne la flotte mobile ;

- une stabilité du cadre statutaire :

. pas d’évolution notable concernant les personnels permanents hormis la création statutaire de I'emploi
de sous-directeur des services d'incendie et de secours (décret n° 2025-523 du 11 juin 2025) mais dont
limpact reste a ce jour limité pour le SDIS du Lot ;

. pas d’évolution concernant les sapeurs-pompiers volontaires hormis la majoration de 1.7% du taux de
base de I'indemnité horaire (arrété du 17 novembre 2025) ;

- des ressources humaines caractérisées par :
. pour les personnels permanents :

. une stabilité et une conformité de I'effectif au regard de la cartographie des emplois permanents du
SDIS ; la difficulté de recrutement pour le poste de chef de 'UTIS Gourdon est confirmée et le poste
reste non pourvu depuis plus d’'un an ;

. un absentéisme pour maladie ou accident plus réduit et assez faible ;

. un transfert de masse salariale PATS titulaires > contractuels confirmé ;

. pour les personnels non-permanents (sapeurs-pompiers volontaires) :

. un solde positif des entrées (112) / sorties (67) établit historiquement en valeur haute (+45 contre 0 en
2024 et -17 en 2023) ;

. un recrutement optimisé inscrit dans le cadre d’effectifs-cibles ;
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ancienneté moyenne de 12 ans et 5 mois ;

- une activité opérationnelle en augmentation par rapport 8 2024 (comparaison sur 12 mois de novembre a
octobre) :
. nombre d’intervention : +4.8% (+532) ;
. activité opérationnelle (hommes*heures) : +15% (+12473) ;

L’année 2026 sera notamment marquée par :

- une action conduite dans le cadre d’'une Feuille de route 2026 calée sur les Orientations stratégiques / Plan
d’actions et au PPl 2023-2027 et sur le Plan pluriannuel d’'Investissement 2023-2027 avec, au titre de
I'année, 5 actions prioritaires identifiées :

. la mise a jour partielle du SDACR ;

. la formalisation des modes opérationnels dégradés ;

. la rédaction du Schéma Directeur des Systémes d’Information et de Communication (SDSIC) ;
. le lancement des travaux sur la plateau technique de formation ;

. le lancement de la démarche structurée de protection des données (RGPD) ;

- 'engagement dans trois démarches de prévention :

. la prévention des risques psychosociaux au travers de la réalisation d’'un plan spécifique prévu par la
réglementation (Code du travail) et dont la Mission d’Evaluation et de Contréle (MEC) de I'lGSC a pointé
'absence dans son rapport d’évaluation de 2024 ;

. la prévention des risques routiers ;

. la prévention des addictions notamment centrée sur les stupéfiants en réponse aux obligations portées
par le Code du travail et l'arrété du 10 avril 2025 relatif a I'appréciation des conditions de santé
particulieres exigées pour l'exercice des fonctions des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires et
pour |'aptitude a la conduite des véhicules du service ;

- ’'engagement dans la mise en ceuvre des controles périodiques obligatoires sur les batiments du SDIS

(conformité électriques des installations et diagnostics amiante) ;

- la poursuite de la politique de rénovation / réhabilitation des batiments du SDIS et notamment :

. le transfert de propriété du CIS Catus, le lancement des travaux du CIS Salviac et l'instruction du projet
du CIS Montcugq ;

. le démarrage des travaux des CIS Cahors et Livernon ;

. le démarrage des études relative a la réhabilitation du CIS Limogne-en-Quercy ;

- le renouvellement partiel des instances en lien avec les élections municipales des 15 et 22/03/2026 et
professionnelles du 10/12/2026 ;

- le renouvellement des principaux marchés d’assurances du SDIS ;

- les retombées attendues de la déclinaison pratique du Beauvau de la sécurité affichée en priorité majeure
par le Ministre de I'intérieur.

Des éléments de contexte particuliers — favorables et défavorables en termes d’évolution des charges — sont
d’ores-et-déja identifiés.

Parmi les éléments de contexte allant dans le sens d’un renforcement de la progression des charges,
citons notamment :

- I'évolution des cotisations dues par les employeurs a la Caisse nationale de retraite des agents des
collectivités territoriales (CNRACL) telle que portée par le décret n°2025-86 du 30 janvier 2025 (évolution
pluriannuelle 2025-2028) ;

- la revalorisation réglementaire du taux de I'indemnité horaire de base des sapeurs-pompiers volontaires
(arrété du 17 novembre 2025) ;

- 'aboutissement attendu de la mise en ceuvre des dispositifs de complémentaires santé et prévoyance pour
les agents du SDIS (transcription réglementaire de I'accord national du 11/07/2023 sur la prévoyance) ;

- la mise a niveau des crédits relatifs a I'indemnisation des travaux divers réalisés dans les CIS par les
sapeurs-pompiers volontaires ;

- la progression réguliere et marquée des prix des matériels et véhicules d’incendie et de secours ;
- les dispositions statutaires de la filiere SPP en cours de négociation au niveau national ;

- la souscription d’'une assurance dommages ouvrage (DO) et tous risques chantier (TRC) adossée au
chantier Regourd (CIS Cahors et groupement logistique) ;

C.A.S.D.1.S. DU 19 DECEMBRE 2025 — DELIBERATION N°2




Envoyé en préfecture le 23/12/2025
Recu en préfecture le 23/12/2025
Publié le 23/12/2025

- la réglementation européenne sur les PFAS (substances perfluoroalky B2 284300012 20251219 DC20251219 2DE

~

polluants éternels et ses impacts attendus pour le SDIS avec l'obligation séquencée d’ici a 2030 de
remplacer les émulseurs couramment utilisés dans la lutte contre les feux spéciaux par des émulseurs
« propres ».

Parmi les éléments de contexte allant dans le sens d’un effet amortisseur de la progression des
charges, citons notamment :

- l'observation d’un taux d’inflation & un niveau plutét bas (1,0% en 2025) en raison du recul des prix
énergétiques et de la modération des prix des services, mais qui devrait atteindre respectivement 1,3% et
1,8% en 2026 et en 2027 (PLF 2026 et Projections macroéconomiques intermédiaires de la Banque de
France — Septembre 2025) ;

- la stabilité pressentie de la rémunération des agents du SDIS (« gel » des évolutions en matiere de
rémunération annoncé par le gouvernement, efforts du SDIS en matiére de régime indemnitaire des agents
permanents en 2024-2025) ;

- laboutissement des mesures visant I'organisation de la continuité opérationnelle des fonctions de
commandement et de soutien technique (mise en place d’astreintes, encadrement de la mobilisation en
situation opérationnelle exceptionnelle...) ;

- la perception du loyer consécutif a la mise en service de la plateforme de réception des appels d’'urgence
et de soins aux personnes (PRAUSPER) ;

S’agissant du cadre d’évolution possible des contributions obligatoires des deux contributeurs au
financement du SDIS, il est a noté :

- une évolution de la contribution communale capée en valeur basse (0,8%) par une inflation fortement
ralentie en cette année 2025 (cf. section ressources prévisibles/Contributions en page 11) ;

- une évolution de la contribution du Département rendue trés contrainte au regard des dispositions prévues
au PLF et PLFSS 2026 et des orientations posées en conséquence par le Président de I'exécutif
départemental.

Sont présentées ci-apres, en l'état actuel des connaissances, le compte financier unique anticipé au
28/10/2025, les évolutions des charges et des ressources prévisibles telles qu’elles se profilent pour 2026
ainsi que les équilibres prévisionnels du budget du SDIS pour I'exercice a venir.

B Etat du compte financier unique anticipé au 01/12/2025

Section de fonctionnement

Le compte financier unique 2025 s’établit de fagon anticipée au 01/12/2025 comme suit.

C.A.S.D.1.S. DU 19 DECEMBRE 2025 — DELIBERATION N°2



COMPTE FINANCIER UNIQUE ANTICIPE A LA DATE DU 28/1uizu<d

DEPENSES BP 2025
01 SOLDE D'EXECU TION REPORTE 0.00
011 CHARGES A CARAC TERE GENERAL 3 323 876.00
60 ACHATS ET VARIATION DES STOCKS 1 323 108.00
61 SERVICES EXTERIEURS 1 360 938.00
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 618 980.00
63 IMPOTS TAXES ET VERSTS ASSIMILES 10 850.00
012 CHARGES DE PERSONNELS ET FRAIS ASSIMILES 11 048 142.00
64 CHARGES DE PERSONNELS 11 048 142.00
014 ATTENUATIONS DE PRODUITS 0.00
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 269 071.00
TOTAL DEPENSES DE GESTION DES SERVICES 14 641 089.00
b6 CHARGES FINANCIERES 240 00000
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 6 000.92
68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 138 000.00
022 DEPENSES IMPREVUES DE FONCTIONNEMENT 0.00
TOTAL DES DEPENSES REELLES (1) 15 025 089.92
023 VIREMENT SECTION INVESTISSEMENT 747 500.00
042 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 3 000 000.00
TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA SECTION INVESTISSEMENT (il) 3 747 500.00
TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE (1) 18 772 589.92
RAR (Ill) 60 207.08
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CFUA 2025
28/10/2025

0.00

3 096 095,63
1270 331.28

1 353 255.80
420 533.53

51 970.92

10 833 837 .83
10 832 937.82
0.00

269 145.83

14 199 179.29

208 860.18
5912.96
138 000.00
0.00

14 551 95243
3019 43317
3019 43317

17 571 385.60

0.00

RECETTES BP 2025
013 ATTENUATION DE CHARGES 20 000.00
70 PRODUITS DES SERVICES ET VENTES 827 170.00
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 15 503 515.00
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 140 600.00
TOTAL RECETTES DE GESTION DE SERVICES 16 491 285.00
76 PRODUITS FINANCIERS 178 920.79
T7 PRODUITS EXCEPTIONNELS 10 5040.00
T8 REPRISES SUR AMMORT ET PROVISIONS 000
TOTAL DES RECETTES REELLES (I) 16 680 705.79
U -
042 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 1361 345.00
043 OPERATIONS D'ORDRE INTRA-SECTION 0.00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE (Il) 1361 345.00
TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE (1+I) 18 042 050.79
RAR (lll) 0.00
RESULTAT REPORTE (IV) 790 746.21

CFUA 2025
2BM0I2025

74 502.53
957 202.57
15 505 143.79
146 700.87

16 683 549.76

113 419.75
168 246.32
T64.50

16 965 980.33

1 356 345.00
0.00

1366 345.00
18 322 325.33
0.00

790 746.21

_ Excédent/Déficit de I'année
Excédent/Déficit avec intégration du résultat reporté
Reportable

Vir tinvesti 1t au titre de l'année n
Report définitif en année n#1

S’agissant de I’exécution des dépenses, le CFUA fait notamment apparattre :

- un niveau de réalisation des dépenses réelles inférieur de -3,15% (227.780,37€) a l'inscription budgétaire ;

750 939.73
164168594
1 641 68594

400 000,00
114168594

- un niveau de réalisation des dépenses d’exploitation cumulées de -5,52% (-1.040.411,40€) par rapport

l'inscription budgétaire ;

- un niveau de réalisation des dépenses de gestion des services de -3,02% (-473.137,49€) par rapport a

l'inscription budgétaire décliné comme suit :

-6,85% (-227.780,37€) pour les charges a caractere général (011) dont une baisse des frais de
télécommunication (-90.000,00€ / régularisation plan de facturation, renégociation de marché), des
dépenses de formation (-163.000,00€ / optimisation de I'encadrement des formations, report de

formations annulées ou différées...) ;
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45.000,00€ / étalement sur 4 années au lieu de 3 de 'augmentation portée par le décret n°2025-86 du 30
janvier 2025) et une vacance durable d’un poste de cadre SPP ;

S’agissant de I’exécution des recettes, le CFUA fait notamment apparaitre :

- un niveau de réalisation des recettes de services de +1,15% (192.264,76€) par rapport a l'inscription
budgétaire ; ce surplus de recettes intéresse le chapitre 70 « Produits des services et des ventes » a
hauteur de :

. +100.000,00€ au titre de la cession de matériels (optimisation de la procédure de cession et
augmentation de I'offre de cession > objectif 2025) ;

. +45.000,00€ au titre des droits d’accise (évolution favorable du périmétre de dégrévement des dépenses
de carburant) ;

. +60.000 € au titre de la facturation des hépitaux (hausse de I'activité de carences et, dans une moindre
mesure, d’appuis logistiques au SMUR) ;

Le CFU anticipé au 01/12/2025 fait apparaitre un résultat d’exercice 2025 de +535.939,73€ et un résultat
net cumulé (excédent/déficit de I'année avec intégration du résultat reporté) de +1.326.685,00€. Le
graphique ci-aprés positionne les résultats anticipés de 2025 dans la trajectoire d’évolution de ces deux
indicateurs sur la période 2020-2024.

1800000
1600000 1620247
1400000 = o

1200000 B 2224721 —
J “1103328 = “1150539

1326685"

Euros

1000000
800000 _
600000 ~529612

TP s i B — 535939"
400000 ~— 1718114 '

200000
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025

- Résultat d'exercice Résultatnet cumulé  * Donndes CFUA au 01/12/2025

Le résultat de l'exercice 2025 apparait globalement plutét favorable comparativement aux années
antérieures et positionné en degca de la moyenne des cing dernieres années (460.570,00€). Son
interprétation doit intégrer :

- I'effort de maitrise de la dépense engagé par le SDIS ;

- la prise en compte de recettes supplémentaires et de leur caractére exceptionnel ;
- I'existence de dépenses reportées.
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COMPTE FINANCIER UNIQUE ANTICIPE A LA DATE DU 01/12/2025

BP 2025 CFUA 2025

DEPENSES Voté le 2610312025 2811012025
DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D'EQUIPEMENT
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 111 498.00 249 346.00
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 1539 960.00 1 855 676.36
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 0.00 0.00
TOTAL DES IMMOBILISATIONS NIPE 1651 458.00 2 105 022.36
DEPENSES INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D'EQUIPEMENT
APICP 8 REHABILITATION CIS 500 000.00 158 438.04
AP/CPS REHABILITATION DIRECTION/CODIS 750 000.00 826 892.83
AP10 PROJET REGOURD 4 900 000.00 813 007.51
APICP11 LOGICIEL GESTION PATRIMONIALE 0.00 28 759.66
APICP12 PLATEAU TECHNIQUE DE FORMATION 200 000.00 T3 160.47
APICP13 VEHICULES INCENDIE ET SECOURS 1225 000.00 3 093 643.40
TOTAL DES IMMOBILISATIONS IPE 7 575 000.00 4993 901.91
TOTAL DES IMMOBILISATIONS 9 276 458.00 7098 924.27
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES
TOTAL EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 1926 818.00 1926 817.57
40 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 1361 345.00 1362 345.00
41 OPERATIONS PATRIMONIALES 40 000.97 158 000.97

RESTES A REALISER
TOTAL DES IMMOBILISATIONS IPE

3022733.03

-I—I-E BP 2025 CFUA 2025

RE c E S Voté le 26/03/2025 2811012025

10 DOTATIONS ET RESERVES 400 000.00 400 000.00
13 SUBVENTIONS D'INVESTIS SEMENT 2167868.00 215674013
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 2750 000.00 0.00
RECETTES D'EQUIPEMENT (1) P —
10222 - FCTVA 246 672.00 417 987.63
024 PRODUITS CESSIONS IMMOBILISATIONS 50 000.98 0.00
RECETTES FINANCIERES (i) 29667298 41798763
21 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT T47 500.00 0.00
40 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 3 000 000.00 3171 000.00
41 OPERATIONS PATRIMONIALES 4000097  158000.97
TOTAL RECETTES (I+11) 040204195 630372673
SOLDE D'EXECUTION REFORTE 11020 015.05 2 (24 551.65
RESTES A REALISER 58440.00 8 995463.40

RAR Emprunt Regourd

Excédent a reporter (RAR inclus) 4903 142.%

6777 555.97

S’agissant de I’exécution des dépenses, le CFUA fait notamment apparaitre un niveau de réalisation des

dépenses de -15,9% (2.008.534,16€) en
(5.031.267,19€) en dépenses cumulées.

rapport a

linscription budgétaire étendu a

-32,3%

Le différentiel prévision/réalisation tient en grande partie au report du démarrage des travaux des CIS de
Cahors et de Livernon.

S’agissant de I’exécution des recettes, le CFUA fait notamment apparaitre un niveau de réalisation des
recettes de -32,9% (3.098.313,22€) en rapport a linscription budgétaire. Cet écart s’explique par la non-
souscription de 'emprunt d’'un montant de 2.750.000,00€.
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B Charges prévisibles

Section de fonctionnement
= Nature des charges prévisibles

L’évaluation des charges prévisibles telle que présentée ci-dessous est établie sur la base de trois natures
de charges :

- les charges nouvelles obligatoires (CNO) qui s’imposent au SDIS eu égard a des mécanismes de
progression normale de certaines dépenses ou a I'entrée en vigueur de dispositions supra ; la nature et le
montant desdites charges sont précisés dans le tableau ci-dessous pour un montant total de 443.698,00€ ;

CNO-1 | RH / Evolution masse salariale personnels permanents cartographie des 42574,00
emplois (hors relevement CNRACL et CCD de remplacement)

CNO-2 | RH/ Relévement taux de cotisation des employeurs territoriaux 115.000,00

CNO-3 | RH/Financement ARE SPP révoqué 30.000,00

CNO-4 | RH / Revalorisation indemnités SPV (+1,7%) 27.888,00

CNO-5 | RH / Mise a niveau indemnités SPV(trajectoires pluriannuelles (formule | 43.236,00
CPOM)

CNO-6 | HS / Détection/Prévention des addictions (volet stupéfiants) 10.000,00

CNO-7 | TECH / Assurance travaux Projet Regourd 150.000,00

CNO-8 | TECH / Emulseurs 25.000,00

les charges nouvelles relevant de I'application de délibérations du CASDIS (CND) qui correspondent a des
charges qui résultent de la mise en ceuvre de dépenses actées par le conseil d’administration ; ces
charges, bien que validées, ne revétent pas un caractere obligatoire mais participent de la mise en ceuvre
de la politique du SDIS ; elles peuvent, le cas échéant, étre reportées dans leur exécution ou bien étre
reconsidérées dans le cadre d’'une nouvelle délibération ; lesdites charges pour 2026 sont identifiées dans
le tableau ci-aprés pour un montant total estimatif est de 79.748,00€ ;

CND-1 | RH/ Réalisation d’un plan de prévention des risques psychosociaux 25.000,00

CND-2 | RH / Mutualisation LT2C entre le CIS Cahors et le CTA-CODIS 13.000,00

CND-3 | RH/ Indemnisation des travaux divers SPV dans les CIS 36.748,00

CND-4 | HS / Mesures inscrites dans le cadre du Plan de prévention des risques | 5.000,00
routiers

charges nouvelles relevant de besoins nouveaux (ACN) qui sont des charges non inscrites correspondant
a des besoins non anticipés ou participant de la mise en ceuvre des orientations stratégiques et du plan
d’actions 2023-2027 ; lesdites charges pour 2026 sont identifi€es dans le tableau ci-aprés pour un montant
total estimatif est de 175.800,00€ ;

ACN-1 | RH/ Avancements inscrits dans le cadre de la cartographie des emplois .
ACN-2 | RH/1 CCD PATS + 1 CDD SPP en support de remplacement 60.000,00
ACN-3 | ADM / Assurances ordonnateurs publics 1.800,00
ACN-4 | ADM / Vote électronique élections professionnelles 2026 9.000,00
ACN-5 | BAT / Contréles annuels obligatoires des installations électriques | 10.000,00
batimentaires
ACN-6 | BAT / Diagnostic amiante obligatoire des batiments 10.000,00
ACN-7 | TECH / Travaux en régie sur plateau technique de formation 70.000,00

les charges spécifiqgues de soutien a l'investissement qui procédent d’'un choix de la collectivité de soutenir
son investissement par I'affectation d’'une partie du résultat d’exercice de I'année n (dans la limite de
400.000,00€) a la section d’investissement du budget n+17 ; le Compte Financier Unique Anticipé (CFUA)
au 28/10/2025 laisse entrevoir I'opportunité de reconduire la mesure mise en place en 2022, 2023 et 2024,
soit un soutien a l'investissement a hauteur de 400.000,00€.

= Périmétre de prise en compte des charges prévisibles
Trois scenarios correspondant a des niveaux de prise en compte différents ont été identifiés :
. Scenario 1 : Intégration des charges nouvelles obligatoires (CNO)

. Scenario 2 : Intégration des charges nouvelles obligatoires (CNO)

Intégration des charges nouvelles relevant de délibérations du CASDIS (CND)
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. Scenario 3 : Intégration des charges nouvelles obligatoires (CNO)

Intégration des charges nouvelles relevant de délibérations du CASDIS (CND)
Intégration de charges nouvelles correspondant & des besoins nouveaux entrant dans le
champ des orientations stratégiques et du plan d’action 2023-2027 (ACN)

Le tableau ci-aprés présente les charges prévisibles en fonction de ces trois scénarios.

Les dépenses de fonctionnement prévisibles évoluent de BP a BP selon le scénario retenu entre +1,0
(+181.861,08€), +1.5 (+254.861,08€) et +2.3% (439.062,00€).

Il est a noter :

- qu’une part significative de 'augmentation des dépenses reléve de dépenses nouvelles ponctuelles a
hauteur de 150.000,00€ pour le scenario 1 (soit 82,4%), de 175.000,00€ pour le scenario 2 (soit 68,6%) et
de 254.000,00€ pour le scenario 3 (soit 57,8%) ;

- que 150.000,00€ inscrits en dépenses nouvelles [CNO-7] correspondent a une avance et feront I'objet d’un
remboursement par le Département dans le cadre du financement du Projet Regourd ;

- que 70.000,00€ inscrits en dépenses nouvelles au scenario 3 [ACN-7] procédent d’un transfert depuis la
section d’investissement (AP/CP 12 / Plateau technique de formation).

BUDGET PREVISIONNEL 2026

BP 2025 BP 2026 BP 2026 BP 2026
DEPENSES Vots le 261032025 cNO = CNO+CND ® CNO+CND+ACN

01 SOLDE D'EXECUTION REPORTE 0.00 0.00 0.0% 0.00 0.0% D00 D0%
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 3.323876.00  3477.436.00 4.6%  3.507.436.00 5.5% 3,614.836.00 B.8%
&0 ACHATS ET VARIATION DES STOCKS 1,333,108.00 136200500 2.2% 136200500 2.2% 143200500 7.4%
61 SERVICES EXTERIEURS 1,360,338.00 152996400 12.4% 1529.964.00 12.4% 154996400  13.9%
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 618,980.00 ST2419.00 1.5% G02419.00  2.7% 616,819.00  0.1%
63 IMPOTS TAXES ET VERSTS ASSIMILES 10,350.00 1305000 20.3% 1305000 20.3% 13,050.00  20.3%
012 CHARGES DE PERSONNEL S ET FRAIS ASSIMILES 11,048.142.00  11160,415.00 1.0% 1120341500 14% 1127841500 21%
64 CHARGES DE PERSONNELS 11,048,14200  11,160,415.00  1.0% 11,203,415.00  1.4% 1,276,415.00  21%
014 ATTENUATION S DE PRODUITS 0.00 .00 0.0% 0.00 0.0% 000  D.0%
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 269,071.00 20573100 9.9% 205700 9.0% 207,534.00  10.6%
TOTAL DEPENSES DE GESTION DE S SERVICES 1464108900 1493358400 20% 1500658400 25% 1519078400 38%
66 CHARGES FINANCIERES 241,000.00 396,225.00 5.7% S96,29500 5% 2629500 | 5.7%
bf CHARGES EXCEFTIONNELLES &,000.92 400000 333% 4.000.00 33.13% 4,000.00 333%
68 DOTATIONS AUX AMORTIS SEMENTS ET PROVISIONS 138,000.00 1400000 69.9% 14,000.00 69.9% 14,0000  89.5%
022 DEPENSES IMPREVUES DE FONCTIONNEMENT 0.00 0.00 0.0% 0.00 0.0% 0.00 0.0%
TOTAL DES DEPENSES REELLES (1) 1502508992 1517780900 10% 1525080900 15% 1543500900 27%
023 VIREMENT SECTION INVESTISSEMENT 747,500.00 776,642.00  3.9% 776,642.00  3.9% T76,642.00  2.9%
042 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 3,000,000.00 3,000,000.00  0.0% 3,000,000.00  0.0% 3,000,00000  0.0%

TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA SECTION

INVESTISSEMENT (Ii) 3,747,500.00 3,776,642.00 0.8% 3.776,642.00 0.8% 3,776,642.00 0.8%
TOTAL DES DEFENSES D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE (1+1) 18,772,589.92 18,954,451.00  1.0% 19,027,451.00  1.4% 18,211,651.00 23%
RAR (Il 60,207.05 020708 0.0% 60.207.08  0.0% 60,208.00  0.0%

Section d’investissement

S’agissant de l'investissement, les charges prévisibles s’inscrivent dans la mise en ceuvre du PPl 2023-
2027. Elles s’élévent

Elles incluent :

- les dépenses prévues au titre de 'année 2026 ;

- le report des crédits correspondant aux dépenses 2025 non honorées mais confirmées dans I'objectif de
réalisation en 2026.

et s’élévent a 13.155.707,00€ (13.362.707,00€ en y incluant les restes a réaliser), soit une évolution de BP a
BP de -4,8%(-601.085,03€).

Une présentation détaillée des investissements inscrits au titre de 'année 2026 sera présentée au moment
du débat d’orientation budgétaire.
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BUDGET PREVISIONNEL 2026

BP 2025 BP 2026

DEPENSES Vote le 26/03/2025 14i110/2025
'DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D'EQUIPEMENT
|20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 111 498.00 119 865.00
|21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 1539 960.00 1295 647.00
|23 IMMOBILISATIONS EN COURS 0.00 0.00
"TOTAL DES IMMOBILISATIONS NIPE 1651458.00  1415512.00
‘DEPEN SES INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D'EQUIPEMENT
|APICP 8 REHABILITATION C18 500 000.00 620 000.00
|APICP9 REHABILITATION DIRECTION/CODIS 750 000.00 150 000.00
|{AP10 PROJET REGOURD 4900 000.00 6 000 000.00
|APICP11 LOGICIEL GESTION PATRIMONIALE 0.00 0.00
|APICP12 PLATEAU TECHNIQUE DE FORMATION 200 000.00 300 000.00
|APICP13 VEHICULES INCENDIE ET SECOURS 1225 000.00 1020 000.00
"TOTAL DES IMMOBILISATIONS IPE 757500000 8090 000.00
TOTAL DES IMMOBILISATIONS 9226 458.00 9 505512.00
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES
ITOTAL EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 1926 818.00 2020 885.00
|40 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 1361 345.00 1580 310.00
|41 OPERATIONS PATRIMONIALES 40 000.97 40 000.00
RESTES A REALISER 3022733.03 207 000.00
TOTAL DES IMMOBILISATIONS IPE 260 S

B Ressources prévisibles

Section de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement prévisibles sont présentées dans le tableau ci-dessous. Deux hypothéses
ont été considérées :

= Hypothése 1 : « Contributions et participation (74) stables »

Cette hypothése considére :
- un résultat reporté de 926685.94€ déterminé sur la base :
. d’'un résultat d’exercice anticipé établi a +535939,73€ ;
. d'un résultat d’exercice anticipé avec intégration du résultat reporté établi & 1326685.94€ ;

. d'un virement en section d’investissement a hauteur de 117.6642,00€ dont 400.000,00€ (contre
200.000,00€ prévu au BP 2025) correspondant a I'objectif inscrit a la CPOM SDIS-Département ;
- une stabilité des contributions et participations du Département et du bloc communal et intercommunal.

Dans cette hypothése, les recettes d'exploitation cumulées progressent de +213.232,02€ (+1,1%) pour
s’établir a 19.046.029,03€. Ces derniéres sont fortement déterminées par des recettes d’ordre (16,1%) alors
que les recettes de gestion de services et les recettes réelles progressent faiblement, respectivement de
+0,7% et +0,5%.

Dans cette hypothése, seul le scénario 1 est couvert.

= Hypothése 2 : « Contributions et participation (74) en augmentation »

Cette hypothése considére :
- un résultat reporté de 926685.94€ déterminé sur la base :
. d’'un résultat d’exercice anticipé établi a +535.939,73€ ;
. d'un résultat d’exercice anticipé avec intégration du résultat reporté établi a 1.326.685,94€ ;

. d'un virement en section dinvestissement a hauteur de 1.176.642,00€ dont 400.000,00€ (contre
200.000,00€ prévu au BP 2025) correspondant a I'objectif inscrit a la CPOM SDIS-Département ;
- une évolution des contributions et participations du Département et du bloc communal et intercommunal a
hauteur des besoins permettant de couvrir le scénario 3, soit 2,0% d’évolution pour la contribution du
Département et 0,8% pour celle du bloc communal et intercommunal.
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BUDGET PREVISIONNEL 2026

BP 2025 CFUA 2025 BF 2026 BP 2026 BP 2026
RECETTES Voté le 260325 11212025 oo - CNOSCND % CNoschDeACN M
013 ATTENUATION DE CHARGES 20 000.00 74 502.53 20000.00  0.00% 2000000  0.00% 2000000 0.00%
71 PRODUITS DES SERVICES ET VENTES B27 170.00 957 20257 83200 ZETH AN 2EI% BAS 31200 ZET%
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 15 503 515.00 15 505 14379 1572036100 1445 15730 36100 1.44% 15720 36000 1.44%
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 140 609.00 146 100.87 600000 2293.33% 00000 Z21.33% GODLOD  Z243.33%
TOTAL RECETTES DE GESTION DE SERVICES 1649128600 1668364976 16 605 673.00  D.69% 16605 673.00 0.68% 16606 673.00  0.69%
76 PRODUITS FINANCIERS 178 90.7% 113 41975 148 6250 2037 14869250 20334 14869250 20334
71 PRODUITS EXCEFTIONNELS 10 500.00 168 206.32 W500.56  0.01% 105005  0.01% 050056 001%
78 REPRISES SUR AMMORT ET PROVISIONS 0.00 764.50 000 0.00% 000 0.00% 000
TOTAL DES RECETTES REELLES () 16680 70578  161965980.33 16764 BEB.OB  0.50% 16764 868,06  0.50% 16764 866.06  0.50%
042 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 1 361 345.00 1362 345.00 1580 000 13.86% 1580 11000 13.86% 1580 210,00 13.86%
043 OPERATIONS D'ORDRE INTRA-SECTION 0.00 0.00 000 0.00% 000 0.00% 0.00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE (I} 1361 345.00 1362 345.00 1580 310.00 13.88% 1580 310.00 13.36% 1580 31000 13.86%
TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE (I+ll) 18042050.79 1832832533 1834517606 165%  18345176.06 165% 18345176.06 165%
RAR () 0.00 000 000 0.00% 000 000% 0.00
RESULTATREPORTE (IV) 790 746.21 790 746.21 926 68694 14.6T% 926 68594 1467% 926 68594 1467%

Hypothése 1 “Contriburtions ef participations (74) stables™

Deficit de I'annee -780746.21 535939.73 -895314.99 -9BE314.99 115251581
ExcédentiDéficit de ['année hors vi & la section investi: 4_3\2“.2_1 53693973 -118672.99 -191672.99 -375873.91
éficit avec jon du résultat reporté 0.00 1326685.94 31370.95 -41629.05 22582097

Virement investissement au titre de 'année n 200000.00 400000.00

92668594

s 2 “Contributions of pariicipations (74) on fon” (cf. soction 74 - Contributions of participations)

ExcédentiDéficit de I'annés -790746.21 536939.73 -669485.02 -T42485.02 -926685.94
ExcédenuDéficit de 'année hors v 4 la section | st 1 -43246.21 535839.T3 107159.8% 34155.99 -150040.83
edent/Deficit avec integration du résultat reporte 0.00 1326685.94 25720092 184200.92 0.00

Virement investissement au titre de 'année n 20000000 400 000.00

926 585.94

70 — Produits des services et ventes

Les produits de services et ventes sont stables en rapport au BP 2025, a hauteur de +2,6% soit
+221.42,00€. Les recettes ponctuelles inscrites au CFUA 2025 n’ont pas été considérées.

La seule recette nouvelle établie est la perception du loyer de la PRAUSPER (30.000,00€).

Résultat reporté de I'exercice 2025

Le résultat prévisionnel de I'exercice 2025 (compte administratif anticipé au 25/10/2023) s’établit
+535.939,73 € (excédent de l'année, hors virement a la section investissement inscrite au BP) et
+1.326.685,94€ avec l'intégration du résultat reporté de I'année 2024.

Q- Q-

74 — Contributions et participations

Ces derniéres comprennent les recettes de compensation de la TVA, les produits de gestion courantes, et
les remboursements liés a I'emprunt du projet Regourd et les contributions au budget SDIS du Département,
des communes et des EPCI.

Compensation de la TVA (FCTVA)
Les recettes de FCTVA sont estimées a 1148.38€.

Produits de gestion courante

Les recettes liées aux produits de gestion courante sont estimées a 6.000,00€, soit -2.243,3% de baisse (-
134.000,00€). Le montant inscrit au BP 2025 intégrait un titre de recette consécutif a une condamnation d’'un
incendiaire a rembourser au SDIS les dépenses engagées lors des différents incendies reconnus comme
relevant de sa responsabilité.

Recettes liées au remboursement du prét Regourd

Pour rappel, le projet immobilier de Regourd (construction du centre d’incendie et de secours de Cahors et
des infrastructures du Groupement technique et logistique du SDIS) est financé dans son ensemble par le
Département. Ce financement prend la forme d’emprunts réalisés pour son compte par le SDIS et d’'un
remboursement par le Département, au rythme des décaissements successifs, du capital et des intéréts.

Au titre de I'année 2026, le remboursement s’établit a 19,500.00€ (remboursement capital emprunt 2021) et
730.000,00€ (remboursement capital emprunt 2022).

Contributions du Département, des communes et des EPCI| au budget du SDIS

L’évolution des contributions des financeurs du SDIS pour 2025 est a ce jour encadrée :
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- a défaut d’adoption a ce jour du PLF 2025 ou d’une loi spéciale encadrée
relative aux lois de finances, par la derniére loi de finances votée a savoir, la loi de finances rectlflcatlve
pour 2024 ;

- par l'article L1424-35 du Code général des collectivités territoriales (CGCT): « le montant global des
contributions des communes et des établissements publics de coopération intercommunale ne pourra
exceder le montant global des contributions des communes et des établissements publics de coopération
intercommunale de I'exercice précédent, augmenté de l'indice des prix a la consommation ».

Compte-tenu du besoin précédemment identifié, il est proposé de faire varier des contributions a hauteur
de:

- +0,8% pour les communes et les EPCI, sur la base de I'indice moyen des prix a la consommation du mois
d'ao(t 2025 (Base 2015, glissement annuel, ensemble des ménages, France métropolitaine, ensemble
hors tabac - Identifiant 001768613) ;

- +2,0% pour le Département avec un taux qui recouvre un engagement du Département a venir abonder en
cours d’exercice les dépenses exceptionnelles liées a 'activité opérationnelle et a I'approvisionnement en
énergie dans les termes prévus a la CPOM Département-SDIS de 2023.

Le tableau ci-dessous pose I'évolution des contributions pour les deux parties sur la période 2019-2026.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
DEPARTEMENT
Contribution (€) 6769583 | 7139270 | 7485930 7778430 8159573 8343163 | 8484997 | 8654700
Variation (€)| 84671 369687 346660 292500 381143 183580 141834 169703
Taux d'évolution (%) 1.27 5.46 4.86 3.91 4.90 2.25 1.70 2.00
Abondementdeperesis 0.00 0.00 0.00 150000.00 0.00 0.00 0 0
exceptic (€)
Soutien a l'investissement (€)

Subvention d'investissement (€) 448000 458000 ‘ 450000 450000 450000 450000 350000 250000
Financement projet Regourd (€) 16639.96 38034.15 43452.59 751770 771955

BLOC COMMUNAL ET INTERCOMMUNAL

Contribution (€) 6017250.85 | 6074812.9 | 6113019.48 | 6241726.50 | 6622472 | 6896232 | 7013468 | 7087341
Variation (€)| 11042025 | 5756205 | 3820658 | 128707.11 | 380745 273760 117236 | 73873
Taux brut (%) 4 g7 0.96 0.63 2.11 6.10 375 1.70 0.80

(hars variation mombre dhabitsm)

SECTION D’INVESTISSEMENT

Les prévisions de recettes d’'investissement s’établissent a 17.456.269,00€ comme présenté dans le tableau
ci-dessous. Elles sont en retrait de -14,7% (3.024.228,00€) en comparaison avec 2025.

Ces recettes intégrent :

- le reversement d’'une partie de I'excédent de fonctionnement de I'exercice budgétaire 2025 a hauteur de
400.000,00€ ;

une subvention d’investissement du Département d’'un montant de 250.000,00€ ; pour rappel, cette
subvention d’investissement est fixée par la CPOM SDIS-Département a 450.000,00€ et a vocation a
compenser une neutralisation des amortissements d’'un montant équivalent décidé en 2019 et reconduit
depuis chaque année ; cette dérogation ponctuelle aux engagements en vigueur doit étre entendue comme
conséquente de l'obligation de réduction des investissements du Département pour 2025, dans un
contexte ou ce dernier confirme son soutien exceptionnel aux projets a venir de construction des centres
d’'incendie et de secours de Salviac (2025) et de Montcuq (2026) ; la contraction de la subvention pour
2026 est compensée au travers de la dotation en crédits de fonctionnement.

Les investissements 2026 hors projet Regourd nécessitent, outre de mobiliser les ressources propres du
SDIS et les subventions d’investissement, de recourir a 'emprunt a hauteur de 3.800.000,00€.

Pour rappel, lors du vote du PPl 2023-2027 le 5 avril 2023, il a été noté que «le besoin couvert par
'emprunt devrait s’établir, pour la période 2023-2027, a 12.176.000,00€ (avec projet Regourd) et a
3.632.000,00€ (hors projet Regourd) ». A date, le recours a 'emprunt ne s’est pas avéré nécessaire pour
financer I'investissement du SDIS hors projet Regourd.

Ledit emprunt doit permettre de couvrir le besoin sur 2026-2027, avec une inscription sur 2026 qui sera
ajustée (avec un report sur 2027) en fonction du niveau de réalisation des investissements.
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BUDGET PREVISIONNEL 2026

RE c E -I—I-E S BP 2025 BP 2026

Voté le 26/0312025 141102025
10 DOTATIONS ET RESERVES 400 000.00 400 000.00
13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 2167 868.00 2091 800.00
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 2 750 000.00 3 800 000.00

RECETTES D'EQUIPEMENT (1) 5 317 868.00 6291 800.00

10222 - FCTVA 246 672.00 520 170.23
024 PRODUITS CESSIONS IMMOBILISATIONS 50 000.98 50 000.80
RECETTES FINANCIERES (II} 296 672.98 570 171.03
21 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 747 500.00 776 642.00
40 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 3 000 000.00 3 000 000.00
41 OPERATIONS PATRIMONIALES 40 000.97 40 000.00

TOTAL RECETTES (I+II) 940204195 10678 613.03

SOLDE D'EXECUTION REFPORTE 11020 015.05 -2314 42153
RESTES A REALISER 58 440.00 9082 077.50
RAR Emprunt Regourd 0.00 0.00
Excédent a reporter (RAR inclus) 4903 142.00 4093 562.00

Aprés avoir pris connaissance du présent rapport de présentation, les membres du CASDIS, aprés en avoir
délibérés, approuvent :

- 'adoption du rapport sur I'évolution des ressources et des charges prévisibles du SDIS du Lot pour
I'exercice 2026 tel qu’il figure ci-dessus ;

- la sollicitation du Département pour I'octroi d’'une contribution qui, au titre de 'année 2026 correspondrait,
pour la section de fonctionnement a la contribution 2025 majorée de 2,0% ;

- la sollicitation du Département pour I'octroi d’'une subvention d’investissement a hauteur de 250.000,00€ ;

- la détermination du montant prévisionnel des contributions des communes et des EPCI sur la base de la
contribution 2025 augmentée de 0,8% et de réviser les montants par habitant par catégorie de commune

comme suit :
A s - Montant par Montant par Montant par
Catégorie Définition de la catégorie habitant 2024 | habitant 2025 | habitant 2026
1¢re catégorie Cahors et communes limitrophes 46,4130 47,2020 47,5796

Figeac et communes défendues en
28me catégorie 1¢r appel par le CIS de Figeac a la 34,8193 35,4112 35,6944
date de la départementalisation

Gourdon et communes défendues en
3éme catégorie 1er appel par le CIS de Gourdon a la 34,8193 35,4112 35,6944
date de la départementalisation

4#me catégorie Autres communes 30,5401 31,0592 31,3076

Evolution 6,1 % 3,75% 0,80%

Détail du vote :

Présents : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour: 10

Contre : 00

Abstention: 00

i i Pascal LEWICKI
CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le 19 décembre 2025
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La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Ad ;

délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°Zz

CASDIS DU 2 JUILLET 2025
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20250702-2

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE VALORISATION DE L’ENGAGEMENT

T s OPERATIONNEL HORS TEMPS DE

ET DE SECOURS TRAVAIL DES PERSONNELS DE LA

_— CHAINE DE COMMANDEMENT ET DU
CIS DIRECTION DANS LE CADRE D’UN
EVENEMENT A CARACTERE
EXCEPTIONNEL

Sur convocation du 20 juin 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du
S.D.I.S. du Lot s’est réuni le mercredi 2 juillet 2025 a 14h.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronigue CHASSAIN, Madame Francoise LAPERGUE (en
visioconférence), Monsieur Fausto ARAQUE, Madame VACOSSIN Amélie (en visioconférence), Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Madame Edith
LAGARDE, Madame Catherine MARLAS, Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en
visioconférence)

Avec voix consultative :
Colonel hors-classe Jean-Francgois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR, Colonel Patrick MAGRY, Médecin
Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Médecin Capitaine Alice SAMSEL

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Pharmacien Capitaine llias
EL BILOUZI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Jean Claude SAUVIER, Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET,
Monsieur DUHAMEL Mathieu, Monsieur Jean Marie COURTIN, Caporal Marion SANZ, Madame Caroline
MEY FAU, Monsieur Denis CHOPIN, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX, Madame MACHADO
ALVES Christine, Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES,
Sergent-chef Vincent PIGOT, Commandant Clément RENAUD, Madame Elodie JEURISSEN, Lieutenant-
colonel Virgile MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique ARNAUDET, Monsieur Frédéric
DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’'incendie et de secours du Lot
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Considérant que les sapeurs-pompiers professionnels relevant de la chaine
Direction participent, en dehors des plages horaires de service et des périodes couvertes par l'astreinte
chaine de commandement, sur la base d’'un engagement libre, a la couverture de l'activité opérationnelle du
département, qu’elle soit courante ou relevant d’'un événement a caractére exceptionnel*. Cette participation
est garante d’'une capacité opérationnelle renforcée tant sur le plan quantitatif que qualitatif, et constitue une
force indispensable dans un département rural.

* Est entendu par événement a caractere exceptionnel une situation d’urgence qui, en raison de son
ampleur, de sa gravité, de sa complexité ou de sa durée, nécessite la mobilisation inhabituelle et
prolongée de moyens humains, matériels et logistiques, au-dela du dispositif opérationnel habituel.

Si elle est effective dans le cadre de I'activité opérationnelle courante (au travers de I'lndemnité Forfaitaire
pour Travaux Supplémentaires (IFTS) pour les ayants-droit, au travers de I'lndemnité Horaire pour Travaux
Supplémentaires (IHTS) pour les autres), la valorisation de cet engagement n’est ni formalisée ni effective**
dans le cadre de 'activité lié a un évenement a caractére exceptionnel.

La valorisation de cet engagement constitue un enjeu :

- d’égalité de traitement entre les intervenants sapeurs-pompiers sur une méme intervention ;

- de reconnaissance d’'un engagement libre ;

- et a terme, de garantir cette capacité du SDIS a renforcer rapidement sa capacité opérationnelle par la
mobilisation de ses ressources propres.

Le Réglement du régime indemnitaire mis a jour en 2024 dispose qu’« une valorisation complémentaire peut
étre mise en ceuvre » dans plusieurs cas dont celui de la « mobilisation opérationnelle entrant dans le cadre
d’'un événement a caractére exceptionnel (valorisation pécuniaire et/ou récupération) ».

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, approuvent :

- d’acter la mise en place d’'une valorisation de 'engagement hors temps de travail des sapeurs-pompiers
professionnels relevant de la chaine de commandement et/ou du CIS Direction ;
- d’asseoir cette valorisation :

. sur une valorisation pécuniaire prioritairement plutét que sur une récupération du temps d’intervention
(cas ou la période de repos consécutive a l'intervention s’inscrit dans une période de travail de I'agent ou
sur autorisation du DDSIS), plus contraignante et plus impactante d’un point de vue organisationnel ;

. sur le recours au dispositif de [Iastreinte fonction publique plutdt que par celui des heures
complémentaires (analogie avec la prise en charge des permanences hors horaires de travail et
notamment de la chaine de commandement et problématique du quota horaire mensuel d’heures
supplémentaires) ;

selon les termes ci-aprés précisés.

B Définition et bornage temporel de I’événement a caractére exceptionnel

Le directeur de permanence établit 'opportunité et définit le bornage temporel (point de début / point de fin)
de I'événement a caractére exceptionnel. Ce dernier correspond la phase active de la gestion de
'événement.

A l'annonce de I'entrée en mode « évenement a caractére exceptionnel », le CODIS en informe I'ensemble
des membres de la chaine de commandement et du CIS Direction et les invite a déclarer leurs
disponibilités prévisionnelles.

B Organisation de la mobilisation des personnels

Le besoin en personnels (aspects qualitatif et quantitatif) est défini par le CODIS en fonction de la réponse
opérationnelle arrétée par le Commandant des Opérations de Secours (COS), en complémentarité et en
cohérence avec 'offre du territoire. Il fait I'objet d’'une validation par le Directeur de permanence.

Le besoin est planifié par plages d’astreinte de 12 heures maximum, hors dérogation préalable du
Directeur de permanence, avec un pas d’anticipation adapté a la cinétique de l'intervention.

Le CODIS établit les services sur la base des disponibilités déclarées en considérant les obligations en
termes de repos et de temps de travail mises en perspective des circonstances exceptionnelles.
B Valorisation

La valorisation mise en ceuvre est conforme aux dispositions réglementaires en vigueur portées par 'arrété
du 3 novembre 2015 susvisé.

La période d’astreinte est valorisée par I'indemnité d’astreinte. Le caractére exceptionnel de la situation et la
démarche volontaire de I'agent justifient 'absence de majoration liée au délai de prévenance observé.
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Le temps d’intervention est valorisé par I'indemnité d’intervention.

Détail du vote :

Présents : 11 . . . . .
Votants : 11 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Pour : 11 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE Pascal LEWICKI
Cahors, le 2 juillet 2025

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°5

CASDIS DU 2 JUILLET 2025
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20250702-3

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE DETERMINATION DE L’AGE LIMITE DE
N L’ENGAGEMENT D’UN SAPEUR-
sl e POMPIER VOLONTAIRE AU SEIN DU

Sur convocation du 20 juin 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du
S.D.1.S. du Lot s’est réuni le mercredi 2 juillet 2025 a 14h.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Frangoise LAPERGUE (en
visioconférence), Monsieur Fausto ARAQUE, Madame VACOSSIN Amélie (en visioconférence), Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Madame Edith
LAGARDE, Madame Catherine MARLAS, Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en
visioconférence)

Avec voix consultative :
Colonel hors-classe Jean-Francgois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR, Colonel Patrick MAGRY, Médecin
Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Médecin Capitaine Alice SAMSEL

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérobme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Pharmacien Capitaine llias
EL BILOUZI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Jean Claude SAUVIER, Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET,
Monsieur DUHAMEL Mathieu, Monsieur Jean Marie COURTIN, Caporal Marion SANZ, Madame Caroline
MEY FAU, Monsieur Denis CHOPIN, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX, Madame MACHADO
ALVES Christine, Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES,
Sergent-chef Vincent PIGOT, Commandant Clément RENAUD, Madame Elodie JEURISSEN, Lieutenant-
colonel Virgile MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique ARNAUDET, Monsieur Frédéric
DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’'incendie et de secours du Lot

Vu l'avis du CCDSPV en date du 23 juin 2025
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de sapeur-pompier volontaire avec un age minimum (16 ans) et maximal d’engagement.

Le décret n°2024-1093 du 3 décembre 2024 modifie 'dge auquel prend fin, de plein droit, I'engagement d’'un

sapeur-pompier volontaire. Il est désormais porté :

- a soixante-douze ans pour les médecins, pharmaciens et vétérinaires de sapeurs-pompiers volontaires ;

- a soixante-dix ans pour les infirmiers, les psychothérapeutes et les experts psychologues de sapeurs-
pompiers volontaires ;

- a soixante-sept ans pour les autres sapeurs-pompiers volontaires.

Les bornes de la période d’exercice de I'engagement de sapeur-pompier volontaire peuvent étre précisées
par I'organe délibérant, dans le respect des minima et maxima réglementaires.

Lors de la séance du CCDSPV du 18/12/2024, cette évolution a été portée a connaissance des membres de
linstance. L’orientation formulée par ces derniers (fixer un 4ge maximal de recrutement permettant a I'agent
recruté de suivre sa formation initiale obligatoire et de servir l'institution avec un bénéfice réciproque pendant
la durée réglementaire du premier contrat, soit 5 ans) est portée en proposition.

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, approuvent de définir 'dge limite d’engagement d’un
sapeur-pompier volontaire :
. a soixante-sept ans pour les médecins, pharmaciens et vétérinaires de sapeurs-pompiers volontaires ;
. a soixante-cinq ans pour les infirmiers, les psychothérapeutes et les experts psychologues de sapeurs-
pompiers volontaires ;
. a soixante-deux ans pour les autres sapeurs-pompiers volontaires.

laissant a l'autorité d’emploi la possibilité de déroger, dans la limite de 'dge maximal réglementaire, dans le
cas de situations particuliéres.

Détail du vote :

Présents : 11 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 1 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour: 11

Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE Pascal LEWICKI
Cahors, le 2 juillet 2025

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°5
CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-3

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE
DEPARTEMENTAL (DOB)—ANNEE2026

D'INCENDIE
ET DE SECOURS
—

Sur convocation du 10 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Frangoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot
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B Procédure d’élaboration budgétaire (rappel)

Considérant que la procédure d’élaboration budgétaire a laquelle est soumis le SDIS du Lot se décline en
deux phases — 'une dite de « débat d’orientation budgétaire (DOB) » et 'autre dite d’« adoption du budget
primitif (BP) » — auxquelles est adjointe une étape préparatoire spécifique, celle du rapport sur I'évolution
des ressources et des charges prévisibles (RERCP) qui s’est tenu le 19 décembre 2025.

Le DOB s’appuie sur un rapport d’orientation budgétaire (ROB) (rapport écrit) présentant les éléments de
nature a faire le point sur la situation financiére de I'établissement et sur les perspectives de I'exercice a
venir (engagements pluriannuels, évolution de la dette, des dépenses et des effectifs). Il doit étre organisé
dans un délai de deux mois précédant le vote du budget 2026. Il n’a pas de caractére décisionnel et,
en conséquence, ne donne pas lieu a vote a l'issue des débats.

La présentation de ces éléments par I'exécutif doit donner lieu a débat. A l'issue, il est pris une délibération
spécifique. Obligatoire, elle permet de prendre acte de la tenue du DOB et de prémunir la collectivité contre
un éventuel recours.

Le rapport, ainsi que la délibération afférente, doivent étre transmis au représentant de I'Etat, et publiés.
B Contenu du rapport d’orientation budgétaire (rappel)

Le rapport d’orientation budgétaire doit comporter :

- les orientations budgétaires envisagées par la collectivité portant sur les évolutions prévisionnelles des
dépenses et des recettes, en fonctionnement comme en investissement, notamment I'évolution des
dépenses réelles de fonctionnement et I'évolution du besoin de financement annuel ;

- la présentation des engagements pluriannuels, notamment les orientations envisagées en matiére de
programmation d’investissement comportant une prévision des dépenses et des recettes; le rapport
présente, le cas échéant, les orientations en matiére d’autorisation de programme ;

- des informations relatives a la structure et a la gestion de I'’encours de dette contractée et les
perspectives pour le vote du budget, notamment le profil de I'encours de dette que vise la collectivité
pour la fin de I'exercice auquel se rapporte le projet de budget.

Il comporte également des informations relatives :

- a la structure des effectifs ;

- aux dépenses de personnel comportant notamment des éléments sur la rémunération tels que les
traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les bonifications indiciaires, les heures supplémentaires
rémunérées et les avantages en nature ;

- ala durée effective du travail.
B Cadre des orientations budgétaires 2026

Les orientations budgétaires présentées si aprés s’inscrivent dans le cadre :

- de I'évolution des ressources et des charges prévisibles telle que délibérée a I'occasion du CASDIS du
19 décembre 2025 ;

- d’'une stratégie financiére visant a maitriser les charges de fonctionnement de I'établissement, piloter le
volume de la dette et préserver la capacité d’autofinancement en adoptant une stratégie financiére.

- des éléments de contexte intégrés au RERCP et non repréciseés ici.
ANALYSE :

Les éléments portés au débat d’orientation budgétaire sont structurés autour de cing items attendus : les
orientations budgétaires 2026 en sections de fonctionnement et d’investissement, la situation rétrospective
2021-2025, les perspectives d’évolution a moyen terme, les données relatives aux ressources humaines, les
données relatives a la dette ainsi que les objectifs d’évolution des dépenses de fonctionnement et du besoin
de financement.

La présentation s’appuie sur le compte financier unique anticipé (CFUA) établi le 01/12/2025 et sur les
orientations présentées en CASDIS lors du vote du RERCP 2026.
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B Orientations budgétaires 2026 en section de fonctionrermrem
» Dépenses de fonctionnement

Dans le cadre du RERPC, le Directeur du SDIS a présenté trois scénarios s’agissant des dépenses a
inscrire en section de fonctionnement :

- scénario 1 : intégration des seules charges nouvelles obligatoires (CNO) qui s'imposent au SDIS a hauteur

de 443.698€00€ ;
CNO-1 | RH / Evolution masse salariale personnels permanents cartographie des emplois 42574,00
(hors relévement CNRACL et CCD de remplacement)

CNO-2 | RH/ Relévement taux de cotisation des employeurs territoriaux 115.000,00
CNO-3 | RH/Financement ARE SPP révoqué 30.000,00
CNO-4 | RH /Revalorisation indemnités SPV (+1,7%) 27.888,00
CNO-5 | RH/ Mise a niveau indemnités SPV(trajectoires pluriannuelles (formule CPOM) 43.236,00
CNO-6 | HS / Détection/Prévention des addictions (volet stupéfiants) 10.000,00
CNO-7 | TECH / Assurance travaux Projet Regourd 150.000,00
CNO-8 | TECH / Emulseurs 25.000,00

-intégration des charges nouvelles relevant de délibérations du CASDIS (CND) qui correspondent a des
charges qui résultent de la mise en ceuvre de dépenses actées par le conseil d’administration et qui
s’élévent a hauteur de 79.748,00€ ;

CND-1 | RH/ Réalisation d'un plan de prévention des risques psychosociaux 25.000,00
CND-2 | RH / Mutualisation LT2C entre le CIS Cahors et le CTA-CODIS 13.000,00
CND-3 | RH /Indemnisation des travaux divers SPV dans les CIS 36.748,00
CND-4 | HS / Mesures inscrites dans le cadre du Plan de prévention des risques routiers 5.000,00

- intégration des charges nouvelles correspondant a des besoins nouveaux (ACN) qui sont des charges non
inscrites correspondant a des besoins non anticipés ou participant de la mise en ceuvre des orientations
stratégiques et du plan d’actions 2023/2027 a hauteur de 175.800.00€.

ACN-1 | RH/ Avancements inscrits dans le cadre de la cartographie des emplois .
ACN-2 | RH/1 CCD PATS + 1 CDD SPP en support de remplacement 60.000,00
ACN-3 | ADM / Assurances ordonnateurs publics 1.800,00
ACN-4 | ADM / Vote électronique élections professionnelles 2026 9.000,00
ACN-5 | BAT / Contréles annuels obligatoires des installations électriques batimentaires 10.000,00
ACN-6 | BAT / Diagnostic amiante obligatoire des batiments 10.000,00
ACN-7 | TECH / Travaux en régie sur plateau technique de formation 70.000,00

Les dépenses de fonctionnement prévisibles sont précisées dans le tableau ci-dessous :
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BUDGET PREVISIONNEL 2026

BP 2025 BP 2026 BP 2026 BP 2026
DEPENSES Vots le 26/03/2025 €NO * CNO+CND %1 CNO-CND-ACN

01 SOLDE D'EXECUTION REPORTE 0.00 0.00 0.0% 0.00 0.0% D.00
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 3323,876.00  3477,438.00 4.6% 3,507,438.00 5.5% 3,614.838.00
60 ACHATS ET VARIATION DES STOCKS 1,333,108.00 136200500 2.2% 1,362,005.00  2.2% 1,432,005,00
61 SERVICES EXTERIEURS 1,360,938.00 1,529,964.00  12.4% 1,529.964.00  12.4% 1.549,964.00
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS £18,080.00 572416.00 T.5% €02,410.00 2.7 616,819.00
63 IMPOTS TAXES ET VERSTS ASSIMILES 10,850.00 13,050.00  20.3% 13.050.00  20.3% 13,050.00
012 CHARGES DE PERSONNELS ET FRAIS ASSIMILES 11,048142.00  11,160,415.00 1.0%  11,203,415.00 1.4%  11,278.415.00
64 CHARGES DE PERSONNELS 11,048,142.00 | 1116041500  1.0% 11,203415.00  1.0% 11,278,415.00
014 ATTENUATION S DE PRODUITS 0.00 0.00 0.0% 0.00 0.0% 0.00
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 269,071.00 205731.00  9.9% 205731.00  9.0% 297,531.00
TOTAL DEPENSES DE GESTION DES SERVICES 1464108900 1493358400 20% 1500658400 2.5% = 15190784.00
66 CHARGES FINANCIERES 240,000.00 22622500 5.7% 22622500 5.7 226,225.00
Bf CHARGES EXCEFTIONNELLES b, 00092 A000.00 333% 400000 33.3% 4, 000.00
68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 138,000.00 14,000.00 89.9% 14,000.00 6997 14,000.00
022 DEPENSES IMPREVUES DE FONCTIONNEMENT 0.00 0.00 0.0% 0.00 0.0% 0.00
TOTAL DES DEPENSES REELLES (1) 15025089.92 15177.809.00 1.0%  15250,809.00 1.5% 1543500900 27%
023 VIREMENT SECTION INVESTISSEMENT 747,500.00 776,642.00  3.9% 776,642.00  3.9% 776,54200  3.99
042 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 3,000,000.00 3,000,000.00  0.0% 3,000,000.00  0.0%) 3,000,000.00  0.09
TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA SECTION

3,747,500.00 3776,642.00  0.8% 3TT6642.00  0.8% 3776,642.00 089
INVESTISSEMENT (ll) 5 E’
TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE (I+l1} 18,772,589.92 1B,954,451.00  1.0% 19,027,451.00  1.4%) 19,211,651.00 2.39
RAR (Ill) 60,207.08 60,207.08  0.0% 60,207.08  0.0% 60,208.00

La capacité a couvrir les différents scénarios a été discutée dans le cadre de la réunion d’arbitrages
budgétaires entre le SDIS et le Département du Lot tenue le 17/11/2025. Considérant les marges de
manceuvre du Département et le cadre d’évolution de la contribution des communes et EPCI pour 2026, la
couverture du scénario 3 peut étre envisagée. C’est cette hypothése (scénario 3) qui structure les éléments
financiers du présent DOB.

Sur la base du scénario 3, les dépenses progressent de 439.062,00€ (soit +2,3%).

Il est a noter :

- qu’une part significative de 'augmentation des dépenses reléve de dépenses nouvelles ponctuelles a
hauteur de 254.000,00€ (soit 57,8%) ;

- que 150.000,00€ inscrits en dépenses nouvelles [CNO-7] correspondent a une avance et feront I'objet d’un
remboursement par le Département assurant le financement du Projet Regourd ;

- que 70.000,00€ inscrits en dépenses nouvelles au scenario 3 [ACN-7] procédent d’un transfert depuis la
section d’investissement (AP/CP 12 / Plateau technique de formation).

011- Charges a caractére général
Les charges a caractére général progressent de +8,8% (+290.962,00€) dont :

- 254.000,00€ au titre de dépenses nouvelles ponctuelles :

. souscription d’'une assurance Dommages ouvrages (DO) et Tous Risques Chantier (TRC) dans le cadre
de la construction du CIS Cahors et de la plateforme logistique du SDIS, & hauteur prévisionnelle de
150.000,00€ [CNO-7];

. location de matériels de travaux publics dans le cadre de l'internalisation de travaux de construction du
futur plateau technique de formation (terrassement et voierie), a hauteur 70.000,00€ [ACN7];

. recours au vote électronique pour les élections professionnelles de 2026, a hauteur de 9.000,00€ [ACN-
4];
. réalisation d’un plan de prévention des risques psychosociaux, a hauteur de 25.000,00€ [CND-1] ;
- 36.962,00€ au titre de dépenses structurelles (pour partie couvertes par des économies) dont :
. déclinaison du Plan de Prévention des Risques Routiers, a hauteur de 5.000,00€ [CND-4] ;
. souscription d’'une assurance au profit des ordonnateurs du SDIS, a hauteur de 1.800,00€ [ACN-3] ;

. mise en ceuvre des contrbles annuels obligatoires des installations électriques et du diagnostic amiante
des batiments du SDIS, a hauteur de 20.000,00€ [ACN-5 et 6] ;

. passage progressif a I'utilisation d’émulseur sans PFAS (renouvellement produit + traitement technique
des équipements), a hauteur de 26.000,00€ [CNO-8]
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Abstraction faite des dépenses nouvelles ponctuelles — dont une partie 150.000,00€ [CNO-7] fera I'objet
d’'un remboursement spécifique par le Département au titre du financement du projet Regourd — les charges
a caractere général restent stables a +1,11% (+36.962,00€).

012- Charges de personnels et frais assimilés

Les dépenses de personnels et frais assimilés sont en hausse de +2,1% soit + 230.273,00€.
Cette hausse integre notamment :

- pour les personnels permanents et contractuels :
. une évolution de la masse salariale induite par le GVT a hauteur de +42.574,00€ [CNO-1] ;

. le relévement du taux de cotisation des employeurs territoriaux a la CNRACL a hauteur de 115.000,00€
[CNO-2];

. la poursuite de la prise en charge de 'agent SPP révoqué en 2024 (ARE et/ou indemnités journaliéres), a
hauteur de 30.000,00€ [CNO-3] ;

. la mise en place de la mutualisation des fonctions CTA-CODIS et CIS Cahors des lieutenants de
deuxiéme classe, a hauteur de 13.000,00€ [CND-2] ;

. les avancements de grades possibles tels que prévus par la cartographie des emplois délibérée le
14/10/2022, a hauteur de 15.000,00€ [ACN-1] ; les avancements visés concernent des agents occupant
un emploi dont le grade cible est supérieur au grade actuellement détenu ;

. la budgétisation d’'un poste CCD PATS et d'un poste de CCD SPP en support de remplacement maladie
ou accident, a hauteur de 60.000,00€ [ACN-2] ;

- pour les personnels sapeurs-pompiers volontaires, la mise a niveau des indemnités des sapeurs-pompiers
volontaires, a hauteur de +68.951,00€ répartis comme suit :

. mise a niveau des indemnités liées aux interventions revalorisées conformément aux dispositions de la
CPOM SDIS-Département, a hauteur de 43.236,00€ [CNO-5] ;

. mise a niveau des indemnités liés aux activités non opérationnelles, a hauteur de 44.576,00€, consistant
pour I'essentiel en une revalorisation du montant des indemnités liées aux travaux divers dans les
centres d’incendie et de secours (nettoyage des locaux, contrdle des véhicules et de leur armement,
gestion des effets d’habillement, suivi des batiments...), & hauteur de 36.748,00€ [CND-3] ; la sollicitation
pour ces missions indispensables au bon fonctionnement du service est croissante et les modalités
d’'indemnisation sont anciennes et plus adaptées ; une mise a jour du réglement des indemnités intégrant
une redéfinition des modalités d’attribution et du montant de l'inscription budgétaire sera soumise a
délibération du CASDIS en février 2026 ;

. une mise a niveau des indemnités de formation, de gardes et d’astreintes, a hauteur de -23.870,00€ ;

La revalorisation de I'ensemble des indemnités de +1,7% en application de I'arrété du 17 novembre 2025
(hors indemnités liées aux interventions), est chiffrée a 27.888,00€ [CNO-4] ;

65 — Autres charges de gestion courante

Elles sont en augmentation de 10,6 %, soit + 28.460,00€ de BP a BP mais présentent une quasi-stabilité de
CFUA a BP.

66 — Charges financiéres

Elles sont en baisse de 5,7 %, soit —13.775,00 € de BP a BP.

67 — Charges exceptionnelles

Elles sont en baisse de 33,3 %, soit — 2.000,92 € de BP a BP.

68 — Dotations aux amortissements et provisions

Elles sont en forte baisse de 89,9 % soit — 124.000,00 € de BP a BP.
023 — Virement en section d’investissement

Le virement a la section d’investissement est de 776.642,00 € de versement du fonctionnement vers la
section investissement (+3,9% par rapport au BP 2025) et la prévision de 3.171.000,00€ pour les dotations
aux amortissements.
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= Recettes de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement proviennent essentiellement des contributions des collectivités :
Département, communes et Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI). Pour le SDIS
du Lot, cette part représente 94 % des recettes réelles de fonctionnement.

Les recettes réelles prévisibles sont en hausse de +0,5% (+84.160,27€) les recettes d’exploitation
cumulées — intégrant des recettes d’ordre en forte augmentation (+16,7% soit 218.965,00€) — progressent
quant a elles de +2,3% (+439.065,00€).

BUDGET PREVISIONNEL 2026

BP 2025 BP 2026

RECETTES Voté le 26/03/2025 CNO+CND+ACN %

013 ATTENUATION DE CHARGES 20 000.00 20000.00 0.0%
70 PRODUITS DES SERVICES ET VENTES 827 170.00 849 312.00 2.7%
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 15 503 515.00 15 730 361.00 1.5%
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 140 600.00 6 000.00 -95.7%
TOTAL RECETTES DE GESTION DE SERVICES 16 491 285.00 16 605673.00 0.7%
76 PRODUITS FINANCIERS 178 920.79 148 692.50 -16.9%
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 10 500.00 10 500.56 0.0%
78 REPRISES SUR AMMORT ET PROVISIONS 0.00 0.00

TOTAL DES RECETTES REELLES (1) 16 680 705.79 16764 866.06  0.5%
042 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 1361 345.00 1580310.00 16.1%
043 OPERATIONS D'ORDRE INTRA-SECTION 0.00 0.00

TOTAL DES RECETTES D'ORDRE (li) 1361 345.00 1580310.00 16.1%
TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE (1+]l) 18042050.79  18345176.06 1.7%
RAR (Ill) 0.00 0.00
RESULTAT REPORTE (IV) 790 746.21 026 685.94 17.2%

74 — Dotations aux amortissements et provisions

Contribution du Département

Lors du CASDIS du 19 décembre 2025 et du vote du RERCP, le Conseil d’administration a réévalué la
contribution départementale au titre de I'exercice 2026 a hauteur de 8.654.697,00 € soit une progression de
+2,0%.

A cette contribution, s’ajoutent une subvention versée en investissement de 250.000,00€ (-100.000,00€ par
rapport a 'année précédente) et le financement du projet Regourd.

Contributions des communes et EPCI

Le calcul de la contribution des communes et des établissements publics de coopération intercommunale
(EPCI) au budget du SDIS du Lot se base sur l'article L 1424-35 du Code général des Collectivités
territoriales qui prévoit un plafonnement de leur augmentation du taux d'évolution des prix a la
consommation. Leur modalité de calcul et leur répartition sont fixées par le conseil d’administration.

Concernant la participation des communes et des EPCI au titre de 'année 2026, le conseil d’administration a
délibéré dans le cadre du vote du RERCP 2026 sur le montant prévisionnel sur la base de la contribution
2026 ; la contribution 2026 reprend la contribution de 2025 majorée de 0,8%, taux plafond fixé par I'indice
moyen des prix a la consommation du mois d’ao(t 2025 (INSEE / Base 2015, glissement annuel, ensemble
des ménages, France métropolitaine, ensemble hors tabac - Identifiant 001768613). Pour 2026, le montant
arrété est de 7.087.341,43€.

Recettes liées au remboursement du prét Regourd

Le projet immobilier de Regourd (construction du centre d’incendie et de secours de Cahors et des
infrastructures du Groupement technique et logistique du SDIS) est financé dans son ensemble par le
Département. A ce jour, ce financement prend la forme de deux emprunts réalisés pour son compte par le
SDIS et d’'un remboursement par le Département, au rythme des décaissements successifs, du capital et
des intéréts : un premier emprunt de 390.000,00€ déclenché le 25/02/2022 et un second emprunt de
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seront nécessaires a couvrir la totalité de la dépenses (surcolt du projet en rapport a Ievaluatlon initiale et
perception différée de lu FCTVA).

Au titre de 'année 2026, le remboursement des intéréts en section fonctionnement est estimé a + 2.135,98€.

En outre, est prévu une recette de 148.692,50€ euros correspondant aux placements successifs du reliquat
du second emprunt Regourd.

Autres recettes de fonctionnement

Les autres recettes de fonctionnement sont similaires a la présentation du RERCP 2026 : notamment
849.312,00€ pour les produits de services et ventes ; 1.148,00€ de FCTVA et 1.580.310,00€ de recettes
d’ordre. Ces montants seront affinés lors du vote du budget primitif 2026.

Résultat reporté de I'exercice 2025

Le résultat reporté est estimé a la somme de 1.326.685,94 € (dont 400.000,00€ sont capitalisés en section
investissement a l'article budgétaire 1068 et 926.685,94 € reportés en section de fonctionnement pour
participer au financement des nouvelles mesures prévues au RERCP 2026).

B Orientations budgétaires 2026 en section d’investissement

La présente section met a disposition les données relatives aux indicateurs financiers sur la période 2021-
2025. Ces données seront présentées et commentées en introduction du débat d’orientation budgétaire.

» Dépenses d’investissement

Les dépenses d’investissement s’inscrivent dans la mise en ceuvre du PPI 2023-2027.

BUDGET PREVISIONNEL 2026

BP 2025 BP 2026

DEPENSES Voté le 26103/2025 141072025
DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D'EQUIPEMENT
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 111 498.00 119 865.00
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 1539 960,00 1295 647.00
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 0.00 0.00
TOTAL DES IMMOBILISATIONS NIPE 1 651 458.00 1 415 512.00
DEPENSES INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D'EQUIPEMENT
APICP B REHABILITATION CIS 500 000.00 620 000.00
APICP9 REHABILITATION DIRECTION/CODIS 750 000.00 150 000.00
AP10 PROJET REGOURD 4 900 000,00 6 000 000.00
APICP11 LOGICIEL GESTION PATRIMONIALE 0.00 0.00
APICP12 PLATEAU TECHNIQUE DE FORMATION 200 000.00 300 000.00
APICP13 VEHICULES INCENDIE ET SECOURS 1 225 000.00 1020 000.00
TOTAL DES IMMOBILISATIONS IPE 7 575 000.00 8090 000.00
TOTAL DES IMMOBILISATIONS 9 226 458.00 9 505 512.00
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES
TOTAL EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 1926 818.00 2029 885.00
40 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 1361 345.00 1580 310.00
41 OPERATIONS PATRIMONIALES 40 000.97 40 000.00
RESTES A REALISER 3022 733.03 207 000.00

TOTAL DES IMMOBILISATIONS IPE 0.00 0.00

Elles incluent :

- les dépenses prévues au titre de 'année 2026 ;

- le report des crédits correspondant aux dépenses 2025 non honorées mais confirmées dans I'objectif de
réalisation en 2026.

et s’éléevent a 13.155.707,00€ (13.362.707,00€ en y incluant les restes a réaliser), soit une évolution de BP a

BP de -4,8%(-601.085,03€).

Présentées dans le tableau ci-dessus, les dépenses d’investissement prévisibles (hors opérations d’ordre et
opérations patrimoniales) s’élévent a 9.505.512,00€ dont 8.090.000,00€ au titre des dépenses
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non individualisées en programmes d’équipement (immobilisations NIPE).

Point d’avancement des six AP/CP

AP/CP Réhabilitation CIS (AP/CP 8)

En 2025, les travaux visés par cette AP/CP concernaient la réhabilitation du CIS de Souillac pour un montant
de 139.702,00€ TTC. Les travaux ont été réceptionnés le 27/01/2025. La rénovation du centre de secours
de Bagnac-sur-Célé est en cours.

Les travaux portant sur le CIS de Livernon sont réinscrits en 2026 pour un montant de 550.000,00€. Sont
également prévus I'agrandissement des vestiaires du CIS de Lacapelle-Marival (50.000,00€) et la réalisation
des premiéres études pour la réhabilitation du CIS de Limogne-en-Quercy en 2027 (20.000,00€).

AP/CP Direction/CODIS (AP/CP 9)

Dans le cadre de cette AP/CP, la création de la Plateforme dr Réception des Appels d’'Urgence et de Soins
aux PERsonnes (PRAUSPER) est terminée avec une réception des travaux le 17/04/2025, pour un montant
total de l'opération de 1.746.850,00€ (69.700,00 € d’études, 27.000,00€ d’assurances, 1.300.000,00€ de
travaux, 348.400,00€ aménagements mobiliers et informatiques, et 1.900,00€ autres frais).

Pour financer ce projet, le SDIS a demandé en 2024 une aide de I'Etat de 300 000.00€ versée par
l'intermédiaire du CH Cahors au titre d’'une avance sur loyers (répartie sur les dix premiéres années de
fonctionnement de la PRAUSPER) qui viendra en complément d’un loyer mensuel fixe établi a 2 500€.

Le reste du projet (1.446.850,00€) est autofinancé par le SDIS qui récupérera un montant estimatif de
286.553,00€ de FCTVA en année n+2 de ses dépenses, soit un reste a charge de 1.160.297,00€.

Au BP 2026, sont inscrits sur cette AP/CP les travaux d’étanchéité des toits terrasses pour 150 000 €.

AP/CP Regourd (AP/CP 10)

Aprés la phase d’études, le dévoiement des réseaux d’assainissement et d’eau potable présents sur le
terrain a été réalisé en 2025 et le désamiantage de la petite construction vouée a étre détruite doit débuter
début 2026.

Suite a la réunion de la Commission d’appel d’offres et du Bureau du CASDIS le 05/12/2025, les marchés de
travaux ont été attribués. Les travaux débuteront au 1¢" trimestre 2026 et se poursuivront durant deux ans
pour une réception début 2028.

Par conséquent, 6.000.000,00 € de crédits sont ouverts au BP 2026 et |le reste des crédits est reparti sur les
années 2027 et 2028.

Pour rappel, le SDIS a contracté deux emprunts pour financer le projet Regourd : un premier emprunt de
390 000,00€ déclenché le 25 février 2022 et un deuxiéme de 9 490 000,00€, déclenché en totalité le 26
mars 2024.

AP/CP Logiciel de gestion patrimoniale (AP/CP 11)

La réalisation de ce projet a pris du retard et le rééchelonnement des attendus doit étre réexaminé. Cette
opération doit s’achever en 2026 tout comme I'AP/CP.

Seuls 28.759,70€ de restes a réaliser sont reportés au BP2026 pour la finalisation du logiciel et de sa mise
en ceuvre.

AP/CP Plateau technique de formation (AP/CP 12)

Les parcelles nécessaires a la mise en ceuvre de ce projet ont été acquises en 2025 pour 53.560,00€. Ces
terrains répondent au double objectif d’étre facilement accessibles depuis les différents centres d’incendie et
secours et depuis le service Formation et étre en proximité du site retenu par le Département pour la
relocalisation future de son service technique routier (AVED) avec une perspective co-construite de
mutualisation de certains services ou infrastructures. Ce terrain répond également aux besoins métiers. Il se
compose d’'un ensemble de cinq parcelles — totalisant une surface de 5,272 hectares d’un seul tenant —
appartenant a un propriétaire unique. A également été acquis une extension de 0,9874 hectare.

Au budget 2026, sont inscrits 300.000,00€ de crédits pour réaliser les premiers aménagements du terrain.

AP/CP Véhicules incendie et secours (AP/CP 132)

Les prévisions budgétaires 2026 sont conformes au PPI 2023/2027. Sont ouverts 1.020.000,00 € de crédits
au BP 2026 (lors du vote du PPI, il était envisagé d’ouvrir les crédits a hauteur de 965.000,00€, soit une
augmentation de 55.000,00€ au BP 2026 tenant compte de I'augmentation des tarifs d’acquisition des
véhicules).
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= Recettes d’investissement

Les prévisions de recettes d’'investissement s’établissent a 17.456.269,00€ comme présenté dans le tableau
ci-dessous. Elles sont en retrait de -14,7% (3.024.228,00€) en comparaison avec 2025.

BUDGET PREVISIONNEL 2026

TTE BP 2025 BP 2026
RECE S Voté le 26/03/2025 14/10/2025

10 DOTATIONS ET RESERVES 400 000.00 400 000.00
13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 2 167 B6B.00 2 091 800.00
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 2 750 000.00 3 800 000.00
RECETTES D'EQUIPEMENT (1) 5317 868.00 & 291 800.00
10222 - FCTVA 246 672.00 520170.23
024 PRODUITS CESSIONS IMMOBILISATIONS 50 000.98 50 000.80
RECETTES FINANCIERES (II) 296 672.98 570 171.03
21 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 747 500.00 776 642.00
40 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 3000 000.00 3000 000.00
41 OPERATIONS PATRIMONIALES 40 000.97 40 000.00
TOTAL RECETTES (I+11) 940204195 10678 613.03
SOLDE DEXECUTION REPORTE 11020 015.05 -2.314 421 53
RESTES A REALISER 58 44000 9092 077.50
RAR Emprunt Regourd 0.00 0.00
Excédent a reporter {(RAR inclus) 4903 142.00 4093 562.00

Ces recettes intégrent :

- le reversement d’'une partie de I'excédent de fonctionnement de I'exercice budgétaire 2025 a hauteur de
400.000,00€ ;

une subvention dinvestissement du Département d’'un montant de 250.000,00€ ; pour rappel, cette
subvention d’investissement est fixée par la CPOM SDIS-Département a 450.000,00€ et a vocation a
compenser une neutralisation des amortissements d’'un montant équivalent décidé en 2019 et reconduit
depuis chaque année ; cette dérogation ponctuelle aux engagements en vigueur doit étre entendue comme
conséquente de l'obligation de réduction des investissements du Département pour 2025, dans un
contexte ou ce dernier confirme son soutien exceptionnel aux projets a venir de construction des centres
d’'incendie et de secours de Salviac (2025) et de Montcuq (2026) ; la contraction de la subvention pour
2026 est compensée au travers de la dotation en crédits de fonctionnement.

13 — Subventions
Il est envisagé la perception d’'un total de 2.091.800,00€ au titre de différentes aides versées par :

- 'Etat, a hauteur de 92.300,00€ correspondant au solde de la subvention percue au titre du pacte
capacitaire ; en outre, il est également inscrit I'encaissement d’'un acompte de 1.000.000,00€ dans le cadre
du projet Regourd.

- le Département du Lot, a hauteur de 250.000,00€ de subvention d’investissement et de 749.500,00€
correspondant au remboursement du capital pour le premier emprunt de 390.000,00€ (19.500,00€) et du
second emprunt de 9.490.000,00€ (730.000,00€) consacrés au projet Regourd.

16 — Emprunts

Les investissements 2026 hors projet Regourd nécessitent, outre de mobiliser les ressources propres du
SDIS et les subventions d’investissement, de recourir a 'emprunt a hauteur de 3.800.000,00€.

Pour rappel, lors du vote du PPl 2023-2027 le 5 avril 2023, il a été noté que « le besoin couvert par
lemprunt devrait s’établir, pour la période 2023-2027, a 12.176.000,00€ (avec projet Regourd) et a
3.632.000,00€ (hors projet Regourd) ». A date, le recours a 'emprunt ne s’est pas avéré nécessaire pour
financer I'investissement du SDIS hors projet Regourd.

Ledit emprunt doit permettre de couvrir le besoin sur 2026-2027, avec une inscription sur 2026 qui sera
ajustée (avec un report sur 2027) en fonction du niveau de réalisation des investissements.

Autres recettes

Le financement de la section investissement se réalise également par le recouvrement du Fonds de
Compensation de la TVA (estimé a 520.170,00€ en 2026), les produits des cessions d’immobilisations
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cumulé 2025 pour 400.000,00€ et la prévision d’'un virement supplémentaire de 776. 642 00€ depuis la
section de fonctionnement. On retrouve 40.000,00€ de crédits ouverts pour les opérations patrimoniales.

Le solde d’exécution reporté est envisagé a hauteur de 9.092.089,14€ (dont 9.092.077,50€ correspondent
au reliquat estimatif de 'emprunt Regourd qui devrait rester en fin d’année 2025).

B Situation rétrospective 2021-2025

La présente section met a disposition les données relatives aux indicateurs financiers sur la période 2021-
2025. Ces données seront présentées et commentées en introduction du débat d’orientation budgétaire.

= Evolution de la section de fonctionnement

Evolution | Moyenne
CA 2021 CA 2022 CFU 2023 CFU 2024 | CFUA 2025 | | 2021/2025 | évolutions
(%) annuelles (%)
Recettes réelles de fonctionnement 14 864 456.02| 15 056 932.19]|15 789 593.13| 16 443 670.58| 16 965 98D.33 14.1 34
dont Contributions bloc communal 611301948 | 624172649 | 6 62574591 | 6 896 232.69 | 7 016 246.67 14.8 35
dont Contributions Département 7478 430.00 | 7778 430.007 8 178 107.15 | 8 345 568.09 | 8 487 267.54 13.5 32
dont Produits des services 870 871.31 68853755 | 80533502 | 79515473 | 957 20257 9.9 38
dont Autres recetles 402 135.23 196 223.19 180 405.05 | 40671507 | 50526355 256 226
Dépenses réelles de fonctionnement 12 384 026.36(12 378 562.66| 12 838 281.83|13 933 476.11| 14 551 952.43 175 42
dont Frais de personnel 9162 616.99 | 9305 237.07 | 9759 716.03 |10 459 824.30(10 833 937.83 18.2 43
dont Charges a caractére général 257207198 | 267108123 | 267450812 | 2972781.44 | 3 096 095.63 204 48
dont Charges financiéres 180 217.69 162 224 51 150 539.08 | 23231844 | 208860.18 15.9 6.8
dont Autres dépenses 469 119.70 | 24001985 | 25351860 | 26855183 | 41305879 -12.0 4.1
Solde des opérations réelles de fonctionnement | 2 480 42966 | 2678 368953 | 2951 311.30 | 2510 194.47 | 2 414 027 90 2.7 -0.2
aR;zlr_'tis::eiEE:::"E“““"s etneunaliation 64146317 | 532069.00 | 55766400 | 637593.00 | 132234500 (] 106.1 274
Dotations aux amortissements et provisions 261341160 | 276954213 | 286371695 286526078 3171 000.00 213 50
Résultat de fonctionnement de |'exercice 32363935 | 42811430 | 63593568 | 28549934 | 53593973 656 28.4
Excédent antérieur reporté 93673389 | 126037324 | 669231119 | 90524687 | 79074621 -15.6 26
Résultat brut de cléture 126037324 | 168848754 | 130524687 | 119074621 | 1 326 685.94 53 25
Résultat net de cléture 110332871 | 162024760 | 82472188 | 73053913 | 86647794 =215 1.2

Sur la période, les recettes de fonctionnement ont progressé régulierement et de fagon significative (+14,1%
et + 2.101.524,31€), avec deux hausses significatives en 2023 (+4,9%) et 2024 (+4,1%). A noter sur la
période, une forte évolution des recettes « Autres recettes » de I'ordre de +25,6%, et de I'ordre de 24,2%
entre 2024 et 2025.

Malgré un léger recul en 2022 (-0.02% et -5 463.70€), les dépenses de fonctionnement ont également
fortement progressé (+17.5% et 2.167.926,07€). Les charges générales augmentent de fagon trés marquées
(+20,4% sur la période), notamment en 2024 (+11,1%) sous l'effet du contexte inflationniste et de la forte
hausse des énergies. Leur maitrise constitue un enjeu majeur auquel la CPOM SDIS-Département apporte
des éléments de réponse. En outre, les charges de personnel augmentent également de 18,2% sur la méme
période avec une hausse trés significative en 2024 (+7.2%) et en 2025 (+3.5%) sous l'effet de conjugué de
mesures de portée locale (revalorisation du régime indemnitaire...) et essentiellement nationale
(revalorisation du point d’indice, cotisation CNRACL...). L'évolution constatée pour 2025 est en decga de la
valeur moyenne des évolutions annuelles sur la période.

Le solde des opérations réelles de fonctionnement (2 414 027.90€) s’établit en dega de la moyenne sur 5
ans (2.606.866,57€) et au niveau le bas de la période.
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= Evolution de I’épargne et du résultat de fonctionnement

Evolution | Moyenne
CA 2021 CA 2022 CFU 2023 CFU 2024 | CFUA 2025 | | 2021/2025| évolutions
(%) annuelles (%)

Epargne brute 2480 429.66 | 2 678 369.53 | 2 951 311.30 | 2 510 194.47 | 2414 027.50 -2.68 -0.15
Taux d'épargne brute 16.69 17.79 18.69 1527 14.23 -14.73 -3.36
Remboursement de la dette (capital) 1728 360.26 | 1528 723.72 | 1446 098.72 | 1 810 523.72 | 1926 817.57 11.48 3.67
Epargne nette 752 069.40 | 1149 645.81 | 1 505212.58 | 699 670.75 487 210.33 -35.22 -0.02
Taux d'épargne nette 5.06 7.64 9.53 4.25 2.87 -43.2 -3.0

L’épargne brute permet de faire face au remboursement de la dette en capital et de contribuer au
financement des investissements. Le taux d’épargne brute perd 2,46 points sur la période 2021-2025, et
décroit depuis 2023.

L’épargne nette correspond a I'épargne brute diminuée du remboursement en capital de la dette. Elle était
en progression constante depuis 2020 pour atteindre un point culminant en 2023 (1.505.212,58€) et
s’effondrer en 2024 (699.670,75€ €) et 2025 (487.210,33€). C’est ce que confirme le taux d’épargne nette
dont la valeur 2025 (en recul de 2,19 point par rapport a 2021) est trés en deca de la valeur seuil de 8% de
référence en la matiere.

= Evolution de la section d’investissement
Les dépenses d’investissement ont été réalisées au travers de deux plans pluriannuels d’investissement,
I'un couvrant la périodes 2021-2022 et I'autre la période 2023-2027.

L’investissement sur cette période reste a un niveau inférieur a la moyenne des SDIS de catégorie C (5,8M€
en 2024 / Source DGSCGC - Les statistiques des SDIS - 2025) et au niveau le plus élevé des SDIS de
'ancienne 5¢me catégorie.

Les données de recettes réelles d'investissement de 2024 (10.661.835,34€) intégrent 'emprunt Regourd.

Evolution Moyenne
CA 2021 CA 2022 CFU 2023 CFU 2024 CFUA 2025 || 2021/2025| évolutions
(%) annuelles (%)
Recettes réelles d'investissement 389249578 | 405848379 | 253894812 |10661835.74| 2974 72776 -23.6 537
dont FCTVA 541 698.98 386 024.79 566 161.77 | 45255042 417 987 63 -22 8 -2.4
dont Subventions 450 000.00 53345000 | 62761000 | 159358500 215674013 re3 56.4
dont Emprunts 2900000.00| 313900000 ] 32600000 |8 21500000 0.00 -100.0 5596
Deépenses réelles d'investissement 544970748 | 492411560 | 3780631.77 | 5390 79080 | 9025 741.84 656 19.3
dont Remboursement du capital de la defte 172836026 | 152872372 144600872 1810523.72 | 1926 81757 115 AT
dont Dépenses mobiliéres 261387327 | 245889615 | 1275561.75 | 234215184 | 484314028 853 341
dont Dépenses immobiliéres 104900095| 72845506 | 68111397 852 931.07 | 2006 437.99 91.3 30.9
dont Autres dépenses 58 473.00 208 04067 37T 85733 385 18417 249 346.00 326.4 76.0
Solde des opérations réelles d'investissement |-1557 211.70| -865631.81 |-1 241 683.65| 5271 044.94 | -6 051 014.08
Résultat d'investissement de I'exercice 599 578.61 | 1384 623.42 | 1073 691.97 | 7 495 740.07 | -4 242 359.08
Résultat brut de I'exercice 1065 959.59 | 2450583.01 | 3 524 274.98 |11 020 015.05| 6 777 655.97
Affectation de I'excédent de fonctionnement 1019 176.35 | 400 000.00 400 000.00
Excédent antérieur reporté 466 380.98 | 1065959.59 | 2 450 583.01 | 3 524 274.98 |11 020 015.05
Restes a réali dég 2498 309.46 | 1 206 274.69 | 2 304 969.93 | 3 022 733.03 0.00
Restes a réaliser recettes 2 190 000.00 0.00 0.00 58 440.00 0.00
Résultat net de cldture 757 650.13 | 1244 308.32 | 1219 305.05 | 8 055 722.02 | 6 777 655.97
Capacité d'autofinancement 2 745587.78 | 3115587.43 | 3391 988.63 | 2963 167.12 | 2 734 594.73

= Données relatives a la dette

Le niveau d’investissement — cohérent avec les besoins — couplé avec une épargne nette et une capacité
d’autofinancement courante trop faibles a contribué a maintenir la dette a un niveau élevé.

La dette du SDIS s’établit pour 2025 a 8.565.442,88€ (-1.177.317,57€ et -12,1% par rapport a 2024 ; -
3.847.440,01€ et -30,9% par rapport a 2022) et a 17.094.817,88€ (-1.926.817,57€ et -10,1% par rapport a
2023) si on intégre les emprunts liés au financement du projet de Regourd. Pour rappel, le solde du second
emprunt Regourd de 8 215 000 € a été déclenché le 26/03/2024.
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A ce jour, le SDIS du Lot est redevable de 13 emprunts (dont 2 au titre du—si<; g 3
moyen d’emprunt de 1,28 % et une durée de vie moyenne de 5 ans et 10 mois. La dette est sécurisée
puisque les emprunts ont tous été contracté avec un taux fixe.

La dette hors projet Regourd (qui devra étre réavaluée du fait de la souscription d’'un emprunt en 2026)
confirme une trajectoire a la baisse depuis 2023 en conformité avec les objectifs de réduction de la dette

fixés pour la période 2023-2027 (objectif a 10.088.674,00€).

CA 2021 CA 2022 CFU 2023 CFU 2024 | CFUA 2025
Encours de |la dette
Capital restant di (hors Regourd) 12126 981.61|12 412 882.89|10 986 284.17] 9 742 760.45 | 8 565 442.88
Capital restant da (avec Regourd) 12 126 981.61)13 737 257.89]12 617 155.17|19 021 635.45|17 094 817.88
Emprunts déclenchés durant I'année - PPI 2 900 000.00 | 1 800 000.00 0.00 0.00 0.00
Emprunts déclenchés durant I'année Regourd 1339 000.00 | 326000.00 | 8 215 000.00 0.00
Annuités - Hors Regourd 1917 678.55| 1679 660.51 | 1565 281.25 | 1354 428.73 | 1267 562.85
Annuités - Avec Regourd 1917 678.55| 1708 078.47 | 1603 31540 | 2037 311.33 | 2 165 835.27
Remboursement de |a dette
Annuité de la dette (capital) (hors Regourd) 1728360.26 | 1514 098.72 | 1426 598,72 | 1243 523.72 | 1177 317.57
Annuité de la dette (capital) (Regourd) 14 625.00 19 500.00 567 000.00 749 500.00
Annuités de la dette (intéréts) (hors Regourd) 186 418.29 163 761.79 138 682.53 110 905.01 90 245.28
Annuités de |a dette (intéréts) (Regourd) 201496 18 534.15 115882.60 | 148 772.42
Frais (hors Regourd) 2 900.00 1 800.00 0.00 0.00 0.00
Remboursement / Frais (Regourd) 11 778.00 0.00 0.00 0.00
Taux de charge de la dette (hors Regourd) 31.71 30.75 37.73 23.07 13.04
Taux de charge de la dette (avec Regourd) 31.71 31.05 38.25 3359 21.35
Capacité de désendettement (hors Regourd) 4.89 4.63 3.72 3.88 3.55
Capacité de désendettement (avec Regourd) 4.89 5.13 4.28 7.58 7.08

Résultat brut de cldture - agrégation du résultot des deux sections de 'exercice N et N-1 // Résultat net de cldture : résultat brut de clSture + solde des RAR

Rapportée en euros par habitant (175620 habitants / données INSEE 2025 — Données au 01/01/2022), la
dette du SDIS du Lot s’établit a 48,7€/habitant (hors Regourd) et 97,3€/habitant (avec Regourd)]. Au-dela
des explications participant du mode de financement de l'investissement, il est a noter la particularité du
SDIS du Lot qui a, jusqu’alors, financé de fagon autonome la totalité de ses investissements y compris de
ses infrastructures batimentaires. Le portage financier par le Département du projet Regourd ainsi qu’'une
partie du financement des projets de construction des CIS de Catus (2024), Salviac (2026) et Montcuq
(2027) est de nature a améliorer la situation tout autant que I'attribution, par ce méme département, d’une
subvention d’investissement récurrente depuis 2019. De méme, la sanctuarisation d’'une partie de I'excédent
annuel pour soutenir I'investissement (400.000,00€) est de nature a renforcer la capacité d’autofinancement
du SDIS.

Les indicateurs de remboursement de la dette (annuités en capital et intéréts) et au poids de la dette (taux
de charge et capoacité de désendettement) évoluent quant a eux plutét favorablement sur la période. Cette
évolution est a relier aux efforts de maitrise de linvestissement et au renforcement de la capacité
d’autofinacement observée sur la période.

= Données relatives aux ressources humaines

Effectifs permanents

Les effectifs permanents sont trés stables sur la période. Cette tendance est confirmée par la cartographie
des emplois permanents mise en place a compter du 01/01/2023 qui prévoyait une évolution de 2.5 ETP. En
application de la dite cartographie, c’est 1.5 ETP qui a été créé en 2023 (1ETP correspondant a I'emploi-
type n°10 « Chargé de mission Pilotage, Transversalité, Innovation » et 0.5 ETP correspondant a I'emploi-
type 54 « Pharmacien gérant de PUl ») et 1 ETP créé en 2024 (emploi-type n°11 « Chargé de mission

C.A.S.D.1.S. DU 19 DECEMBRE 2025 — DELIBERATION N°3




Envoyé en préfecture le 23/12/2025

Recu en préfecture le 23/12/2025

Publié le 23/12/2025

ID,: 046-284600012-20251219-DC20251219 3-DE

~

Sécurisation juridique »). En 2025, 'emploi-type 54 « Pharmacien géra

transformé en0.8 ETP.

A ce jour, I'effectif-cible de la cartographie des emplois est atteint.

2021 2022 2023 2024 2025

Nombre de personnels 117 117 118.5 119.5 120.5
dont SPP 73 73 745 745 75
dont PATS 44 44 44 45 45

La répartition des effectifs, par catégorie et par sexe, au 31/12/2025, est la suivante :

A B C TOTAL Nombre %
PATS 5 18 25 49 Hommes 92 76,67%
SPP 16,5 16 40 71 Femmes 29 23,33%
TOTAL 21,5 34 64 121 121 100,00%

Le temps de travail des sapeurs-pompiers professionnels se décline en deux régime de temps de travail :
ceux en garde postées de 24 heures et ceux en service hors rang (SHR). Celui des personnels
administratifs, techniques et spécialisés demeure a 1607 heures annuelles.

Une astreinte des fonctions de commandement et de soutien technique (astreinte SIC et astreinte
logisitique) est opérationnelle.

Nb SPP Nb PATS Ratio PP/effectif total Ratio PP / Nb ITV
300 120 70 3
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200 80 2
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[
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Effectifs sapeurs-pompiers volontaires

2021 2022 2023 2024 2025
Nombre de SPV 1001 1005 981 964 991
Nb SPV Ratio SPV / Nb ITV Ratio SPV / Population Equiv Hab
3000 25 25
2500 - - z
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Charges de personnels

Les charges de personnels progressent de I'ordre de 18% sur la période (+ 23,6% et 2.114.842,00 € de BP
2020 a BP 2024, dans un ratio de 1/3-2/3 au profit des sapeurs-pompiers volontaires (les indemnités SPV et
le versement des allocations de vétérance et de fidélité représentent annuellement prés de 25% des charges
de personnels). Cette évolution est davantage liée aux évolutions statutaires et organisationnelles
intervenues sur la période qu’a I'évolution des effectifs somme toute assez stable.

2 Moyenne
Cmehoe évolutions
20212025
%) annuelles
2021 2022 2023 2024 2025 e (%)

Charges de personnels BP 9096417.00 | 9098 617.00 | 9929 180.00 | 105388 740.00 | 11 048 142.00 23.67 5.03

dont indemnités SPV 2242 217.00 | 2242217.00 | 2556450.00 2647934.80 2763 931.12 27.26 5.49
Charges de personnels CAA 9162616.99 | 9305237.07 | 9759716.03 | 10403 733.54 | 10333 937.83 22.80 4,29
dont indemnités SPV 2396709.17 | 25158594.10 | 2479498.10 2588438.32 2 600 658.95 17.47 2.10
Taux d'exécution 100.73 102.27 98.20 98.25 98.06 -0.63| -0.65|

B Eléments de prospective financiére 2023-2027
= Eléments relatifs au fonctionnement

Dépenses de fonctionnement

L’évolution des dépenses de fonctionnement est directement et principalement reliée aux évolutions des
charges de personnels et des charges a caractére général.

Les charges de personnels représentent 73,07% du total des dépenses réelles de fonctionnement.
L’adoption de la cartographie des emplois permanents (2022) ainsi que la mise en place d’'un dispositif de
compensation au fil de I'eau par le Département de I'évolution conjoncturelle des indemnités opérationnelles
des sapeurs-pompiers volontaires (CPOM SDIS-Département 2023-2027) contribuent a la maftrise de
I'évolution de ces charges. Les exercices budgétaires 2023 et 2024 intégrent les créations de poste (2.5
ETP) prévues pour la période 2023-2027. L’'exercice budgétaire 2025 intégre la transformation d’'un 0.5 ETP
de pharmacien en un 0.8 ETP de pharmacien ainsi que la création du poste de SPP non officier
supplémentaire et non pérenne pour compenser l'inaptitude opérationnelle d’'un SPP non officier (agent
placé pour emploi auprés du GTL). Hormis une situation qui évoluerait tres défavorablement en termes de
couverture opérationnelle ou de 'émergence d’'un besoin RH non anticipé, aucune autre création de poste
ne devrait intervenir sur ladite période.

Pour autant, I'évolution des charges reste conditionnée a des éléments « externes » tels que :

- des mesures de revalorisation des salaires et indemnités SPV décidées par I'Etat : les années 2023, 2024
et 2025 ont enregistré des évolutions statutaires (création des emplois de sous-direction..) ainsi que
plusieurs temps de revalorisation des salaires des agents permanents (évolution du point d’indice, NBI...)
ou des indemnités des personnels SPV ; d’autres mesures sont annoncées comme « en préparation »,
pour partie dépendante de I'évolution de la situation socio-économique du pays, pour partie a la politique
RH de la DGSCGC : revalorisation de grilles indiciaires (grille de certaines catégories C PATS, grille des
lieutenants-colonels SPP), toilettage de la réforme des emplois supérieurs de direction, re-catégorisation
des emplois d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels... ;

- des mesures structurelles d’évolution de la masse salariale liées au glissement-vieillesse-technicité (GVT)
dont I'évolution apparait défavorable pour les finances du SDIS ;

- une évolution des régimes indemnitaires des personnels permanents directement en prise avec I'évolution
du contexte socio-économique et I'exercice du dialogue social.

Les charges a caractére général représentent 23,4% du total des dépenses réelles de fonctionnement.

Ces charges ont quasi majoritairement progressé du fait de linflation et de I'envolée de certains prix,

notamment ceux liés aux énergies et aux contrats de maintenance. Les projections macro-économiques de

la Banque de France pour la période 2026-2027 précisent qu’« apres 2,3 % en moyenne annuelle en 2024,
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faibles de la zone euro. Comme prévu en juin, elle baisserait fortement a 1,0 % en 2025, en raison du recul
des prix énergétiques et de la modération des prix des services, puis atteindrait respectivement 1,3 % et 1,8
% en 2026 et en 2027. L’inflation hors énergie et alimentation poursuivrait sa décrue pour atteindre 1,7 % en
2025 (aprés 2,3 % en 2024), puis 1,6 % en 2026 et en 2027 ».

Le dispositif de compensation au fil de I'eau par le Département de I'évolution conjoncturelle des colts de
I'énergie (CPOM SDIS-Département 2023-2027) joue en faveur d’'une meilleure maitrise de ces dépenses.

Recettes de fonctionnement

L’évolution des recettes de fonctionnement est principalement marquée par :

- la diminution réguliére et continue du résultat d’exercice budgétaire qui est de nature a compliquer a terme
la construction budgétaire et a renforcer la recherche de recettes supplémentaires hors contributions du
Département et des communes et EPCI ;

- les menaces qui pésent sur la pérennité de certaines ressources dont celles (environ 500.000,00€) liées
aux missions effectuées pour le compte de la Santé (carences et appuis logistiques aux SMUR) du fait de
I’évolution réglementaire (récente et a venir) du champs missionnel des sapeurs-pompiers ;

= Eléments relatifs a I'investissement

Le Plan Pluriannuel d’Investissement 2023-2027 permet d’avoir une vision claire de I'évolution de nos
investissements sur la période. La réalisation de ce plan nécessitera de recourir a plusieurs emprunts — pour
un montant total de 2 800 000.00€ - tout en garantissant I'engagement de réduction de I'endettement du
SDIS.

Trois incertitudes demeurent :

- la premiéere, quant a la trajectoire a venir de I'évolution des prix des constructions (évolution favorable qui
semble se dessiner) mais surtout des matériels et véhicules de secours dont 'augmentation des prix et
continue et significative ;

- la seconde, sur la capacit¢ du SDIS a poursuivre l'alimentation de la section d’investissement par
I'affectation d’une partie du résultat de 'exercice ; en 2022, 2023, 2024 et 2025, ce sont 400.000,00€ qui
ont ainsi pu étre affectés au soutien a l'investissement et limiter le recours a l'investissement ;

- la troisieme, sur I'évolution des taux d’emprunt.
= Eléments relatifs a la dette

A partir de la détermination du plan pluriannuel d’investissement 2023/2027 voté le 05/04/2023 remis a jour
avec les derniéres informations budgétaires connues, une prospective de la dette a été réalisée sur les
années 2023 a 2027. Cette prospective n’intégre pas les incertitudes évoquées aux trois points précédents.

Profil dette hors projet Regourd :

Le SDIS du Lot devra contracter un emprunt de 3.800.000,00€ afin de poursuivre son programme
d’'investissement (hors projet Regourd dont les emprunts sont remboursés par le Département) sur la
période 2026-2027. Initialement, ces investissements avaient été prévus en 2025 et 2027. Différentes
raisons expliquent que le SDIS n’ait pas a ce jour recouru a 'emprunt depuis 2023. Aussi, cette emprunt
devra étre réalisé sur les exercices 2026 et 2027.

Le capital restant di s’établit a la cible

Toutefois, la situation d’endettement s’améliore car le CRD est de 8,5M€ en 2025 pour atteindre la cible
prévu au PPl de 10,3ME€ fin 2027.

A linverse, la capacité de désendettement se dégrade fortement dés 2026 pour atteindre 10.38% en 2027.
Cet indicateur intégre le capital restant d0 rapporté a I'épargne brute, elle-méme rapportée au ratio
recettes/dépenses de fonctionnement. L’évolution défavorable tient a une baisse de I'épargne brute elle-
méme due a une prévision de recettes de fonctionnement pessimiste (0.8%).
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CA 2021 CA 2022 CFU 2023 CFU 2024 CFUA 2025 BPA 2026 BPA 2027
Encours de la dette
Capital restant da (hors Regourd) 12126 981.61|12 412 B82.89| 10 986 284.17| 9 742 760.45 | B 565 442.88 | 11 472 058.36| 10 388 673.84
Emprunts déclenchés durant I'année - PPI 2900 000.00 | 1800 000.00 0.00 0.00 0.00 3 2800 000.00 0.00
Annuités - Hors Regourd 1917 678,55 | 1679 660.51 | 1565 281.25 | 1 354 428,73 | 1 267 562.85 | 967 758.48 | 1 338 185.54
Remboursement de la dette
Annuité de la dette (capital) (hors Regourd) 1728 360.26 | 1514 098.72 | 1426 598.72 | 1243 523.72 | 1 177 317.57 | 893 384.52 | 1083 384.52
Annuités de la dette (intéréts) (hors Regourd) 186 418.29 163 761.79 138 682.53 110 905.01 90 245.28 70 573.96 154 801.02
Frais (hors Regourd)] 2 900.00 1 800.00 0.00 0.00 0.00 3 800.00 0.00
Taux de charge de la dette (hors Regourd) ] 31.71 30.75 37.73 23.07 13.04 7.74 14.53
Capacité de désendettement (hors Regourd) ) 4.89 4.63 3.7 3.88 3.55 8.63 10.38

Profil dette incluant le projet Regourd :

Méme si le Département prend en charge la dette pour la construction du Centre de Secours Principal et des
batiments pour le Groupement technique et logistique, le capital restant da réel est de 12.617.159,00€ fin
2023 pour atteindre les 18.359.048,00€ en 2027 avec un pic de 19.251.933,36€ en 2026.

CA 2021 CA 2022 CFU 2023 CFU 2024 | CFUA 2025 | BPA 2026 BPA 2027

Encours de la dette
Capital restant di (avec Regourd) 12 126 981.61|13 737 257.89|12 617 159.17|19 021 635.45|17 094 817.88/19 251 933.36|18 359 048.84

Emprunts déclenches durant 'année Regourd 1339 000.00 | 326 000.00 | & 215 000.00 0.00 0.00 940 000.00
1917 678.55 | 1708 078.47 | 1603 315.40 | 2 (637 311.33 | 2 1565 835.27 | 1 853 559.34 | 2 112 454.84

Annuités - Avec Regourd
Remboursement de la dette

Annuité de la dette (capital) (Regourd) 14 625.00 19 500.00 567 000.00 749 500.00 743 500.00 749 500.00
Annuités de la dette (intéréts) (Regourd) 2 014.96 18 534.15 115 882.60 148 772.42 136 300.86 123 829.30
Remboursement / Frais {Regourd) 11 778.00 0.00 0.00 0.00 0.00 940.00
Taux de charge de la dette (avec Regourd) 31.71 31.05 38.25 33.59 21.35 14.24 24.58
Capacité de désendettement (avec Regourd) 4.89 5.13 4.28 7.58 7.08 14.48 18.35

B Objectifs d’évolution des dépenses de fonctionnement et du besoin de
financement

A I'occasion du débat sur les orientations budgétaires, il revient de présenter les objectifs concernant :

- 'évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilité générale de la
section de fonctionnement ;

DRF BP 2025 DRF BP 2026 Evolution totale | Evolution
en€ en £ en £ en %
15 025 089.92 15 435 009.00 409 919.08 2.73

- 'évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts minorés des remboursements de

dette.
Avec Profet Regourd Sans Profet Regourd
Nouvel emprunt | Remboursement Besoin de Nouvel emprunt | Remboursement Besoin de
BP 2026 en capital financement total BP 2026 en capital financement total
en€ en€ en€ en€ en€ en€
3 800 000.00 2 029 885.00 -1 770 115.00 3 800 000.00 1 280 385.00 -2 519 615.00

Le présent rapport ne requiert pas d’avis mais fait 'objet d’'une délibération spécifique actant la tenue du
débat d’orientation budgétaire.
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CERTIFIE EXECUTOIRE Pascal LEWICKI
Cahors, le 19 décembre 2025

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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N° ID : 046-284600012-20251219-DC20251219_4-DE

DELIBERATION
CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-4

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE AUTORISATION ACCORDEE AU
T s PRESIDENT DANS L'ATTENTE DE
ET DE SECOURS L’ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot
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Considérant que dans le cas ou le budget d’'une collectivité territoriale n’a pa

de I'exercice auquel il s’applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, Jusqu ‘a Iadoptlon de ce
budget, de :
- en section de fonctionnement :
. mettre en recouvrement les recettes ;
. engager, liquider et mandater les dépenses dans la limite de celles inscrites au budget de I'année
précédente.
- en section d’investissement :
. mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant a
échéance avant le vote du budget ;

et sur autorisation du Conseil d’Administration, qui précise le montant et I'affectation des crédits :

. engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la
dette ;

. pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme votée sur des
exercices antérieurs, les liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus au titre
de I'exercice par la délibération d’ouverture (ou modificative) de I'autorisation de programme.

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le Président :

- les dépenses a caractére pluriannuel comprises dans une autorisation de programme, sur la base des
crédits de paiement présenté dans la délibération de mise a jour de la situation des autorisations de
programme et de leurs crédits de paiement — Fin exercice 2025, auxquels s’ajoutent les éventuels restes a
réaliser 2025 ;

- les dépenses d’investissement hors autorisation de programme, dans la limite du quart des crédits ouverts
au budget de l'exercice précédent (hors restes a réaliser), non compris les crédits afférents au
remboursement de la dette.

En conséquence, dans l'attente de I'adoption du budget primitif, le budget de I'exercice 2026 en section
d’'investissement, hors restes a réaliser sur les crédits de paiements 2025, s’établit comme suit :

Chapi?re’ Article Intitulé BUDGET BP 2026
globalisé TOTAL 2025 1/4 DU BP 2025
Total 20.31 | Frais d’études 5000,00 1 250,00
Total 20.33 | Frais d'insertion 5000,00 1 250,00
Total 20.51 | Concessions et droits similaires 59 900,00 14 975,00
(st el ome | @
Total 204.113 Subv. Etat : Projet infrastructure 41 598,00 10 399,50

Centres d'incendie et de

Total 21.315 171 400,00 42 850,00
secours

Total 21.535 | Réseaux de transmission 5000,00 1 250,00

Total 21.568 |A\ulre matériel d'incendie et de 730 130,00 182 532,50
secours

Total 21.578 |A\ulre matériel et outillage 172 130,00 43 032,50
technique

Total 21.828 | Autres matériels de transport 278 000,00 69 500,00
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Chapitre Article Intitulé BUDGET BPF ZUZo
globalisé TOTAL 2025 | 1/4 DU BP 2025
Total 21.838 | Autre matériel informatique 62 700,00 15 675,00
Total 21.848 |A\ulres matériels de bureau et 91 500,00 22 875,00
mobiliers
Total 21.85 | Matériel de téléphonie 3 000,00 750,00
Total 21.88 |Autres immobilisations 26 100,00 6 525,00
corporelles
Total 13.913 | Subvention d'équipement du 832 238,00 208 059,50
Département
Total 198 | Neutralisation des 489 107,00 122 276,75
amortissements
Total 21.315 | Centres diincendie et de 40 000,00 10 000,00
secours

Comme pour le budget précédent, le niveau de vote du budget par le Conseil d’Administration est :
- le chapitre pour la section de fonctionnement ;

- le chapitre pour la section d’investissement ;

- sans vote formel sur chacun des chapitres.

Le Conseil d’Administration n'arréte pas de liste d’articles spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut
procéder a des virements d’article a article.

Détail du vote :

Présents : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour: 10

Contre : 00

Abstention: 00

. . Pascal LEWICKI
CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le 19 décembre 2025

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°5
CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-5

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE MISE A JOUR DE LA SITUATION

e e DES AUTORISATIONS DE

ET DE SECOURS PROGRAMME ET DE LEURS

—— CREDITS DE PAIEMENT - FIN
EXERCICE 2025

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot
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Considérant que pour prendre en compte I'état d’avancement des projets
centres d’incendie et de secours, réhabilitation de la Direction et du CODIS, projet Regourd aménagement
du plateau technique), la mise en ceuvre du logiciel de gestion de stocks commun a plusieurs groupements
et services du SDIS et 'acquisition des véhicules d’incendie et de secours, il est nécessaire de mettre a jour
les crédits de paiement des autorisations de programme pour la fin d’exercice 2025.

e MISE A JOUR DES CREDITS DE PAIEMENT 2025

Compte tenu de l'état d’avancement des travaux, les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés,
approuvent la mise a jour les crédits de paiement pour 2025, comme suit :

Total cumute | Créditsde | Crédits de Total des crédits|  Crédits de
AP (toutes les mp v m"d'“m“t Modifications | Modifications | de paiement paiement
N* ou intituté de AP | délibérations y au [ realisées en réalisés en | ouvertsautitre | prévisionnels
compris pour | (aisations | titrede | “pw1.2025 DM22025 | delexercice | ouverts au titre
ms}m = 2025 de I'exercice
1/1/2025) (BP + reports) 2026
DIVERS CIS
Réhabilitat; it
i 3 200 000 1221659, 28 553 963, 02 0 0 553 963, 02 620 000
APCP N® 2019-01

Les travaux portant sur le CIS de Liyemen sont réinscrits en 2026 pour un montant de 550 000 € Sont également prévus l'agrandissement des vestiaires
du CIS de Lacapelle-Marival (50 000 €) et la réalisation des premiéres études pour la réhabilitation du CIS de Limogne-en-Quercy en 2027 (20 000 €)

DIRECTION /CODIS
Réhabiiitation
APCP N° 2019-02

2 140 000

1000 162, 06

1131424, 19

1131 424,19

150 000

Au BP 2026, sont inscrits sur cette AP/CP les travaux d'étanchéité des toits terrasses pour 150

000 €

PROJET REGOURD
Construction
APCP N° 2019-03

14 000 000

880 024, 60

5013 007, 51

5013007, 51

6 000 000

LOGICIEL GESTION
Acquisition
APCP N' 2021-01

158 868, 98

126 808, 28

26759, 70

En raison de I'attribution des marchés de travaux lors de la réunion de la Commission d'appel d'offres et du Bureau du CASDIS le 05/12/2025, 6 000 000 €
de crédits sont ouverts au BP 2026 et le reste des crédits sera réparti sur les années 2027 et 2028.

28 759,70

Le projet doit étre cléturé fin 2025. Par conséquent, il n'est pas envisagé dinscrire de nouveaux crédits au budget primitif 2026.

PLATEAU TECHNIQUE
Aménagement
APCP N" 2023-01

500 000

243 876

-100 000

143 876

300 000

L'aménagement du terrain est repoussé en 2026. Par conséquent, 100 000 € de crédits sont retirés lors du vote de la décision modificative n® 1 le 19/12/2025.
Au budget 2026, sont inscrits 300 000 € de crédits.

VEHICULES INCENDIE
ET SECOURS
Acquisifion
APCP N' 2023-02

5 855 000

718 923,05

2971676, 21

2971676, 21

1020 000

L ___

Totaux :

25 853 888,98

3 947 577, 27

9942 706, 63
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e MISE A JOUR DES AUTORISATIONS DE PROGRAMMES Erorcrrorooncorrooe

PAIEMENT

Suite a la mise a jour des crédits de paiements 2025 et les prévisions pour le budget primitif 2026, le
montant de I'autorisation de programme « Direction/CODIS » doit étre réajusté a hauteur de 2 281 586.25€,
pour tenir compte des exécutions de 2019 a 2024, des prévisions d’exécution de la fin d’année 2025 et des
credits prévisionnels inscrits pour les années 2026 a 2027 en application du plan pluriannuel
d’'investissement validé en CASDIS du 05/04/2023.

De méme, pour 'AP/CP « Logiciel gestion de stocks », le montant de I'AP est revu a 155 567, 98 € car cet
investissement devrait se terminer fin 2025 / début 2026.

Crédits de Créditsde | Crédits de Créditsde | Créditsde | Créditsde | Crédits de | Crédits de
Crédits de izl il b et ey
paiement i 5 p T p P p paiement | paiement
N° ou intitulé de rAp | MONTANT | exécutés ':'M. exécutés exécutés exécutés ouverts  prévisionnels nels brévisi 1
AP s
2019 et o 2022 2023 2024 2025 2026 2027
2020 2028
DIVERS CIS
Rehabitation et 3200000 | 29407 95 | 562287 13 | 270118,45 | 262913, 44 96932,26 | 55396302 | 620000 350 000 454 377,
extension . ' 70

APCP N* 2019-01

DIRECTION /CODIS 112 566
Réhabilitation 2 281 586, 25 20 ' 57 004, 55 8208, 22 132 333, 92 690 D49, 17 1131424, 150 000 0 0
1

APCP N* 2019-02 9

PROJET REGOURD
Construction 14 000 000 14 352 221918, 27 | 339963, 06 295 582, 87 8203, 40 S013 007 6 000 000 2 106 967, 0
51 89

APCP N* 2019-03

LOGICIEL GESTION
Acquisition 155 567, 98 0 0 3326, 98 107 890, 70 15 590, 60 28759, 70 0 0 0

APCP N* 2021-01

PLATEAU
TECHNIQUE
i ot 500 000 0 0 0 0 0 143 876 300 000 56 124 0
APCP N* 2023-01
VEHICULES
INCENDIE ET
SECOURS 5 855 000 0 0 0 1] 718923,05 2971676 1020 000 1 144 400, 0
Acquisition 21 74
APCP N° 2023-02
Totaux : 25992154, 156326,  g44909 95 621621, 71 798720,93  1529698,50 9842706, 6090 000 3657 492, 454 377,
23 1% ' 63 63 70
Détail du vote :
Présents : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour : 10
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE Pascal LEWICKI
Cahors, le 19 décembre 2025
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La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Ad ;

délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°5

CASDIS DU 2 JUILLET 2025
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20250702-5

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE

Sl LN MODIFICATION GUIDE DU REGIME
D'INCENDIE INDEMNITAIRE / REVALORISATION DE
ET DE SECOURS L’INDEMNITE  FORFAITAIRE POUR
T — TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IFTS

SOCLE)

Sur convocation du 20 juin 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du
S.D.1.S. du Lot s’est réuni le mercredi 2 juillet 2025 & 14h.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronigue CHASSAIN, Madame Francoise LAPERGUE (en
visioconférence), Monsieur Fausto ARAQUE, Madame VACOSSIN Amélie (en visioconférence), Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE (en visioconférence), Madame Edith
LAGARDE, Madame Catherine MARLAS, Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en
visioconférence)

Avec voix consultative :
Colonel hors-classe Jean-Francgois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR, Colonel Patrick MAGRY, Médecin
Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Médecin Capitaine Alice SAMSEL

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Pharmacien Capitaine llias
EL BILOUZI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Jean Claude SAUVIER, Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET,
Monsieur DUHAMEL Mathieu, Monsieur Jean Marie COURTIN, Caporal Marion SANZ, Madame Caroline
MEY FAU, Monsieur Denis CHOPIN, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX, Madame MACHADO
ALVES Christine, Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES,
Sergent-chef Vincent PIGOT, Commandant Clément RENAUD, Madame Elodie JEURISSEN, Lieutenant-
colonel Virgile MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique ARNAUDET, Monsieur Frédéric
DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’'incendie et de secours du Lot

Vu l'avis du CST du 11 juin 2025
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Considérant qu’en 2024, la Direction du SDIS et les trois organisations syn

autonome 46, SPASDIS et Avenir Secours) ont engagé des négociations autour de la revalorlsatlon des
régimes indemnitaires des personnels permanents du SDIS du Lot. Cette négociation a débouché sur la
signature d’un premier protocole d’accord par deux des trois organisations syndicales, sur I'actualisation
conséquente du Guide du régime indemnitaire et la revalorisation des régimes indemnitaires d’'une grande
partie des personnels. Un acte 2, permettant d’'inscrire la dépense sur deux exercices budgétaires et de
préciser certains dispositifs, était convenu pour 2025.

Fin 2024 et début 2025, une négociation autour de la revalorisation des régimes indemnitaires des
personnels permanents du SDIS du Lot a prolongé la démarche conduite en 2024 entre la Direction du SDIS
et les trois organisations syndicales représentatives (Syndicat autonome 46, SPASDIS et Avenir Secours).
Un projet de protocole a été soumis pour avis aux dites organisations. Deux des trois organisations
syndicales ont ratifié le protocole.

Parmi les mesures proposées par cet acte 2, fait 'objet du présent rapport I'évolution du taux de I'lndemnité
Forfaitaire pour Travaux Supplémentaire (IFTS) au travers de la revalorisation de la composante « socle » a
hauteur de 0.5 point portant cette derniére de 1.35 a 1.85.

Le colt de cette mesure est intégré au budget primitif 2025.

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, approuvent de modifier en conséquence le Guide du
régime indemnitaire a compter du 1¢" aolt 2025 :

- Section 1V.1.6 Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS)
Sous-section Modalités de révision
« Le taux de I'lFTS socle est fixé par délibération du CASDIS (CASDIS du 01/03/2024) a 1.35 » remplacé
par « Le taux de I'lFTS socle est fixé par délibération du CASDIS (CASDIS du 02/07/2025) a 1.85 ».

Détail du vote :

Présents : 11 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 11 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour : 1

Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE Pascal LEWICKI
Cahors, le 2 juillet 2025

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°
CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-6

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE ADMISSION D’UNE CREANCE EN NON-
DEPARTEMENTAL VALEUR

D'INCENDIE
ET DE SECOURS
—

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Frangoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot
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une créance de 4,00€ est demeurée irrécouvrable et doit &tre admise en non-valeur.

Les admissions en non-valeur sont des créances pour lesquelles, malgré les diligences effectuées, aucun
recouvrement n’a pu étre obtenu par la Pairie Départementale (montant inférieur a un seuil de poursuites,
combinaison infructueuse d’actes...). L'admission en non-valeur n’exclut pas un recouvrement ultérieur, si le
redevable revenait & une situation permettant le recouvrement.

Le montant des admissions en non-valeur s’éleve a 4, 00 € pour le budget du SDIS.

Budget Compte Montant
SDIS du Lot 6541 — Créances admises en non-valeur 4,00 €

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, valident 'admission en non-valeur d’'un montant de 4,
00 € et autorisent l'inscription des crédits correspondants au budget 2025 du SDIS du Lot au compte 6541 —
Créances admises en non-valeur.

Détail du vote :

Présents : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour : 10

Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE Pascal LEWICKI
Cahors, le 19 décembre 2025

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°
CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-7

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
DEPARTEMENTAL DU SDIS DU LOT

D'INCENDIE
ET DE SECOURS
—

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Frangoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot

Vu les avis du CST et de la FSSSCT en date du 1¢" décembre 2025
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Considérant que le service des ressources humaines géere le temps de trav

non permanents. Pour ce faire, il s’appuie sur les réglementations nationales et mternes a la structure
ainsi que sur des pratiques en vigueur, qu’il est aujourd’hui utile de clarifier afin d’apporter la lisibilité
nécessaire aux parties prenantes.

Le SDIS46 ne dispose pas a ce jour d’'un reglement du temps de travail constitutif d’'un outil d’information
des agents du SDIS et d’'un document de référence interne en matiére de gestion du temps de travail.
Dans un souci d’optimisation et de modernisation, le SDIS46 redéploie le logiciel de gestion du temps de
travail AGATT, outil numérique permettant d’améliorer le suivi des plannings, des heures travaillées, des
repos et des congeés.

Pour garantir son efficacité et également évoluer dans un cadre réglementaire exigeant en matiére de
gestion du temps de travail, il est essentiel de définir clairement les régles applicables ; a ce titre, il a été
engagé un travail sur 'aménagement du temps de travail des sapeurs-pompiers professionnels et des
personnels administratifs, techniques et spécialisés (PATS).

B Organisation et pilotage de la démarche

Ce travail a été confiée a la Cheffe du service des ressources humaines qui a constitué deux groupes de
travail : un groupe consacré aux sapeurs-pompiers en garde posté et un groupe consacreé aux sapeurs-
pompiers en service hors rang et aux personnels administratifs, techniques et spécialisés (PATS).
Chaque groupe, composé de représentants RH, d’encadrants et de représentants des trois organisations
syndicales, ont eu pour mission :

- de valider I'état des lieux dressé (régles en vigueur et pratiques actuelles) ;

- de déterminer les besoins ;

- de proposer des solutions

afin de parvenir a la rédaction du projet de réglement présenté ce jour.

Parallélement, un comité de pilotage (COPIL), instance décisionnelle composée du DDSIS, du DDASIS,
du Chef du GRHF et du Chargé de mission Pilotage, Transversalité et Innovation a été créé en vue de
valider les grandes étapes et accompagner la prise de décision finale.

Depuis le mois de mars dernier, il a été opérée une concertation réguliére avec les groupes de travail et
le COPIL pour ajuster le projet.

B Diagnostic et état des lieux

Un diagnostic approfondi des régles et des pratiques actuelles au sein de la collectivité a été réalisé.
L’objectif était d’'identifier les écarts entre la situation existante (régles et pratiques actuelles), les attentes
des personnels concernés a partir de cas concrets et les besoins pour les gestionnaires du temps de
travail.

Cet état des lieux s’appuie sur :

- 'analyse documentaire des réglements internes, notes de service, accords locaux et outils de gestion
du temps ;

- des réunions avec les 2 groupes de travail (5 réunions/groupe de travail) ;,
- des réunions avec le COPIL ;

- des entretiens avec les représentants des trois organisations syndicales en complément des réunions
des groupes de travail.

Bien qu’il n’existe pas de réglement du temps de travail, 'essentiel des régles existent et sont déja écrites
au travers de notes de service, de procés-verbaux d’instances de dialogue, de délibérations et du
réglement intérieur :

- cycles de travail pour les SPP en garde postée.

- volume de travail des SPP.

- valeurs des gardes et des autres occupations ;

- plages horaires fixes, organisation journée de travail, congés pour les personnels en SHR ;
- temps de travail des SPP en cycle mesuré ;

- évolution des régles au vu de I'évolution réglementaire (ex : directive européenne, ...) ;

- conformité a I'obligation des 1 607 heures...

Il est également constaté des pratiques de gestion du temps de travail ne correspondant a aucune régle
écrite (nombre de CA pour les SPP, application de régle de gestion différents selon I'affectation au CSP
Cahors et au CTA CODIS, faute de cadre précis écrit).
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Il en résulte :

- des difficultés d’application par 'encadrement qui évoque des problemes d’interprétation ;

- des difficultés dans le suivi précis des heures effectuées ;

- une absence ou une insuffisance de formalisation dans les régles de gestion du temps ;

- des inégalités ressenties par les agents quant aux conditions de travail ;

- des tensions et des incompréhensions dans certains services liées a I'application des régles ;

- un manque de visibilité pour les encadrants dans le suivi et la planification des temps de travail.

A la consultation des deux groupes il est également apparu des souhaits d’évolution avec une volonté de
modernisation des régles de gestion en tenant compte de I'évolution de la société et des nouveaux outils
a disposition (télétravail, flexibilité horaires de travail, semaine de 4 ou 4.5 jours/semaine, ...).

A ce titre il a été convenu avec le COPIL qu’une réflexion sur la mise en ceuvre de la semaine a 4 jours
ou 4.5 jours devait étre menée au-dela de ce groupe de travail ; il a donc été décidé que ce dispositif ne
figurerait pas dans le réglement proposé et qu'il ferait I'objet d’'un autre travail, mené dés maintenant par
un nouveau groupe de travail composé d’élus membres du CASDIS et de représentants des trois
organisations syndicales. Le fruit de ce travail sera soumis pour avis en instance courant 2026.

Au vu de ces constats, il est apparu nécessaire :

- d’harmoniser les régimes horaires et les modalités de gestion du temps au sein de la collectivité ;
- de mettre en place un cadre réglementaire clair et partagé, garantissant la conformité et I'équité ;
- de renforcer les outils de suivi et de contréle (logiciels, procédures) ;

- de favoriser la communication aupres des agents et des encadrants.

En résumé, ce diagnostic a confirmé la nécessité d’élaborer un Réglement du temps de travail concerté
avec I'ensemble des acteurs concernés.

Le projet de Réglement qui en découle est joint en annexe.
Il rappelle les régles réglementaires et informe des dispositions propres au SDIS46.

Il est composé des dispositions réglementaires et internes au SDIS46 :

- propres a I'ensemble des personnels du SDIS46 (partie II) ;

- spécifiques aux agents en régime de garde postée (partie Ill) ;

- spécifiques aux agents en régime hebdomadaire (PATS et SPP en SHR) (partie V) ;
- propres aux agents en double statut (SPP/SPV et PATS/SPV) (partie V).

Outre le fait que le réglement recense l'ensemble des régles déja appliquées, il intégre les
positionnements/arbitrages suivants :

- 35 jours de congés annuels en lieu et place d'un nombre variable d’occupation intitulé « CA» en
fonction de I'affectation au CTA-CODIS ou au CSP Cahors pour les SPP en régime de garde postée ;

- possibilité, sous réserve du respect des conditions réglementaires d’éligibilité, aux SPP en régime de
garde postée, de deux jours de fractionnement, a l'instar des autres agents territoriaux en service hors
rang ;

- disparition des Repos d’Equilibre Cyclique (REC) ;
- décompte maladie pour les SPP en régime de garde postée ;

- décompte temps de travail pour les SPP en régime de garde postée, lors reprise activité en cours de
garde ;

- décompte temps de travail pour activités spécifiques y compris trajet pour les agents non éligibles aux
IFTS et les agents occupant des postes de catégorie C ;

- décompte temps de trajet pour toutes les formations obligatoires (formations initiales) pour les agents
non éligibles aux IFTS et les agents occupant des postes de catégorie C (a ce titre, il sera nécessaire
de modifier le réglement de la formation) ;

- octroi de 5 jours d’ASA (repos de sécurité compris) au titre de la participation aux renforts nationaux ou
internationaux ;

- abandon du report de la valeur de plus ou moins une garde non effectuée sur 'année N +1 et paiement
dés la premiére heure de dépassement du temps de travail annuel en heure supplémentaire.

Sur la base de ces éléments de constat et du document joint, les membres du CASDIS, aprés en avoir
délibérés, approuvent :

- le projet de réglement du temps de travail des agents permanents du SDIS du Lot ;
- son insertion au rang d’annexe au Réglement intérieur du SDIS du Lot ;
- son entrée en vigueur au 01/01/2026.
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Détail du vote :

Présents : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour : 10

Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE Pascal LEWICKI
Cahors, le 19 décembre 2025

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°5
CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-8

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE MODIFICATION DU GUIDE DU REGIME

T s INDEMNITAIRE/MODULATION DU
ET DE SECOURS TRAITEMENT DE BASE ET DU REGIME
e INDEMNITAIRE DANS LE CADRE DES

ABSENCES POUR MALADIE

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véroniqgue CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféte du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérdbme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot

Vu l'avis du CST en date du 1¢" décembre 2025
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Considérant que depuis le 1er mars 2025, I'article 189 de la loi n°2025-1

Code général de la fonction publique : en congé de maladie ordinaire (CMO), un agent percoit 90 % du
traitement indiciaire pendant les trois premiers mois, puis 50 % au-dela.

Le texte laissait place a interprétation pour certaines organisations syndicales, le SDIS avait interrogé les
services juridiques de la DG qui avait confirmé I'absence de différenciation entre les fonctionnaires, malgré
le statut particulier des SPP.

Le SDIS46 a souhaité appliquer les recommandations de I'Etat, depuis le 1°" mars 2025, en se laissant la
possibilité de corriger les pratiques ultérieurement. A ce titre, il a été décidé, lors du CASDIS du 2 juillet
dernier de ne pas voter ce rapport et de le reporter aux prochaines instances, dans I'attente de précisions.

Finalement, cette absence de différence de traitement a été remise en cause : certains corps particuliers
comme celui de la Police ou des Sapeurs-pompiers ne seraient pas concernées par cette regle.

Dans une note en date du 25 juin dernier, la Direction Générale des Collectivités Locales a indiqué que les
conséquences de la réduction a 90 % du traitement pendant les trois premiers mois de congé de maladie
ordinaire sur le maintien du régime indemnitaire différent selon que le principe de parité s’applique ou non
aux fonctionnaires territoriaux.

La DGCL précise également que :

Concernant les fonctionnaires territoriaux pour lesquels le principe de parité est applicable, le régime
indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement, soit a hauteur de 90 % au
maximum pendant les trois premiers mois du CMO.

En revanche, concernant ensuite des fonctionnaires territoriaux pour lesquels le principe de parité n’est pas
applicable (notamment les policiers municipaux, les gardes champétres et les sapeurs-pompiers
professionnels), le maintien a 100 % du régime indemnitaire reste donc possible. Dés lors, dans ce cas
précis, il n’est pas nécessaire de voter une nouvelle délibération.

Le montant du régime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux non soumis au principe de parité, a savoir
au SDIS46, les sapeurs-pompiers professionnels, n’est donc pas nécessairement impacté par la réduction a
90 % du traitement pendant les trois premiers mois du CMO.

En vertu du Code de la Fonction Publique qui indique que les collectivités doivent fixer par délibération
leurs régimes indemnitaires, dans la limite de ceux dont bénéficient les fonctionnaires d’Etat et du constat
que le maintien du régime indemnitaire a 100 % en cas de congé de maladie ordinaire n’est pas
juridiquement possible pour les PATS, il convient de délibérer.

Il est donc proposé de se mettre en conformité avec la réglementation en vigueur en modifiant le
guide du régime indemnitaire — pages 5 et 6 — au paragraphe 11.2 Modulation du régime indemnitaire en
fonction des absences de la maniére suivante :

1ll.2 Modulation du régime indemnitaire en fonction des absences

Références reglementaires :

Code de la FP articles L822-1 a L822-17

Article L189 de la loi n°2025-127 du 14 février 2025

Décret n° 2010-997 du 26.08.2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés

Décret n° 2025-197 du 27 février 2025 relatif aux régles de rémunération de certains agents publics placés
en congé de maladie ordinaire ou en congé de maladie

CAA Paris 20PA01766 du 09.04.2021

CE 448779 du 22.11.2021

CE n°462452 du 4 juillet 2024

Note DGCL du 25/6/2025 relative au maintien du régime indemnitaire pendant les périodes de congé de
maladie ordinaire

La modulation du régime indemnitaire en fonction des absences pour les agents du SDIS est la
suivante :
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tPATS et |indemnitaire | indemnitaire
SPP PATS SPP

Congé pour maladie ordinaire (CMO) 3 premiers 90% 90 % 100 %
mois

9 mois suivants 50 % 50 % 50 %
Congé pour accident ou maladie en 100 % 100 % 100 %
servicecommandé (durée totale du congé)
Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au 100 % 100 % 100 %
Service (CITIS)
Congé grave maladie (CGM) qere 100 % 33 % 100 %
année ) ] 50 % 60 % 60 %

années

suivantes
Congé de longue maladie 1ére 100 % 33 % 100 %
année?2 années suivantes 50 % 60 % 60 %
Congé de longue durée 3 premiéres années 100 % 0 % 100 %
2 années suivantes 50 % 0 % 50 %
Congés liés aux responsabilités parentales 100 % 100 % 100 %
Période Préparatoire au Reclassement (PPR) 100 % 100 % 100 %
Temps Partiel Thérapeutique (TPT) 100 % 100 % 100 %

Les primes et indemnités concernées par la modulation du régime indemnitaire en fonction des absences sont

- indemnité de fonction et sujétion expertise (IFSE) ;

- indemnité d’administration et de technicité (IAT)

- complément individuel annuel (CIA) ;

- indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;
- indemnité de responsabilité (IR) ;

- indemnité de spécialité.

- Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

- prime de feu

Les agents pergoivent un traitement ou un demi-traitement auxquels s’ajoutent les avantages familiaux et les
indemnités accessoires (exemples : Indemnité de logement, supplément familial de traitement, etc.), a
I'exclusion de celles qui sont attachées a I'exercice des fonctions ou qui ont le caractére de remboursement
des frais.

Lorsque, en application des dispositions de l'article 29 du décret du 14 mars 1986 susvisé, le fonctionnaire
est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé de longue maladie rémunérée a plein
traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie en
application des dispositions de l'article 2-1 du présent décret lui demeurent acquises.

Les agents SPP qui ont fait 'objet de cette mesure depuis le 1°" mars 2025 feront 'objet d’une régularisation
(remboursement des 10% préleves).

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, approuvent :

- la modulation du régime indemnitaire, basée sur les dispositions nouvelles des agents de I'Etat, en cas de
congé de maladie ordinaire selon les modalités énoncées ci-dessus, applicables aux personnels
administratifs, techniques et spécialisés (PATS) ;

- la modification du guide du régime indemnitaire proposée ci-dessus.

Détail du vote :

Présents : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour: 10

Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE Pascal LEWICKI
Cahors, le 19 décembre 2025
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La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°t
CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025

Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-9

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE

DEPARTEMENTAL INDEMNITE DE SUJETION AU
D'INCENDIE PROFIT DE LA FONCTION DE
ET DE SECOURS SOUS-DIRECTEUR SANTE AU SEIN

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot

Vu l'avis du CST en date du 1¢" décembre 2025
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Considérant que la réglementation a créé I'emploi de sous-directeur santé a

de versement, a ce titre, d’'une indemnité de sujétion, au regard des contraintes spécifiques liées a I exerC|ce
de ses fonctions.

Le sous-directeur sante exerce des responsabilités de haut niveau dans I'organisation du service de sante et
de secours médical (SSSM) du SDIS. A ce titre, il est exposé a des sujétions spécifiques, notamment :

- encadrement du personnel du SSSM (médecins, infirmiers, pharmaciens, vétérinaires) ;

- participation a la planification et a la gestion des secours médicaux en situation d'urgence ou
exceptionnelle ;

responsabilités dans la formation, le suivi et I'aptitude médicale des agents ;

- mobilisation en dehors des horaires normaux (soirs, week-ends, astreintes, crises sanitaires) ;

- participation a la veille sanitaire, a la coordination avec les ARS et autres acteurs.

Le montant de l'indemnité est déterminé par l'autorité territoriale, dans les limites fixées par les textes
réglementaires.

Il peut étre modulé en fonction :

- des responsabilités exercées ;

- du niveau d'encadrement assuré ;

- du degré de sujétion constaté ;

- des critéres internes retenus par le SDIS dans sa délibération cadre.

L’indemnité de sujétion peut étre cumulée avec d’autres composantes du régime indemnitaire.

L’attribution est conditionnée a I'exercice effectif des fonctions de sous-directeur santé et est susceptible
d’étre réévaluée périodiqguement selon I'évolution des missions.

Une délibération du Conseil d’administration du SDIS est nécessaire pour fixer les criteres, les montants
plafonds, et les modalités pratiques.

Il est proposé I'attribution, au 1¢" janvier 2026, d’'une indemnité de sujétion a la fonction de sous-directeur
santé du SDIS46 en application des dispositions du décret n° 2025-523 du 11 juin 2025 relatif a I'emploi de
sous-directeur des services d'incendie et de secours et modifiant diverses dispositions relatives aux
sapeurs-pompiers et de I'Arrété du 21 juillet 2025 fixant les montants de l'indemnité de sujétion spécifique
versée aux sous-directeurs des services d'incendie et de secours.

Le montant annuel brut de cette indemnité est fixé a 939 € ; elle est modulable en fonction des sujétions
constatées, du niveau de responsabilité exercé et de 'engagement de l'intéressé.

L’indemnité de sujétion est cumulable avec les autres composantes du régime indemnitaire dont peut
bénéficier I'intéressé, dans le respect des plafonds réglementaires.

L’attribution de I'indemnité de sujétion est subordonnée a I'exercice effectif des fonctions de sous-directeur
santé. Elle pourra étre réévaluée, suspendue ou supprimée en cas de cessation ou de modification de ces
fonctions

Cette indemnité sera versée mensuellement.

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, approuvent :

- l'attribution, au 1¢r janvier 2026, d’'une indemnité de sujétion d’'un montant annuel brut de 939 € au bénéfice
de la fonction de sous-directeur santé au sein du SDIS46, sous réserve de remplir les conditions
d’éligibilité ;

- le versement mensuel de cette indemnité.

Détail du vote :

Présents : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour: 10

Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE Pascal LEWICKI

Cahors, le 19 décembre 2025
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La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Ad ;

délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°Yv

CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-10

e MODIFICATION DU REGLEMENT DE
il 1 MISE EN CEUVRE DU TELETRAVAIL
D'INCENDIE

ET DE SECOURS
e —

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot

Vu l'avis du CST en date du 1¢" décembre 2025
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Considérant qu’il a été institué, au 1er janvier 2023, le télétravail, au

a
personnels administratifs, techniques et spécialisés ainsi que des personnels sapeurs-pompiers
professionnels dont les missions sont éligibles au télétravail définies dans la cartographie des emplois en
vigueur.

A ce titre, le reglement de mise en ceuvre du télétravail, véritable charte du télétravail et du télétravailleur, en
vigueur au SDIS46, définit les conditions et les modalités d’exercice.

Au terme de 2 ans de mise en ceuvre, il est constaté :

- que les autorisations de télé-travailler, d’'une durée initiale d’'un an, sont délivrées tout au long de I'année,

- que I'évaluation exigée dans la charte en vigueur au terme de 12 mois est difficile et redondante avec
IEPA,

entrainant une lourdeur de gestion et une incompréhension des évaluateurs et des évalués.

Il est donc proposé de modifier la rédaction de la section « Durée de l'autorisation » du Réglement de mise
en ceuvre du télétravail selon les termes suivants :

DUREE DE L’AUTORISATION

L’autorisation de télétravail est accordée pour une durée de 12 mois.

Un bilan du télétravail est obligatoirement effectué au cours de I’entretien professionnel annuel
(EPA) avec le supérieur hiérarchique. Cette évaluation permet d’apprécier le bon déroulement du télétravail,
les résultats obtenus ainsi que les éventuels ajustements a envisager.

Une période d’adaptation est prévue selon les modalités précisées dans la section suivante.

Sauf avis contraire exprimé par I'une des parties au plus tard deux mois avant I’échéance, 'autorisation de
télétravail est renouvelée tacitement pour une nouvelle période de 12 mois.

En cas d’opposition au renouvellement, un entretien pourra étre organisé a la demande de l'une des parties
afin d’en examiner les motifs et les conditions de poursuite éventuelle du dispositif.

En cas de changement de poste ou de modifications importantes de la fiche de poste, la situation de
télétravail est réexaminée afin que le supérieur hiérarchique, le chef de groupement, le service RH
s’assurent de la compatibilité du nouvel emploi et de l'organisation du travail en télétravail. Il peut étre
demandé a l'agent de revenir a une organisation de travail en présentiel.

Lors de la notification de l'autorisation, est remis a 'agent la charte du télétravail précisant notamment :

- les dispositifs de contréle et de comptabilisation du temps de travail prévus ;

- les matériels mis a sa disposition pour I'exercice des fonctions a distance ;

- les regles générales contenues dans la délibération ;

- les droits et obligations du télétravailleur en matiere de temps de travail, d’hygiéne et de sécurité.

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, approuvent la modification du réglement du télétravail
proposée ci-dessus.

Détail du vote :

Présents 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : ) 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour : 10

Contre : 00

Abstention: 00

i i Pascal LEWICKI
CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le 19 décembre 2025

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°4z

CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-12

7 - R MUTUALISATION DES EFFECTIFS DE
DEPARTEMENTAL LIEUTENANT DE 2EME CLASSE ENTRE
D'INCENDIE LE CTA-CODIS ET LE CIS CAHORS

ET DE SECOURS
e —

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot

Vu les avis du CST et de la FSSSCT en date du 1¢" décembre 2025
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Considérant que dans I'organisation administrative et opérationnelle actuell

classe (LT2C) occupent des emplois d’encadrement intermédiaire et dapphcatlon indispensables au
fonctionnement du CIS Cahors (Officier de garde) et du CTA-CODIS (Chef de salle opérationnelle).

La cartographie des emplois permanents définit un effectif total de huit LT2C répartis entre trois postes au
CIS Cahors et cingq postes au CTA-CODIS. Les affectations sont établies pour une durée de deux ans, avec
une rotation systématique (hors raisons médicales) a leur terme. Il n’existe aucune mutualisation entre les
deux entités.

L’'organisation administrative et opérationnelle encadrant I'activité des lieutenants de 2¢ classe au sein
du CIS et du CTA de Cahors est ancienne et, dans I'ensemble, produit de bons résultats.

La direction du SDIS et les LT2C partagent toutefois le constat qu’une optimisation de ce dispositif serait
opportune afin de répondre a trois points de faiblesse identifiés :

- organisationnel tout d’abord, avec une sous-optimisation de la gestion des ressources humaines (effectifs
répartis sans possibilité d’ajustement dynamique selon les besoins réels, difficulté a absorber les pics
d’activité ou les absences (congés, formation, maladie) et risque d’inégalités de charge de travail entre les
deux entités) et un affaiblissement de la continuité de service notamment au CTA-CODIS (absence de
soutien mutuel en cas d’événement majeur, surcharge ou baisse d’effectif) ;

- humain ensuite, avec une fragilité due aux potentielles absences et a leurs impacts sur le respect des
cycles de travail (déséquilibre immédiat de la planification, hausse des rappels, désynchronisation des
cycles de travail et réduction du temps disponible pour les activités hors opérations), la qualité de vie au
travail et la permanence d’une réponse opérationnelle de qualité ;

- financier enfin, eu égard aux conséquences du recours accentué aux heures supplémentaires et aux
besoins d'immersion et de formation de remise a niveau préalablement aux changements d’affectation et
d’empilois.

La mutualisation des effectifs LT2C entre le CTA-CODIS et le CIS Cahors apparait de nature a :

- accroitre la résilience face aux absences (meilleure résilience face aux absences, possibilité de
compenser plus facilement les absences (maladie, formation, congés), réduction des rappels sur repos et
limitation de la dette horaire, maintien plus stable du respect des cycles de travail) ;

- accroitre l'efficience organisationnelle et économique par I'optimisation la planification (pool de
personnel plus large permettant une répartition plus fluide des charges, meilleure adaptation aux variations
d’activité (pics opérationnels ou surcharge au CTA), simplification de la gestion des cycles et diminution
des tensions de planning) et le recours limité aux heures supplémentaires) ;

- harmonisation des pratiques opérationnelles (développement d’'une culture commune CIS / CTA-
CODIS ; échanges plus fréquents de compétences et meilleure compréhension interservices,
standardisation des procédures, améliorant la qualité et la cohérence opérationnelle) ;

- montée en compétence des LT2C (diversification des missions au quotidien, parcours professionnel plus
complet et cohérent) ;

- reconnaissance des LT2C au travers des évolutions de rémunération et/ou de régime indemnitaire ;

- renforcement de la cohésion et du climat de travail (travail au sein d’'une communauté élargie,
sentiment d’appartenance renforcé, moins de disparités entre les deux structures, diminution du risque de
perception d’iniquité dans les charges ou les rythmes) ;

- meilleur service rendu et continuité opérationnelle renforcée (équipes plus stables, équilibrées et
formées, capacité accrue a absorber les imprévus ou événements majeurs, réduction des risques de
rupture de service, notamment au CTA).

Sur la base des éléments de constat ci-dessus, il vous est proposé de faire évoluer I'organisation
administrative et opérationnelle encadrant I'activité des lieutenants de 2¢ classe au sein du CIS et du CTA
de Cahors en instaurant une organisation mutualisée.

B Termes du projet de mutualisation

Les termes de la mutualisation proposée sont précisés dans le tableau ci-dessous. lls posent le cadre d'un
fonctionnement en mode nominal (ensemble des LT2C apte a réaliser 'ensemble des missions attendues
d’'un LT2C). Un mode de fonctionnement dégradé (poste(s) vacant(s) ou LT2C en restriction d’aptitudes)
peut étre dérivé dans le respect des orientations-cadre.

Les termes de la mutualisation ont vocation a étre transcris dans une note de procédure.
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Domaine Description Observations
Effectifs Mutualisation basé sur I’effectif actuel de 8 LT2C
Positionnement = Rattachement administratif des 8 LT2C a I'entité
administratif et CIS Cahors
gestion RH 2 LT2C par équipe de garde (3 équipes)
2 LT2C hors équipes de garde
= Positionnement pour emploi aupres du chef du
CIS Cahors et du chef du CTA-CODIS
= Evaluation professionnelle
N+1: Chef CIS Cahors
Double composante de I’évaluation :
Chef CTA-CODIS (activités relevant du
CTA-CODIS)
Chef CIS Cahors (activités relevant du CIS
Cahors)
Régime de = 7 LT2C en régime posté cyclé en 24/48 partagé Effectifs quotidiens minimums attendus :
travail et pour moitié entre le CIS Cahors et le CTA-CODIS 1 chef de garde CIS Cahors (LT2C ou ADJ
plam.ﬁ.catlon de | = 1LT2Cen régime mixte (50% en régime posté SOG)
Pactivité CTA-CODIS / 50% en régime hors rang CIS 1 chef de salle (LT2C)
Cahors) (rappel si nécessaire)
- mode de recrutement : désignation par le Effectifs intégrés au POJ SPP du CIS Cahors
DDSIS dans le cadre d’une vacance de poste et_dy CTA-CODIS )
- durée d’affectation minimale : 1 an Minimum de 3 gardes CTA-CODIS par mois
- SHR de 8 heures judicieusement réparties pour tout LT2C
- SHR non ouvert au télétravail Minimum de 2 SHR/semaine (hors congés)
- décompte temps de travail : profil agent pour le LT2C en régime mixte
cyclé
= Planning établi a I'année avec consolidation Minimum de 80 gardes opérationnelles (de
trimestrielle 40 gardes pour le LT2C en régime mixte) par
= Planning élaboré par les équipes, ajusté par le an
gestionnaire planning et validé par le chef du Répartition uniforme du temps de travail sur
CIS Cahors I’'année pour maintenir la compétence et
garantir le 24/48
Respect des obligations liées au repos de
sécurité et a la régle de la permanence de
50% des effectifs
Intégration des formations avec priorisation
des formations obligatoires (FI, FAE et FMA)
Employabilité = ToutLT2C

Officier de garde, Chef de groupe, Chef d’agrés
tout engin et Chef de salle

= LT2C en régime mixte
Chef de salle, Chef de groupe et Chef d’agrés

tout engin
Mission de soutien au chef du CIS Cahors

Missions ciblées, en lien avec I’encadrement
intermédiaire du CIS, dans les domaines
suivants :

- maintien de la capacité opérationnelle du CIS

- gestion technique des infrastructures et des
matériels

- hygiéne, santé et sécurité au travail

+ toute mission confiée par le chef de centre
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Rémunération et | = Indemnité de responsabilité

régime IR Chef de salle
indemnitaire

IR Adjoint CCIS (LT2C en régime mixte)

= Indemnité de spécialité
IS de chef de salle

= NBI CATE
(attributions conditionnées a l’exercice réel de la
responsabilité ou de la spécialité)

B Implications connexes

= Implications sur la cartographie des emplois permanents du SDIS du Lot

L’organisation mutualisée proposée suppose une modification partielle de la cartographie des emplois
permanents.

= Implications en matiere de régime indemnitaire

Les évolutions envisagées en matiére de régime indemnitaire entrent dans le cadre du Guide du régime
indemnitaire en vigueur. Aucune mise a jour de ce dernier n’est nécessaire.

Les évolutions envisagées en matiere de rémunération (NBI) ne nécessitent pas de délibérations
spécifiques.

= |mplications en termes de ressources humaines

L’organisation mutualisée proposée implique :

- la modification de la fiche de poste des LT2C (hors LT2C en régime mixte) ;

- la création d’une fiche de poste pour le LT2C en régime mixte ;

- la modification des fiches d’évaluation professionnelle annuelle de 'ensemble des LT2C ;

- la diffusion d’une vacance de poste pour le LT2C en régime mixte ;

- la mise a jour des arrétés individuels d’affectation.

B Impacts financier
Le colt de mise en ceuvre est évalué a 13 000€ sur année pleine.

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, approuvent :

- le projet de mutualisation des effectifs de lieutenant de 2éme classe entre le CTA-CODIS et le CIS
Cahors ;

- le principe d’'une mise en ceuvre au 01 janvier 2026 ;

- le principe d’'une mise a jour conséquente de la cartographie des emplois permanents du SDIS du Lot
différé dans le temps (validation du service régulier / intégration & une mise a jour multiple) et d’un
fonctionnement dérogatoire jusque-la.

Détail du vote :

Présents : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour : 10

Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 19 décembre 2025 Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°'o

CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-13

7 - a DOUBLE QUALITE SAPEUR-POMPIER
DEPARTEMENTAL PROFESSIONNEL / SAPEUR-
D'INCENDIE VOLONTAIRE (« PROVOLONTAIRE »)

ET DE SECOURS
e —

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véroniqgue CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféte du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérbme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot

Vu l'avis du CST en date du 1¢" décembre 2025
Vu l'avis du CCDSPV en date du 11 décembre 2025
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professionnel/sapeur-pompier volontaire (« provolontaire ») est autorisée. Cependant, dans le respect du
cadre fixé par I'article R 723-86 du code de la sécurité intérieure, il appartient aux SDIS de fixer les régles de
recrutement et d'emploi des agents concernés par cette double appartenance statutaire.

Répondant a un enjeu fort, la délibération DC-20220530-3 du 30/05/2022 a posé un premier cadre quant
aux modalités de recrutement et d’emploi des agents concernés par cette double appartenance statutaire :

- modification de I'article 100 du Réglement intérieur du SDIS du Lot ;

- régularisation administrative des engagements en cours ne satisfaisant pas aux conditions édictées par
ledit article modifié.

L’article 100 modifi¢ du Réglement intérieur du SDIS du Lot encadre les modalités de recrutement et
d’emploi des personnels relevant du double statut sapeur-pompier professionnel et sapeur-pompier
volontaire.

« Tout sapeur-pompier professionnel autre que ceux assurant des fonctions de conception, de direction
et d’encadrement (sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A) peut contracter un engagement de
sapeur-pompier volontaire au corps départemental sous réserve de satisfaire aux obligations portées par
le Reglement intérieur de I'unité opérationnelle & laquelle il envisage le rattachement (CIS ou Direction).
Le rattachement a un CIS est le rattachement prioritairement recherché. Le rattachement a [l'unité
opérationnelle de la Direction peut étre choisi en premiere intention par les sapeurs-pompiers
professionnels en service hors-rang a I'Etat-major.

Dans ce cas, le grade détenu en qualité de sapeur-pompier volontaire correspond a celui qu’il détient par
son statut professionnel.

Le statut de provolontaire est incompatible avec la tenue de gardes postées sous statut volontaire, toutes
unités opérationnelles confondues et avec la tenue d’astreintes programmeées sous statut volontaire dans
l'unité opérationnelle supportant I'affectation professionnelle. Il ne doit également pas conduire a
poursuivre une action ayant débuté durant le temps de travail sous statut de sapeur-pompier volontaire.

Lorsqu’il est rattaché a une unité opérationnelle différente de celle supportant son affectation
professionnelle, le provolontaire est autorisé a exercer I'ensemble des activités ouvertes aux sapeurs-
pompiers volontaires. Les activités exercées sont considérées comme relevant de [l'exercice du
volontariat et assujetties, a ce titre, aux dispositions réglementaires encadrant l'indemnisation des
sapeurs-pompiers volontaires.

Lorsqu’il exerce son activité de volontaire dans la méme unité opérationnelle que celle supportant son
affectation professionnelle, le provolontaire ne peut exercer d’activités au bénéfice de son unité, sous
statut volontaire, autres que les interventions inscrites dans le cadre de la déclaration d’une disponibilité
opérationnelle non programmée et les formations de maintien des acquis liées a l'exercice d’une
spécialité (au-dela du volume annuel décompté au titre du temps de travail et dans la limite du nombre
d’heures autorisé) ; toutes les autres activités réalisées au bénéfice de I'unité ou de l'agent sont
assimilées a du temps de travail. L’activité départementale de formateur pour le compte du service
Formation est autorisée sous statut volontaire durant les périodes de repos du provolontaire, exception
faite des périodes de repos de sécurité.

Le provolontaire est soumis aux mémes obligations et aux mémes regles d’encadrement de I'activité que
le sapeur-pompier volontaire. »

La normalisation des pratiques qui a découlé de la délibération du 30/05/2022 susvisée, tout autant que la
mise en place de réglements intérieurs des centres d’'incendie et de secours et le cadrage des disponibilités
opérationnelles des sapeurs-pompiers professionnels en services posté et hors-rang pendant et en dehors
du temps de travail (note de procédure 2025-40) justifient aujourd’hui une mise a jour partielle de cet article.
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paragraphe de l'article 100 du Reglement intérieur du SDIS du Lot :

« Tout sapeur-pompier professionnel peut solliciter un engagement de sapeur-pompier volontaire au sein du
corps départemental sous réserve d’un rattachement a une unité opérationnelle (tout CIS hors CIS Direction)
et de satisfaire aux obligations portées par le Reglement intérieur de cette derniére. »

L’évolution proposée est sans impact financier pour le SDIS.

Détail du vote :

Presents: : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 10 . , .

) Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour: 10
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 19 décembre 2025 Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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N° ID : 046-284600012-20251219-DC20251219_14-DE

DELIBERATION

CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-14

EVOLUTION DES DISPOSITIONS

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE

S ER AT BN AL RELATIVES A L’APTITUDE MEDICALE
D'INCENDIE DES SAPEURS-POMPIERS

ET DE SECOURS
e —

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véroniqgue CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféte du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérbme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot

Vu l'avis de la CATSIS en date du 27 novembre 2025
Vu les avis du CST et de la FSSSCT en date du 1¢" décembre 2025
Vu l'avis du CCDSPV en date du 11 décembre 2025
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Considérant que le contrdle de I'aptitude médicale et physique vise a :

- garantir que les sapeurs-pompiers sont médicalement aptes a accomplir leurs missions, souvent
exigeantes physiquement et psychologiquement ;

- prévenir les risques pour la santé du sapeur-pompier et la sécurité des interventions.

Ce contréle était jusqu’alors régi par un corpus réglementaire et un arrété structurant, celui du 6 mai 2000

modifié susvisé.

Les décret et arrété du 10 avril 2025 susvisés viennent modifier les dispositions en vigueur avec prise d’effet

au 01 janvier 2026.

Le décret n°2025-330 du 10 avril 2025 relatif a la médecine d’aptitude des sapeurs-pompiers professionnels
et volontaires d’une part, I'arrété du 10 avril 2025 relatif a 'appréciation des conditions de santé particuliéres
exigées pour I'exercice des fonctions des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires et pour I'aptitude a
la conduite des véhicules du service d’autre, modifient le cadre général de mise en ceuvre de l'aptitude
médicale et physique des sapeurs-pompiers.

Cette nouvelle réglementation porte des dispositions existantes et nouvelles transcrites dans un
référentiel national relatif aux modalités pratiques d’évaluation de I'état de santé et de détermination de
'aptitude exigée pour I'exercice des fonctions des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires et pour la
conduite des véhicules du service.

Ce référentiel national a vocation a étre décliné localement sous la forme d'un référentiel départemental
visant encadrer et a harmoniser les pratiques des médecins du SIS du Lot agréés ainsi que les personnels
qui participent a I'évaluation de I'état de santé des sapeurs-pompiers. Ce référentiel départemental doit
désormais constituer une référence a appliquer, adaptée aux situations rencontrées par les professionnels
de santé, et appelée a évoluer en fonction des avancées médicales. Il a vocation a étre porté a la
connaissance de I'ensemble des personnels impliqués dans le suivi de santé des sapeurs-pompiers.

Parmi les principales nombreuses évolutions a noter, citons :

= Rappel des principes relatifs a I’appréciation des conditions de santé particuliére des sapeurs-
pompiers

Les principes relatifs a la détermination des conditions de santé particuliéres des SP sont consacrés dans le
Code de la sécurité intérieure.

Principe de la détermination de I'aptitude des SP par un médecin du SIS agréé

Les médecins agréés a ce titre sont inscrits sur les arrétés préfectoraux d’agrément au titre du décret du 14
mars 1986 et au titre de l'article R226-2 du code de la route sont arrétés par le préfet, sur proposition du
DDSIS, aprées avis du médecin chef de la SDS, du conseil départemental de I'ordre des médecins et du
président du conseil médical départemental. Une FOAD de 7 heures, comportant 4 modules est destinée
aux professionnels de santé qui participent d’ores et déja au suivi de I'aptitude médicale des SP.

A compter du 01 janvier 2026, les médecins qui s’engageront devront réaliser une formation d’intégration et
initiale pour obtenir cet agrément.

Principe de I’évaluation de I’état de santé au cours des visites intermédiaires par un professionnel de
santé habilité

Entre deux visites de contrble de l'aptitude, la visite intermédiaire est instaurée pour apprécier I'état
physique, psychique et social (isolement ...), repérer des signaux faibles de souffrance, premiers signes
d’'une pathologie : prévenir I'altération de la santé et sensibiliser aux moyens de prévention.

Ces visites donnent lieu a la rédaction d’'une observation dont la trame est définie dans le référentiel interne
départemental.

C’est a I'occasion de cette visite intermédiaire que sont évoqués les orientations éventuellement proposées
dans le cadre de I'accompagnement psycho-social ou hygiéno-diététique (tabac, addictions, incitation a
I'activité physique, conseils diététiques...).

Ces visites sont réalisées par un médecin de SIS, un infirmier, un étudiant en 2éme ou en 3me cycle des
études de médecine, habilités, aprés avoir suivi et validé une formation a distance (FOAD) s’ils participent
déja au suivi de I'aptitude médicale.
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= Déroulement des visites relatives aux conditions de santé particuliér g o
fonctions de sapeurs-pompiers :
Le suivi médical est toujours structuré selon I'age mais avec des ages-pivots différents :

- jusqu'a 45 ans, une VMA est réalisée tous les 4 ans, complétée d’'une visite intermédiaire par un
professionnel de santé habilité entre deux visites médicales ;
- a partir de 45 ans la VMA est réalisée tous les 2 ans, également avec une visite intermédiaire.

= Cas particulier de visites médicales

De nouvelles dispositions en la matiére sont introduites dans le cadre :
- des aptitudes aux spécialités opérationnelles et aux fonctions spécifiques ;
- des détachement, disponibilité, tout congé d’'une durée supérieure a 30 jours ;

- de tout arrét de travail > 30 jours pour cause de maladie ou accident, en service ou hors service, ou sans
considération de la durée de I'arrét de travail, a l'initiative du médecin du SIS agrée a 'aptitude des SP ;

- d’une suspension ou des périodes de suspension d’une durée supérieure a 6 mois ;
- de toute sollicitation d’'une prolongation d’activité lorsqu’il a atteint la limite d’age.

= Dossier Médical

Un dossier médical est constitué lors de la 1 visite en vue d’'un recrutement ou d’un engagement. Les
regles de confidentialité et du secret médical sont respectées. Le sapeur-pompier a accés a I'ensemble des
informations contenues sans son dossier médical individuel.

= Détermination du profil médical

La détermination du profil médical s’appuie sur le SIGYOP qui est
déterminé dans le référentiel en se référant a la détermination du profil

médical tel que défini par arrété du ministre chargé des armées.

AS 2 2 2 4 3 2
Il y a désormais 5 profils médicaux pour les activités opérationnelles AS,
A, B, C et D. Le profil E correspond a une activité non opérationnelle.

A 2 2 3 4 3 2
Profil AS: Fonctions des spécialités opérationnelles et fonctions
spécifiques. B S e || e 2 | e
Profil A : Fonctions opérationnelles du domaine de la lutte contre les
incendies, ainsi que de secours routier. c ala|l=3|=5|s|=2
Profil B : Fonctions opérationnelles du domaine du secours et soins
d'urgence aux personnes, du domaine de la protection des personnes,
des biens et de I'environnement et fonctions de commandement des = ok R Kl N B

opérations de secours de niveau chef de groupe.

Profil C: Fonctions de commandement des opérations de niveau chef de colonne ou chef de site et
fonctions en salle opérationnelle ou en poste de commandement tactique.

Profil D : Fonctions non opérationnelles précisées dans le certificat médical d’aptitude.

= Evolution de I’appréciation de certaines maladies chroniques

Certaines maladies chroniques stabilisées, en I'absence de traitement ou par un traitement bien toléré ne
sont plus une contre-indication absolue mais évaluées comme une condition de santé selon le type de
missions exerceées et les risques associées. L'aptitude aux colonnes de renfort et les missions outre-mer et a
I'étranger sont contre indiquées. Intégration de l'infection au VIH et du diabéte insulino-dépendant.

La prise d’anticoagulant en monothérapie permet seulement I'activité SSUAP.

= Dépistage de produits stupéfiants

Lors du recrutement le dépistage est obligatoire. Il comprend au minimum la détection des produits
suivants : tétrahydrocannabinol-opioides-cocaine-benzodiazépines.

Le service peut décider de dépister d’autres produits comme les amphétamines ou le MDMA.

Le refus de se soumettre au test de dépistage lors du temps de la visite entraine I'inaptitude. En cours de
carriere il pourra étre réalisé de maniére systématique ou aléatoire.
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= La commission médicale d’aptitude

La Commission médicale d’aptitude est la seule procédure de recours a la suite des visites d’évaluation de
I'état de santé et de détermination de I'aptitude si une restriction d’aptitude définitive ou inaptitude définitive
est prononcée.

= La validité nationale du CMA
Le Certificat Médical d’Aptitude (CMA) dispose désormais d’une validité nationale.

La nouvelle réglementation en matiére a I'appréciation des conditions de santé particulieres exigées pour
I'exercice des fonctions des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires et pour I'aptitude a la conduite
des véhicules du service s’applique de fait sur 'ensemble du territoire national et donc, au sein du SDIS
du Lot.

Aussi, il vous est proposé de transposer localement le référentiel national en faisant valoir la prérogative
d’adaptation locale concernant les points ci-aprés :

- la périodicité des visites médicales et intermédiaires (§2.7) pour laquelle il est proposé de conserver la
périodicité actuelle (tous les deux ans jusqu'a 40 ans puis tous les ans au-dela) au détriment de la
périodicité fixée a l'article 12 de I'arrété du 10 avril 2025 susvisé (tous les quatre ans jusqu’a 45 ans puis
tous les deux aprés 45 ans) ; cette proposition — qui n’induit aucun codt supplémentaire pour le SDIS et qui
restera envisageable tant que la ressource humaine en médecins d’aptitude le permettra — participe d’une
volonté de I'établissement d'offrir a 'ensemble de ses sapeurs-pompiers un suivi renforcé de I'aptitude
médicale et de I'état de santé ; dans la méme logique, il est proposé de maintenir la visite médicale
renforcée prévue au §3.2.2 aI'dge de 40 ans ;

la mise en place de visites intermédiaires (§3.2.3) pour assurer le suivi entre deux visites d’aptitude
concerne les agents nécessitant une prise en charge de prévention. Elle sera mise en place
ultérieurement ;

le dépistage de produits stupéfiants et psychotropes (§1.10) pour lequel il est proposé que
'opposabilité de la disposition de dépistage en cours de carriére ou d’engagement (§1.10.2) soit reportée
de quelques mois le temps que l'action « Addictions » prévue a la Feuille de route 2026 du SDIS soit
aboutie et concertée dans le cadre des instances paritaires de I'établissement ;

la validité des Certificats Médicaux d’Aptitude (CMA) pour laquelle il est souhaité que seuls les CMA de
Brigade des sapeurs-pompiers de Paris et du Bataillon des marins-pompiers de Marseille soient acceptés
aux fins de validation de I'aptitude périodique d’un sapeur-pompier volontaire en affectation dans un CIS du
SDIS du Lot ; dans le méme esprit, toute mutation, quelle que soit I'origine de I'affectation précédente sera
assortie d’'une visite d’engagement sera réalisée ;

la détermination des aptitudes aux spécialités opérationnelles et aux fonctions spécifiques pour
laquelle il est proposé qu’elles concernent les domaines suivants : feux de foréts et d’espaces naturels
(FDFEN), nautique (sauveteur aquatique, sauveteur en eaux vives, scaphandrier autonome léger en
surface libre et non libre), risques chimiques (RCH), risques en milieux périlleux et souterrains (GRIMP-
ISS) et simulation a taille réelle produisant des fumées et suies (formateurs).

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, approuvent les évolutions des dispositions relatives a
I'aptitude médicale de sapeurs-pompiers ci-dessus.

Détail du vote :

Presents. : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 10 . , .

. Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour : 10
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 19 décembre 2025 Pascal LEWICKI
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La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Ad

délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.
Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien

http://www.telerecours.fr
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DELIBERATION N°'5

CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-15

MISE A JOUR INTERMEDIAIRE DU

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE

DEPARTEMENTAL REGLEMENT OPERATIONNEL DU
D'INCENDIE SERVICE DEPARTEMENTAL
ET DE SECOURS D’INCENDIE ET DE SECOURS DU LOT

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véroniqgue CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféte du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérbme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot

Vu l'avis de la CATSIS en date du 27 novembre 2025
Vu l'avis de la FSSSCT en date du 1¢" décembre 2025
Vu l'avis du CCDSPV en date du 11 décembre 2025
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Considérant que comme prescrit par larticle L1424-4 du CGCT, le RLO<IMZACI0EZ0DIZPCIZo 1P OF
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organisations territoriale et opérationnelle du SDIS ainsi que les principes et les regles de mise en ceuvre
relatives a ses missions opérationnelles conformément aux objectifs du Schéma Départemental d’Analyse et
de Couverture des Risques (SDACR). Il

Document dynamique, le Réglement opérationnel fait 'objet :

- d’une révision adossée a chaque actualisation du SDACR ;

- de mises a jour intermédiaires entre deux révisions du SDACR et justifiées par des évolutions de doctrine
opérationnelle en lien avec des adaptations nécessaires de [Iorganisation ou des événements
opérationnels.

Les révisions ainsi que les mises a jour intermédiaires intéressant le corps du Réglement opérationnel sont
approuvées par arrété préfectoral aprés avis du Conseil d’administration du Service Départemental
d’'Incendie et de Secours du Lot (SDIS). Les mises a jour intermédiaires intéressant les annexes du
Réglement opérationnel sont soumises a simple validation du Directeur départemental / Chef du Corps
départemental.

Le Réglement opérationnel du SDIS du Lot actuellement en vigueur procéde d’un arrété préfectoral en date
du 22/01/2025.

Une mise a jour intermédiaire est justifiée par I'évolution de la note de procédure opérationnelle sur la
chaine de commandement, la transcription pratique du retour d’expérience de I'éveénement « Rave Party de
Montvalent » et la mise en service du logiciel métier national NEXSIS. Elle impacte 15 articles identifiés ci-
aprés. Les propositions de modification (insertions et suppressions) sont matérialisées en rouge et/ou en
caractéres barrés.

= Article 1 : Affectations des véhicules et engins d’incendie et de secours

Les moyens composant la flotte opérationnelle font pour I'essentiel I'objet d’'une affectation principale dans
les différentes unités opérationnelles (CIS) et fonctionnelles (DDSIS et unités territoriales). Ces affectations
doivent étre conformes a la couverture opérationnelle prévue par secteur opérationnel.

Un pool de véhicules et d’engins d’incendie et de secours dits de réserve fait I'objet d’'une affectation
secondaire dans plusieurs CIS. Ces véhicules ont vocation a constituer des véhicules d’appui dans les CIS
siéges e, a permettre la mise en place de recouvertures opérationnelles temporaires dans d’autres CIS et
de participer aux actions de formation dans les conditions prévues par note de procédure.

= Article 2 : Composition et statut de I'effectif opérationnel journalier

L’effectif opérationnel journalier comprend des personnels de garde et/ou des personnels en astreinte. Il
integre tous les personnels ayant déclaré une disponibilité (cf. statuts définis aux alinéas a et b) et exclut,
par opposition, tous les personnels ayant déclarés une indisponibilité (statut Indisponible).

La part des personnels de garde et des personnels en astreinte dans I'effectif opérationnel journalier de
chaque CIS est définie dans le cadre du Réglement intérieur du SDIS.

a. Personnels de garde

Sont dits personnels de garde les sapeurs-pompiers volontaires ou professionnels présents en caserne dans
un cadre organisé et étant susceptibles de partir immédiatement en intervention.

Le statut Garde caserne (GC) est utilisé dans le seul cadre des gardes programmeées et par les seuls CIS
bénéficiant d’'une garde permanente. Le statut de Garde caserne est indissociable d’une justification
opérationnelle. Seul les CIS de catégorie A bénéficient d’'une garde quotidienne. Son effectif de garde est
porté a 9.

Le statut Disponibilité-caserne{DC) Présence caserne (PC) est utilisé dans le seul cadre des gardes non
programmeées prévues au titre du renforcement en personnels des CIS.

Les périodes couvertes par la garde donnent lieu a un décompte de temps de travail (sapeurs-pompiers
professionnels) ou a une indemnisation (sapeurs-pompiers volontaires) dans les conditions fixées par
délibérations du Conseil d’administration.

b. Personnels en astreinte

Sont dits personnels d’astreinte les sapeurs-pompiers volontaires et professionnels déclarés disponibles
pour lintervention sans étre tenus de se trouver en caserne mais sous réserve de pouvoir rejoindre leur
centre d’incendie et de secours de rattachement dans un délai compatible avec le départ des
secours (« disponibilité immédiate »).

Les personnels sapeurs-pompiers professionnels partie prenante de la chaine de commandement
départementale disposent en sus de la possibilité de déclarer disponibilité différée (a 30, 60, 120 et 240
minutes) au sein du CIS Direction. Leur engagement est réalisé par le CTA-CODIS.
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Tout personnel déclaré disponible est réputé pouvoir étre engagé en intervention par le CTA-CODIS et, hors
cas de force majeure, est tenu de répondre favorablement a la sollicitation opérationnelle.

Les positions administratives Disponible Niveau 1 (DISPO1), Disponible Niveau 2 (DISPO2), Disponible
Niveau 3 (DISPQO3) et le niveau de disponibilité 4 (DISPO4) sont utilisées dans le cadre d’astreintes non
programmeées (hors SDSSM) et permettent a un personnel de déclarer une disponibilité instantanée assortie
d'un niveau de priorit¢ dans la sollicitation. Les sapeurs-pompiers bénéficiant d’une disponibilité
opérationnelle sur leur temps de travail (avec ou sans convention de disponibilité) sont tenus, dés lors que la
disponibilité déclarée est incluse dans une période de temps travaillé salarié, d'utiliser prioritairement la
position administrative Disponibilité Niveau 3 (DISPO3) avec une possibilitt donnée conjointement par
'employeur et le Chef de centre d’utiliser la position administrative Disponibilité Niveau 2 (DISPO2).

Les médecins et infirmiers de la SDSSM déclarent leur disponibilit¢ au travers de deux positions
administratives qui leur sont dédiées. Ces deux positions administratives permettent la priorisation de la
sollicitation en premiére intention des personnels en SSM1 puis, au besoin, une sollicitation des personnels
en SSM2. Pour autant et s’agissant des seuls infirmiers, cette disponibilité déclarée peut étre sollicitée pour
des compléments d’équipage VSAV dés lors que 'armement en personnels secouristes ne peut étre réalisé
faute de disponibilité, toutes positions administratives confondues.

Les positions administratives Astreinte Niveau 1 (ASTREINTE1) et Astreinte Niveau 2 (ASTREINTEZ2) sont
utilisées dans le cadre d’astreintes programmées dans le temps et la durée, la nuit (19h00 — 07h00) et la
journée en week-ends et jours fériés.

Les positions administratives (CODIS, CDC, CDS et DP) sont utilisées dans le cadre de l'astreinte
départementale et uniquement pour les personnels habilités a participer a l'astreinte de la chaine de
commandement départementale.

L’objectif de permanence de I'effectif opérationnel journalier (en nombre de personnels et en compétences
nécessaires a la tenue des missions réglementaires liées a la catégorie du CIS) peut étre atteint par le
recours aux seules astreintes non programmées et/ou le recours a un régime mixte dastreintes
programmées et non programmeées. Le recours aux astreintes programmeées est imposé a un CIS dés lors
que le dispositif des disponibilités non programmées ne concourt pas ou plus a 'atteinte dudit objectif.

Les périodes couvertes par l'astreinte donnent lieu a une indemnisation dans les conditions fixées par
délibération du Conseil d’administration.

Cependant, et uniquement dans le cadre d’'une expérimentation missionnée par le DDSIS, une mixité des
rémunérations pourrait étre envisagée afin de répondre aux objectifs des POJ.

c. Hiérarchie des positions administratives

L’'ordre de priorité de sollicitation opérationnelle des personnels est le suivant: Garde caserne (GC),
Présence caserne (PC), Astreinte Niveau 1 (ASTREINTE1), Astreinte Niveau 2 (ASTREINTEZ2), Disponibilité
de Niveau 1 (DISPO1), Disponibilit¢ de Niveau 2 (DISPOZ2), Disponibilité de Niveau 3 (DISPO3),
Disponibilité de Niveau 4 (DISPO4), SM niveau 1 (SSM1) et SM niveau 2 (SSM2).

La compétence opérationnelle prime dans tous les cas sur le niveau de disponibilité.
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= Article 78 : Périmétre de la chaine de commandement
La chaine de commandement permet la mise en place et la gestion de la montée en puissance d'un
dispositif de secours cohérent et dimensionné avec la nature et la gravité de I'intervention. Elle s’inscrit dans
le champ de la direction et du commandement des opérations de secours (Erreur! Source du renvoi
introuvable. et Erreur ! Source du renvoi introuvable.).
La chaine de commandement intégre :
- des emplois opérationnels de commandement rattachés :
. au commandement des opérations de secours sur le terrain :
Chef d’agres, Chef de groupe, Chef de colonne et Chef de site (toutes interventions et spécialisation
feux de forét)
. ala coordination opérationnelle :
Chef de salle CTA, Chef de groupe CODIS
- des emplois d’encadrement et d’aide au commandement :
Cadre COD, Officier Moyens (PC et CODIS), Officier Renseignement (PC et CODIS), Officier Action,
Officier Transit, Chef PC de site, Officier Aéro, Officier Anticipation, Conseiller technique de
spécialité et Directeur des secours médicaux

- des emplois de soutien technique au commandement

Astreinte Systémes d’information et de communication

Astreinte Mécanique

Soutien Logistique
Ces emplois sont susceptibles d’étre tenus par les personnels titulaires des grades et qualifications requis et
habilités par le Directeur départemental. Les personnels doivent étre a jour de leur formation de maintien
des acquis.

= Article 84 : Organisation de la permanence de la chaine de commandement
La permanence de la chaine de commandement est assurée au travers :
- d'une garde départementale sous forme d’'une astreinte programmée visant a garantir la disponibilité en
toutes circonstances :
. d’'un Chef de site / Directeur de permanence (COS)
. d’'un Chef de colonne (COS)
. d’'un Chef de groupe CODIS
. d'une Astreinte Systémes d’information et de communication
. d’'une Astreinte Mécanique
. d'une astreinte Soutien logistique

- d’'une astreinte non programmeée pour tous les autres emplois reposant sur la disponibilité des personnels
des différentes unités opérationnelles réparties sur le territoire départemental.

= Article 88 : Prérogatives et articulation des compétences en matiére de gestion des demandes de
secours et de coordination de I’activité opérationnelle

La gestion des demandes de secours et la coordination de I'activité opérationnelle relévent, chacun en ce
qui le concerne, de la compétence exclusive du Centre de traitement de l'alerte (CTA) et du Centre
opérationnel départemental d’incendie et de secours (CODIS). Le SDIS du Lot dispose d’'un CTA unique
adossé au CODIS, tous deux hébergés dans la Direction départementale.
La répartition des compétences et des missions entre le CTA et le CODIS sont conformes a la
réglementation en vigueur.
Le CTA est chargé de la réception des demandes de secours (et de leur réorientation éventuelle sur le
service ou organisme compétent lorsque I'appel n’entre pas dans le cadre des missions du SDIS), du
traitement de I'alerte et du suivi opérationnel des interventions courantes : CODIS dit de niveau 0.
Le CODIS est chargé de la coordination opérationnelle permanente de I'activité de secours.

= Article 89 : Architecture du CTA-CODIS
L’architecture du CTA-CODIS repose sur :
- deux salles opérationnelles dotées en moyens documentaires, informatiques et radiotéléphoniques
nécessaires a la réception des appels, au traitement de I'alerte et a la coordination opérationnelle :
. une salle de réception, de régulation et de traitement des appels d’urgence et de soins qui héberge en
temps normal la compétence CTA et du CODIS jusqu’au niveau 1 ;
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. une salle destinée a héberger la compétence CODIS a partir du nive

montée en puissance retenu ;
- une salle de débordement dotée de moyens téléphoniques et informatique (OTO);
- une salle de réflexion ;

= Article 90 : Modes d’activation et de montée en puissance du CTA et du CODIS

Le CTA et le CODIS font I'objet d’'une activation et d’'une montée en puissance proportionnées au niveau
de l'activité opérationnelle. [ : Sci [ ‘activite srati idéré

Compos(l::l:ncnc';;nllsmale du Composition possible du CODIS J— —
Niveau d'activation Nature de l'intervention = —— —

OTAU/OCO | Chefdesalle | CDGCODIS | OGD * | OCO** l Chef de site - Autres
N!veau 0 Activité c'ourante X X Déclenchés en fonction
Niveau 1 Demandée par le chef de salle X

—— des compétences et/ou

AL s e !
MNiveatt Commandéepartnchefdecotonne —

— des spécialités et/ou du

Demandée par le chef de groupe CODIS X X X X - .
. - - dimensionnement de
Niveau 3 Interventions multiples X X X e
- I'événement.
Renfort extra-départemental X X X

>

* Offigjg,ndeGaFd?lSépartemental => officier SPP détenant les compétences de chef de groupe CODIS et/ou de chef de salle.
/////**C/)'CO =>tout personnel détenteur de la formation OCO. Intervient si le responsable du CODIS en juge la nécessité et sous condition de la disponibilité.

Les modes d’activation et de montée en puissance sont gérés par note de procédure jointe en annexe.

= Article 97 : Missions relevant de la coordination opérationnelle des secours
Le CODIS est 'organe unique de coordination de lactivité opérationnelle des services d’'incendie et de
secours du département. A ce titre il exerce les missions principales ci-aprés.

En activité normale (niveau 1) :

- contrdle et coordination du CTA ;

coordination et suivi de I'activité opérationnelle des CIS ;

suivi, mise a jour, information et déclenchement de la chaine de commandement ;

anticipation et suivi de I'évolution des situations opérationnelles ;

rédaction des divers messages de synthése aux autorités internes et externes, et tenue des différents
registres et mains courantes ;

contréle du potentiel opérationnel départemental et mise en ceuvre des actions de nature a optimiser les
ressources humaines et matérielles ;

- mise en ceuvre des plans de secours ;

alerte des différents services demandés en renforts ;

- information opérationnelle des autorités, des élus et des médias ;

- gestion de la documentation opérationnelle (plans, consignes...) ;

- organisation et gestion des reléves ;

En activité exceptionnelle (niveau 2 et 3) :

- suivi et coordination des opérations de secours ;

- engagement et coordination des dispositifs préventifs et curatifs ;

- demande et suivi des renforts extra départementaux en relation avec le COZ ;

- gestion des demandes de constitution de colonnes ou groupe de renforts a la demande du COZ ...

= Article 101 : Objectifs de couverture opérationnelle
La couverture opérationnelle des accidents, sinistres et catastrophes vise en tout temps et en tout lieu une
réponse adaptée (volume et type de moyens indexés sur la nature de lintervention), graduée (montée en
puissance progressive) et intégratrice de la capacité opérationnelle instantanée.
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aux Guides nationaux de référence, aux guides de doctrines nationaux et aux guides des techmques

opérationnelles, I'objectif général de couverture opérationnelle a minima est le suivant :

- au moins un engin pompe tonne et au moins six sapeurs-pompiers sur les lieux de l'intervention pour les
missions de lutte contre I'incendie a I'exception départementale des feux de moyens de chauffage si les
flammes ne sortent pas du conduit, des feux de poubelle ne juxtaposant au moins un batiment, des feux de
compteur électrique isolé d’'un batiment, des feux de végétation pour lesquels le minimum est ramené a au
moins quatre sapeurs-pompiers ;

- au moins un véhicule de secours et d’assistance aux victimes et au moins trois sapeurs-pompiers sur les
lieux de I'intervention pour les missions de secours a personne ;

- au moins deux sapeurs-pompiers sur les lieux de l'intervention muni d’'un sac prompt secours (si celui-ci est
disponible dans le CIS) pour les missions de relevage de personne ;

- au moins deux sapeurs-pompiers sur les lieux de I'intervention pour les opérations diverses a I'exception
départementale des missions de-reconnaissance,—de commandement et de transport de matériels pour
lesquelles le minimum est ramené a au moins un sapeur-pompier ;

- au moins deux sapeurs-pompiers du CIS siége du lieu de I'intervention, muni d’'un sac prompt secours (si
celui-ci est disponible dans le CIS), en cas d’indisponibilité du VSAV, pour les interventions de secours a
personne. Le nombre de sapeur-pompier peut étre ramené a un dans le cas d’'une détresse vitale. Cette
disposition particuliére est a la main du chef de salle. Dans les deux cas, un vecteur avec un armement
complet doit se rendre sur les lieux de I'intervention.

Dans le cas particulier de I'engagement des équipes spécialisées, les effectifs et moyens minimums
mobilisés doivent étre conformes aux dispositions prévues par le Référentiel de gestion des équipes
spécialisées, des référentiels de chaque spécialité et des doctrines opérationnelles départementales.

= Article 107 : Armement-type des véhicules de secours en intervention

La notion d’armement-type renvoie a la composition des équipages sur la base des fonctions attendues
(conducteur, chef d’agrés...), du nombre de personnels nécessaire, des emplois opérationnels requis
(compétences) et des grades dont doivent disposer les personnels engagés. Les armements-types des
véhicules de secours lotois sont définis dans le cadre du Référentiel de gestion de I'engagement des
moyens de réponse opérationnelle.

Trois types d’armement (théorique, critique et dégradé) correspondant a trois modes d’armement (normal,
prompt secours et ultime) des véhicules de secours sont distingués.

a. Armement théorique {rermal)(mode nominal ou optimal)

L armement theonque (eu—a#nement—eempleté correspond

complement d effectlf C est le mode pr|or|ta|re d engagement

b. Armement critique {promptseceurs) (mode alternatif)

L’armement critique correspond a I'équipage minimal réglementaire permettant 'engagement du véhicule en

intervention sous réserve qu’'un complément de personnels soit réalisé depuis un CIS voisin dans les

conditions suivantes :

- si 'équipage initial comprend un chef d’agrés, le complément de personnels est décidé par le Chef de salle
CTA au regard de la nature de l'intervention et des informations recueillies lors de la prise d’appel ; il peut
étre immédiat ou différé (et éventuellement non effectué) a l'issue du message de compte-rendu du chef
d’'agrés ;

- si I'équipage initial ne comprend pas de chef d’agrés, le complément de personnels est systématique pour
la fonction de chef d’agrés et reste soumis aux conditions précédentes pour le reste de I'équipage.

Q-
('D~

quage neFmaJrement—a%tende—en—deher—de
qui ne nécessite pas de

Pour les opérations de secours presentant un caractere d’'urgence avérée, un sapeur-pompier titulaire d'un
emploi, ou exergant les activités liées a cet emploi peut, exceptionnellement, exercer tout ou partie des
activités liées a I'emploi immédiatement supérieur, dans l'attente de l'arrivée sur les lieux de l'intervention,
dans les meilleurs délais, du sapeur-pompier répondant aux conditions d’exercice de cet emploi ou des
activités de cet emploi.

Le recours au complément de personnels integre de la part du Chef de salle CTA une évaluation a priori du
caractére pénalisant de la démarche eu égard a la possibilité de couvrir I'intervention en mode normal
depuis un autre Centre d’incendie et de secours.

c. Armement dégradé {ultime){mode dégradé)

Dans le cas de situations d’extréme urgence ou une action de secours est de nature a préserver l'intégrité
vitale d’'une ou plusieurs personnes, le Chef de salle CTA a autorité pour engager un véhicule de secours
avec un armement non réglementaire.

Ce mode d’engagement peut étre étendu aux situations d’'urgence avérées localisées a proximité immédiate
ou dans le village siége du Centre d’incendie et de secours. Cet engagement est conditionné a la
transmission de consignes explicites par le Chef de salle CTA au responsable de I'équipage sur la mission
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confiée ; I'équipage intervient alors en qualité de sauveteur(s) isolé(s) et n

mettre en ceuvre des techniques et/ou des matériels en contradiction avec Ies d|sposmons réglementaires
en vigueur.

Dans tous les cas, Iengagement en mode ultlme est obhgatowement doublé d’ un envoi de moyens adaptés
en mode normal ou critique.

= Article 108 : Procédures d’engagement initial des moyens de secours
L’engagement initial des moyens de secours est réalisé selon quatre procédures distinctes.
Départs-types
La procédure d’engagement « départs-types » est la procédure de couverture des risques courants et
particuliers par défaut. L’engagement des moyens opérationnels reléve d’'une réponse standardisée et
uniforme au travers de laquelle un départ-type (nombre et nature des engins) est associé a une typologie de
nature de fait (assistance a personne, incendie, accident de la circulation, ...), du type de lieu (domicile, lieux
publics, ...), des risques et menaces (victime incarcérée, fuite de gaz sur coffret, ...) et des motifs médico-
secouriste pour le domaine du secours a personne (urgence vitale, traumatisme, accouchement, ...).
Le départ-type constitue le cadre du premier niveau de réponse opérationnelle mis en ceuvre par les OTAU /
OCO, sous l'autorité du Chef de salle CTA. En fonction des renseignements disponibles au moment de la
prlse d appel ces departs types peuvent etre modlfles (aggravahon GH%HGHHGHGH) ar le Chef de salle CTA

= Article 112 : Alarme des personnels

Les Centres d’incendie et de secours disposent de moyens d’alerte et d’alarme définis dans I'Ordre de base

départemental des systemes d’information et de communication.

L’'alarme des personnels est réalisée a partir de récepteurs sélectifs d’alerte en dotation individuelle de

chaque sapeur-pompier. Compte tenu des conditions entourant leur engagement opérationnel, les

personnels de la garde départementale (Astreinte Transmissions, Astreinte Mécanique, Chef de colonne,

Chef de groupe CODIS, Astreinte SSO, Astreinte Soutien psychologique, chef de site et Directeur de

permanence) ainsi que les médecins, pharmaciens, vétérinaires sapeurs-pompiers et experts santé font

'objet d’'un engagement par téléphone.

Les principes présidant a I'alarme des personnels sont les suivants :

- seuls les personnels déclarés en-statut disponibles au moment du traitement de l'alerte {statuts GC.-DC;
AL-A2-R1-R2-R3,R4,-SSM1,-SSM2-ou-A-A); indépendamment de la position administrative, peuvent
étre intégrés a un équipage et étre alarmés ;

- seuls les personnels alarmés par le CTA- CODIS ou validés en tant que tels par le CTA-CODIS peuvent
étre intégrés a un équipage. Cependant, 'armement d’un engin peut se voir modifier au moment du départ,
a compétences équivalentes, pour différentes raisons. Dans—ce-cas;te-chef-d'agres-doit-en-informer-le
CObBIS—avant-le-départ; dans ce cas, la correction d’armement est réalisée, avant le départ, dans le
systeme de gestion opérationnel par le chef d’agrés ou celui-ci en informe le CODIS;

- chaque sapeur-pompier est responsable du maintien opérationnel de son moyen d’alarme et notamment,
durant ses périodes de disponibilité opérationnelle programmée.

= Article 160 : Objectifs et périmétre de la démarche de retours d’expérience opérationnels
L’évaluation et I'amélioration de la qualité du service opérationnel passe par la mise en ceuvre de la
démarche méthodologique de retour d’expérience (RETEX). C’est une démarche concertée et structurée
d’exploitation et de capitalisation d’informations issues de I'analyse d’'un évenement opérationnel réel ou fictif
relevant soit d’'un accident, d’'une crise ou plus généralement, d’une situation opérationnelle singuliére au
regard de la norme.
L’inscription dans cette démarche concourt a un triple objectif :
- de mise en mémoire et de caractérisation multidimensionnelle (technique, humaine, organisationnelle et
environnementale) des événements opérationnels significatifs ;
- d’'optimisation de la doctrine opérationnelle départementale axée sur lidentification de piste de progrés
(actions alternatives) et la cohérence départementale des pratiques opérationnelles ;
- de partage et de renforcement des liens entre les acteurs partenaires du secours.
Les retours d’expérience opérationnels peuvent influer sur les doctrines départementales au contraire des
partages epérationnels d’expériences qui n‘ont d’effets que sur les bonnes pratiques opérationnelles.

Les membres du CASDIS, apres en avoir délibérés, approuvent les propositions de modifications de 15
articles du Reglement opérationnel du SDIS du Lot dans les termes formulés ci-dessus.
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Présents : 10
Votants : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Pour: 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE

le1 A 202
Cahors, le 19 décembre 2025 Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°Yo

CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-16

MODIFICATION DU REGLEMENT

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE

DEPARTEMENTAL DEPARTEMENTAL DE DEFENSE
D'INCENDIE EXTERIEURE CONTRE L’INCENDIE
ET DE SECOURS (RDDECI)

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféte du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérbme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’'incendie et de secours du Lot

Vu l'avis de la CATSIS en date du 27 novembre 2025
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Considérant que ce document fixe la méthode et les objectifs a atteindre en matiére de DECI sur le territoire
départemental. Rédigé par le SDIS, il est arrété par le préfet du département aprés avis du conselil
d’administration du SDIS.

Plusieurs cas d'usage et des évolutions réglementaires rendent nécessaires une mise a jour partielle du
document sur les points suivants :

- Recommandations du SDIS 46 sur les installations de panneaux photovoltaiques au sol :
La mise a jour vise a mettre en corrélation ces recommandations avec les prescriptions de l'arrété
préfectoral sur les obligations 1égales de débroussaillement. (Page 99, 1.2) ;

- Assouplissement de la tolérance de 10% sur les débits mesurés des réseaux sous pression :
Le document actuel prévoit une tolérance de 10% pour les points d’eau incendie normalisé présentant un
débit proche de 30 m3/h pour l'intégration a la base de donnée du SDIS. La mise a jour propose d’accepter
également cette tolérance dans le cadre des objectifs de couverture du bati existant et projeté répondant a
un risque relevant d’'une couverture exigible de 30m3/h. (Page 23, 4.1.2) ;

Mise a jour des tableaux d’évaluation des risques :

Tels que construits actuellement, les tableaux d’évaluation des risques ne permettent pas une lecture
simple des conditions de classement et des objectifs de couverture en eau correspondant. La mise a jour
consiste dans le déplacement de la ligne de définition des risques entre les criteres de classement et les
objectifs de couverture correspondant pour une compréhension simplifiée. (Pages 81 a 84) ;

Augmentation du nombre de tranches de surface batimentaire entrainant une augmentation du volume
d’eau exigible pour les batiments agricoles.

Actuellement, les surfaces de bétiments agricoles impliquent un doublement de la ressource en eau
exigible par tranches de 1000m? de surface non recoupées. Cette définition induit d'imposer un dispositif
équivalent pour 1000m? de batiment que pour 1999m?.

La mise a jour propose de structurer cette évolution, a partir de 1000m2, par 'augmentation sur des
tranches de 250m? amenant a une augmentation de 30m3 ou 15m3/h. (Page 84) ;

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, approuvent les évolutions présentées ci-dessus.

Détail du vote :

Presents: : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 10 , , .

) Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour: 10
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 19 décembre 2025 Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°'

CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-17

-' - ACQUISITION D’UNE PARCELLE SISE
D'INCENDIE

ET DE SECOURS
e —

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféete du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérébme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Lot
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Considérant que dans le cadre du projet d’aménagement du Plateau T
commune de Francoules, le SDIS du Lot a sollicité les époux Garrigou, proprletalres de la parcelle cadastrée
section E n° 636 qui jouxte 'accés du site afin d'obtenir une servitude de passage.

Suite a ces échanges, cette derniére propose de céder pour une valeur symbolique au profit du SDIS du
Lot, ladite parcelle d’'une superficie de 550 m? (cf. parcelle verte ci-dessous).

N

1\

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, autorisent le Président :

- a acquérir pour la somme symbolique de 50€, la parcelle, section E n° 636 ;

- a signer tous les documents relatifs a cette transaction ou en cas d’absence ou d’empéchement de toute
nature I'un des vice-présidents ;

- a donner procuration a un clerc de notaire afin de signer I'acte en cas d’absence ;

- a prendre en charge les frais notariés et tous les débours relatifs a la rédaction de 'acte authentique ainsi
que tous les frais accessoires liés a cette opération.

Détail du vote :

Présents : 10

Votants : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Pour : 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE

hors, le 1 A 202
Cahors, le 19 décembre 2025 Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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DELIBERATION N°Yo

CASDIS DU 19 DECEMBRE 2025
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20251219-18

ACCORD PREALABLE POUR TRAVAUX

REPUBLIQUE FRANOGCAISE

SERVICE

DEPARTEMENTAL D’ELECTRIFICATION -
D'INCENDIE PLATEAU TECHNIQUE DE FORMATION
ET DE SECOURS DE FRANCOULES

Sur convocation du 8 décembre 2025 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le vendredi 19 décembre 2025 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Madame
Dominique BIZAT (en visioconférence), Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence), Monsieur Claude VIGIE,
Monsieur Jean Claude SAUVIER

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Sergent-chef Anais AHFIR (en visioconférence), Colonel Patrick
MAGRY, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE, Caporal Marion SANZ, Commandant
Clément RENAUD, Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART

Assistaient également :

Madame la Préféte du Lot Claire RAULIN, Lieutenant-colonel Jérbme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Marie Ange MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN,
Madame MACHADO ALVES Christine, Madame Elodie JEURISSEN,

Etaient absents / excusés :

Madame Marie José SOURSOU, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur DUHAMEL Mathieu,
Monsieur Jean Marie COURTIN, Madame Caroline MEY FAU, Adjudant-chef Stéphane BERGOUGNOUX,
Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Pierre MOLES, Sergent-chef
Vincent PIGOT, Lieutenant-colonel Virgle MOREAU, Monsieur Christian PONS, Madame Véronique
ARNAUDET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY
Madame Francoise LAPERGUE, Madame VACOSSIN Amélie, Madame Edith LAGARDE,

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’'incendie et de secours du Lot
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Considérant que dans le cadre du projet d’aménagement du Plateau T

commune de Francoulés, le SDIS du Lot a sollicité la Fédération Départementale d Energie du Lot pour une
extension de réseau.

Afin de réaliser I'étude de détail de ce projet, la FDEL demande un accord préalable, accompagné d’une
délibération du CASDIS acceptant une participation maximale nette de charges de 8 640,00€.

La demande de versement de cette participation sera calculée sur la base du co(t réel de I'opération,
plafonné au montant ci-dessus et sera adressée aprés réception des travaux.

Les membres du CASDIS, aprés en avoir délibérés, d’autorisent le Président :

- a approuver le projet de raccordement réalisé sous maitrise d’ouvrage de la Fédération
Départementale d’Energies du Lot,

- a souhaiter que ces travaux puissent étre programmeés au cours de I'année 2026,

- a participer a cette opération a hauteur de 8 640,00 €, cette participation étant nette de TVA, et a
financer cette dépense sur le budget au compte 20415.

- a signer tous les documents concernant cette opération.

Détail du vote :

Présents : 10

Votants : 10 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Pour: 10 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE

hors, le 1 A 202
Cahors, le 19 décembre 2025 Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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