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DELIBERATION N°

CASDIS DU 15 DECEMBRE 2023
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20231215-6

REPUBLIQUE FRANGCAISE

S ERVICE MISE A JOUR DES DISPOSITIONS
D T ENTAL RELATIVES AUX INDEMNITES DE
ET DE SECOURS SPECIALITES DES SAPEURS-

POMPIERS PROFESSIONNELS

Sur convocation du 4 Décembre 2023, de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. du Lot s’est réuni le Vendredi 15 Décembre 2023 a 14h30.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Dominique BIZAT, Madame Véronique CHASSAIN (en
visioconférence), Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur MARRE Denis,
Monsieur Claude VIGIE, Monsieur Christian PONS, Madame Anne LAPORTERIE, Monsieur Marc GASTAL,
Madame Mireille FIGEAC (en visioconférence)

Sans voix délibérative :

Colonel hors-classe Jean-Frangois GALTIE, Commandant Clément RENAUD, Adjudant-chef Mathieu
DUHAMEL, Colonel Patrick MAGRY, Capitaine Jean Marc MATHIEU, Monsieur Eric GUIAVARCH,
Monsieur Denis CHOPIN, Sergent-chef Anais AHFIR

Assistaient également :

Madame Laurence MAGINOT, Madame Marie-Ange MAGRE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE,
Lieutenant-colonel Jérobme FERRAGE, Madame Elodie JEURISSEN, Madame SOURSOU Marie José,
Madame la Préféte, Monsieur le directeur de cabinet de la Préfecture, Médecin Colonel hors classe Marie
Pierre TAILLADE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU

Etaient absents / excusés :

Madame Catherine MARLAS, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Madame Edith LAGARDE, Madame
Amélie VACOSSIN, Monsieur Pierre MOLES, Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur Jean-Claude SAUVIER,
Capitaine Philippe DELTOUR, Adjudant Christophe MORANDIN, Monsieur Marc CARPREAUX, Madame
LAPERGUE Francgoise, Monsieur Jean Luc MARX, Monsieur COURTIN Jean Marc, Madame Maryse
MAURY, Madame Véronique ARNAUDET

Vu les articles L.1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales
Vu le CGCT Article R1424-54

Vu le décret 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a 'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels

Vu le guide du régime indemnitaire du SDIS46 (délibération CASDIS n°10 du 15/12/2014)

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’'incendie et de secours du Lot

Vu l'avis de la CATSIS en date du 23 Novembre 2023
Vu l'avis du CST en date du 27 Novembre 2023
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Considérant que les sapeurs-pompiers professionnels, a I'exclusion de ceux occupant des emplois de chef
de groupement, de directeur-adjoint ou de directeur, peuvent bénéficier d'une indemnité de spécialité s'ils
ont validé les formations de spécialités définies a I'arrété mentionné a l'article R. 1424-54 du code général
des collectivités territoriales et exercent réellement les spécialités correspondantes.

La mise en ceuvre de cette disposition est déclinée au travers du Guide du régime indemnitaire du SDIS du
Lot en son paragraphe 1V.1. 4.

L’application des dispositions relatives a l'attribution des indemnités de spécialités prévues au Guide du
régime indemnitaire du SDIS du Lot fait apparaitre la nécessité :

- de sécuriser le dispositif des indemnités de spécialités — a la fois pour le SDIS et pour ses agents
bénéficiaires — en précisant le cadre de lattribution et notamment la notion « d’exercice réel de la
spécialité » ;

- de toiletter la liste des spécialités ouvrant droit a ces indemnités, les niveaux de spécialisation et les taux
maxima correspondants, de sorte a intégrer les évolutions réglementaires et de prendre en compte les
besoins nouveaux au sein du SDIS du Lot ;

- de régulariser les situations individuelles en actualisant les attributions individuelles d’indemnités de
spécialités.

S’appuyant sur un travail préalable de concertation avec les partenaires sociaux, aprés en avoir délibéré, le
CASDIS approuve :

- la modification du Guide du régime indemnitaire en sa partie IV.1.4 relative aux indemnités de spécialités :
. en insérant le paragraphe ci-aprés précisant ce que recouvre la notion d’exercice réel des spécialités :

« Sont réputés exercer les spécialités correspondantes les sapeurs-pompiers faisant I'objet d’une
inscription sur listes d’aptitude annuelles propres a chaque domaine de spécialité. Ces listes d’aptitude
sont établies au 15 décembre de I'année en cours pour I'année suivante au regard des critéres ci-apres :
- respect des quotas de nombre de spécialistes (nombre global et par niveau de spécialité) lorsqu'ils
existent ;
- satisfaction aux obligations reglementaires de formation et de maintien des acquis au cours de
I'année en cours ;
- satisfaction aux quotas de service faits lorsque ces derniers existent ;
- étre en situation de pouvoir exercer la spécialité au 01 janvier de I'année a venir.

Les listes d’aptitude relevant des spécialités de catégorie « Logistique » et « Technique. Formation-
Prévision-Prévention. Educateurs sportifs » sont établies par le chef de Corps sur proposition du chef de
groupement dont dépend la spécialité aprés avis du chef de service, de CIS ou d’équipe spécialisée
d’emploi ;

Les listes d’aptitude relevant des spécialités de catégorie « Opérationnelle » sont établies par le préfet de
département et le chef de Corps sur proposition du chef de groupement dont dépend la spécialité apres
avis du chef de service, de CIS ou d’équipe spécialisée d’emploi.

Les listes d’aptitude peuvent faire I'objet d’une actualisation en cours d’année. » ;

. en substituant I'actuel tableau des emplois ouvrant droit a l'indemnité de spécialité par le tableau ci-
dessous ;
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CATEGORIE DOMAINE HIVEAU |EMPLOI CONCERNE TAUX |CONDITION D'ELIGIBILITE
Logisitique Conduite Miveaul l?c:nduc:teur d :;-nglns-?omrtve, de’rm.:!yens 4 |Inscription sur liste d'aptitude départementale annuelle
£léuateurs adriens et d'engins spéciaux
Inscription sur liste d'aptitude départementale annuelle
Miveaul [Accompagnateur de proximits [BCPRO) 4 |40 heures minimum de mise en situation de farmation sur
l'année
i aticin Mivesu 2 | Formateur aseompagnsteur (FORAC) 7 In.sc:ription sur |ist_e d'aPt.itude dép:artenjentale anruelle
5 jours de Formation mirimum sur 'année
Technigue. Formation- Inzcription sur liste d'aptitude départementale annuelle
Préwvision-Prévention. Miveau3 |Conceprewr de formation (COF] 0 |Activité de concepteur avérée + 5 jours de farmation
Educateurs sportifs minimum sur [année
Prévention hioe aiiz)| Préusriicrinicts [PRUZ) it Inscription sur liste d'aptitude départementale annuelle
Miveau3 |Pesp. départemental de la prévention PR3] 10
e Miveau 1 | Opérateur [EAPT) 4
E::::Le:srs desEotutes Miveau 2 |Educateur [EAFPZ] 7 |Inscription sur liste d'aptitude départementale anruelle
Miveau 3 |Conseiller technique [EAPS] o
i Miveau1 |Chef de groupe (FOF3] 4
z:::;:z;zr:zi;ls Mivezauw 2 |Chef de colonne (FOF4) 7 |Inscription sur liste d'aptitude départementale anruszlle
Miveaw 3 |Chef de site (FOFS) 10
Pélicandrome N.weau i Equl?[ pe.llcant:.hlome 4 Inzcription sur liste d'aptitude départementale annuelle
Miveau 2 |Chef d'équipe pélicandrome T
Miveaul [Sauvetewr GRIMF (IMP2)/ 1S5 d
GRIMP Miveau 2 |Chef d'unite GRIMP [IMP3) T |Inscription sur liste d'aptitude départementale annuelle
MNiveau 3 |Conseiller technique L]
Miveau 1 | Conducteur cunotechnique [C¥M1 4
Cynotechnie Miveau 2 |Chef d'éguipe cynotechnique [CYN2] 7 |In=scription surliste 4'aptitude départementale annuellz
Miveau 3 |Conseiller technique cunotechniqus 0
) Scaphandrier autonome [éger (SALT)
Miveau 1 : 4
Plongée Plonger en surface nan ibre (5L Inscription sur liste d'aptitude départementale annuelle
Miveau 2 |Chef d'unité [SALE) Fi
Miveau 3 |Conseiller technigue [SALS] 0
. Mageur sauveteur aquatique [SAWTH Sauveteur
Opérationnelle Sauvetage aquatique Miveaut Eaux vives [SEV] 4 Inscription sur liste 4 aptitude départementale annuelle
Miveau 3 |Conseiller technique [SAY3] 10
Miveau 1 | Equipier ! Chef d'équipe reconnaissance (RCH1) 4
Risques chimiques E::::: g E?'.L:FEIZEI'\;;ICChEF déquipe intervention (REH2) ‘I_Il; Inzzription sur liste d'aptitude départementale annuellz
Miveaud |Conseiller vechniqus [RCH4) o
Miveau1 | Opérateur de salle opérationnellz 4 |Inscription sur liste d'aptitude départementale annuells
Etre affecté au CTA-CODOIS ou &tre intégré au pool de
Systémes dinformation et Chef de salle opérationnells réserve [permanence de |a fanction de shef d= salle)
de communication Miveau 3 et .es slysu?-;n:-Fs t::;‘n]mrmatlon ehae 0 inzcription surliste d'aptitude départementale annuelle
i nic stion
Lemmandant des systémes dintammation et de Inzcription surliste d'aptitude départementale anruzlls
communication (COMSIC)
A I Miveau 1 | Opérateur"drone de sécunitd civile" 4 50 5 B 7
Crones de sécurité civile — — — Inscription sur liste d'aptitude départementale annuelle
MNiveau 2 | Chef d'équipe "drane de sécurité civile T
Groupe d'extraction Hil::::; EEL:FELSEE;HEK 3 Inscription sur liste ' aptitude départementale annuelle

- d’acter I'entrée en vigueur effective de ces nouvelles dispositions au 1" Janvier 2024 avec porté a
connaissance des personnels par note de service et mise en place d’'un dispositif d’accompagnement
immeédiat sous I'autorité du service Ressources humaines.

étail du vote :

Présents : 1

Votants : 11
Pour : 11
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 15 Décembre 2023

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.
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