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DECISIONS




DECISION DE PORTEE REGLEMENTAIRE

m Décision d-21-01 du 13/12/2021 décide de contracter aupres du Crédit Agricole Nord
Midi-Pyrénées un emprunt pour financer les investissements 2021

= Décision d-21-02 du 13/12/2021 décide de contracter auprés du Crédit Agricole Nord
Midi-Pyrénées un emprunt pour financer le projet de construction de la nouvelle caserne
de cahors en 2021
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LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
PASCAL LEWICKI

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (article L. 1424-30),
VU Ia délégation du Conseil d’Administration accordée au Président par délibération n® 6 en date du 13

juillet 2021,
CONSIDERANT que pour financer les investissements 2021 prévus au budget, il est nécessaire de recourir
4 I'emprunt,
DECIDE
ARTICLE 1*

de contracter, au nom du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot, un emprunt pour financer
les investissements, auprés du la Caisse Régionale du Crédit Agricole Nord Midi-Pyrénées (CA NMP) dans
les conditions suivantes :

Montant du contrat de prét : 1 800 000 €uros

Durée du contrat de prét : 240 mois

Versement des fonds : dans les 4 mois qui suivent I'édition du contrat de prét
Taux d'intérét annuel : taux fixe de 0,69 %

Echéances damortissement et d'intéréts : périodicité trimestrielle

Mode d’amortissement : capital constant

Echéancss dégressives

Commission d’engagement : 1 800 €

184, RUE HAUTESSERRE — B.P. 60102
CEDEX

46002 CAHORS 9
Téidphona : 0563 23 08 50
Téiécopie : OS 65 23 05 60
Courriel ;
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Envoyé en prifecture le 14/12/2021

Raegu sn pridecture le 14/12/2021

Afliché le = & DiduonmmluSDlSduLOT
Ls 13 décembre 2021

ID ; 048-284500012-20211213-D21_01-AU Sous le n® D-21-01

Le prét sera imputé au budget au compte 16 "emprunts” et sera inscrit obligatoirement dans le compte 16 du
_SDIS du Lot le 31 décembre de chaque année.

IL S'SENGAGE pendant touts la durée du prét et en cas de besoins, 4 créer et 4 mettre en recouvrement les
impositions directes nécessaires pour assurer les paiements des échéances.

Le SDIS s'engage, en outre & prendre en charge tous les frais, droits, impdts et taxes auxquelles I'emprunt
pourrait donner fieu.

IL DECIDE de signer le contrat de Prét & taux fixe avec le CA NMP.

Déblocage : Lintégralité des fonds devra étre débloquée dans les 4 mois qui suivent I'édition du contrat.

ARTICLE 2

Le représentant kégal de 'emprunteur est autorisé A signer I'ensemble de la documentation contractuelle
relative au contrat de prét décrit ci-dessus a intervenir avec le CA NMP.

ARTICLE 3
Le Payeur départemental et le Directeur Départemental des services d'incendie et de secours sont chargés,

chacun en ce qui le conceme, de 'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs du $.D.1.S. du Lot.

ARTICLE 4

La présente décision peut faire lobjet d’un recours pour excés de pouvoir introduit devant le Tribunal
Administratif de Toulouse, dans un délai de 2 mois & compter de son affichage.

Fait 4 Cahors, le 13 décembre 2021

Le Président du Conseil d’Administration du
Service Départemental d’Incendie et de
Secours du Lot

ascal LEWICKI
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REFUBLIQUE FRANCAISE
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1D : 046-284600012-20211213-D21_02-AU Sous bl‘ D-21-02

DECISION

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

PASCAL LEWICKI

L VU le Code Général des Collectivités Territoriales (article L. 1424-30),

VU la déiégation du Conseil d’Administration accordée au Président par délibération n° 6 en date du 13

juillet 2021,

CONSIDERANT que pour financer le projet de construction de ia nouvelle caseme de Cahors en 2021 prévu
L au budget, il est nécessaire de recourir 3 I'emprunt,

ARTICLE 1*

DECIDE

de contracter, au nom du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot, un emprunt pour financer
- les investissements, auprés de la Caisse Régionale du Credit Agricole Nord Midi-Pyrénées (CA NMP) dans

les conditions suivantes :

Montant du contrat de prét : 390 000 €uros

Durée du contrat de prét : 240 mois

Versement des fonds : dans les 4 mois qui suivent I'édition du contrat de prét
Taux d'intérét annuel : taux fixe de 0,69 %

Echéances d'amortissement et d'intéréts - périodicité trimestrielle

Mode d'amortissement : capital constant

Commission d'engagement : 390 €
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Envoyé en préfecture le 14/12/2021

Regu en préfecture le 14/12/2021

Afiché le sSa & Décision enregisirée au SDIS du LOT
Le 13 décembre 2021

1D : 048-284600012-20211213-D21_02-Al Sous le n* D-21-02

Le prét sera imputé au budget au compte 16 "emprunts” et sera inscrit obligatoiresment dans le compte 16 du
_SDIS-du-Lot le 31 décembre de chaque année.

iL S'ENGAGE pendant toute la durée du prét et en cas de besoins, A créer et & metire en recouvrement les
impositions directes nécessaires pour assurer les paiements des échéances.

Le SDIS s’engage, en outre a prendre en charge tous les frais, droits, impots et taes auxquelles Femprunt
pourrait donner lieu.

IL DECIDE de signer le contrat de Prét a taux fixe avec le CA NMP

Déblocage : L'intégralité des fonds devra étre débloquée dans les 4 mois qui suivent Fédition du contrat.

ARTICLE 2

Le représentant légal de l'emprunteur est autorisé A signer 'ensemble de la documentation contractuelie
relative au contrat de prét décrit ci-dessus a intervenir avec le CA NMP.

ARTICLE 3

Le Payeur départemental et le Directeur Départemental des services d'incendie et de secours sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs du S.D.1.S. du Lot.

ARTICLE 4

La présente décision peut faire fobjet d’un recours pour excés de pouvoir introduit devant le Tribunal
Administratif de Toulouse, dans un délai de 2 mois a compter de son affichage.

Fait a Cahors, le 13 décembre 2021

Le Président du Conseil d’Administration du
Service Départemental d'Incendie et de
Secours du Lot

ascal LEWICKI
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ARRETES




ARRETES DE PORTEE REGLEMENTAIRE

m Arréte préfectoral n°21-911 du 21/12/2021 établissant la liste d’'aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot formés aux interventions face aux risques
chimiques avec leur niveau de formation pour I'année 2022

m Arréte préfectoral n°21-727 du 13/10/2021 établissant la liste d'aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot des plongeurs opérationnels & compter du

"13/10/2021

m Arréte préfectoral n°21-988 du 21/12/2021 établissant la liste d’aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot des plongeurs opérationnels avec leurs
qualifications respectives a compter du 01/01/2022

m Arréte préfectoral n°21-550 du 17/08/2021 établissant la liste d’aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du corps départemental du lot des sauveteurs aquatiques opérationnels a
compter du 17/08/2021

m Arréte préfectoral n°21-554 du 18/08/2021 établissant la liste d’aptitude des personnels

~sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot des sauveteurs aquatiques opérationnels

a compter du 18/08/2021

m Arréte préfectoral n°21-728 du 13/10/2021 établissant la liste d'aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot des sauveteurs aquatiques opérationnels
a compter du 13/10/2021

m Arréte préfectoral n°21-989 du 21/12/2021 établissant la liste d’aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot des sauveteurs aquatiques opérationnels
avec leurs qualifications respectives a compter du 01/01/2022

m Arréte préfectoral n°21-994 du 21/12/2021 établissant la liste d’aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot du pélicandrome pour I'année 2022

m Arréte préfectoral n°21-993 du 21/12/2021 établissant la liste d’aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot des sauveteurs GRIMP opérationnels
pour I'année 2022

m Arréte préfectoral n°21-992 du 21/12/2021 établissant la liste d’aptitude départementale
des maitres- chiens de I'équipe cynotechnique du Service d’Incendie et de Secours du Lot
pour 'année 2021 -

m Arréte préfectoral n°21-754 du 18/10/2021 établissant le tableau d'avancement au grade
d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels au titre de l'année 2021 du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot

m Arréte préfectoral n°21-755 du 18/10/2021 établissant le tableau d’avancement au grade
de caporal-chef de sapeurs-pompiers professionnels au titre de I'année 2021 du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot
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m Arréte préfectoral n°21-752 du 18/10/2021 établissant le tableau d'avancement au grade
de lieutenant de 1ére classe de sapeurs-pompiers professionnels au titre de I'année 2021 du
Service Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot :

m Arréte préfectoral n°21-753 du 18/10/2021 établissant le tableau d’avancement au grade
de lieutenant hors-classe de sapeurs-pompiers professionnels au titre de 'année 2021 du
Service Départemental d’Incendie et de ‘Secours du Lot

m Arréte préfectoral n°21-751 du 18/10/2021 établissant le tableau d’avancement au grade
de rédacteur principal de 1ere classe au titre de I'année 2021 du Service Départemental
d’Incendie et de Secours du Lot

] Arréte‘ préfectoral n°21-756 du 18/10/2021 établissant le tableau d’avancement au grade
de technicien principal de 1ere classe au titre de 'année 2021 du Service Départemental
d’Incendie et de Secours du Lot

m Arréte préfectoral n°21-442 du 16/07/2021 établissant la composition du CASDIS du
Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot

m Arréte préfectoral n°21-748 du 18/10/2021 établissant les lignes directrices de gestion
2021-2024 du Service Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot

m Arréte préfectoral n°21-811 du 26/10/2021 établissant la liste des préventionnistes
opérationnels du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot

m Arréte préfectoral n°21-860 du 16/11/2021 établissant la liste d’aptitude aux fonctions de
commandement et d’encadrement opérationnel du Service Départemental d'Incendie et de
Secours du Lot a compter du 16/11/2021

m Arréte préfectoral n°21-886 du 23/11/2021 établissant la liste des personnels du Service
Départemental d'Incendie et de Secours du Lot récompensés de la médaille d’honneur pour
preuve de dévouement dans I'exercice de leurs fonctions

m Arréte préfectoral n°21-990 du 21/12/2021 établissant la liste des préventionnistes
opérationnels du service départemental d'incendie et de secours du lot pour 'année 2022

m Arréte préfectoral n°21-987 du 21/12/2021 établissant la liste d’aptitude aux fonctions de
commandement et d’encadrement opérationnel du Service Départemental d’Incendie et de
Secours du Lot a compter du 01/01/2022
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Envegistré
Sous ls N* 21-891

LE PREFET DU LOT
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et ses
articles R 1424-1 A R 1424-55 ;

Vu lamété ministériel du 22 Aoat 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires,

Vu la note ministérielle du 07 avril 2006 concernant les risques chimiques et biologiques ;
Vu le guide national de référence relatif aux risques chimiques et biologiques ;
Vu la circulaire enseignement risques chimiques

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE

Article1:

" Sont Inscrits pour Fannée 2022 sur Ia liste des personnels formés aux interventions face aux risques

chimiques avec leur niveau de formation les sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot
suivants :
Conselller technique risques chimique (RCH4) :

~Lieutenant-Colone| Olivier LABADIE Conseiller technique départemental
- Lieutenant-Colonel Jérdme FERRAGE Conseiller technique

Chef de CMIC (RCH3) :

—Capitaine Mickael DESBRUERES
~Capitaine Anne-Sophis LEJEUNE
—Ueutenant Pascal MALES

Equipes d'intervention risques chimiques (RCH2) :

~Commandant Céline DUVAL
-LUeutenant Sébastien BONIS
—Lieutenant Sylvain CABRIGNAC
-Lieutenant Thomas FESSOU
—~Lieutenant Cristel MARTINEZ
—Adjudant Frédéric CALVET
—Adjudant Sytvain DELMOULY
-Adjudant Christophe MORANDIN
—Adjudant Guillaume SILENGO
—Sergent-Chef Gaél SABALZA

Poge1mx2

au SDIS le : 21/12/2021



Enregistré au SDIS Ie ; 21/12/2021
Sous Is N* 21-091

Equipe de reconnaissance risques chimiques (RCH1) :
—Capitaine Samuel FERNANDEZ
—Capitaine Clément RENAUD
—Llsutenant Thibault WIEL
— Infirmier Nicotas MATERRE
—Adjudant David SELCE
—Sergent Guillaume PYRKA
Article 2
Cette listo est valable & compter du 1* janvier 2022.
Article 3 ;
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT
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Enregistré au SDIS le : 13/10/2021
Sous le N* 21-727

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et R
1424-1 4 R1424-55 ;

Vu Farrété ministériel du 31 juillet 2014 relatif aux interventions secours et sécurité en milieu aquatique
et hyperbare ;

Vu l'arrété n°20-1162 du 14 décembre 2020 fixant la liste d'aptitude des plongeurs opérationnels ;

Considérant |a validation des iivrets de plongéde par un conseiller technique SAL et les résultats des
visites d'aptitude médicale réallsées durant 'année 2020 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE

Articlo1;

L'arrété n*21-321 fixant la liste d'aptitude des plongeurs opératicnnels est abrogé et remplacé par:
Conseiller Technique Départemental (SAL 3)

- Lieutenant Jean-Baptistea FOURNET Qualifié 60 m — SNL1
Conselller Technique (SAL 3)

- Lleutenant Sébastien BONIS Qualifié 60 m — SNL2
Chef d'Unité Scaphandrier autonome léger (SAL2)

- Capitaine Samuel FERNANDEZ Qualifié 50 m

Scaphandrier autonome léger (SAL1) :

- Adjudant-Chef Sébastien AMIEL Qualifié 50 m — SNL1
= Adjudant Dimitri MICHELIN Qualifié 30 m —~ SNL1
— Sergent-Chef Amaud TEIXEIRA Qualifi 30 m — SNL1
— Sergent Guillaume PYRKA Qualifié 30 m — SNL1

Poge1mr2



Envegistré au SDIS le : 13/10/2021

Sous le N* 21-727
— Caporal Antoine FORTE Qualifié 30 m — SNL1
—  Infirmier Principal Gabriel BRAULT Qualifié 30 m — SNL1
Atticle 2 ;
Cette liste est valable & compter du 13 octobre 2021.
Atticle 3;

Le présent arrété sera publié au recuell des actes administratifs de la Préfocture.

LE PREFET DU LOT
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Enregistré au SDIS le : 21/12/2021
Sous le N* 21-688

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivitds territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et R
1424-1 A R1424-55;

Vu lamété ministériel du 22 Aot 2019 relatif aux formations des sapeurs-pomplers professionnels et
volontaires,

Vu le référentiel emplois, activités, compétences, Interventions, secours et sécurité en milieu
aquatique et hyperbare ;

Consldérant la validation des livrets de plongée par un conseiller technique SAL ;
Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ; . .

ARRETE

Article1 ;

Sont inscrits pour Fannée 2022 sur la liste des plongeurs opérationnels avec leurs qualifications
respectives les sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot sulvants :

Conselller Technique (SAL 3)

- Ueutenant Jean-Baptiste FOURNET Qualifié 60 m — SNL1
Conselller technique départemental
- Lieutenant Sébastien BONIS Qualifié 60 m — SNL2

Chef d'Unité Scaphandrier autonome léger (SAL2)
- Capitaine Samuel FERNANDEZ Qualifié 50 m

Page 1our 2



au SDIS le : 21/12/2021

Sous ls N° 21-088
Scaphandrier autonome léger (SAL1) :
- Adjudant-Chef Sébastien AMIEL Qualifié 50 m — SNL1
—Adjudant Dimitri MICHELIN Qualifié 30 m — SNL1
—Sergent-Chef Amaud TEIXEIRA Qualifié 30 m - SNL1
— Sergent Antoine FORTE Qualifid 30 m — SNL1
—Sergent Guillaume PYRKA Quallfié 30 m — SNL1
— Infirmier Principal Gabriel BRAULT Quallfié 30 m — SNL1
Atticle 2;
Cetto liste est vatable & compter du 1* Janvier 2022.
Adicle 3 ;

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT
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Enregistré au SDIS le : 17/08/2021
Sous le N* 21-550

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et R

1424-1 A R1424-55;

Vu ramété ministériel du 07 novembre 2002 fixant le guide national de référence relatif aux sauvetages

aquatiques;

Vu larrété n® 21-394 en date du 15 juin 2021 fixant la liste d’aptitude des sauveteurs aquatiques ;

Considérant (a validation des livrets de plongée par un conselller technique SAL et les résultats des
visites d’aptitude médicale réalisées durant Fannée 2020 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de

Corps Départemental ;

Article 1 ;

L'arrété n® 21-394 fixant la liste des sauveteurs aquatiques opérationnels est abrogé et remplacé par :

Lieutenant Jean-Baptiste FOURNET
Capitaine Samuel FERNANDEZ *©
Adjudant-Chef Sébastien AMIEL
Adjudant Dimitri MICHELIN

Sergent Guillaume PYRKA

- Lieutenant Jean Christophe PIOTELAT
- Infirmier Principal Gabriel BRAULT

- Sergent-Chef Amaud TEIXEIRA

- Capitaine Anne Sophla Lejeune
Llieutenant Grégory JACQUES
Adjudant-chef Frédéric CALVET
Sergent-Chef Ollvier MAINIOL
Sergent Antoine FORTE

Caporal Thomas GAUCHER

Consailler technique SAL - SAV1 — SEV
SAVA/SEV
SAV1 - SEV
SAV1 - SEV
SAV1 - SEV
SAV1 - SEV
SAV1 - SEV
SAV1 - SEV
SAV1

SAV1

SAV1

SAV1

SAV1

SAV1
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Enregistré au SDIS le : 17m
Sous e N* 21-550

- Sergent Plerre Adrien PANCOU SAV1
- Sergent David VERA '\
- Laetitia LEMAGNEN—— SAV1
- Caporal Jullean CLEMENT . SAV1
- Cédric BOURICAUD - SAV1
- Caporal Adrian COURREJOU . SAV{
- Nicolas DE ASSUNCAOD - SAV1
- Caporal Estelle DELPECH SAV1
- Caporal Frangols GOURSAT . SAV1
- Robin GEANT SAV1
- Sapeur 1% Classe Maxime PIOTELAT SAV1
- Sapeur 1% Classe Brian HARTLEY SAV1
- Sapeur 28me Classe Frédéric GACHET - SAV1

Aticle 2;

Cetta lste est valable & compter du 17 Aot 2021.

Article 3 ;

Le présent amrété sera publié au recuell des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT
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Enregistré au SDIS le : 18/08/2021
Sous le N* 21-564

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 A L 1424-50 et R
1424-1 A R1424-55 ;

Vu Farrété ministériel du 07 novembre 2002 fixant le guide national de référence relatif aux sauvetages
aguatiques;

Vu larrété n® 21-550 en date du 17 Aolt 2021 fixant la liste d’aptitude des sauveteurs aquatiques ;

Considérant Ia validation des livrets de plongée par un conseiller technique SAL et les résultats des
visites d’aptitude médicale réalisées durant 'année 2020 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

Article 1 :
L'amété n® 21-550 fixant la liste des sauveteurs aquatiques opérationnels est abrogé et remplacé par :
- Lieutenant Jean-Baptiste FOURNET Conseiller technique SAL - SAV1 - SEV -
- Capitaine Samuel FERNANDEZ SAV1{/SEV
- Adjudant-Chef Sébastien AMIEL SAV1 - SEV
- Adjudant Dimitri MICHELIN SAV1 - SEV
- Sergent Guillaume PYRKA SAV1 - SEV
- Lleutenant Jean Christophe PIOTELAT SAV1 - SEV
- Infirmier Principal Gabriel BRAULT SAV1 - SEV
- Sergent-Chef Amaud TEIXEIRA SAV1 - SEV
- Capitaine Anne Sophie Lejeuna SAV1
- Lieutenant Grégory JACQUES SAV1
- Adjudant-chef Frédéric CALVET SAV1
- Adjudant Christophe COUDOIN SAV1
- Sergent-Chef Ofivier MAINIOL SAV1
- Sergent Antoine FORTE SAVH
- Caporal Thomas GAUCHER SAV1

Pege i a2



Enregistré au SDIS le : 18/08/2021
Sous le N* 21-554

- Sergent Plerre Adrien PANCOU . SAVH
- Sement David VEHA SAV1
- ' A\( : SAVi
- Capud Julen CLEMENT SAV1
- Cédric BOURICAUD SAV1
- Caporal Adrian COURREJOU ' SAV1
- Nicolas DE ASSUNCAO _ SAV1
- Caporal Estelle DELPECH SAV1
- Caporal Frangols GOURSAT SAV1
- Caporal Robin GEANT ’ SAV1
- Sapeur 1% Classe Maxime PIOTE].AT SAV1
- Sapeur 1% Classe Brian HARTLEY SAV1
- Sapeur 23me Ctasse Frédérc GACHET SAV1

Cette listo est vatable & compter du 18 AoGt 2021,

Article 3 :

Leprésaﬁan&éseiapubiéwmweﬂdasactesadmmdehmm

LE PREFET DU LOT
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Enregistré au SDIS le : 13/10/2021
Sous le N* 21-728

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et R
1424-1 A R1424-55 ;

Vu l'arrété ministériel du 07 novembre 2002 fixant le guide national de référence relatif aux sauvetages
aquatiques;

Vu l'amrété n° 21-550 en date du 17 Ao(t 2021 fixant la liste d"aptitude des sauveteurs aquatiques ;

Considérant la validation des livrets de plongée par un conselller technique SAL et les résultats des
visites d’aptitude médicale réalisées durant 'année 2020 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE
Article 1 :
L'amaté n°21-554 fixant Ia liste des sauveteurs aquatiques opérationnels est abrogé et remplacé par :
- Lieutenant Jean-Baptiste FOURNET Conseiller technique SAL - SAV1 - SEV
- Capitaine Samuel FERNANDEZ SAV1/SEV
- Lleutenant Sébastien BONIS SAV1 - SEV
- Adjudant-Chef Sébastien AMIEL SAV1 - SEV
- Adjudant Dimitri MICHELIN SAV1 - SEV
- Sergent Guillaume PYRKA SAV1 - SEV
- Lisutenant Jean Christophe PIOTELAT SAV1 - SEV
- Infirmier Principal Gabriel BRAULT SAV1 - SEV
- Sergent-Chef Amaud TEIXEIRA SAV1 - SEV
- Capitaine Anne Sophia Lejeune SAV1
- Lieutenant Grégory JACQUES SAV1
- Adjudant-chef Frédéric CALVET SAVi
- Adjudant COUDOIN SAV1{
- Sergent-Chef Olivier MAINIOL SAV1
- Sergent Antoine FORTE SAV1

Pages tour 2



Enregistré au SDIS le : 13/10/2021
Sous le N° 21-728

- Caporal Thomas GAUCHER SAV1
- Sergent Plerre Adrien PANCOU SAV1
- Sergent David VERA SAV1
- Laetitia |l EMAGNEN SAVH
- Caporal Jullen CLEMENT SAV1{
- Caporal Cédric BOURRICAUD SAV1
- Caporal Adrian COURREJOU SAV1
- Caporal Nicolas DE ASSUNCAO SAV1
- Caporal Estella DELPECH SAV1
- Caporal Frangols GOURSAT SAV1
- Caporal Robin GEANT SAV1
- Sapeur 1* Classe Maxime PIOTELAT SAV1
- Sapeur 1% Classe Brian HARTLEY SAV1
- Sapeur 2&me Classe Frédéric GACHET SAV1

Article 2 ;

Cetto liste est valable & compter du 13 octobre 2021.

Article 3 :

Le présent arrdté sera publié au recuedl des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT
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L8evut « Sguites « Foutornind Enregisiré au SDIS le 21/12/2021
R s FRANCANS Sous le N* 21-889

LE PREFET DU LOT

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et R
1424-1 A R1424-55 ;

Vu l'amété ministériel du 22 Aot 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires,

Vu le guide national de référence secours aquatique 2020
Considérant ia validation des Iivrets e plongée par un conseiller technique SAL ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d’'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

Article 1 ;
Sont Inscrits pour Fannée 2022 sur la liste des sauveteurs aquatiques opérationnels avec leurs
qualifications respectives les sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot suivants :

- Lieutenant Jean-Baptiste FOURNET Conselller technique - SAV1 - SEV
- Capitaine Samuel FERNANDEZ SAV1 - SEV
- Lieutenant Sébastien BONIS SAV1 - SEV
- Ueutenant Jean Christophe PIOTELAT SAV1 - SEV
- Adjudant-Chef Sébastien AMIEL SAV1 - SEV
- Adjudant Dimitri MICHELIN SAV1 - SEV
- Sergent-Chef Amaud TEIXEIRA SAV1 - SEV
- Sergent Antoine FORTE SAV1 - SEV
- Sergent Gulllaume PYRKA SAV1 - SEV
- Infirmier Principal Gabriel BRAULT SAV1 - SEV
- Caphtaine Anne Sophie LEJEUNE SAV1

- Lisutenant Grégory JACQUES SAVi

- Adjudant-Chef Frédéric CALVET SAV1

- Adjudant Christophe COUDOIN SAV1

- Adjudant Oiivier MAINIOL SAV1

Pagetsur?



Enregisiré au SOIS le : 21/12/2021
Sous s N° 21-089

--Sergent Pierre-Adrien PANCOU \
- Sergent David VERA SAV1
- Caporal-Chef Laetitia L FEMAGNEN SAV1
- Caporal Cédric BOURRICAUD SAV1
- Caporal Julien CLEMENT SAV1
- Caporal Adrian COURREJOU SAVi
- Caporal Nicolas DE ASSUNCAO SAV1
- Caporal Estelle DELPECH SAV1
- Caporal Clémence EMIN SAV1
- Caporal Thomas GAUCHER SAV1
- Caporal Robin GEANT SAV1
- Caporal Frangols GOURSAT SAV1
- Caporal Maxime PIOTELAT SAV1
- Sapeur Frédéric GACHET SAV1
- Sapewr Brian HARTLEY SAV1

Articlo 2 :

Cetia liste est valable & compter du 1% Janvier 2022.

Article 3 ;

Le présent amrdté sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT

[l
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LE PREFET DU LOT Enregistré au SDIS le : 21/12/2021
Sous le n® 21-804

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et ses
articles R 1424-1 A R 1424-55 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE
Adicleq;

Sont inscrits sur la liste d'aptitude départementale du pélicandrome du Service d'Incendle et de
Secours du Lot pour I'année 2022 les personnels suivants :

Chefs d’équipe pélicandrome (PEL2) :

- Capitaine Jean-Michel BAUDU

~ Lleutenant Eric BARBANCE

- Lleutenant Cristel MARTINEZ

- Ueutenant Laurent MITAINE

- Lieutenant Jean-Claude SADOT
~Adjudant-Chef Philippe BOMPA
~Adjudant Patrice BIELAWSKI
—Adjudant Guillaume SILENGO
—Sergent-Chef Sébastien JAULIAC

Equiplers pélicandrome (PEL1)

—Adjudant-Chef Thomas GRAND
—Adjudant-Chef Francis SOLIGNAC
-Adjudant Romain COUTURE

- Sergent-Chef Anthony BROCHADO
—~Sergent-Chef Jérdme LAMOLERE
- Sergent-Chef Marion MOREL-BASSOUL
~Sergent Rémi BAUDU

—Sergent Plerre ROSZAK
—Caporal-Chef Laetitia LEMAGNEN
~Sapeur Hugo GAILLARDIE
~Sapeur Landrl GOSSELIN



Envegistird au SDIS le : 21/12/2021
Sous s n” 21-004

Article 2 ;

Cette lista est vatable & compter du 1% janvier 2022

Article 3 ;

Le présent amété sera publié au recuell des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT

/M:é;sﬁt
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REFUSCXE PRANCANS
REFET Envegistré au SDIS le : 2112/2021
LEP DULoT Sous ls N* 21-083

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 ot ses
articies R 1424-1 A R 1424-55 ;

Vu 'amété ministériel du 22 AoQt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires,

Vu le guide national de référence sur les interventions en site souterrain
Vu s guide national de référence GRIMP 2020

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE
Atticled ;

Sont inscrits sur la liste d'aptitude départementale des sauveteurs GRIMP opérationnels du Service
d'Incendie et de Secours du Lot pour Fannée 2022 les agents sulvants :

Conseilier technique - spéclalité intervention Site Soutsrrain (IMP3, ISS) :

~Uettenant Pascal THIVEAUD Conseiller Technique Départemental

~Capitaine Jean-Michel BAUDU Conseiller Technique Départemental Adjoint
Chef d’unité GRIMP

- Sergent Etienne BRISSET

Sauvetsur GRIMP spéclalités Intervention Site Souterrain (IMP2, ISS) :

—Cadre de santé de 1* classe Michel TAILLADE
~Adjudant-Chef Dominiqgue SOULIE
-Adjudant-Chef Mathieu DUHAMEL

~Adjudant Christophe COUDOIN

—Adjudant Jean-Luc FERNANDEZ
-Sergent-Chef Amaud FERREIRA
~Sergent-Chef Jean-Plerre MARCHE

—~Sergent Rémi BAUDU



Envegletré s SOIS e : 21/12/2021
Sous e N° 21633

Sauveteur GRIMP (IMP2) :

- Adjudant Nans GUILHOU
- Sergent-Chef Plerre Antolne BLAYO

Article 2 :
Cette liste est valable un an 4 compter du 1% Janvier 2022,

Article 3 ;
Le présent ardté sera publié au recueil des actes administratifs de la Prétecture.

LE PREFET DU LOT

[
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au SDIS le : 21/12/2021

Ritvtonayos Pearncams Envegistré
LE PREFET DU LOT Sous le n* 21-992

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités terrtoriates et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et ses
articles R 1424-1 A R 1424-55 ;

Vu l'arrété ministériel du 22 Aoat 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires,

Vu le guide national de référence cynotechnie 2020 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE

Article 1 ;

Sont inscrits sur [a liste d'aptitude départementale des maltres chiens de I'équipe cynotechnique des
Services d’'Incendie et de Secours du Lot pour Fannée 2021 les personnels suivants ;

Conselller technique Cynotechnique (CYN3) - Spécialités : décombres, questage et pistage,
héll-transportable, héli-treuillable de jour et de nuit :

- Adjudant-Chef Florent CAMBEFORT Conseiller Technique Départemental
et son chien :
Nom : QURAL

Race : Border Collie
Puce : 25068501633782



Enregistré su SDIS e : 21/12/2021

Sousfen® 21-892

Conducteur Cynotechnique (CYN1) - Spéclalités : décombres, questage :
- Caporal-Chef Romain DEHAN :
et son chien :

Nom : NOVI de javelot des granges
Race : Labrador
Puce : 250269810321402
Article 2 :
Cette lista est valable & compter du 1% janvier 2022,
Article 3 ;
Le présent arrété sera publié au recuell des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT

[
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REPUNLIQUE PRANCAISSE

Envegisiré au SDIS du Lot
SDIS Le 18/10/2021 sous le n°21-754
Tablesy gvancement
Adludant - année 2029
SERVICE
DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

GROUPEMENT DES SERVICES
RESSOURCES
Counlel : umin-secenesre@adindl
Arrété
LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS
VU e code général des collectivités teritoriales ;

&

la loi n® 83-834 du 13 julllet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

VU e décret n® 90-850 du 25 septembre 1990, modifié, portant dispositions communes & ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU e décret n® 2012-621 du 20 avril 2012, modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des sous-
officlers de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU lamété de Monsieur le Président du conseil départemental du Lot n°2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot ;

VU Tlamété n®21-748 en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant les orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service d'incendie et de
secours du Lot ;

VU [a délibération n*9 du CASDIS en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant
les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d'incendie et de secours du Lot ;

SUR proposition de Monsleur le Directeur Départemental des Sefvices d'Incendie et de Secours du Lot, chef
du corps départemental,

Page 1sur2



Enregistré au SDIS du Lot

Les 15/10/2021 sous ls n°*21-754
Iableau avanceiment
Adiudant — snnée 2021

ARRETE

ARTICLE1

Le tableau d'avancement au grade d'adjudant de sapeurs-pompiers professionneis, au titre de
2021, est fixd comme suit :

Adjudant
2 Adjudant MAINIOL Olivier

ARTICLE2

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, le
présent arété peut faire I'objet d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, il est possible de formuler un
recours gracieux 4 son autorité administrative.

Le recours gracieux prend la forme d'une simple leitre, en recommandée avec accusé de réception,
adressée dans un délai de deux mois & compter de la notification du présent arrété. L'administration dispose
alors d'un délal de 2 mois pour répondre. En cas de silence gardé par I'administration pendant ce délai de
2 mois, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de 'administration.

Le demandeur dispose alors d'un nouveau délai de 2 mois pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés de pouvoir ou recours en annulation,

ARTICLE 3

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chacun en ce qui le concemne de I'exécution du présent amété.

Certifié exécutoire le

Le Président du Conseil d’Administration
du service départemental d’incendie
et de secours du Lot

cal LEWICKI

Page 2swr2
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REPUBIIQVULE FRANCAISE
Enregistré su SOIS du Lot

SDIS Le 18/50/2021 sous le n°21-755

Caporal-chef - sonde 2021

SERVICE
DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

GROUPEMENT DES SERVICES

RESSOURCES

Arrété

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

g

le code général des collectivités temitoriales ;

g

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble Ia
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique
territoriale ;

VU e décret n® 90-850 du 25 septembre 1990, modifié, portant dispositions communes & I'ensemble des
sapeurs-pomplers professionnels ;

VU ledécretn®2012-520 du 20 awril 2012, modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des sapeurs
et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU famété de Monsleur le Président du consell départemental du Lot n°2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot ;

VU Tlarrété n®21-748 en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant les orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service d'incendie et de
secours du Lot ;

VU la délibération n*8 du CASDIS en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant
les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d'incendie et de secours du Lot ;

SUR proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, chef
du corps départemental,

194, RUE HAUTESSERRE - B.P. 80102
46002 CAHORS CEDEX 9
o S e
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Enregistré au SDIS du Lot
Le 18/10/2021 sous le n*21-753

Iableau avancement
Caporal-chef - année 2021

ARRETE

ARTICLE1

Le tableau d’avancement au grade de caporal-chef de sapeurs-pompiers professionnels, au titre
de 2021, est fixé comme suit :

ARTICLE 2

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, le
présent arrété peut faire 'objet d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de deux mois & compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, il est possible de formuler un
recours gracieux a son autoritd administrative.

Le recours gracieux prend la forme d'une simple letire, en recommandée avec accusé de réception,
adressée dans un délai de deux mois & compter de la notification du présent amété. L'administration dispose
alors d'un délai de 2 mois pour répondre. En cas de silence gardé par 'administration pendant ce délai de
2 mois, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de 'administration.

Le demandeur dispose alors d'un nouveau délal de 2 mois pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés de pouvoir ou recours en annulation.

ARTICLE 3

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution du présent amrété.

Certifié exécutoire le
Le Président du Consell d’Administration

du service départemental d'incendie
et de secours du Lot

% LEWICKI

Page 2sur2



..E..z.-m.mu_.i._. feuoton
’
‘ meaagB DIMT ] {eI5EY

agbgiils
307 np sinodes ep jo

e{puadul.p jejueweledgp 9IjAIes Np
uopwisjujpPY.p j[eSUCD NP JUSPSPId o]

0Z0Z/¥iCL o] SINdep 4wl ~ ZLOZ/L/SL 8] Sindap [iodes NIVINOY NVHIAA

UojaYoP WP 8] SUBP UE | SUIOW NE }8 UORBIGUNW! Bp WONTYJ -WON

SUOREAISA0 819y99 swgw sdioo no 9peib enne suep no zo ue eojAtes ep sue § : sai5ay

$3NO33¢ 30 13
JION3IDON}.Q

TYINIW3Ll¥VdIQ
301Ad38

1 _ | ] ] ] ] ] . ] 1 I3 1] i -1 T




r— 0

L L L

REFPFUDLIQUE FRANMGCAISE

SDIS

SERVICE
DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

au SDIS du Lot

Enregistré
Le 18/10/2021 sous I n*21-752
Tableay gyancement

2021

GROUPEMENT DES SERVICES
RESSOURCES
-nt-'u FOEBOUrCes humeines-iranaverseiné
ziu-p-mm
Lighe dimcte © 05.06.23.08 51
Coundel
N
Arrété
LE PREFET DU LOT
LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

VU le code général des collectivités teritoriales ;

VU laloin® 83-834 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n°® 84-63 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
temritoriale ;

VU e décret n® 90-850 du 25 septembre 1890, modifié, portant dispositions communes a l'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU e décret n* 2012-622 du 20 avril 2012, modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des
lieutenants de sapeurs-pomplers professionnels ;

VU Tarrété de Monsieur le Président du conseil départemental du Lot n°2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot;

VU [arrété n®21-748 en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant les orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service d'incendie et de
secours du Lot ;

VU {a délibération n"8 du CASDIS en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant
les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d’incendie et de secours du Lot ;

SUR proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, chef
du corps départemental,

194, RUE HAUTESSERRE - B.P. 80102

40002 CAHORS CEDEX §

Téidphone : 0S 6523 05 80
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Enregistrd au SDIS du Lot
Le 18/10/2021 sous le n"21-752

Tableau syancement
Lisutenant 1°c~ année 2021

ARRETENT

ARTICLE 1

Le tableau d'avancement au grade de lieutenant de 1°classe de sapeurs-pomplers professionnels,
au titre de 2021, est fixé comme suit ;

1 Lieutenant de 1°¢ BONIS Sébastien
2 Lieutenant de 1°¢ DEFFREIX Jean-Luc
3 Lieutenant de 1°c FAUREL Philippe

ARTICLE 2

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, le
présent armété peut faire Fobjet d'un recours contentieux aupras du tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de deux mois & compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, Il est possible de formuler un
recours gracieux a son autorité administrative.

Le recours gracieux prend la forme d'une simple lettre, en recommandée avec accusé de réception,
adressée dans un délai de deux mois 3 compter de la notification du présent amété. L'administration dispose
alors d'un délai de 2 mois pour répondre. En cas de silence gardéa par Fadministration pendant ce délai de
2 mois, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de I'administration.

Le demandeur dispose alors d'un nouveau délai de 2 mols pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés de pouvoir ou recours en annulation.

ICL

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chacun en ce qui le concerne de lexécution du présent amété. .

Certifié exécutoire e

Le Préfet du Lot Le Président du Conseil d’Administration
du Service Départemental d’Incendie
et de Secours du Lot
Michel PROSIC Pascal LEWICKI
Page 2 sur 2
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REPUBLIQUE

FRAMGAISE

. Enregistré su SDIS du Lot
SDIS Lo 18/10/2021 sous le n°21-753
Tableau avancement
Lisutenant hors classe- année 2021
SERVICE
DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

GROUPEMENT DES SERVICES

RESSOURCES

PORER : JAAM

il

Allsiss suivis par Male-Ange NMAGRE

Couvntel :
N

vu

vu

SUR

Arrété

LE PREFET DU LOT

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

le code général des collectivités territoriales ;

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble fa
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique
territoriale ;

le décret n* 80-850 du 25 septembre 1990, modifié, portant dispositions communes a 'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

le décret n® 2012-622 du 20 avril 2012, modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des
lieutenants de sapeurs-pompiers professionnasls ;

Farrété de Monsieur le Président du conseil départemental du Lot n°2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot ;

Farrété n°21-748 en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant les orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service d'incendie et de
secours du Lot ;

la délibération n°8 du CASDIS en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant
les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d'incendie et de secours du Lot ;

proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, chef
du corps départemental,
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L

Envegistré au SDIS du Lot
Le 18/10v2021 sous Is n*21-753

202

ARRETENT

ARTICLE 1

Le tableau d’avancement au grade de lleutenant hors classe de sapeurs-pompiers professionnels,
au titre de 2021, est fixé comme suit :

1 Lieutenant hors classe | MALES Pascal
2 Lieutenant hors classe | WIEL Thibault
3 Lieutenant hors classe | HELLER Mario

ARTICLE 2

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, le
présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux aupras du tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de deux mois & compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, il est possible de formuler un
recours gracieux 4 son autorité administrative.

Le recours gracieux prend [a forme d'une simple lettre, en recommandée avec accusé de réception,
adressée dans un délal de deux mois & compter de la notification du présent arrété. L'administration dispose
alors d’un délai de 2 mois pour répondre. En cas de silence gardé par 'administration pendant ce délal de
2 mols, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de 'administration.

Le demandeur dispose alors d'un nouveau délai de 2 mols pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés de pouvoir ou recours en annulation.

ARTICLE 3

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chacun en ce qui le concerne de f'exécution du présent arrats.

Certifié exécutoire le

Le Préfet du Lot Le Président du Conseil d’Administration
du Service Départemental d’Incendle
et de Secours du Lot

é::PROSIO

Pascal LEWICKI
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REPUBLIQUER

SDIS

SERVICE
DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

FRANCAISE

Enregistré au SDIS du Lot
Le 18/10/2021 sous le n*21-751

édacteur ' =

GROUPEMENT DES SERVICES

RESSOURCES
e

& &

VU

vu

SUR

Arrété

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

le code général des collectivités teritoriales ;

1a lol n* 83-834 du 13 juiliet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensembie la
lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010, modifié, portant dispositions communes aux cadres d'emplois
de la catégorie B ;

le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012, modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux ;

Farrété de Monsieur le Président du conseil départemental du Lot n°2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot;

larrété n°21-748 en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant les
orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d'incendie et de secours du Lot ;

la délibération n°9 du CASDIS en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant
les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d’incendie et de secours du Lot ;

proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Setvices d'Incendie et de Secours du Lot, chef
du corps départemental,

194, RUE HAUTESSERRE — B.P. 80102
CAHORS
Télbghone ; 05 85 23 06 50

Tésbcopie : 05 85 23 05 80
Courriel ; sciptSOrdis il
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Enregisiré av SDIS du Lot
Le 18/10/2021 sous Is n*21-751

Jabieay gvancement
Rédacteur principal 1°classe ~ année 2021

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau d'avancement au grade rédlacteur principal de 1°classe, au titre de 2021, est fixé comme
suit :

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-6 du code de justice administrative, le
présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux aupreés du tribunal administratif de Toulouse dans un
dalai de deux mois 4 compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, il est possible de formuler un
recours gracieux a son autorité administrative.

Le recours gracieux prend la forme d’'une simple lettre, en recommandée avec accusé de réception,
adressée dans un délal de deux mois a compter de la notification du présent ammété. L'administration dispose
alors d’'un délai de 2 mois pour répondre. En cas de silence gardé par administration pendant ce délai de
2 mois, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de 'administration.

Le demandeur dispose alors d'un nouveau délai de 2 mois pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés de pouvoir ou recours en annulation.

CLE3

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chactn en ce qui le conceme de lexécution du présent amété.

Ceitifié exécutoire le
Le Président du Consell d’Administration

du service départemental d'incendie
et de secours du Lot

—

ascal LEWICKI
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REPUBLIQUR

FRANGCAILE

#u SDIS du Lot

SDIS$% Lo o v 05

SERVICE
DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

Techniclen orincipel 1classe ~ snnde 2021

GROUPEMENT DES SERVICES

RESSOURCES

Senics $es esssurces inwnalnes-imasversalnd
:’:.lm

Ligne disecin
Coustel :
N:

& &

vu

SUR

Arrété

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS

le code général des collectivités territoriales ;

la foi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations das fonctionnaires, ensembie la
loi n® 84-53 du 28 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010, modifié, portant dispositions communes aux cadres d'emplols
de la catégorie B ;

le décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010, modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des
techniciens territoriaux ;

lamété de Monsieur le Président du consell départemental du Lot n°®2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot;

Farrété n°21-748 en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant les orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service d'incendie et de
secours du Lot ; '

la délibération n*9 du CASDIS en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant
les orientations générales en mati¢re de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d'incendie et de secours du Lot ;

proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours du Lot, chef
du corps départemental,

194, RUE HAUTESSERRE - BLP. 60102
48002 CAHORS CEDEX §
Tidbphons : 06 66 23 05 50

Téldcople : 05 88 23 05 80
: adetOedie bk
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Envegistré su SDIS du Lot
Le 18/10/2021 sous ls n*24-738

Yableau avancement
Technicien principal 1°classe — année 2021

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau d’avancement au grade technicien principal de 1°classe, au titre de 2021, est fixé comme
suit :

Technicien principal de 1°classe
2 Technicien principal de 1°classe | HELIOT Jean-Francois

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, le
praésent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de deux mois & compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, il est possible de formuler un
recours gracieux & son autorité administrative.

Le recours gracieux prend la forme d'une simple lettre, en recommandée avec accusé de réception,
adressée dans un délai de deux mois & compter de la notification du présent arrété. L’administration dispose
alors d'un délai de 2 mois pour répondre. En cas de silence gardé par Fadministration pendant ce délai de
2 mois, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de I'administration.

Le demandeur dispose alors d’'un nouveau délai de 2 mois pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés da pouvoir ou recours en annulation.

ARTICLE 3

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution du présent améta.

Certifié exécutoire le
Le Président du Conseil d’Administration

du service départemental &’incendle
et de secours du Lot

Pascal LEWICKI
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REPURLIQUE

Envoyé en préfecture le 19/07/2021

Regu en prifectyrals 1HWER Y, Lot
PRANCAISE Afichets Solg7R021 sous |0 5 & &3

SDIS ID : 048-2846 SO0 bFSHAPAR

SERVICE

DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE
ET DE SECOURS

SECRETARIAT DE DIRECTION
N T
Afiaiva auivin puy Mwe Odine TODBECH
Ligne Svecle : 050520900
5_:
Arrété
LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

vu la loi n* 2004-811 du 13 ao(t 2004 de modernisation de la Sécurité Civile ;

vu la lol n® 2019-286 du 8 avril 2019 relative & la représentation des personnels administratifs, techniques
et spécialisés au sein des conseils d'administration des services départementaux d'incendis et de
s8cours

v le décret n® 97-1225 en date du 26 décembre 1997, modifié, relatif & Forganisation des Services
d'incendie et de Secours ;

vu l'élection de Monsieur Serge RIGAL & la présidence du Consell Départemental du Lot le 1+ juillet
2021 ;

w famété du Président du conseil départemental du Lot n*2021-1828, en date du 13 juillet 2021,
désignant Monsieur Pascal LEWICKI, président du consell d'administration du service départemental
d'incendie et de secours du Lot

VU la délibération du conseil d'administration du SDIS du Lot n® DC-20200703-1 enregistrée en préfecture
et publiée le 6 julliet 2020, portant sur le renouvellement du Conseil d’administration du SDIS du Lot ;

vu la délibération du Consell départemental du Lot n® CD — 21 — 0221b enregistrée en préfecture et
publiée le 13 juillet 2021, portant élection des représentants du Département au CASDIS ;

w le procés-verbal de recensement des votes, scrutin du 1 octobre 2020 — Elections des représentants
des communes et des EPCI ;

v le procés-verbal de recensement des votes, scrutin du 1% octobre 2020 — Election des représentants
des sapeurs-pompiers volontaires et des sapeurs-pompiers professionnels officiers

vu le procas-verbal du tirage au sort, du 22 octobre 2020 — Election des représentants des personnels
administratifs, taechniques et spéciallsés ;

vu le procés-verbal du tirage au sort, du 13 novembre 2020 - Election des représentants des sapeurs-
pomplers professionnels non officiers ;

vu la délibération du conseil d'administration du SDIS du Lot n* DC-20200703-4 enregistrée en préfecture

et publiée la 19 julllet 2020, portant sur 'adoption du régiement intérieur du conseil d*administration
du SDIS du Lot ;

Page 1sur2



Envoyé en préfecture le 18/07/2021
Requ en pegfecimy e AVWERL. ) o1

Affiché: b6 ABOTIARY 50U le o o

ID : 046-284600612202 1071 S 2AZ AR

ARRETE

ARTICLE 1

L'amété du Président du CASDIS du Lot n°21-83 du 14/01/2021, fixant la composition du CASDIS, est abrogé.

ARTICLE 2

La composition du CASDIS du Service Départemental d’Incendie et de Secours du Lot est donc fixée
conformément au tableau ci-aprés :

MOLES

Jean-Luc MARX

Jean-Claude SAUVIER

Jean-Marle COURTIN

Christian PONS

Mireilie FIGEAC

Bernard TACHET des COMBES Yves MARCOUX

Marie-Pierre TAILLADE

Philippe DELTOUR =
Mickag! DESBRUERES =]
Jean-Marc MATHIEU

| Christophe MORANDIN LeRY,
Mathieu DUHAMEL

Marc CARPREALX g

Certifié exécutolre Ie 19 L 202

Le Prisident du Consell d’Adminisiration du Service
Départemantal d'Incendie et de Secours du Lot

2

Pascal LEWICKI

Conformément & l'article R 421-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Toulouse peut
étre salsi par vole de recours formé contre le présent arété dans un délai de deux mois & compter de sa
notification.
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REPUBLIQUS

FRANCAISS

Enreglsin$ su SDIS du Lot

SDIS Le 18/10/2021 sous le n"21-748

SERVICE
DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

GROUPEMENT DES SERVICES

RESSQURCES
)

& &

g &

SUR

Arrété

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

le code général des collectivités territoriales ;

la lol n* 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble
la lol n® 84-63 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
temitoriale ;

la loi n® 2019-828 du 6 aoat 2019 de transformation de la fonction publique ;
le décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & Févolution des
attributions des commissions administratives paritaires ;

Farrété de Monsieur le Président du conseil départemental du Lot n°2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot;

Favis du Comité Technique en date du 12 octobre 2021 relatif au projet de lignes directrices de gestion
du SDIS du Lot ;

proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours du Lot, chef
du corps dépariemental,

ARRETE
ARTICLE1
Les lignes directrices de gestion du SDIS du Lot sont arrétées conformément au document annexé au
présent arrété,
ARTICLE 2

Les lignes directrices de gestion, qui prennent effet au 1% janvier 2021 sont établies pour une durée

de quatre ans et pourront faire Fobjet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période.

194, RUE HAUTESSERRE - B.P, 80102
450 CEDEX 9
Télghons : 0303 23 03 50

Tddboople : 03 08 23 03 00
Courrlel :
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Enregisiré au SDIS du Lot
Ls 1811072021 s0us le n*21-748

Etablissement LDG

ARTICLE 3
Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, le

présent-arété peut faire 'objet d'unrecours contentieux-auprés du tribunai-administratif de Toulousedansun
délal de deux mois & compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, ## est possible de formuler un

recours gracieux a son autorité administrative,

Le recours gracieux prend la forme d'une simple lettre, en recommandée avec accusé de réception,
adressés dans un délai de deux mois a compter de la notification du présent amété. L'administration dispose
alors d'un délai de 2 mols pour répondre. En cas de silence gardé par administration pendant ce délai de
2 mois, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de I'administration.

Le demandeur dispose alors d’'un nouveau délai de 2 mols pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés de pouvoir ou recours en annulation.

ARTICLE 4

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chacun en ce qui le conceme de lexécution du présent arété.

Certifié exécutoire le
Lea Président du Conseil d’Administration

du service départemental d’incendie
et de secours du Lot

gcal LEWICKI
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SDIS

Lignes Directrices de Gestion

2021 - 2024

Propos introductifs

L'une des innovations de la lol n® 2019-828 du 8 aoGt 2019 dite de transformation de la Fonction
Publique consiste en Pobligation pour toutes les collectivités territoriales et les &tablissements publics de
définir des lignes directrices de gestion.

Les lignes directrices de gestion sont prévues a I’article 33-5 de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984, Les
modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de GRH sont définies par le décret n*2019-1265 du 29
novembre 2019

L'élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs sulvants :

- Renouveler Forganisation du dialogue social en passant d’une approche individuelle & une approche
plus collective ;

- Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace ;

- Simplifier et garantir la transparence et 'équité du cadre de gestion des agents publics ;

- Favoriser la mobiiité et accompagner les transitions professionnefles des agents publics dans la
fonction publique et le secteur privé ;

- Renforcer Fégalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent a :

1* déterminer la stratégle pluriannuelle de pllotage des ressources humalnes, notamment en
matiére de GPEEC ’

2° fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels. En effet, les CAP n'examineront plus les décisions en matiére d’avancement et de
promotion & compter du 1* janvier 2021.

3° Favoriser, en matiére de recrutement, 'adaptation des compétences & I'évolution des missions
et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que l'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes,

Elles constituent le document de référence pour la GRH du SDIS46.

L'élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines
orientations, de les afficher et d'anticiper les Impacts prévisibles ou potentiels des mesures

envisagées.
Les lignes directrices de gestion s'adressent & Pensemble des agents permanents.
Portée Juridique des LDG :
Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant ie tribunal administratif contre une décision
individuetle qui ne lul serait pas favorable.
Il pourra également faire appel & un représentant syndical, désigné par Forganisation représentative de son

choix (siégeant au CT) pour Fassister dans I'exercice des recours administratifs contre une décision
individuelle défavorable prise en matiére d’avancement, de promation ou de mutation.

Pagel



A sa demande, les éléments relatifs & sa situation individuelle au regard de la réglementation en vigueur
et des LDQG lui sont communiqués.

L'Autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiére de promotion et de valorisation des
mmm«mwm&mpwfwmsenmdessmm individuelles, des

Page 2

I-Méthode de travail

UNE DEMARCHE COLLABORATIVE

Afin de metire en ceuvre ce projet, une démarche collaborative a été entreprise de la maniére
sulvante :

» Lo Président du CASDIS, le DDSIS, le DDASIS et la Cheffe du Groupement des Services
Ressources (GSR) qui constituent lo comité de pilotage ont défini, suivi et validé les orientations
générales proposées.

» L'équipe projet constituée de la Cheffe du GSR (cheffe de projet), la cheffe du service des
ressources humaines-transversalité et d'un agent du SDIS, dans le cadre de son stage pour
Fobtention d’'un master 1, ont &é chargée d’animer les trois groupes de travail constitués, de les
faire produire, d’analyser ces productions et d’en faire des propositions aux décideurs ;

> Trols groupes de travail ont 6t8 constitués

» Le groupe de travail n°1 (composé des membres de 'équipe de direction) a travaillé sur les
évolutions des orientations stratégiques

= Legroupe de travail n°2 (composé de personnels de catégorie A et B) a travallié sur la promotion
et la valorisation des parcours professionnels des agents exergant une fonction d’encadrement

= Le groupe de travail n°3 (composé de personnels de catégorie C) a travaillé sur fa promotion et
la valorisaton des parcours professionnels des agents n'exercant pas une fonction
d™encadrement.

Il est & noter que la représentativité au sein des groupes 2 et 3 a été définies au cours d'une réunion
préparatoire avec le représentant de chacune des organisations syndicales, avec pour finalits une
réelle représentativitd. En effet, travailler avec les seuls élus aux CAP aurait de facto évincé les
officlers de sapeur-pomplers de la réflexion & mener, dans la mesure ol leurs CAP reiévent d'une
gestion au niveau national jusqu'en décembre 2022, date des prochaines élections
profassionnelles. Il a ainsi §t5 défini la constitution des groupes 2 et 3 tel que suit :

~ Groupe de travall n"2 sur les évolutions en matiére de camiéres et de mobilité pour les
personnels « encadrement » :

1 sapeur-pompier professionnel de catégorie A

1 sapeus-pompiler professionnel de catégorie B

1 Personnel Administratif, Technique et Spéclalisé (PATS) de catégorie A
Tous 3 désignés par le syndicat Avenir Secours

0o 0o

—  Groupe de travall n°3 sur les évolutions en matiére de carriéres et de mobiiité pour les
personneis « hors encadrement » :

o 1 sapeur-pompier professionnel de catégorie C
o 2 Personnel Administratif, Technique et Spécialisé (PATS) de catégorie C
o Tous 3 désignés par le syndicat SPA-SDIS
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A ce titre, les deux demiers groupes de travail ont, 'un pour les personnels encadrants et 'autre
pour les personnels n‘exercant pas une fonction d’encadrement :

= Défini les orientations et critdres génératix & prendre en compte pour les promotions au choix
dans les grades et cadre d’emploi

o Défini les mesures favorisant Pévolution professionnelle des agents et leur accés a des
responsabllités supérieures

* Proposé des orientations en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Ces éléments ainsi définis ont pour finalité de remplacer les différents avis des Commissions
Administratives Paritaires (CAP) et de donner une ligne de route dans la gestion des ressources humaines.



Il - Etat des lieux

A — Des pratiques RH existantes
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La politique de gestion des ressources humaines des personnels du SDIS du Lot repose sur différents
documents structurants, qui sont les suivants :

Délibération fixant Forganigramme avec grades préférentiels

Délibération arrétant le guide du régime indemnitaire

Délibération relative & la mise en csuvre RIFSEEP (IFSE et CIA)

Délibération modifiant la mise en csuvre du RIFSEEP (atiribution du CIA)

Délibération définissant les ratios promu/promouvables PATS

Délibération relative & Mencadrement SPP

Projet de service (points RH)

Délibérations sur le temps de travail et/ou tout autre document (note, ...)

Délibération sur la procédure d'avancement dans le cadre d'un départ A la retraite

Note relative & la mobilité 2020/2021

Note 2011 relative aux modifications des régles propres au CET+ Délibération CASDIS relative a la
monétisation de jours CET dans un contexte particulier

Délibération relative au don de jours & un agent parent d'un enfant gravement malade ou d'un agent proche
aldant de personne en perte d’autonomie ou présentant un handicap

Délibération relative au versement de Fallocation pour enfant reconnu handicapé

Délibération relative au Compte Personnel de Formation

Délib&rations relatives 2 la participation du SDIS46 au financement de la compiémentaire santé

Note relative A Favancement 2021

Déhbération relative A la mise en ceuvre de titres de restauration

Délibération relative & la modification de ta participation du SDIS au financement des titres de restauration

Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

Note relative a la démarche concemant les conditions de travail (CTA, ergonome, RPS, ...)

Pian de continuité d'activité

Réglement intérieur

Ragiement opérationnel (chalne de commandement)

NmmZOmhﬂwﬁreﬁedﬁmmhnmnencasGBWdéﬁbémﬁonCASDISZOMreIaﬂveéI'eﬁectif
minimum

Délibération relative & la promotion inteme sous conditions
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Parmi ces documents et les usages en vigueurs au sein du SDIS du Lot, retenons queiques points
socles de la gestion des ressources humaines au regard de la gestion des carridres :

Dans la cadre de sa politique de gestion des Ressources Humaines, le SDIS c'est inscrit dans une
démarche de valorisation des compétences. A cs titre, une cartographie des emplols, un référentiel
des compétences nécessaires pour occuper ces emplois et des fiches supports & entretien annuel
d'évaluation, ont été réalisés.

La cartographie est reprise dans I'organigramme structurel du SDIS 48 ; en effet, ce demier définit
non seulement la structure en groupements et services, mals il précise aussi emplacement des
postes ains| que le grade préférentiel pour chacun d’entre eux ; ce demier est repris sur la fiche de
poste de 'agent.

En décembre 2016 sont parus une série de textes modifiant I'encadrement des SDIS : a l'issue de
leur prise en comple au sein de la collectivité, un travail a 618 réalisé afin de redéfinir une
organisation pertinente au regard des missions du SDIS et de donner aux cadres de catégorie A,
une carriére en cohérence avec les responsabilités exercées dans un SDIS de catégorie C.
Rappeions que Fintégralité de la refonte de Ia filldre des sapeurs-pomplers professionnels misa en
place n‘avait pas traité des capitaines, commandants et lieutenants-colonsls.

A Tissue de ces travaux, une redéfinition de I'organigramme a été validée par le consell
d'administration, avec des évolutions de grades sur certains postes ; sont concemés les chefs de
groupements, les chefs de service et d'Unités Territoriales d'Incendie et de Secours (UTIS), les
adjoints aux chefs de service et d’'UTIS, ainsi que certains postes de catégorie B.

Ces mesures ont été prises dans le cadre d’une reconnaissance du travail effectué par les cadres,
depuis de longues années, sans que leurs carriéres n'alent pu évoluer faute de possibilité au regard
de I'encadrement réglementaire d'un SDIS de catégorie C.

Afin de maintenir la masse salariale, toutes les nominations intervenant dans le cadre de cette
évolution, sont assorties d’une correction du régime indemnitaire a la baisse, a due proportion du
gain indiclaire.

Ce nouvel organigramme constitue la cartographie actuelle des cofrespondances poste-grade au
sein du SDIS du Lot.

Accés au éfini s che de :

Les fiches de poste sont établies en fonction des misslons propres & chaque posts ; 4 ce titre, un
agent maintenu sur un poste dont la fiche présente un grade supérieur & celui détenu, est réputd
réaliser les missions 4 hauteur de l'attendu. A ce titre, il est d’usage au SDIS du Lot, de permetire
a tous les agents, de dérouler leur carriére jusqu’au grade prévu par leur fiche de poste.

Dans la mesure du possible, un agent qui fait valoir ses drolts A la retralte peut bénéficier d'un
avancement au grade immédiatement supérieure a celui détenu, dans un méme cadre d’emplol,
six mols avant sa date de départ 4 la retralte. Cet avancement est réalisé a titre exceptionnel, au-
dela du grade définl sur la fiche du poste détenu par I'agent.
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Les modifications régiementaires issues dss textes légisiatifs encadrant ta refonte de Ia filidre des

sapeurs-pompiers professionnels (2012), ont amené a s’interroger sur la globalité du régime
indemnitaire en place au sein du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot, et aux
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constats suivants :

Les indemnités de spécialités versées, n'étaient plus toujours en adéquation avec les
spéciafités réellement exercées

Le régime indemnitaire des officiers de sapeurs-pompiers professionneis datait de 2002
et n'a jamals été revalorisé

L'application de l'article 6-4 du décret 90-850 du 25 septembre 1990 modifié, plagalt
certains sapeurs-pompiers professionnels dans une situation de ne plus percevoir
dindemnité de responsabilité

Une disparitd existait entre le régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels
et celul des personneis administratifs et techniques spécialisés, A niveau identique de
responsabilités non opérationnelles.

Les modalités de versement des primes et indemnitis lors des absences nécessitaient
une mise & jour

Les agents avaient globalement une méconnaissance du régime indemnitaire

Un travail a donc été effectud en tenant compte de ces différents points, afin d’établir un « Guide
du Régime Indemnitaire ». Ce demier présente tout d'abord les principes généraux de
fonctionnement du régime indemnitaire dans la fonction publique territoriale, puis sa mise en ceuvre
au sein du SDIS du Lot avec notamment léquité souhaitée entre les sapeurs-pomplers
professionnels et les personnels administratifs et techniques 4 niveau identique de responsabilités
non opérationnelles.

Les régles usuelles au sein du SDIS du Lot pour bénéficier d'un changement de cadre d'emploi,
étalent la promotion aprés obtention d'un examen ou d’un concours. Ces régles permettaient de s’assurer
tant des capacités de agent & exercer dans une catégorie donnée, qu'a vérifier sa motivation au regard
d’un investissement personnel.

Afin de reconnaitre tant les capacités que la motivation professionnelle des agents, it a été adopté
en 2019 une disposition pour permettre & un agent qui a occupé un poste dont les missions relévent d'une
catégorie supérieure a celle qu'il occupe, de pouvoir bénéficier d'une promotion intere, sans passer de
concours ou d’'examen professionnel. Cet avancement est réalisé dans le respect des possibilités
statutaires, et suivant deux rdgles cumulatives :

Occuper, depuis 10 ans minimum, un poste dont le grade préférentiel est défini dans la
catégorie supérieure dans la fiche de poste

S'étre inscrit au moins une fois dans une démarche de préparation a concours ou examen
ot avoir subi les épreuves correspondantes, au cours des 5 années précédant la nomination
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B - Des effectifs, des emplols et des compétences

Les filléres sapeur-pompler, administrative, technique et animation sont présentes au sein du SDIS du Lot.
La filiére animation est constituée d’un seul agent qui par aifleurs occupe un poste administratif, de ce fait,
cette demniére est intégrée A la filiére administrative dans les données présentées cl-aprés.

Les effectifs de personnels titulaires, staglaires et contractuels permanents du SDIS du Lot au 31 décembre
2020 comprennent 119 agents :

En
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¢ Reépartition de l'effectif par tranche d'adges de la collectivité (global)
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¢ Répartition par filldre, statut et genre :

Titulaires ¢

Titulaires

GSR = Groupement des Services Ressources
GSTB= Groupement des Services Techniques et
des Batiments

GSO= Groupement des Services Opérationnels

GSSSM= Groupement du Service de Santé et de
Secours Médical

SECDIR et communication = Secrétariat de
Direction et cellules communication
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¢ Analyse des évolutions de carriére et des mobilités

- Evolution de carmiére
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2) Les emplois et compétences

Bien que non intégfés & un véritable outil de GPEEC, les emplois et compétences sont identifiés dans le
bloc que représentent la cartographie des emplois via l'organigramme fonctionnel et les référentiels des
compétences nécessaires pour occuper ces emplois.

Le maintien des compétences et Pacquisiion de nouvelles sont planifiés & lissue des entretiens
professionnels annuels. A défaut d'étre inscrits dans un véritable plan de formation, ils sont recensés,
planifiés et suivis par le service formation.

C - Orientations générales de Ia collectivité (projet politique)

En décembre 20186, le CASDIS a approuvé le projet de service dont la commande avait 6té réalisée, dans
le respect des éléments suivants :

— Un projet articulé autour de la proximité et de I'efficacité

- Lamodemisation du service comme perspective principale

- Le tragage d'une ligne guide, donnant du sens & notre action, par une démarche et un travail
collectifs

- Larecherche d'une juste maitrise des dépenses, tout en garantissant sur notre territoire de maniare
équitable, la sécurité de nos concitoyens

- L'optimisation des moyens humains et matériels

- Lasimplification des procédures afin d’engendrer d'autres &conomies

Ce projet de service a été construit autour de 3 grands axes que sont :

~ Un SDIS performant : optimiser et moderniser le fonctionnement du SDIS

- Un SDIS citoyen et tourné vers Pavenir : un SDIS solidaire, en proximité des lotois et ancré sur son
torritoire

- Un service & vivre ensembile : placer la dimension humaine au cosur de Forganisation

Page 13



Au titre des années de mise en ceuvre des présentes lignes directrices de gestion, il est retenu de poursuive
la vole ouverts par le projet de sefvice en :

- Ptacant 'humain au coeur de l'organisation
- Appliquant une politique de gestion des ressources humaines visant tant & développer et entretenir

erMqﬂtwpmMﬂn&wMMMW— ~
recrutements et du maintien en poste des agents
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Ill - La stratégie pluriannuelle de pilotage des RH

Au vu de rétat des lieux et du projet de service, le SDIS souhalte répondre aux enjeux suivants :
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