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DECISIONS




DECISION DE PORTEE REGLEMENTAIRE

m Décision d-21-01 du 13/12/2021 décide de contracter aupres du Crédit Agricole Nord
Midi-Pyrénées un emprunt pour financer les investissements 2021

= Décision d-21-02 du 13/12/2021 décide de contracter auprés du Crédit Agricole Nord
Midi-Pyrénées un emprunt pour financer le projet de construction de la nouvelle caserne
de cahors en 2021
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LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
PASCAL LEWICKI

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (article L. 1424-30),
VU Ia délégation du Conseil d’Administration accordée au Président par délibération n® 6 en date du 13

juillet 2021,
CONSIDERANT que pour financer les investissements 2021 prévus au budget, il est nécessaire de recourir
4 I'emprunt,
DECIDE
ARTICLE 1*

de contracter, au nom du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot, un emprunt pour financer
les investissements, auprés du la Caisse Régionale du Crédit Agricole Nord Midi-Pyrénées (CA NMP) dans
les conditions suivantes :

Montant du contrat de prét : 1 800 000 €uros

Durée du contrat de prét : 240 mois

Versement des fonds : dans les 4 mois qui suivent I'édition du contrat de prét
Taux d'intérét annuel : taux fixe de 0,69 %

Echéances damortissement et d'intéréts : périodicité trimestrielle

Mode d’amortissement : capital constant

Echéancss dégressives

Commission d’engagement : 1 800 €

184, RUE HAUTESSERRE — B.P. 60102
CEDEX

46002 CAHORS 9
Téidphona : 0563 23 08 50
Téiécopie : OS 65 23 05 60
Courriel ;
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Envoyé en prifecture le 14/12/2021

Raegu sn pridecture le 14/12/2021

Afliché le = & DiduonmmluSDlSduLOT
Ls 13 décembre 2021

ID ; 048-284500012-20211213-D21_01-AU Sous le n® D-21-01

Le prét sera imputé au budget au compte 16 "emprunts” et sera inscrit obligatoirement dans le compte 16 du
_SDIS du Lot le 31 décembre de chaque année.

IL S'SENGAGE pendant touts la durée du prét et en cas de besoins, 4 créer et 4 mettre en recouvrement les
impositions directes nécessaires pour assurer les paiements des échéances.

Le SDIS s'engage, en outre & prendre en charge tous les frais, droits, impdts et taxes auxquelles I'emprunt
pourrait donner fieu.

IL DECIDE de signer le contrat de Prét & taux fixe avec le CA NMP.

Déblocage : Lintégralité des fonds devra étre débloquée dans les 4 mois qui suivent I'édition du contrat.

ARTICLE 2

Le représentant kégal de 'emprunteur est autorisé A signer I'ensemble de la documentation contractuelle
relative au contrat de prét décrit ci-dessus a intervenir avec le CA NMP.

ARTICLE 3
Le Payeur départemental et le Directeur Départemental des services d'incendie et de secours sont chargés,

chacun en ce qui le conceme, de 'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs du $.D.1.S. du Lot.

ARTICLE 4

La présente décision peut faire lobjet d’un recours pour excés de pouvoir introduit devant le Tribunal
Administratif de Toulouse, dans un délai de 2 mois & compter de son affichage.

Fait 4 Cahors, le 13 décembre 2021

Le Président du Conseil d’Administration du
Service Départemental d’Incendie et de
Secours du Lot

ascal LEWICKI
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REFUBLIQUE FRANCAISE
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Envoyé en préfecture le 14/12/2021

Regu en préfecture le 14/12/2021 Décision enregistrée au SDIS du LOT
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1D : 046-284600012-20211213-D21_02-AU Sous bl‘ D-21-02

DECISION

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

PASCAL LEWICKI

L VU le Code Général des Collectivités Territoriales (article L. 1424-30),

VU la déiégation du Conseil d’Administration accordée au Président par délibération n° 6 en date du 13

juillet 2021,

CONSIDERANT que pour financer le projet de construction de ia nouvelle caseme de Cahors en 2021 prévu
L au budget, il est nécessaire de recourir 3 I'emprunt,

ARTICLE 1*

DECIDE

de contracter, au nom du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot, un emprunt pour financer
- les investissements, auprés de la Caisse Régionale du Credit Agricole Nord Midi-Pyrénées (CA NMP) dans

les conditions suivantes :

Montant du contrat de prét : 390 000 €uros

Durée du contrat de prét : 240 mois

Versement des fonds : dans les 4 mois qui suivent I'édition du contrat de prét
Taux d'intérét annuel : taux fixe de 0,69 %

Echéances d'amortissement et d'intéréts - périodicité trimestrielle

Mode d'amortissement : capital constant

Commission d'engagement : 390 €
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Envoyé en préfecture le 14/12/2021

Regu en préfecture le 14/12/2021

Afiché le sSa & Décision enregisirée au SDIS du LOT
Le 13 décembre 2021

1D : 048-284600012-20211213-D21_02-Al Sous le n* D-21-02

Le prét sera imputé au budget au compte 16 "emprunts” et sera inscrit obligatoiresment dans le compte 16 du
_SDIS-du-Lot le 31 décembre de chaque année.

iL S'ENGAGE pendant toute la durée du prét et en cas de besoins, A créer et & metire en recouvrement les
impositions directes nécessaires pour assurer les paiements des échéances.

Le SDIS s’engage, en outre a prendre en charge tous les frais, droits, impots et taes auxquelles Femprunt
pourrait donner lieu.

IL DECIDE de signer le contrat de Prét a taux fixe avec le CA NMP

Déblocage : L'intégralité des fonds devra étre débloquée dans les 4 mois qui suivent Fédition du contrat.

ARTICLE 2

Le représentant légal de l'emprunteur est autorisé A signer 'ensemble de la documentation contractuelie
relative au contrat de prét décrit ci-dessus a intervenir avec le CA NMP.

ARTICLE 3

Le Payeur départemental et le Directeur Départemental des services d'incendie et de secours sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs du S.D.1.S. du Lot.

ARTICLE 4

La présente décision peut faire fobjet d’un recours pour excés de pouvoir introduit devant le Tribunal
Administratif de Toulouse, dans un délai de 2 mois a compter de son affichage.

Fait a Cahors, le 13 décembre 2021

Le Président du Conseil d’Administration du
Service Départemental d'Incendie et de
Secours du Lot

ascal LEWICKI
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ARRETES




ARRETES DE PORTEE REGLEMENTAIRE

m Arréte préfectoral n°21-911 du 21/12/2021 établissant la liste d’'aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot formés aux interventions face aux risques
chimiques avec leur niveau de formation pour I'année 2022

m Arréte préfectoral n°21-727 du 13/10/2021 établissant la liste d'aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot des plongeurs opérationnels & compter du

"13/10/2021

m Arréte préfectoral n°21-988 du 21/12/2021 établissant la liste d’aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot des plongeurs opérationnels avec leurs
qualifications respectives a compter du 01/01/2022

m Arréte préfectoral n°21-550 du 17/08/2021 établissant la liste d’aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du corps départemental du lot des sauveteurs aquatiques opérationnels a
compter du 17/08/2021

m Arréte préfectoral n°21-554 du 18/08/2021 établissant la liste d’aptitude des personnels

~sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot des sauveteurs aquatiques opérationnels

a compter du 18/08/2021

m Arréte préfectoral n°21-728 du 13/10/2021 établissant la liste d'aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot des sauveteurs aquatiques opérationnels
a compter du 13/10/2021

m Arréte préfectoral n°21-989 du 21/12/2021 établissant la liste d’aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot des sauveteurs aquatiques opérationnels
avec leurs qualifications respectives a compter du 01/01/2022

m Arréte préfectoral n°21-994 du 21/12/2021 établissant la liste d’aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot du pélicandrome pour I'année 2022

m Arréte préfectoral n°21-993 du 21/12/2021 établissant la liste d’aptitude des personnels
sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot des sauveteurs GRIMP opérationnels
pour I'année 2022

m Arréte préfectoral n°21-992 du 21/12/2021 établissant la liste d’aptitude départementale
des maitres- chiens de I'équipe cynotechnique du Service d’Incendie et de Secours du Lot
pour 'année 2021 -

m Arréte préfectoral n°21-754 du 18/10/2021 établissant le tableau d'avancement au grade
d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels au titre de l'année 2021 du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot

m Arréte préfectoral n°21-755 du 18/10/2021 établissant le tableau d’avancement au grade
de caporal-chef de sapeurs-pompiers professionnels au titre de I'année 2021 du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot
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m Arréte préfectoral n°21-752 du 18/10/2021 établissant le tableau d'avancement au grade
de lieutenant de 1ére classe de sapeurs-pompiers professionnels au titre de I'année 2021 du
Service Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot :

m Arréte préfectoral n°21-753 du 18/10/2021 établissant le tableau d’avancement au grade
de lieutenant hors-classe de sapeurs-pompiers professionnels au titre de 'année 2021 du
Service Départemental d’Incendie et de ‘Secours du Lot

m Arréte préfectoral n°21-751 du 18/10/2021 établissant le tableau d’avancement au grade
de rédacteur principal de 1ere classe au titre de I'année 2021 du Service Départemental
d’Incendie et de Secours du Lot

] Arréte‘ préfectoral n°21-756 du 18/10/2021 établissant le tableau d’avancement au grade
de technicien principal de 1ere classe au titre de 'année 2021 du Service Départemental
d’Incendie et de Secours du Lot

m Arréte préfectoral n°21-442 du 16/07/2021 établissant la composition du CASDIS du
Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot

m Arréte préfectoral n°21-748 du 18/10/2021 établissant les lignes directrices de gestion
2021-2024 du Service Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot

m Arréte préfectoral n°21-811 du 26/10/2021 établissant la liste des préventionnistes
opérationnels du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot

m Arréte préfectoral n°21-860 du 16/11/2021 établissant la liste d’aptitude aux fonctions de
commandement et d’encadrement opérationnel du Service Départemental d'Incendie et de
Secours du Lot a compter du 16/11/2021

m Arréte préfectoral n°21-886 du 23/11/2021 établissant la liste des personnels du Service
Départemental d'Incendie et de Secours du Lot récompensés de la médaille d’honneur pour
preuve de dévouement dans I'exercice de leurs fonctions

m Arréte préfectoral n°21-990 du 21/12/2021 établissant la liste des préventionnistes
opérationnels du service départemental d'incendie et de secours du lot pour 'année 2022

m Arréte préfectoral n°21-987 du 21/12/2021 établissant la liste d’aptitude aux fonctions de
commandement et d’encadrement opérationnel du Service Départemental d’Incendie et de
Secours du Lot a compter du 01/01/2022
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Envegistré
Sous ls N* 21-891

LE PREFET DU LOT
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et ses
articles R 1424-1 A R 1424-55 ;

Vu lamété ministériel du 22 Aoat 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires,

Vu la note ministérielle du 07 avril 2006 concernant les risques chimiques et biologiques ;
Vu le guide national de référence relatif aux risques chimiques et biologiques ;
Vu la circulaire enseignement risques chimiques

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE

Article1:

" Sont Inscrits pour Fannée 2022 sur Ia liste des personnels formés aux interventions face aux risques

chimiques avec leur niveau de formation les sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot
suivants :
Conselller technique risques chimique (RCH4) :

~Lieutenant-Colone| Olivier LABADIE Conseiller technique départemental
- Lieutenant-Colonel Jérdme FERRAGE Conseiller technique

Chef de CMIC (RCH3) :

—Capitaine Mickael DESBRUERES
~Capitaine Anne-Sophis LEJEUNE
—Ueutenant Pascal MALES

Equipes d'intervention risques chimiques (RCH2) :

~Commandant Céline DUVAL
-LUeutenant Sébastien BONIS
—Lieutenant Sylvain CABRIGNAC
-Lieutenant Thomas FESSOU
—~Lieutenant Cristel MARTINEZ
—Adjudant Frédéric CALVET
—Adjudant Sytvain DELMOULY
-Adjudant Christophe MORANDIN
—Adjudant Guillaume SILENGO
—Sergent-Chef Gaél SABALZA

Poge1mx2

au SDIS le : 21/12/2021



Enregistré au SDIS Ie ; 21/12/2021
Sous Is N* 21-091

Equipe de reconnaissance risques chimiques (RCH1) :
—Capitaine Samuel FERNANDEZ
—Capitaine Clément RENAUD
—Llsutenant Thibault WIEL
— Infirmier Nicotas MATERRE
—Adjudant David SELCE
—Sergent Guillaume PYRKA
Article 2
Cette listo est valable & compter du 1* janvier 2022.
Article 3 ;
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT
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Enregistré au SDIS le : 13/10/2021
Sous le N* 21-727

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et R
1424-1 4 R1424-55 ;

Vu Farrété ministériel du 31 juillet 2014 relatif aux interventions secours et sécurité en milieu aquatique
et hyperbare ;

Vu l'arrété n°20-1162 du 14 décembre 2020 fixant la liste d'aptitude des plongeurs opérationnels ;

Considérant |a validation des iivrets de plongéde par un conseiller technique SAL et les résultats des
visites d'aptitude médicale réallsées durant 'année 2020 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE

Articlo1;

L'arrété n*21-321 fixant la liste d'aptitude des plongeurs opératicnnels est abrogé et remplacé par:
Conseiller Technique Départemental (SAL 3)

- Lieutenant Jean-Baptistea FOURNET Qualifié 60 m — SNL1
Conselller Technique (SAL 3)

- Lleutenant Sébastien BONIS Qualifié 60 m — SNL2
Chef d'Unité Scaphandrier autonome léger (SAL2)

- Capitaine Samuel FERNANDEZ Qualifié 50 m

Scaphandrier autonome léger (SAL1) :

- Adjudant-Chef Sébastien AMIEL Qualifié 50 m — SNL1
= Adjudant Dimitri MICHELIN Qualifié 30 m —~ SNL1
— Sergent-Chef Amaud TEIXEIRA Qualifi 30 m — SNL1
— Sergent Guillaume PYRKA Qualifié 30 m — SNL1

Poge1mr2



Envegistré au SDIS le : 13/10/2021

Sous le N* 21-727
— Caporal Antoine FORTE Qualifié 30 m — SNL1
—  Infirmier Principal Gabriel BRAULT Qualifié 30 m — SNL1
Atticle 2 ;
Cette liste est valable & compter du 13 octobre 2021.
Atticle 3;

Le présent arrété sera publié au recuell des actes administratifs de la Préfocture.

LE PREFET DU LOT
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Enregistré au SDIS le : 21/12/2021
Sous le N* 21-688

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivitds territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et R
1424-1 A R1424-55;

Vu lamété ministériel du 22 Aot 2019 relatif aux formations des sapeurs-pomplers professionnels et
volontaires,

Vu le référentiel emplois, activités, compétences, Interventions, secours et sécurité en milieu
aquatique et hyperbare ;

Consldérant la validation des livrets de plongée par un conseiller technique SAL ;
Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ; . .

ARRETE

Article1 ;

Sont inscrits pour Fannée 2022 sur la liste des plongeurs opérationnels avec leurs qualifications
respectives les sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot sulvants :

Conselller Technique (SAL 3)

- Ueutenant Jean-Baptiste FOURNET Qualifié 60 m — SNL1
Conselller technique départemental
- Lieutenant Sébastien BONIS Qualifié 60 m — SNL2

Chef d'Unité Scaphandrier autonome léger (SAL2)
- Capitaine Samuel FERNANDEZ Qualifié 50 m

Page 1our 2



au SDIS le : 21/12/2021

Sous ls N° 21-088
Scaphandrier autonome léger (SAL1) :
- Adjudant-Chef Sébastien AMIEL Qualifié 50 m — SNL1
—Adjudant Dimitri MICHELIN Qualifié 30 m — SNL1
—Sergent-Chef Amaud TEIXEIRA Qualifié 30 m - SNL1
— Sergent Antoine FORTE Qualifid 30 m — SNL1
—Sergent Guillaume PYRKA Quallfié 30 m — SNL1
— Infirmier Principal Gabriel BRAULT Quallfié 30 m — SNL1
Atticle 2;
Cetto liste est vatable & compter du 1* Janvier 2022.
Adicle 3 ;

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT
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Enregistré au SDIS le : 17/08/2021
Sous le N* 21-550

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et R

1424-1 A R1424-55;

Vu ramété ministériel du 07 novembre 2002 fixant le guide national de référence relatif aux sauvetages

aquatiques;

Vu larrété n® 21-394 en date du 15 juin 2021 fixant la liste d’aptitude des sauveteurs aquatiques ;

Considérant (a validation des livrets de plongée par un conselller technique SAL et les résultats des
visites d’aptitude médicale réalisées durant Fannée 2020 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de

Corps Départemental ;

Article 1 ;

L'arrété n® 21-394 fixant la liste des sauveteurs aquatiques opérationnels est abrogé et remplacé par :

Lieutenant Jean-Baptiste FOURNET
Capitaine Samuel FERNANDEZ *©
Adjudant-Chef Sébastien AMIEL
Adjudant Dimitri MICHELIN

Sergent Guillaume PYRKA

- Lieutenant Jean Christophe PIOTELAT
- Infirmier Principal Gabriel BRAULT

- Sergent-Chef Amaud TEIXEIRA

- Capitaine Anne Sophla Lejeune
Llieutenant Grégory JACQUES
Adjudant-chef Frédéric CALVET
Sergent-Chef Ollvier MAINIOL
Sergent Antoine FORTE

Caporal Thomas GAUCHER

Consailler technique SAL - SAV1 — SEV
SAVA/SEV
SAV1 - SEV
SAV1 - SEV
SAV1 - SEV
SAV1 - SEV
SAV1 - SEV
SAV1 - SEV
SAV1

SAV1

SAV1

SAV1

SAV1

SAV1
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Enregistré au SDIS le : 17m
Sous e N* 21-550

- Sergent Plerre Adrien PANCOU SAV1
- Sergent David VERA '\
- Laetitia LEMAGNEN—— SAV1
- Caporal Jullean CLEMENT . SAV1
- Cédric BOURICAUD - SAV1
- Caporal Adrian COURREJOU . SAV{
- Nicolas DE ASSUNCAOD - SAV1
- Caporal Estelle DELPECH SAV1
- Caporal Frangols GOURSAT . SAV1
- Robin GEANT SAV1
- Sapeur 1% Classe Maxime PIOTELAT SAV1
- Sapeur 1% Classe Brian HARTLEY SAV1
- Sapeur 28me Classe Frédéric GACHET - SAV1

Aticle 2;

Cetta lste est valable & compter du 17 Aot 2021.

Article 3 ;

Le présent amrété sera publié au recuell des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT
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Enregistré au SDIS le : 18/08/2021
Sous le N* 21-564

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 A L 1424-50 et R
1424-1 A R1424-55 ;

Vu Farrété ministériel du 07 novembre 2002 fixant le guide national de référence relatif aux sauvetages
aguatiques;

Vu larrété n® 21-550 en date du 17 Aolt 2021 fixant la liste d’aptitude des sauveteurs aquatiques ;

Considérant Ia validation des livrets de plongée par un conseiller technique SAL et les résultats des
visites d’aptitude médicale réalisées durant 'année 2020 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

Article 1 :
L'amété n® 21-550 fixant la liste des sauveteurs aquatiques opérationnels est abrogé et remplacé par :
- Lieutenant Jean-Baptiste FOURNET Conseiller technique SAL - SAV1 - SEV -
- Capitaine Samuel FERNANDEZ SAV1{/SEV
- Adjudant-Chef Sébastien AMIEL SAV1 - SEV
- Adjudant Dimitri MICHELIN SAV1 - SEV
- Sergent Guillaume PYRKA SAV1 - SEV
- Lleutenant Jean Christophe PIOTELAT SAV1 - SEV
- Infirmier Principal Gabriel BRAULT SAV1 - SEV
- Sergent-Chef Amaud TEIXEIRA SAV1 - SEV
- Capitaine Anne Sophie Lejeuna SAV1
- Lieutenant Grégory JACQUES SAV1
- Adjudant-chef Frédéric CALVET SAV1
- Adjudant Christophe COUDOIN SAV1
- Sergent-Chef Ofivier MAINIOL SAV1
- Sergent Antoine FORTE SAVH
- Caporal Thomas GAUCHER SAV1

Pege i a2



Enregistré au SDIS le : 18/08/2021
Sous le N* 21-554

- Sergent Plerre Adrien PANCOU . SAVH
- Sement David VEHA SAV1
- ' A\( : SAVi
- Capud Julen CLEMENT SAV1
- Cédric BOURICAUD SAV1
- Caporal Adrian COURREJOU ' SAV1
- Nicolas DE ASSUNCAO _ SAV1
- Caporal Estelle DELPECH SAV1
- Caporal Frangols GOURSAT SAV1
- Caporal Robin GEANT ’ SAV1
- Sapeur 1% Classe Maxime PIOTE].AT SAV1
- Sapeur 1% Classe Brian HARTLEY SAV1
- Sapeur 23me Ctasse Frédérc GACHET SAV1

Cette listo est vatable & compter du 18 AoGt 2021,

Article 3 :

Leprésaﬁan&éseiapubiéwmweﬂdasactesadmmdehmm

LE PREFET DU LOT
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Enregistré au SDIS le : 13/10/2021
Sous le N* 21-728

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et R
1424-1 A R1424-55 ;

Vu l'arrété ministériel du 07 novembre 2002 fixant le guide national de référence relatif aux sauvetages
aquatiques;

Vu l'amrété n° 21-550 en date du 17 Ao(t 2021 fixant la liste d"aptitude des sauveteurs aquatiques ;

Considérant la validation des livrets de plongée par un conselller technique SAL et les résultats des
visites d’aptitude médicale réalisées durant 'année 2020 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE
Article 1 :
L'amaté n°21-554 fixant Ia liste des sauveteurs aquatiques opérationnels est abrogé et remplacé par :
- Lieutenant Jean-Baptiste FOURNET Conseiller technique SAL - SAV1 - SEV
- Capitaine Samuel FERNANDEZ SAV1/SEV
- Lleutenant Sébastien BONIS SAV1 - SEV
- Adjudant-Chef Sébastien AMIEL SAV1 - SEV
- Adjudant Dimitri MICHELIN SAV1 - SEV
- Sergent Guillaume PYRKA SAV1 - SEV
- Lisutenant Jean Christophe PIOTELAT SAV1 - SEV
- Infirmier Principal Gabriel BRAULT SAV1 - SEV
- Sergent-Chef Amaud TEIXEIRA SAV1 - SEV
- Capitaine Anne Sophia Lejeune SAV1
- Lieutenant Grégory JACQUES SAV1
- Adjudant-chef Frédéric CALVET SAVi
- Adjudant COUDOIN SAV1{
- Sergent-Chef Olivier MAINIOL SAV1
- Sergent Antoine FORTE SAV1

Pages tour 2



Enregistré au SDIS le : 13/10/2021
Sous le N° 21-728

- Caporal Thomas GAUCHER SAV1
- Sergent Plerre Adrien PANCOU SAV1
- Sergent David VERA SAV1
- Laetitia |l EMAGNEN SAVH
- Caporal Jullen CLEMENT SAV1{
- Caporal Cédric BOURRICAUD SAV1
- Caporal Adrian COURREJOU SAV1
- Caporal Nicolas DE ASSUNCAO SAV1
- Caporal Estella DELPECH SAV1
- Caporal Frangols GOURSAT SAV1
- Caporal Robin GEANT SAV1
- Sapeur 1* Classe Maxime PIOTELAT SAV1
- Sapeur 1% Classe Brian HARTLEY SAV1
- Sapeur 2&me Classe Frédéric GACHET SAV1

Article 2 ;

Cetto liste est valable & compter du 13 octobre 2021.

Article 3 :

Le présent arrdté sera publié au recuedl des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT
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L8evut « Sguites « Foutornind Enregisiré au SDIS le 21/12/2021
R s FRANCANS Sous le N* 21-889

LE PREFET DU LOT

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et R
1424-1 A R1424-55 ;

Vu l'amété ministériel du 22 Aot 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires,

Vu le guide national de référence secours aquatique 2020
Considérant ia validation des Iivrets e plongée par un conseiller technique SAL ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d’'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

Article 1 ;
Sont Inscrits pour Fannée 2022 sur la liste des sauveteurs aquatiques opérationnels avec leurs
qualifications respectives les sapeurs-pompiers du Corps Départemental du Lot suivants :

- Lieutenant Jean-Baptiste FOURNET Conselller technique - SAV1 - SEV
- Capitaine Samuel FERNANDEZ SAV1 - SEV
- Lieutenant Sébastien BONIS SAV1 - SEV
- Ueutenant Jean Christophe PIOTELAT SAV1 - SEV
- Adjudant-Chef Sébastien AMIEL SAV1 - SEV
- Adjudant Dimitri MICHELIN SAV1 - SEV
- Sergent-Chef Amaud TEIXEIRA SAV1 - SEV
- Sergent Antoine FORTE SAV1 - SEV
- Sergent Gulllaume PYRKA SAV1 - SEV
- Infirmier Principal Gabriel BRAULT SAV1 - SEV
- Caphtaine Anne Sophie LEJEUNE SAV1

- Lisutenant Grégory JACQUES SAVi

- Adjudant-Chef Frédéric CALVET SAV1

- Adjudant Christophe COUDOIN SAV1

- Adjudant Oiivier MAINIOL SAV1

Pagetsur?



Enregisiré au SOIS le : 21/12/2021
Sous s N° 21-089

--Sergent Pierre-Adrien PANCOU \
- Sergent David VERA SAV1
- Caporal-Chef Laetitia L FEMAGNEN SAV1
- Caporal Cédric BOURRICAUD SAV1
- Caporal Julien CLEMENT SAV1
- Caporal Adrian COURREJOU SAVi
- Caporal Nicolas DE ASSUNCAO SAV1
- Caporal Estelle DELPECH SAV1
- Caporal Clémence EMIN SAV1
- Caporal Thomas GAUCHER SAV1
- Caporal Robin GEANT SAV1
- Caporal Frangols GOURSAT SAV1
- Caporal Maxime PIOTELAT SAV1
- Sapeur Frédéric GACHET SAV1
- Sapewr Brian HARTLEY SAV1

Articlo 2 :

Cetia liste est valable & compter du 1% Janvier 2022.

Article 3 ;

Le présent amrdté sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT

[l
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LE PREFET DU LOT Enregistré au SDIS le : 21/12/2021
Sous le n® 21-804

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et ses
articles R 1424-1 A R 1424-55 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE
Adicleq;

Sont inscrits sur la liste d'aptitude départementale du pélicandrome du Service d'Incendle et de
Secours du Lot pour I'année 2022 les personnels suivants :

Chefs d’équipe pélicandrome (PEL2) :

- Capitaine Jean-Michel BAUDU

~ Lleutenant Eric BARBANCE

- Lleutenant Cristel MARTINEZ

- Ueutenant Laurent MITAINE

- Lieutenant Jean-Claude SADOT
~Adjudant-Chef Philippe BOMPA
~Adjudant Patrice BIELAWSKI
—Adjudant Guillaume SILENGO
—Sergent-Chef Sébastien JAULIAC

Equiplers pélicandrome (PEL1)

—Adjudant-Chef Thomas GRAND
—Adjudant-Chef Francis SOLIGNAC
-Adjudant Romain COUTURE

- Sergent-Chef Anthony BROCHADO
—~Sergent-Chef Jérdme LAMOLERE
- Sergent-Chef Marion MOREL-BASSOUL
~Sergent Rémi BAUDU

—Sergent Plerre ROSZAK
—Caporal-Chef Laetitia LEMAGNEN
~Sapeur Hugo GAILLARDIE
~Sapeur Landrl GOSSELIN



Envegistird au SDIS le : 21/12/2021
Sous s n” 21-004

Article 2 ;

Cette lista est vatable & compter du 1% janvier 2022

Article 3 ;

Le présent amété sera publié au recuell des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT
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REFUSCXE PRANCANS
REFET Envegistré au SDIS le : 2112/2021
LEP DULoT Sous ls N* 21-083

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 ot ses
articies R 1424-1 A R 1424-55 ;

Vu 'amété ministériel du 22 AoQt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires,

Vu le guide national de référence sur les interventions en site souterrain
Vu s guide national de référence GRIMP 2020

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE
Atticled ;

Sont inscrits sur la liste d'aptitude départementale des sauveteurs GRIMP opérationnels du Service
d'Incendie et de Secours du Lot pour Fannée 2022 les agents sulvants :

Conseilier technique - spéclalité intervention Site Soutsrrain (IMP3, ISS) :

~Uettenant Pascal THIVEAUD Conseiller Technique Départemental

~Capitaine Jean-Michel BAUDU Conseiller Technique Départemental Adjoint
Chef d’unité GRIMP

- Sergent Etienne BRISSET

Sauvetsur GRIMP spéclalités Intervention Site Souterrain (IMP2, ISS) :

—Cadre de santé de 1* classe Michel TAILLADE
~Adjudant-Chef Dominiqgue SOULIE
-Adjudant-Chef Mathieu DUHAMEL

~Adjudant Christophe COUDOIN

—Adjudant Jean-Luc FERNANDEZ
-Sergent-Chef Amaud FERREIRA
~Sergent-Chef Jean-Plerre MARCHE

—~Sergent Rémi BAUDU



Envegletré s SOIS e : 21/12/2021
Sous e N° 21633

Sauveteur GRIMP (IMP2) :

- Adjudant Nans GUILHOU
- Sergent-Chef Plerre Antolne BLAYO

Article 2 :
Cette liste est valable un an 4 compter du 1% Janvier 2022,

Article 3 ;
Le présent ardté sera publié au recueil des actes administratifs de la Prétecture.

LE PREFET DU LOT

[
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au SDIS le : 21/12/2021

Ritvtonayos Pearncams Envegistré
LE PREFET DU LOT Sous le n* 21-992

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités terrtoriates et notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50 et ses
articles R 1424-1 A R 1424-55 ;

Vu l'arrété ministériel du 22 Aoat 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires,

Vu le guide national de référence cynotechnie 2020 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE

Article 1 ;

Sont inscrits sur [a liste d'aptitude départementale des maltres chiens de I'équipe cynotechnique des
Services d’'Incendie et de Secours du Lot pour Fannée 2021 les personnels suivants ;

Conselller technique Cynotechnique (CYN3) - Spécialités : décombres, questage et pistage,
héll-transportable, héli-treuillable de jour et de nuit :

- Adjudant-Chef Florent CAMBEFORT Conseiller Technique Départemental
et son chien :
Nom : QURAL

Race : Border Collie
Puce : 25068501633782



Enregistré su SDIS e : 21/12/2021

Sousfen® 21-892

Conducteur Cynotechnique (CYN1) - Spéclalités : décombres, questage :
- Caporal-Chef Romain DEHAN :
et son chien :

Nom : NOVI de javelot des granges
Race : Labrador
Puce : 250269810321402
Article 2 :
Cette lista est valable & compter du 1% janvier 2022,
Article 3 ;
Le présent arrété sera publié au recuell des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT

[
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REPUNLIQUE PRANCAISSE

Envegisiré au SDIS du Lot
SDIS Le 18/10/2021 sous le n°21-754
Tablesy gvancement
Adludant - année 2029
SERVICE
DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

GROUPEMENT DES SERVICES
RESSOURCES
Counlel : umin-secenesre@adindl
Arrété
LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS
VU e code général des collectivités teritoriales ;

&

la loi n® 83-834 du 13 julllet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

VU e décret n® 90-850 du 25 septembre 1990, modifié, portant dispositions communes & ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU e décret n® 2012-621 du 20 avril 2012, modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des sous-
officlers de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU lamété de Monsieur le Président du conseil départemental du Lot n°2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot ;

VU Tlamété n®21-748 en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant les orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service d'incendie et de
secours du Lot ;

VU [a délibération n*9 du CASDIS en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant
les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d'incendie et de secours du Lot ;

SUR proposition de Monsleur le Directeur Départemental des Sefvices d'Incendie et de Secours du Lot, chef
du corps départemental,

Page 1sur2



Enregistré au SDIS du Lot

Les 15/10/2021 sous ls n°*21-754
Iableau avanceiment
Adiudant — snnée 2021

ARRETE

ARTICLE1

Le tableau d'avancement au grade d'adjudant de sapeurs-pompiers professionneis, au titre de
2021, est fixd comme suit :

Adjudant
2 Adjudant MAINIOL Olivier

ARTICLE2

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, le
présent arété peut faire I'objet d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, il est possible de formuler un
recours gracieux 4 son autorité administrative.

Le recours gracieux prend la forme d'une simple leitre, en recommandée avec accusé de réception,
adressée dans un délai de deux mois & compter de la notification du présent arrété. L'administration dispose
alors d'un délal de 2 mois pour répondre. En cas de silence gardé par I'administration pendant ce délai de
2 mois, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de 'administration.

Le demandeur dispose alors d'un nouveau délai de 2 mois pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés de pouvoir ou recours en annulation,

ARTICLE 3

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chacun en ce qui le concemne de I'exécution du présent amété.

Certifié exécutoire le

Le Président du Conseil d’Administration
du service départemental d’incendie
et de secours du Lot

cal LEWICKI

Page 2swr2



FLLTVE siodurig-ueer |ouojon

307 Np }INOCJ9G ap J0

Ampo A

Iqlueweyedoq Jneydad|q 2|

®|pusoul,p [Rjuewsapedsq edjAleg np
UOHRISIUJWPY,P [[9SUCD NP JUSPISPI 9] 1O

0Z0T/8/€ AT SINdAA NOTIHIT TWIL - $I0T/I/T TT SINJIA INTOWAS

9] SUBP JUSLLIIOURAR P NEIIE) NP SHUUE,| 8P JBIAUE] JO | NB BOjAISS O SUE 4

STTTID NOHONOUL
610L/9/Z1 A1 SINJAA NOTIHOE AWTS — 910T LT 1 SINdAd INADHTS QAYQ 20TaS
610Z/5/71 T'1 SINdAA NOTIHOT AWTI9 10T 1/L T1 SINJIA LNAOWTS ANVHLLS TVOIT
0Z0Z/UT I SINJAA NOTAHOT AWTS - 910U /T T SINJAd LNIDWAS NVIIYS NIHad

610Z/01/9Z AT SINAAA IWIS — ¥IOVV/T TT SINJIAA INTOUAS WAIAITO TOINIVIY
S10Z/6/1 T'1 SINJAA TWES - STOVUT T SINIAd INIOUAS ANOUAT TUTTONYT
1202/5/1 A1 SINdEA NOTIHOT TWAS — 10T LT TT SINIAA INADWAS WAIAVX LVSSVID
SI0VTU/LL T SINAA NOTAHOT TAE9 - Z10Z9/1 A1 SINdAd LNTOATS ANIVHALL NIDZdE
0Z0TL/ZL T'1 SINJAA NOTIHOE TWES - STOULT 1 SINAAA LNADNAS SIVNY MIAHY
uibus un sguBE JoyYS UORBLIO} INBIEA S SPHUN LOREPIERA
suopvAISQ 10 SIEP SLUYW BRED § LOJOLOP BLIRY O SUEP UE | 10 jusbles ap epelb WONTH “WON

) I S B B -] 1 M

SINOD3S§ 34 13
JIGN3ION| .G
IVIN3IW3LdVdaQ
3O1A¥3S

:

SIAS

S1IVANY Y] tadiriasneny



—

L.

REPUBIIQVULE FRANCAISE
Enregistré su SOIS du Lot

SDIS Le 18/50/2021 sous le n°21-755

Caporal-chef - sonde 2021

SERVICE
DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

GROUPEMENT DES SERVICES

RESSOURCES

Arrété

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

g

le code général des collectivités temitoriales ;

g

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble Ia
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique
territoriale ;

VU e décret n® 90-850 du 25 septembre 1990, modifié, portant dispositions communes & I'ensemble des
sapeurs-pomplers professionnels ;

VU ledécretn®2012-520 du 20 awril 2012, modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des sapeurs
et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU famété de Monsleur le Président du consell départemental du Lot n°2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot ;

VU Tlarrété n®21-748 en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant les orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service d'incendie et de
secours du Lot ;

VU la délibération n*8 du CASDIS en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant
les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d'incendie et de secours du Lot ;

SUR proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, chef
du corps départemental,

194, RUE HAUTESSERRE - B.P. 80102
46002 CAHORS CEDEX 9
o S e
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Enregistré au SDIS du Lot
Le 18/10/2021 sous le n*21-753

Iableau avancement
Caporal-chef - année 2021

ARRETE

ARTICLE1

Le tableau d’avancement au grade de caporal-chef de sapeurs-pompiers professionnels, au titre
de 2021, est fixé comme suit :

ARTICLE 2

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, le
présent arrété peut faire 'objet d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de deux mois & compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, il est possible de formuler un
recours gracieux a son autoritd administrative.

Le recours gracieux prend la forme d'une simple letire, en recommandée avec accusé de réception,
adressée dans un délai de deux mois & compter de la notification du présent amété. L'administration dispose
alors d'un délai de 2 mois pour répondre. En cas de silence gardé par 'administration pendant ce délai de
2 mois, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de 'administration.

Le demandeur dispose alors d'un nouveau délal de 2 mois pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés de pouvoir ou recours en annulation.

ARTICLE 3

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution du présent amrété.

Certifié exécutoire le
Le Président du Consell d’Administration

du service départemental d'incendie
et de secours du Lot

% LEWICKI

Page 2sur2
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REFPFUDLIQUE FRANMGCAISE

SDIS

SERVICE
DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

au SDIS du Lot

Enregistré
Le 18/10/2021 sous I n*21-752
Tableay gyancement

2021

GROUPEMENT DES SERVICES
RESSOURCES
-nt-'u FOEBOUrCes humeines-iranaverseiné
ziu-p-mm
Lighe dimcte © 05.06.23.08 51
Coundel
N
Arrété
LE PREFET DU LOT
LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

VU le code général des collectivités teritoriales ;

VU laloin® 83-834 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n°® 84-63 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
temritoriale ;

VU e décret n® 90-850 du 25 septembre 1890, modifié, portant dispositions communes a l'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU e décret n* 2012-622 du 20 avril 2012, modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des
lieutenants de sapeurs-pomplers professionnels ;

VU Tarrété de Monsieur le Président du conseil départemental du Lot n°2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot;

VU [arrété n®21-748 en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant les orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service d'incendie et de
secours du Lot ;

VU {a délibération n"8 du CASDIS en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant
les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d’incendie et de secours du Lot ;

SUR proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, chef
du corps départemental,

194, RUE HAUTESSERRE - B.P. 80102

40002 CAHORS CEDEX §

Téidphone : 0S 6523 05 80
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Enregistrd au SDIS du Lot
Le 18/10/2021 sous le n"21-752

Tableau syancement
Lisutenant 1°c~ année 2021

ARRETENT

ARTICLE 1

Le tableau d'avancement au grade de lieutenant de 1°classe de sapeurs-pomplers professionnels,
au titre de 2021, est fixé comme suit ;

1 Lieutenant de 1°¢ BONIS Sébastien
2 Lieutenant de 1°¢ DEFFREIX Jean-Luc
3 Lieutenant de 1°c FAUREL Philippe

ARTICLE 2

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, le
présent armété peut faire Fobjet d'un recours contentieux aupras du tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de deux mois & compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, Il est possible de formuler un
recours gracieux a son autorité administrative.

Le recours gracieux prend la forme d'une simple lettre, en recommandée avec accusé de réception,
adressée dans un délai de deux mois 3 compter de la notification du présent amété. L'administration dispose
alors d'un délai de 2 mois pour répondre. En cas de silence gardéa par Fadministration pendant ce délai de
2 mois, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de I'administration.

Le demandeur dispose alors d'un nouveau délai de 2 mols pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés de pouvoir ou recours en annulation.

ICL

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chacun en ce qui le concerne de lexécution du présent amété. .

Certifié exécutoire e

Le Préfet du Lot Le Président du Conseil d’Administration
du Service Départemental d’Incendie
et de Secours du Lot
Michel PROSIC Pascal LEWICKI
Page 2 sur 2
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REPUBLIQUE

FRAMGAISE

. Enregistré su SDIS du Lot
SDIS Lo 18/10/2021 sous le n°21-753
Tableau avancement
Lisutenant hors classe- année 2021
SERVICE
DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

GROUPEMENT DES SERVICES

RESSOURCES

PORER : JAAM

il

Allsiss suivis par Male-Ange NMAGRE

Couvntel :
N

vu

vu

SUR

Arrété

LE PREFET DU LOT

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

le code général des collectivités territoriales ;

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble fa
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique
territoriale ;

le décret n* 80-850 du 25 septembre 1990, modifié, portant dispositions communes a 'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

le décret n® 2012-622 du 20 avril 2012, modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des
lieutenants de sapeurs-pompiers professionnasls ;

Farrété de Monsieur le Président du conseil départemental du Lot n°2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot ;

Farrété n°21-748 en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant les orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service d'incendie et de
secours du Lot ;

la délibération n°8 du CASDIS en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant
les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d'incendie et de secours du Lot ;

proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, chef
du corps départemental,
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L

Envegistré au SDIS du Lot
Le 18/10v2021 sous Is n*21-753

202

ARRETENT

ARTICLE 1

Le tableau d’avancement au grade de lleutenant hors classe de sapeurs-pompiers professionnels,
au titre de 2021, est fixé comme suit :

1 Lieutenant hors classe | MALES Pascal
2 Lieutenant hors classe | WIEL Thibault
3 Lieutenant hors classe | HELLER Mario

ARTICLE 2

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, le
présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux aupras du tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de deux mois & compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, il est possible de formuler un
recours gracieux 4 son autorité administrative.

Le recours gracieux prend [a forme d'une simple lettre, en recommandée avec accusé de réception,
adressée dans un délal de deux mois & compter de la notification du présent arrété. L'administration dispose
alors d’un délai de 2 mois pour répondre. En cas de silence gardé par 'administration pendant ce délal de
2 mols, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de 'administration.

Le demandeur dispose alors d'un nouveau délai de 2 mols pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés de pouvoir ou recours en annulation.

ARTICLE 3

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chacun en ce qui le concerne de f'exécution du présent arrats.

Certifié exécutoire le

Le Préfet du Lot Le Président du Conseil d’Administration
du Service Départemental d’Incendle
et de Secours du Lot

é::PROSIO

Pascal LEWICKI
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REPUBLIQUER

SDIS

SERVICE
DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

FRANCAISE

Enregistré au SDIS du Lot
Le 18/10/2021 sous le n*21-751

édacteur ' =

GROUPEMENT DES SERVICES

RESSOURCES
e

& &

VU

vu

SUR

Arrété

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

le code général des collectivités teritoriales ;

1a lol n* 83-834 du 13 juiliet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensembie la
lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010, modifié, portant dispositions communes aux cadres d'emplois
de la catégorie B ;

le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012, modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux ;

Farrété de Monsieur le Président du conseil départemental du Lot n°2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot;

larrété n°21-748 en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant les
orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d'incendie et de secours du Lot ;

la délibération n°9 du CASDIS en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant
les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d’incendie et de secours du Lot ;

proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Setvices d'Incendie et de Secours du Lot, chef
du corps départemental,

194, RUE HAUTESSERRE — B.P. 80102
CAHORS
Télbghone ; 05 85 23 06 50

Tésbcopie : 05 85 23 05 80
Courriel ; sciptSOrdis il
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Enregisiré av SDIS du Lot
Le 18/10/2021 sous Is n*21-751

Jabieay gvancement
Rédacteur principal 1°classe ~ année 2021

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau d'avancement au grade rédlacteur principal de 1°classe, au titre de 2021, est fixé comme
suit :

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-6 du code de justice administrative, le
présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux aupreés du tribunal administratif de Toulouse dans un
dalai de deux mois 4 compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, il est possible de formuler un
recours gracieux a son autorité administrative.

Le recours gracieux prend la forme d’'une simple lettre, en recommandée avec accusé de réception,
adressée dans un délal de deux mois a compter de la notification du présent ammété. L'administration dispose
alors d’'un délai de 2 mois pour répondre. En cas de silence gardé par administration pendant ce délai de
2 mois, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de 'administration.

Le demandeur dispose alors d'un nouveau délai de 2 mois pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés de pouvoir ou recours en annulation.

CLE3

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chactn en ce qui le conceme de lexécution du présent amété.

Ceitifié exécutoire le
Le Président du Consell d’Administration

du service départemental d'incendie
et de secours du Lot

—

ascal LEWICKI
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REPUBLIQUR

FRANGCAILE

#u SDIS du Lot

SDIS$% Lo o v 05

SERVICE
DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

Techniclen orincipel 1classe ~ snnde 2021

GROUPEMENT DES SERVICES

RESSOURCES

Senics $es esssurces inwnalnes-imasversalnd
:’:.lm

Ligne disecin
Coustel :
N:

& &

vu

SUR

Arrété

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS

le code général des collectivités territoriales ;

la foi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations das fonctionnaires, ensembie la
loi n® 84-53 du 28 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010, modifié, portant dispositions communes aux cadres d'emplols
de la catégorie B ;

le décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010, modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des
techniciens territoriaux ;

lamété de Monsieur le Président du consell départemental du Lot n°®2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot;

Farrété n°21-748 en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant les orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service d'incendie et de
secours du Lot ; '

la délibération n*9 du CASDIS en date du 18 octobre 2021 portant lignes directrices de gestion fixant
les orientations générales en mati¢re de promotion et de valorisation des parcours pour le service
d'incendie et de secours du Lot ;

proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours du Lot, chef
du corps départemental,

194, RUE HAUTESSERRE - BLP. 60102
48002 CAHORS CEDEX §
Tidbphons : 06 66 23 05 50

Téldcople : 05 88 23 05 80
: adetOedie bk
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Envegistré su SDIS du Lot
Le 18/10/2021 sous ls n*24-738

Yableau avancement
Technicien principal 1°classe — année 2021

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau d’avancement au grade technicien principal de 1°classe, au titre de 2021, est fixé comme
suit :

Technicien principal de 1°classe
2 Technicien principal de 1°classe | HELIOT Jean-Francois

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, le
praésent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de deux mois & compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, il est possible de formuler un
recours gracieux & son autorité administrative.

Le recours gracieux prend la forme d'une simple lettre, en recommandée avec accusé de réception,
adressée dans un délai de deux mois & compter de la notification du présent arrété. L’administration dispose
alors d'un délai de 2 mois pour répondre. En cas de silence gardé par Fadministration pendant ce délai de
2 mois, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de I'administration.

Le demandeur dispose alors d’'un nouveau délai de 2 mois pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés da pouvoir ou recours en annulation.

ARTICLE 3

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution du présent améta.

Certifié exécutoire le
Le Président du Conseil d’Administration

du service départemental &’incendle
et de secours du Lot

Pascal LEWICKI
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REPURLIQUE

Envoyé en préfecture le 19/07/2021

Regu en prifectyrals 1HWER Y, Lot
PRANCAISE Afichets Solg7R021 sous |0 5 & &3

SDIS ID : 048-2846 SO0 bFSHAPAR

SERVICE

DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE
ET DE SECOURS

SECRETARIAT DE DIRECTION
N T
Afiaiva auivin puy Mwe Odine TODBECH
Ligne Svecle : 050520900
5_:
Arrété
LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

vu la loi n* 2004-811 du 13 ao(t 2004 de modernisation de la Sécurité Civile ;

vu la lol n® 2019-286 du 8 avril 2019 relative & la représentation des personnels administratifs, techniques
et spécialisés au sein des conseils d'administration des services départementaux d'incendis et de
s8cours

v le décret n® 97-1225 en date du 26 décembre 1997, modifié, relatif & Forganisation des Services
d'incendie et de Secours ;

vu l'élection de Monsieur Serge RIGAL & la présidence du Consell Départemental du Lot le 1+ juillet
2021 ;

w famété du Président du conseil départemental du Lot n*2021-1828, en date du 13 juillet 2021,
désignant Monsieur Pascal LEWICKI, président du consell d'administration du service départemental
d'incendie et de secours du Lot

VU la délibération du conseil d'administration du SDIS du Lot n® DC-20200703-1 enregistrée en préfecture
et publiée le 6 julliet 2020, portant sur le renouvellement du Conseil d’administration du SDIS du Lot ;

vu la délibération du Consell départemental du Lot n® CD — 21 — 0221b enregistrée en préfecture et
publiée le 13 juillet 2021, portant élection des représentants du Département au CASDIS ;

w le procés-verbal de recensement des votes, scrutin du 1 octobre 2020 — Elections des représentants
des communes et des EPCI ;

v le procés-verbal de recensement des votes, scrutin du 1% octobre 2020 — Election des représentants
des sapeurs-pompiers volontaires et des sapeurs-pompiers professionnels officiers

vu le procas-verbal du tirage au sort, du 22 octobre 2020 — Election des représentants des personnels
administratifs, taechniques et spéciallsés ;

vu le procés-verbal du tirage au sort, du 13 novembre 2020 - Election des représentants des sapeurs-
pomplers professionnels non officiers ;

vu la délibération du conseil d'administration du SDIS du Lot n* DC-20200703-4 enregistrée en préfecture

et publiée la 19 julllet 2020, portant sur 'adoption du régiement intérieur du conseil d*administration
du SDIS du Lot ;

Page 1sur2



Envoyé en préfecture le 18/07/2021
Requ en pegfecimy e AVWERL. ) o1

Affiché: b6 ABOTIARY 50U le o o

ID : 046-284600612202 1071 S 2AZ AR

ARRETE

ARTICLE 1

L'amété du Président du CASDIS du Lot n°21-83 du 14/01/2021, fixant la composition du CASDIS, est abrogé.

ARTICLE 2

La composition du CASDIS du Service Départemental d’Incendie et de Secours du Lot est donc fixée
conformément au tableau ci-aprés :

MOLES

Jean-Luc MARX

Jean-Claude SAUVIER

Jean-Marle COURTIN

Christian PONS

Mireilie FIGEAC

Bernard TACHET des COMBES Yves MARCOUX

Marie-Pierre TAILLADE

Philippe DELTOUR =
Mickag! DESBRUERES =]
Jean-Marc MATHIEU

| Christophe MORANDIN LeRY,
Mathieu DUHAMEL

Marc CARPREALX g

Certifié exécutolre Ie 19 L 202

Le Prisident du Consell d’Adminisiration du Service
Départemantal d'Incendie et de Secours du Lot

2

Pascal LEWICKI

Conformément & l'article R 421-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Toulouse peut
étre salsi par vole de recours formé contre le présent arété dans un délai de deux mois & compter de sa
notification.

Page2sur 2



REPUBLIQUS

FRANCAISS

Enreglsin$ su SDIS du Lot

SDIS Le 18/10/2021 sous le n"21-748

SERVICE
DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

GROUPEMENT DES SERVICES

RESSQURCES
)

& &

g &

SUR

Arrété

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

le code général des collectivités territoriales ;

la lol n* 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble
la lol n® 84-63 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
temitoriale ;

la loi n® 2019-828 du 6 aoat 2019 de transformation de la fonction publique ;
le décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & Févolution des
attributions des commissions administratives paritaires ;

Farrété de Monsieur le Président du conseil départemental du Lot n°2021-1928, en date du
13 juillet 2021, désignant Monsieur Pascal LEWICKI, pour le représenter en qualité de Président du
CASDIS du Lot;

Favis du Comité Technique en date du 12 octobre 2021 relatif au projet de lignes directrices de gestion
du SDIS du Lot ;

proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours du Lot, chef
du corps dépariemental,

ARRETE
ARTICLE1
Les lignes directrices de gestion du SDIS du Lot sont arrétées conformément au document annexé au
présent arrété,
ARTICLE 2

Les lignes directrices de gestion, qui prennent effet au 1% janvier 2021 sont établies pour une durée

de quatre ans et pourront faire Fobjet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période.

194, RUE HAUTESSERRE - B.P, 80102
450 CEDEX 9
Télghons : 0303 23 03 50

Tddboople : 03 08 23 03 00
Courrlel :
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Enregisiré au SDIS du Lot
Ls 1811072021 s0us le n*21-748

Etablissement LDG

ARTICLE 3
Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, le

présent-arété peut faire 'objet d'unrecours contentieux-auprés du tribunai-administratif de Toulousedansun
délal de deux mois & compter de sa notification.

Ou

Avant toute démarche contentieuse devant le Tribunal Administratif, ## est possible de formuler un

recours gracieux a son autorité administrative,

Le recours gracieux prend la forme d'une simple lettre, en recommandée avec accusé de réception,
adressés dans un délai de deux mois a compter de la notification du présent amété. L'administration dispose
alors d'un délai de 2 mols pour répondre. En cas de silence gardé par administration pendant ce délai de
2 mois, cela équivaut une décision implicite de rejet, donc un refus de I'administration.

Le demandeur dispose alors d’'un nouveau délai de 2 mols pour saisir le Tribunal Administratif de son
recours contentieux en excés de pouvoir ou recours en annulation.

ARTICLE 4

Le Payeur Départemental, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, sont
chargés chacun en ce qui le conceme de lexécution du présent arété.

Certifié exécutoire le
Lea Président du Conseil d’Administration

du service départemental d’incendie
et de secours du Lot

gcal LEWICKI
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SDIS

Lignes Directrices de Gestion

2021 - 2024

Propos introductifs

L'une des innovations de la lol n® 2019-828 du 8 aoGt 2019 dite de transformation de la Fonction
Publique consiste en Pobligation pour toutes les collectivités territoriales et les &tablissements publics de
définir des lignes directrices de gestion.

Les lignes directrices de gestion sont prévues a I’article 33-5 de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984, Les
modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de GRH sont définies par le décret n*2019-1265 du 29
novembre 2019

L'élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs sulvants :

- Renouveler Forganisation du dialogue social en passant d’une approche individuelle & une approche
plus collective ;

- Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace ;

- Simplifier et garantir la transparence et 'équité du cadre de gestion des agents publics ;

- Favoriser la mobiiité et accompagner les transitions professionnefles des agents publics dans la
fonction publique et le secteur privé ;

- Renforcer Fégalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent a :

1* déterminer la stratégle pluriannuelle de pllotage des ressources humalnes, notamment en
matiére de GPEEC ’

2° fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels. En effet, les CAP n'examineront plus les décisions en matiére d’avancement et de
promotion & compter du 1* janvier 2021.

3° Favoriser, en matiére de recrutement, 'adaptation des compétences & I'évolution des missions
et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que l'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes,

Elles constituent le document de référence pour la GRH du SDIS46.

L'élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines
orientations, de les afficher et d'anticiper les Impacts prévisibles ou potentiels des mesures

envisagées.
Les lignes directrices de gestion s'adressent & Pensemble des agents permanents.
Portée Juridique des LDG :
Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant ie tribunal administratif contre une décision
individuetle qui ne lul serait pas favorable.
Il pourra également faire appel & un représentant syndical, désigné par Forganisation représentative de son

choix (siégeant au CT) pour Fassister dans I'exercice des recours administratifs contre une décision
individuelle défavorable prise en matiére d’avancement, de promation ou de mutation.

Pagel



A sa demande, les éléments relatifs & sa situation individuelle au regard de la réglementation en vigueur
et des LDQG lui sont communiqués.

L'Autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiére de promotion et de valorisation des
mmm«mwm&mpwfwmsenmdessmm individuelles, des

Page 2

I-Méthode de travail

UNE DEMARCHE COLLABORATIVE

Afin de metire en ceuvre ce projet, une démarche collaborative a été entreprise de la maniére
sulvante :

» Lo Président du CASDIS, le DDSIS, le DDASIS et la Cheffe du Groupement des Services
Ressources (GSR) qui constituent lo comité de pilotage ont défini, suivi et validé les orientations
générales proposées.

» L'équipe projet constituée de la Cheffe du GSR (cheffe de projet), la cheffe du service des
ressources humaines-transversalité et d'un agent du SDIS, dans le cadre de son stage pour
Fobtention d’'un master 1, ont &é chargée d’animer les trois groupes de travail constitués, de les
faire produire, d’analyser ces productions et d’en faire des propositions aux décideurs ;

> Trols groupes de travail ont 6t8 constitués

» Le groupe de travail n°1 (composé des membres de 'équipe de direction) a travaillé sur les
évolutions des orientations stratégiques

= Legroupe de travail n°2 (composé de personnels de catégorie A et B) a travallié sur la promotion
et la valorisation des parcours professionnels des agents exergant une fonction d’encadrement

= Le groupe de travail n°3 (composé de personnels de catégorie C) a travaillé sur fa promotion et
la valorisaton des parcours professionnels des agents n'exercant pas une fonction
d™encadrement.

Il est & noter que la représentativité au sein des groupes 2 et 3 a été définies au cours d'une réunion
préparatoire avec le représentant de chacune des organisations syndicales, avec pour finalits une
réelle représentativitd. En effet, travailler avec les seuls élus aux CAP aurait de facto évincé les
officlers de sapeur-pomplers de la réflexion & mener, dans la mesure ol leurs CAP reiévent d'une
gestion au niveau national jusqu'en décembre 2022, date des prochaines élections
profassionnelles. Il a ainsi §t5 défini la constitution des groupes 2 et 3 tel que suit :

~ Groupe de travall n"2 sur les évolutions en matiére de camiéres et de mobilité pour les
personnels « encadrement » :

1 sapeur-pompier professionnel de catégorie A

1 sapeus-pompiler professionnel de catégorie B

1 Personnel Administratif, Technique et Spéclalisé (PATS) de catégorie A
Tous 3 désignés par le syndicat Avenir Secours

0o 0o

—  Groupe de travall n°3 sur les évolutions en matiére de carriéres et de mobiiité pour les
personneis « hors encadrement » :

o 1 sapeur-pompier professionnel de catégorie C
o 2 Personnel Administratif, Technique et Spécialisé (PATS) de catégorie C
o Tous 3 désignés par le syndicat SPA-SDIS
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A ce titre, les deux demiers groupes de travail ont, 'un pour les personnels encadrants et 'autre
pour les personnels n‘exercant pas une fonction d’encadrement :

= Défini les orientations et critdres génératix & prendre en compte pour les promotions au choix
dans les grades et cadre d’emploi

o Défini les mesures favorisant Pévolution professionnelle des agents et leur accés a des
responsabllités supérieures

* Proposé des orientations en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Ces éléments ainsi définis ont pour finalité de remplacer les différents avis des Commissions
Administratives Paritaires (CAP) et de donner une ligne de route dans la gestion des ressources humaines.



Il - Etat des lieux

A — Des pratiques RH existantes
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La politique de gestion des ressources humaines des personnels du SDIS du Lot repose sur différents
documents structurants, qui sont les suivants :

Délibération fixant Forganigramme avec grades préférentiels

Délibération arrétant le guide du régime indemnitaire

Délibération relative & la mise en csuvre RIFSEEP (IFSE et CIA)

Délibération modifiant la mise en csuvre du RIFSEEP (atiribution du CIA)

Délibération définissant les ratios promu/promouvables PATS

Délibération relative & Mencadrement SPP

Projet de service (points RH)

Délibérations sur le temps de travail et/ou tout autre document (note, ...)

Délibération sur la procédure d'avancement dans le cadre d'un départ A la retraite

Note relative & la mobilité 2020/2021

Note 2011 relative aux modifications des régles propres au CET+ Délibération CASDIS relative a la
monétisation de jours CET dans un contexte particulier

Délibération relative au don de jours & un agent parent d'un enfant gravement malade ou d'un agent proche
aldant de personne en perte d’autonomie ou présentant un handicap

Délibération relative au versement de Fallocation pour enfant reconnu handicapé

Délibération relative au Compte Personnel de Formation

Délib&rations relatives 2 la participation du SDIS46 au financement de la compiémentaire santé

Note relative A Favancement 2021

Déhbération relative A la mise en ceuvre de titres de restauration

Délibération relative & la modification de ta participation du SDIS au financement des titres de restauration

Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

Note relative a la démarche concemant les conditions de travail (CTA, ergonome, RPS, ...)

Pian de continuité d'activité

Réglement intérieur

Ragiement opérationnel (chalne de commandement)

NmmZOmhﬂwﬁreﬁedﬁmmhnmnencasGBWdéﬁbémﬁonCASDISZOMreIaﬂveéI'eﬁectif
minimum

Délibération relative & la promotion inteme sous conditions
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Parmi ces documents et les usages en vigueurs au sein du SDIS du Lot, retenons queiques points
socles de la gestion des ressources humaines au regard de la gestion des carridres :

Dans la cadre de sa politique de gestion des Ressources Humaines, le SDIS c'est inscrit dans une
démarche de valorisation des compétences. A cs titre, une cartographie des emplols, un référentiel
des compétences nécessaires pour occuper ces emplois et des fiches supports & entretien annuel
d'évaluation, ont été réalisés.

La cartographie est reprise dans I'organigramme structurel du SDIS 48 ; en effet, ce demier définit
non seulement la structure en groupements et services, mals il précise aussi emplacement des
postes ains| que le grade préférentiel pour chacun d’entre eux ; ce demier est repris sur la fiche de
poste de 'agent.

En décembre 2016 sont parus une série de textes modifiant I'encadrement des SDIS : a l'issue de
leur prise en comple au sein de la collectivité, un travail a 618 réalisé afin de redéfinir une
organisation pertinente au regard des missions du SDIS et de donner aux cadres de catégorie A,
une carriére en cohérence avec les responsabilités exercées dans un SDIS de catégorie C.
Rappeions que Fintégralité de la refonte de Ia filldre des sapeurs-pomplers professionnels misa en
place n‘avait pas traité des capitaines, commandants et lieutenants-colonsls.

A Tissue de ces travaux, une redéfinition de I'organigramme a été validée par le consell
d'administration, avec des évolutions de grades sur certains postes ; sont concemés les chefs de
groupements, les chefs de service et d'Unités Territoriales d'Incendie et de Secours (UTIS), les
adjoints aux chefs de service et d’'UTIS, ainsi que certains postes de catégorie B.

Ces mesures ont été prises dans le cadre d’une reconnaissance du travail effectué par les cadres,
depuis de longues années, sans que leurs carriéres n'alent pu évoluer faute de possibilité au regard
de I'encadrement réglementaire d'un SDIS de catégorie C.

Afin de maintenir la masse salariale, toutes les nominations intervenant dans le cadre de cette
évolution, sont assorties d’une correction du régime indemnitaire a la baisse, a due proportion du
gain indiclaire.

Ce nouvel organigramme constitue la cartographie actuelle des cofrespondances poste-grade au
sein du SDIS du Lot.

Accés au éfini s che de :

Les fiches de poste sont établies en fonction des misslons propres & chaque posts ; 4 ce titre, un
agent maintenu sur un poste dont la fiche présente un grade supérieur & celui détenu, est réputd
réaliser les missions 4 hauteur de l'attendu. A ce titre, il est d’usage au SDIS du Lot, de permetire
a tous les agents, de dérouler leur carriére jusqu’au grade prévu par leur fiche de poste.

Dans la mesure du possible, un agent qui fait valoir ses drolts A la retralte peut bénéficier d'un
avancement au grade immédiatement supérieure a celui détenu, dans un méme cadre d’emplol,
six mols avant sa date de départ 4 la retralte. Cet avancement est réalisé a titre exceptionnel, au-
dela du grade définl sur la fiche du poste détenu par I'agent.



s Guid

Les modifications régiementaires issues dss textes légisiatifs encadrant ta refonte de Ia filidre des

sapeurs-pompiers professionnels (2012), ont amené a s’interroger sur la globalité du régime
indemnitaire en place au sein du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot, et aux
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constats suivants :

Les indemnités de spécialités versées, n'étaient plus toujours en adéquation avec les
spéciafités réellement exercées

Le régime indemnitaire des officiers de sapeurs-pompiers professionneis datait de 2002
et n'a jamals été revalorisé

L'application de l'article 6-4 du décret 90-850 du 25 septembre 1990 modifié, plagalt
certains sapeurs-pompiers professionnels dans une situation de ne plus percevoir
dindemnité de responsabilité

Une disparitd existait entre le régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels
et celul des personneis administratifs et techniques spécialisés, A niveau identique de
responsabilités non opérationnelles.

Les modalités de versement des primes et indemnitis lors des absences nécessitaient
une mise & jour

Les agents avaient globalement une méconnaissance du régime indemnitaire

Un travail a donc été effectud en tenant compte de ces différents points, afin d’établir un « Guide
du Régime Indemnitaire ». Ce demier présente tout d'abord les principes généraux de
fonctionnement du régime indemnitaire dans la fonction publique territoriale, puis sa mise en ceuvre
au sein du SDIS du Lot avec notamment léquité souhaitée entre les sapeurs-pomplers
professionnels et les personnels administratifs et techniques 4 niveau identique de responsabilités
non opérationnelles.

Les régles usuelles au sein du SDIS du Lot pour bénéficier d'un changement de cadre d'emploi,
étalent la promotion aprés obtention d'un examen ou d’un concours. Ces régles permettaient de s’assurer
tant des capacités de agent & exercer dans une catégorie donnée, qu'a vérifier sa motivation au regard
d’un investissement personnel.

Afin de reconnaitre tant les capacités que la motivation professionnelle des agents, it a été adopté
en 2019 une disposition pour permettre & un agent qui a occupé un poste dont les missions relévent d'une
catégorie supérieure a celle qu'il occupe, de pouvoir bénéficier d'une promotion intere, sans passer de
concours ou d’'examen professionnel. Cet avancement est réalisé dans le respect des possibilités
statutaires, et suivant deux rdgles cumulatives :

Occuper, depuis 10 ans minimum, un poste dont le grade préférentiel est défini dans la
catégorie supérieure dans la fiche de poste

S'étre inscrit au moins une fois dans une démarche de préparation a concours ou examen
ot avoir subi les épreuves correspondantes, au cours des 5 années précédant la nomination
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B - Des effectifs, des emplols et des compétences

Les filléres sapeur-pompler, administrative, technique et animation sont présentes au sein du SDIS du Lot.
La filiére animation est constituée d’un seul agent qui par aifleurs occupe un poste administratif, de ce fait,
cette demniére est intégrée A la filiére administrative dans les données présentées cl-aprés.

Les effectifs de personnels titulaires, staglaires et contractuels permanents du SDIS du Lot au 31 décembre
2020 comprennent 119 agents :

En

nombre

¢ Pyramide des &ges

| - -
E 65 ans et plus
i

; 604 64 ans

55a59ans

}
|
| 50354 ans
}
[

45249 ans

40344 ans

35339ans

30834ans

253429 ans

moins de 25 ans

BHOMMES B FEMMES

;
|
l 0 5 10 15 20 2 30 35



¢+ Pyramide des &ges par filidre

Page

65 ans et plus IIJ

60 a 64 ans -

55a59%ans

50a54ans

45449 ans
!
; 403244 ans
| 35339ans
I
i 304a34ans
i
| 25229ans

moins de 25 ans

65 ans et plus
602 64 ans

55a59ans

50 3 S4 ans

453 49ans

40344 ans

35339ans

30334 ans

25429ans q :'

6 8 10

S HOMMES & FEMMES

12 14

moins de 25 ans +

3 4

BHOMMES ~ FEMMES

5

16

18




- Fillidre technique :

I 65ansetplus 0
‘ |
0
1

604 64 ans

i
; 55459 ans
I

50 4 54 ans lIP

45249 ans

! 403 44ans
35339%ans
303 34ans

253 29%9ans

 moins de 25 ans

0 1 2 3 4 5 6

% HOMMES m FEMMES

¢ Reépartition de l'effectif par tranche d'adges de la collectivité (global)
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¢ Répartition par filldre, statut et genre :

Titulaires ¢

Titulaires

GSR = Groupement des Services Ressources
GSTB= Groupement des Services Techniques et
des Batiments

GSO= Groupement des Services Opérationnels

GSSSM= Groupement du Service de Santé et de
Secours Médical

SECDIR et communication = Secrétariat de
Direction et cellules communication
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b PATS
| pATS TECH | ADM PATS | PATS PATS | PATS
| e2a67ans |e2a67| 262 | TECH | ADM | SPP | TEC | ADM | SPP
ans ans
0 1 6 0 o | 1 | 0o o | o )
| PATS | gpp 57
| PaTs TeCH | ADM |SEPS7| paTs | PATS | o |PATS|PATS| oo
| e2a67ans |62267 TECH | ADM TEC | ADM
ans ans
0 1 8 0 ol ol o o o 7
PATS [Sop
O | pats TECH | ADM (SR 57| paTS |PATS | o |PATS|PATS | opop
6| 62a67ans [62a67| 282 | TECH | ADM TEC | ADM
ans
0 1 6 0 0o | o o o | 2 9
PATS | opp 57
| patsTECH | ADM [SPRE7| paTs | PATS| oo [PATS|PATS | oop
| e2a67ans [62a67| 482 | TECH | ADM TEC | ADM
ans
i 0 9 0 o T o [ o | 1 1 12

¢ Analyse des évolutions de carriére et des mobilités

- Evolution de carmiére
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2020

2) Les emplois et compétences

Bien que non intégfés & un véritable outil de GPEEC, les emplois et compétences sont identifiés dans le
bloc que représentent la cartographie des emplois via l'organigramme fonctionnel et les référentiels des
compétences nécessaires pour occuper ces emplois.

Le maintien des compétences et Pacquisiion de nouvelles sont planifiés & lissue des entretiens
professionnels annuels. A défaut d'étre inscrits dans un véritable plan de formation, ils sont recensés,
planifiés et suivis par le service formation.

C - Orientations générales de Ia collectivité (projet politique)

En décembre 20186, le CASDIS a approuvé le projet de service dont la commande avait 6té réalisée, dans
le respect des éléments suivants :

— Un projet articulé autour de la proximité et de I'efficacité

- Lamodemisation du service comme perspective principale

- Le tragage d'une ligne guide, donnant du sens & notre action, par une démarche et un travail
collectifs

- Larecherche d'une juste maitrise des dépenses, tout en garantissant sur notre territoire de maniare
équitable, la sécurité de nos concitoyens

- L'optimisation des moyens humains et matériels

- Lasimplification des procédures afin d’engendrer d'autres &conomies

Ce projet de service a été construit autour de 3 grands axes que sont :

~ Un SDIS performant : optimiser et moderniser le fonctionnement du SDIS

- Un SDIS citoyen et tourné vers Pavenir : un SDIS solidaire, en proximité des lotois et ancré sur son
torritoire

- Un service & vivre ensembile : placer la dimension humaine au cosur de Forganisation
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Au titre des années de mise en ceuvre des présentes lignes directrices de gestion, il est retenu de poursuive
la vole ouverts par le projet de sefvice en :

- Ptacant 'humain au coeur de l'organisation
- Appliquant une politique de gestion des ressources humaines visant tant & développer et entretenir

erMqﬂtwpmMﬂn&wMMMW— ~
recrutements et du maintien en poste des agents
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Ill - La stratégie pluriannuelle de pilotage des RH

Au vu de rétat des lieux et du projet de service, le SDIS souhalte répondre aux enjeux suivants :
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IV - Promotion et valorisation des parcours
professionnels

- \4 nt de grade et L X

Cadre de mise en cauvre ;

L'avancement de grade et de cadre d’emploi, au sein du SDIS du Lot, est réalisé dans le respect de
l'organigramme structurel. Il est subordonné a I'accord du supérieur hiérarchique direct émis formellement
via finterrogation prévue dans la partie « appréciation générale du supérieur hiérarchique direct » de
l'Entretien Professionnel Annuel de Fannée précédant la constitution du tableau d'avancement ou de Ia
liste daptitude. Par ailleurs, il peut faire Fobjet d'un véto du Directeur Départemental soit de son propre
avis, soit & I'appui d'un rapport justifié et arguments de la hiérarchie de Pagent concemé ; tout véto du
directeur fait lobjet d'une explication portée a la connaissance de I'agent et de son supérieur hiérarchique
direct.

De maniére générale, les avancements de grade et de cadre d’emploi s'inscrivent dans une volonté de
reconnaitre avant tout la valeur professionnelle de Pagent et les acquis de son expérience. Cette volonté
affirmée se tradult par un avancement des agents sur leur poste das lors que ce dernier est identifié sur la
fiche de poste, par un grade ou un cadre d’emploi supérieur 4 celui détenu.

Dans le cadre cl-dessus défini, Favancement de grade et de cadre d’emploi est régi par les régles générales
suivantes dans le respect des régles statutaires réglementaires :

1. Agenis n'ayant pas atteint fe grade cible de leur fiche de poste ;

¢ Afin de reconnaitre la valeur professionnelle des agents en poste ainsi que les acquis de leur
expérience professionnelle, les agents qui occupent un poste dont le grade cible définl sur
leur fiche de poste, est identique ou supérieur au grade que détiendra 'agent aprés
avancement, bénéficient d’'un avancement de grade!.

¢ Afin de reconnaitre cetts méme valeur professionnelie des agents en poste ainsi que les
acquis de leur expérience professionnelle, les agents qui occupent un poste dont le grade
cible defini sur leur fiche de poste, est identique ou supérieur au grade que détiendra I'agent
aprés avancement, peuvent bénéficier d’'une promotion inteme?2. Si ce dernier est réalisé dans
le cadre d'un avancement au choix, il est subordonné :

- Solt & l'occupation depuis 10 ans minimum, de fonctions sur un poste dont le grade
préférentiel est défini dans le cadre d'emplol supérieur au leur et & l'inscription au
moins une fois, au cours des S demidres années, dans une démarche de préparation
& concours et & avoir subl les épreuves correspondantes

-  Soital'occupation depuis 5 ans minimum, de fonctions sur deux postes dont le grade
prétérentiel est défini dans le cadre d'emplol supérieur au leur ot a linscription au
moins une fols, au cours des 5 derniéres années, dans une démarche de préparation
& concours et 4 avoir subl les épreuves corespondantes

- Dans les deux cas, les durées de temps s'apprécient a la date de nomination de
Fagent dans le cadre de cette promotion.

1 Avancement réalisé au sein d’un m&me cadre d’emplof
? Avancement réalisé vers un cadre d’emplol supérieur, dans la méme catégorie ou dans une catégorie supérieure



2 Agantsdontbgtadedétenuostﬂenﬁqueaugadaa‘bbdelaurﬂdndeposte:

o Afin de reconnaftre la valewr professionnefle des agents ainsi que les acquis de leur
mémmmmw&mﬂuwmdemrmammdmnm
wpédew,lesagentsqidéﬁennentungmdeidenﬁqueaugradedbledeleurﬁd\edeposte.
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mm--mmm-mmm-mmﬂmmﬁm.mmm__ :
est réalisé dans le cadre d’'une mobilité fonctionnelle inteme dés lors qu'un poste se libére au

sein du SDIS du Lot Aprés nomination sur le nouveau poste, les modalités d"avancement de

grade ou de promotion interne appliquée sont celles définies ci-dessus (cf 1. Agents n’ayant

pas alteint le grade cible de leur fiche de postes).

] SiragentestPATS,cettanwbiﬁtéestsubomonnéealamaniéredesewir.ale
détention des compétences attendues ou & la capacité a les obtenir, ainsi qu'a une
volonté d'occuper de nouvelles fonctions formalisées par une candidature. Cette
derniére est appréciée dans le cadre d'un entretien avec un jury de recrutement.

» Si Pagent est SPP et que le grade d'avancement se situe en catégorie B ou A, la
mobilitd est subordonnée & la manidre de servir, A la détention des compétences
attendues ou 4 la capacité a les détenir, ainsi qu'a une volonté d'occuper de nouvelles
fonctions formalisées par une candidature. Cette demidre est appréciée dans le cadre
d’un entretian avec un jury de recrutement.

o SiFagent est SPP et que le grade d'avancement se situe vers le 24 cadre d’emploi
de la catégorie C ou au sein de ce demier, la mobilité fonctionnelle tient compte du
tableau des effectifs par grade et peut &tre réalisée au sein dun méme service.
L'avancement qui en découle est subordonné a la maniére de servir, a la détention
des compétences attendues ou a la capacité a les détenir. Cet avancement est
apprécié au regard de critdres qui permetiront un classement lors de 'établissement
du tableau d'avancement a savoir :

Compétences détenues

Capacité a exercer le nouvel emploi
Implication

Anciennetd

Avis de la hiérarchie

« Sil'agent est SPP et que le grade d'avancement se situe dans le 1er cadre d’emploi
de la catégorie C, la mobilité fonctionnelle peut étre réalisée au sein d'un méme
service. L'avancement est subordonné au seul respect du 1% paragraphe du « cadre
de mise en csuvre » définl en amont.

L'application de ses régles en comélation avec 'organigramme structurel permet que le SDIS du Lot
garantisse & tous les agents qui intagrent son effectif, un avancement Jjusqu’au grade sommital du 1* cadre
d'emploi de la catégorie C, sauf défaut dans la maniére de servir qui engendrerait un refus d’'avancement
du supérieur hiérarchique direct ou un véto du Directeur Départemental.
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o Etablissement du tableau d’avancement

En application des régles d'avancement de grade et de cadre d’emploi ci-dessus définies et lorsque
fétablissement d'un tableau d’avancement 3ou d’une liste d'aptitude* sont requis, ces demiers respectent
les critdres de classement ci-dessous définis ;

PATS foutes catégories ;
Priorité Critére
1 Etre sur un poste dont le grade ou le cadre d’emploi cible est supérieur au grade ou au
cadre d’emploi détenu
2 Date 4 laquelle I'agent pourra étre nommé dans le nouveau grade
3 Ordra alphabétique (si égalité dans le critére 2)

SPP catégories B et A:
Priorité Critére
1 Etre sur un poste dont le grade ou le cadre d’empioi cible est supérieur au grade ou au
cadre d'emploi détenu

2 Date a laquelle I'agent pourra &tre nommé dans le nouveau grade
3 Ordre alphabétique (si égalité dans la critére 2)

1 Ordre de classement issu de I'étude des critéres définis ci-dessus (cf Avancement de
rade et de cadre d'em cipes généraux)

2 Date a laquelle I'agent pourra étre nommé dans le nouveau grade

3 Ordre alphabétique (si égalité dans le critdre 2)

SPP catégories C au sein du 1% cadre d'emploi:

Priorité Critédre
1 Date 2 laquelle I'agent pourra étre nommé dans le nouveau grade
2 Ordre alphabétique (si égalité dans le critdre 1)

Nota : si les critéres définis sont insuffisants pour I'élaboration d’un tableau d’avancement ou d'une [iste
d'aptitude, une grille comportant des sous-critdres et des pondérations sont mises en place avec les
représentants du personnel au CT et aux CAP concernées, puls annexées aux présentes lgnes directrices
de gestion. A ce titre, les grilles nécessaires pour le classement dans Ie cadre de 'avancement aux grades
de sergent de SPP et d'adjudant de SPP ont 4té établies et validées en CT Je 19/11/2020 et en CASDIS
(Délibération n°3 du 15/12/2020) ; elles sont annexées au présent document.

e Nominations suite & concours

Le SDIS du Lot décide de ne définir aucun critére spécifique de priorisation pour la nomination suite &
réussite & un concours. Les agents inscrits sur liste d'aptitude se voient appliquer les mémes régles que
dans le cadre de 'avancement de grade ou de cadre d’emploi.

3 Liste des agents que le SDIS souhalte volr promus, par ordre de priorité, dans le cadre d’accés au grade supérieur
dans un méme cadre d’emplol. L'inscription sur le tableau d’avancement ne vaut pas nomination.

4 Liste des agents que le SDIS souhaite voir promus, par ordre alphabétique, dans le cadre d’accs au grade d'un
cadre d"emplol supérieur. L'inscription sur la liste d’aptitude ne vaut pas nomination.



L'accés & un postes 4 responsabilité d’'un niveau supérieur est favorisé par:

¢ Lidentification lors des EPA des agents souhaitant évoluer au sein du SDIS et une sofficitation
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des—agents—pour-lesquelsle-supérieurhiérarchique
accompagnement est mis en place par le blais de tutorat ou de formations.

) lapamﬂmdespostesvwwﬂssohmhbmamlqmmﬂsohshnuﬂanémsrﬁenimmea
en extermne ; & ce titre, aucun poste ne sera publié uniquement en extsme.

¢ Louverture des postes au grade sommital prévu par la fiche de poste, et au grade
immeédiatement inférieur afin de permettre aux agents en interne de postuler et de s'inscrire,
tout & la fois, dans une mobilité vers d'autres fonctions et dans une démarche de
développement de carridre. Au regard du vivier inteme, le choix est laissé au Directeur
DépartemenialdepmposuﬂautoﬁtédemmhaﬂondowrilaposteéZwsgmdam
legmdesonmhal.LasdesmkeﬂmsdemutamescandldaNmsaﬂapprédéesen
pcemlerpourlesagentsdétenantlegradedblepuis.siaucuncmdidatn‘estmhanu.pomle
grade immédiatement inférieur et ainsi de suite.

e Appui des parcours professionnels par la formation

Le SDIS s'attachera & proposer un parcours de formation & chaque agent, en lul communiquant ses drofts
et devoirs dans ce domaine, notamment dans le cadre du recrutement, d'un avancement de grade, d'un
changement de cadres d'emplois ou d'une prise de posts & responsabifité.

Le SDIS facilitera d'une part lacces aux formations des personnels administratifs et techniques disponibles
dans le catalogue du CNFPT, aux formations internes, aux formations spécifiques métiers, aux formations
et habilitations obligatoires (Slectriques / CACES) et il facilitera d'autre part, la formation continue pour
permettre & chaque agent, quel que soit son statut, de maintenir et de développer son niveau de
compétences.

—détecte un-potentiel._A _lissue, un________
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V - Actions en faveur de I’égalité femmes/hommes

La lol n*2018-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique renforce les obligations des
collectivités territoriales en matiére d'égalité professionnelle femmes/hommes.

Le SDIS du Lot pratique une politique de non-discrimination au regard des recrutements. Si la portion de
22% d'effectif féminin peut paraitre basse, il convient de la situer dans un contexte ou 62% du personnel
reléve de la filiére sapeur-pompler. Filiére pour laquelle les résultats aux concours restent majoritairement
masculin méme 8'il se féminisent de plus en plus.

Selon la méme volonté de non-discrimination, le SDIS favorise I'accés a des postes & responsabilités aux
personnels féminins, pour preuve, 32% des agents de catégorie A sont {éminins. La proportion de femmes
agents de catégorie B est pour sa part plus basse avec 14% ;ceci s’explique par la carence de postes de
catégorie B de la filiére administrative, sur l'organigramme. Le nécessaire rééquilibrage de la pyramide par
catégories est un levier en faveur de l'égalité femmes/hommes, outre un besoin managérial et de
technicités.

Concernant la rémunération, le principe d'équité souhaltée entre les sapeurs-pomplers professionnels et
les personnels administratifs et techniques & niveau identique de responsabliités, mis en paralidle de
Faccession a des postes & responsabilités, permet une non-discrimination.

De plus, conformément 4 la délibération n °10 du 15/12/2014, le régime indemnitaire de tout agent en
congé de matemité ou de paternité est maintenu au mémae titre que son salaire : seule 'lFTS opérationnelle,
répartie entre les participants & la garde départementale pourrait 8tre diminuée faute de participation. Au
principe de ne pas défavoriser un agent en congés de matemité ou de paternitd, le SDIS du Lot maintient
lattribution de leur IFTS au dernier taux détenu avant Pamrét. Cette mesure n'est pas exclusive de
Fajustement du taux de I'lFTS des autres officiers, au regard de la répartition des gardes a effectuer.

Date d’effet et durée des LDG

Les LDG sont prévues pour une durée de 4 ans & compter du 1* janvier 2021
Elles seront révisées si nécessaire au cours de cette période
Avis du Comité technique en date du : /]20&:[0 b’lﬁ?oz [

Mises en place par arrété du PCASDIS n*® .@41‘1{!? du .AgOCE) "YIQ QDZ {

Signature de I'Autorité territoriale :

Le




U1

[

Libowst » » Meatosaitd
LE PREFETDU LOT
au SDIS le : 26M0/2021
Sous le n® 21-811
LE PREFETDULOT

Vu le code général des collectivités temitoriales ;
Vu la loi n® 2004-811 du 13 Aot 2004 de modemisation de la sécurité civile ;

Vu le décret n® 97-1225 du 26 décembre 1997, relatif & l'organisation des services d'incendie et de
SOcours ;

Vu lasrété du 25 janvier 2006 fixant le guide national de référence relatif & la prévention ;

Vu famété n®21-493 du 05 Aolt 2021 fixant ia liste des préventionnistes opérationnels du Service
d'incendie et de Secours du Lot

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE
Article 1

L'arrété n® 21-493 fixant la liste des préventionnistes opérationnels du Service d'Incendie et de
Secours du Lot pour 'année 2021 est abrogé et remplacé par :

Responsable départemental de la prévention :
~ Capitaine Franck PEYRACHON (PRV?2)
Préventionniste :

— Capitaine Anne-Sophie LEJEUNE (PRV3)
—  Ueutenant Mario HELLER (PRVZ2)

~  Lleutenant Pascal MALES (PRV2)

—  Lieutenant Thibaul WIEL (PRV2)

- Lleutenant Sébastien BONIS (PRV2)

- Adjudant-Chef Sylvain CABRIGNAC (PRV2)

Agent de prévention :

-~ Mme Rosafle CERQUEIRA (AP{)
— Mme Nathalie STEININGER (AP1)

Article 2 :
Cette liste est valable un an & compter du 28 Octobre 2021.

Article 3 ;
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT

Michel Pﬂlé(:
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Praxcams
LE PREFET DU LOT

Envegistré au SDIS le : 16/11/2021
Sous s n* 21-860

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités teritoriales et notamment son articie L.1424-4,

Vu le décret 2001-682 du 30 juillet 2001 modifié, portant statut particulier du cadre d'emploi des
capitaines, commandant, lieutenant colonel et colonel de sapeurs-pompiers professionnels et
notamment son article 4,

Vu Farrété préfectoral n° 13-758 en date du 17 décembre 2013 relatit au Rdglement Opérationnel du
Service d'Incendie et de Secours du Lot,

Vu la délibération du Conseil d' Administration n® DC-20131127-16 en date du 27 novembre 201 3
~ Vu Tartice 112 du Réglement Opérationnel relatif & la liste d’aptiude aux fonctions de
commandement et d’encadrement opérationnel,

Vu l'amrété n® 21.302 du 13 awril 2021 fixant la liste d'aptitude départementale aux fonctions de
commandement et d’encadrement opérationnel

Considérant que les intéressés détiennent les qualifications requises pour occuper les fonctions de
chef de site et de directeur médicaux des secours,

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du LOT, Chef de
Corps Départemental,

ARRETE

Article 1;

L'arété n® 21.302 fixant la liste d’aptitude aux fonctions de commandement et d’encadrement
opérationnel est abrogé et remplacé par :

Chef de Site :

— Colonel Jean-Frangols GALTIE

— Colonel Yves MARCOUX

- Ueutenant-Colonel Jéréme FERRAGE
— Lieutenant-Colonel Virgile MOREAU

- Lieutenant-Colonel Olivier LABADIE
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au SDIS le : 18/11/2021

Sous le n* 21-880

Directeur des Secours Médicaux:

— Médecin de classe exceptionnelle Marie-Pierre TAILLADE

Atticle 2 ;

Cette liste est valable & compter du 16 novembre 2021.

Article 3 ;

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT

/‘\[ -
Michel PROSIC
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SDIS

SERVICE
DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

GROUPEMENT DES SERVICES
RESSOURCES

N : pr
Alleirg subvie pos Poscals PERRARG
Ugns dvocte : NSLII 0002

Arrété

Le Préfet du Lot

vu le code général des collectivités territoriales ;

Enregistré au SDIS du Lot
Le 23/11/2021 sous le n*21-838

Médaille "Honneyr
Promotion du 04 décembre 2021

VU le code de la sécurité intérieure, notamment ses articles R723-1 et suivants ;

vu le décret n°2017-1155 du 10 juillet 2017, relatif & la médaille d'honneur des sapeurs-pompiers ;

ARRETE

ARTICLE 1

Des médailles d’honneur destinées & récompenser les sapeurs-pompiers qui ont constamment fait preuve

de dévouement dans I'exercice de leurs fonctions sont décernées dans les conditions suivantes :

La médaille de BRONZE, décernée aprés 10 ans de services, est attribuée & :

DELAMAIDE Vincent

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
CLARET Cédric

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
PONTHIER Benoit

Sapeur-pompier volontaire du Centre d’Incendie et de Secours de
LARDY Romain

Sapeur-pompier volontaire du Centre de Secours Principal de
BALDIE Guillaume

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
REY Stéphane

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendle et de Secours de
SALZE Virginie

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
PINGRET Suzanne

Caporal/chef
BAGNAC/CELE
Sergent
BRETENOUX

Sergent
BRETENOUX

Sergent
CAHORS
Sapeur 1°classe
LALBENQUE
Sapeur 1°classe
MONTCUQ
Sapeur 1°classe

SOUSCEYRAC
E

xperte
Sapeur-pompier volontaire du Groupement du Service de Santé et de Secours Médical

194, RUE HAUTESSERRE — BLP. 80102
rm--osunus.o
Tétdcopie : O 65 73 06 00
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Enregistré su SDIS du Lot
Le 231172021 sous | n*21-8068
Médaille d'Honneur
Promotion du 04 décembrs 2021
La médaille de ARGENT, décemée aprés 20 ans de services, est atribuée a :
HOUDEBINE Mickaal Sergent/chef
Sapeur-pompier volontaire du Centre de Secours Principal de CAHORS
SINGLAN Albin Caporal
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de CAJARC
BERTEAUD Frédéric Ueutenant
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secouwrs de CASTELNAU-MONTRATIER
CHAUZENOU Gilbert Sergent/chef
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'incendie et de Secours de CATUS
MATERRE Nicolas infirmler
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de CATUS
DESBRUERES Mickag! Capitaine
Sapeur-pompier professionnel du Centre d'Incendie et de Secoursde  GOURDON
BIELAWSKI Patrice Adjudant

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours des LALBENQUE

La médaille d'OR, décernée aprés 30 ans de services aux sapeurs-pompiers, est attribuée a :

BURGER Jérdme Lieutenant
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de CAJARC

MOREAU Virgile Lieutenant-Colonel
Sapeur-pompier professionnel du Groupement des Services Techniques et des Batiments
TASSAINT Claude Adjudant/chef
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours des QUATRE-ROUTETS
FRAUZIOL Stéphane Adjudant/chef
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de SOUILLAC
LAVAYSSIERE Jean-Luc Médecin commandant
Sapeur-pompier volontaire du Groupement du Service de Santé et de Secours Médical
ANTIGNAC Stéphane Pharmacien commandant

Sapeur-pompier volontaire du Groupement du Service de Santé et de Secours Médical

ARTICLE 2
Le présent amété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Le Préfet du Lot
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LE PREFET DU LOT Envegistré au SDIS le : 21/12/2021
Sous ls n* 21-990

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 2004-811 du 13 Aolit 2004 de modemisation de la sécurité civile ;

Vu l'arété ministériel du 22 AoGt 2019 refatif aux formations des sapeurs-pomplers professionnels et
volontalres,

Vu e guide national de référence prévention ;

8ur proposition du Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE
Adicle 9 ;

Sont inscrits sur la liste des préventionnistes opérationnels du Service dIncendie et de Secours du Lot
pour fannée 2022 les agents sulvants :

Responsable départemental de la prévention :
- Capitaine Franck PEYRACHON (PRV?2)
Préventionniste :

~Capitaine Anne-Sophie LEJEUNE (PRV3)
~Lieutenant Sébastien BONIS (PRV2)
—Lleutenant Sytvain CABRIGNAC (PRV2)
~ Lieutenant Mario HELLER (PRV2)

- Ueutenant Pascal MALES (PRV2)

- Lisutenant Thibault WIEL (PRV2)

Agent de prévention :

—Mme Rosalie CERQUEIRA (AP1)
~Mme Nathalie STEININGER (AP1)

Atticle 2;

Cette Eiste est valable un an & compter du 1% janvier 2022,

Article 3;

Le présent arr8té sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT

(Lo
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Enregistré au SDIS Ie : 21/12/2021
Sous le n* 21-087

LE PREFET DU LOT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.1424-4,

Vu le décret 2016-2008 du 30 décembre 2016, portant statut particuller du cadre d’emploi des
capitaines, commandant, Heutenant colonel et colonel de sapeurs-pomplers professionnels et
notamment son article 4,

Vu f'arrété préfectoral n® 13-758 en date du 17 décembre 2013 relatif au Réglement Opérationnel du
Service d'incendie et de Secours du Lot,

Vu la délibération du Conseil d'’Administration n® DC-20131127-16 en dats du 27 novembre 2013,

- Vu flarticle 112 du Réglement: Opérationnel relatif 4 la liste d'aptitude aux foncﬁqHs de
- commandement et d’encadrement opérationnel, :

Considérant que les intéressés détiennent les qualifications requises pour occuper les fonctions de
chef de site et de directeur médicaux des secours,

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du LOT, Chef de
Corps Départemental,

ARRETE
Article 1 ;
Sont inscrits sur Ia liste d’aptitude du Service d'Incendie et de Secours du LOT pour l'année 2022 les
agents sulvants :
Chef do Site :

~ Colonel Jean-Frangols GALTIE

- Colonel Yves MARCOUX

- Lieutenant-Colone! Jérdme FERRAGE
- Lieutenant-Colonel! Olivier LABADIE

- Ueutenant-Colonel Virgile MOREAU
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Enregisird au SDIS e : 21/12/2021

Sous le n* 21987

Directeur des Secours Médicaux :

=—Médecinde classe exceptionneile-Marie-Plerre TAILLADE

Article 2 ;
Cette liste est valable & compter du 1* janvier 2022.

Atticle3:
Le présent arrété sera publié au recuell des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DU LOT

LLt
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DELIBERATIONS DE PORTEE REGLEMENTAIRE

ADOPTEES LORS DE LA SEANCE DU CASDIS
DU 18/10/2021

m DB-20211018-1 Prise en charge des frais médicaux des Jeunes Sapeurs-Pompiers de
3%me année

m DB-20211018-2 Versement d’'une subvention exceptionnelle a 'Union Départementale
des Sapeurs-Pompiers du Lot

= DB-20211018-3 Demande d’exonération de pénalités de retard de la part de la société
Espace Toy Cahors :

m DB-20211018-4A Cession et réforme de biens

m DB-20211018-5 Situation des autorisations de programme et leurs crédits de paiement
m DB-20211018-6 Décision modificative n°1- Exercice 2021

n DB-2021 1018-7 Approbation du réglement intérieur de la CAO

m DB-20211018-8 Remboursement a la Communauté des Communes de Cazals-Salviac
de frais engendrés par un sinistre causé par les sapeurs-pompiers lors d'une manceuvre

m DB-20211018-9 Ligne directrice de gestion du SDIS46
= DB-20211018-10 Création de poste
= DB-20211018-11 Cession de batiments sis « Verniere » 46150 Catus

m DB-20211018-12 Modification du réglement intérieur du Comité Consultatif
Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires (CCDSPV)

m DB-202110185-13 Modification du réglement intérieur du Comité d’Hygiéne et Sécurité
et des conditions de travail (CHSCT)

m DB-20211018-14 Modification du réglement intérieur du Comité technique (CT)
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Envoyé en préfecture le 19/10/2021
Regu en préfecture le 19/10/2021
Affiché le 19/10/2021 =&

DELIBERATION KU-EREHS et

ARarUBLIQUE FRANCAISE

SDIS

DU 18/10/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211018-1

PRISE EN CHARGE DES FRAIS MEDICAUX

SERVICE
DEPARTEMENTAL DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS 3EME
D'INCENDIE ANNEE

ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICK], le Conseil d'Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni lundi 18 octobre 2021 & 14h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du Lot.

Etaiont Présents

Avec voix délibérative ;
Monsleur Pascal LEWICK], Madame Véronique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame

Edith LAGARDE, Madame Francoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto
ARAQUE, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Christian PONS, Monsieur Jean-Claude SAUVIER,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsleur Claude VIGIE

8Sans voix délibérative ;
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Médecin colonelle Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine Mickasl

DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

Assistaient également :

Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yves MARCOUX, Madame
Véronique BAILLY, Lleutenant-colone! Jérome FERRAGE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsleur Frangois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

Etalent absents / excusés ;

Madame Dominique BIZAT, Madame Gadligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine
MARLAS, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Piere MOLES,
Madame Mireille FIGEAC, Monsleur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Rémi BENSOUSSAN,
Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

5. DU 18/10/2021 — DELIBERATION N<1




Envoyé en préfecture le 18/10/2021

Regu en préfecture e 19/10/2021
Affiché le 19/10/2021 =8

ID : 046-284600012-20211018-DC202110181-DE

Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés
C.AS.D.I.S. décident de :
- prendre en charge tous les frals médicaux pour les Jeunes Sapeurs-Pomplers (JSP) de 3
année (bilans sanguins, frais de radiographie, etc.) qui leur sont prescrits.

Detail du vote :

Présents : 13
Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00
Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’incendie et de Secours du Lot

Cemorete TR TRT. 2001

| LEWICKI

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant fe Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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Envoyé en préfecture le 15/10/2021

Regu en préfecture le 19/10/2021

Affiché le 19/10/2021 =&
0211018-DC202110182-DE

DELIBERATION

REPUBLIQUE FRANGAIM) DU 18’10’2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211018-2

SERVICE VERSEMENT D’UNE SUBVENTION
DEPARTEMENTAL EXCEPTIONNELLE A L’'UDSP

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICK], le Consell d'Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni lundi 18 octobre 2021 a 14h30, en présencs du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du Lot

Etalent Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Edith LAGARDE, Madame Francoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto
ARAQUE, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Chrisian PONS, Monsieur Jean-Claude SAUVIER,
Monsteur Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE

Sans éli :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Médecin colonelle Marie-Piere TAILLADE, Capitaine Mickas!
DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

Assistaient également :

Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yves MARCOQUX, Madame
Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Jérdme FERRAGE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

bsents / excusés :
Madame Dominique BIZAT, Madame Gagligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine
MARLAS, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Pierre MOLES,
Madame Mireille FIGEAC, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Rémi BENSOUSSAN,
Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

C.A.S.D.L.S. DU 18/10/2021 — DELIBERATION N°2




Envoyé en prifecturs le 19/10/2021
Regu en prifecture le 19/10/2021
Affiché Je 19/10/2021 &

Aprésavoirprisconnalssanoedesonmpportdeprésemationetaprés G '
C.A.S.D.I.S. décident d’atiribuer une subvention exceptionnelie a 'Union Départementale des Sapeurs-
Pomplers pour le réglement des actes médicaux ¢l aprés

Numéro-de-facture Tiers Montant € TTC
Fact n® 2103180001 du 18/03/2021 LBM Boutot 51,57
Fact n® 002213 du 13/04/2021 BIO LBM Pujol 137, 57
Fact n*300051 du 03/03/2021 Docteur BALP Vincent 24, 66
Fact n® 003298900 BIO LBM Pujol 31,59
Fact n* 003300360 BIO LBM Pujol 12,42
Fact n® 7010539/5 du 31/03/2021 Eurotins 14, 85
Fact n® 0038846 Hospital 22,93
Fact n*® 003297127 BIO 3 L.B.M LABORDE 65,07
TOTAL 360, 66 €

Detail du vote :

Présents : 13

Votants : 13
Pour: 13
Contre : oo

Abstentlon: 00

Le Président du Consell d’Administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE :
Gahors. o 1-g-0CT. 2021 :

§cal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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Envoyé en préfecture le 19/10/2021
Regu en prifecture le 19/10/2021
Affiché le 18/10/2021 = a&.a

DEL'BERAT'ON B 0211018-DC202110183-DE
ARruUnLIQUE FRAMCAIDGE DU 18,10,2021
SDIS Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211018-3
SERVICE DEMANDE D’EXONERATION DE PE_N_ALITES
DEPARTEMENTAL DE RETARD DE LA PART DE LA SOCIETE
D'INCENDIE ESPACE TOY CAHORS

ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d'Administration du S.D.I.S. du Lot
s'est réuni lundi 18 octobre 2021 & 14h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du Lot

Etalent Présents

volx déli 2
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Edith LAGARDE, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto
ARAQUE, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsleur Christian PONS, Monsleur Jean-Claude SAUVIER,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE

Sans voix délibérative ;
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Médecin colonelle Marie-Piemre TAILLADE, Capitaine Mickadi

DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

Assistalent également :

Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yves MARCOUX, Madame
Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Jérome FERRAGE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsleur Francois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Madame Dominique BIZAT, Madame Gaegligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine
MARLAS, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Plerre MOLES,
Madame Mireille FIGEAC, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Rémi BENSOUSSAN,
Lieutenant-colone! Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

C.A.S.D.1.S. DU 18/10/2021 — DELIBERATION N°3 Page 1 sur 2




Envoyé en préfecture le 19/10/2021 |
Regu en préfecturs s 19/10/2021
Affiché be 18/10/2021 sa.as

Des pénalités de retard & hauteur de 5 243.20 € ont 6té appliquées a l'e fre-tt TOUTIISSet-SroSpace
Toy sur 2 factures pour un montant total de 77 515.32 TTC, portant sur la fourniture de 2 VLTT 4x4 cabine
approfondie 4 places.

Aprés avolr pris connaissance de son rapport de présentation et en avoir délibéré, les membres du CASDIS

———————décident dans le-cadre de{'exécution-du-marché n®-2020/11-d'accorder une-exonération-totale-des-pénalités—————

de retard.

Présents: 13

Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

E EXE
Cahors, o 1.G.0CT, 2021

ascal LEWICKI

La présente délibération peut faire Pobjet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois A compter de son affichage.
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Envoyé en préfecture le 22/10/2021
Regu en préfecture le 22/10/2021

Affiché le 22/10/2021 =sa
DEUBERA“ON |15,4046-284600012:20211018-DC202110184A-DE

REPUBLIQUE FRANCALSS

SDIS

SERVICE
DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE
ET DE SECOURS

DU 18/10/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211018-4

CESSION ET REFORME DE BIENS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d'Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni lundi 18 octobre 2021 & 14h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du Lot

Etalent Présents

VeC v :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Edith LAGARDE, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto
ARAQUE, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur: Christian PONS, Monsieur Jean-Claude SAUVIER,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX;, Monsieur Claude VIGIE

li -
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Médecin colonelle Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine Mickaai
DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

t également :
Monsleur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yves MARCOUX, Madame
Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Jérdme FERRAGE, Lieutenant-colonel Virgite MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsleur Frangols GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

Etalent absents / excusés ;
Madame Dominique BIZAT, Madame Gaéligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine

MARLAS, Monsieur. Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Pierre MOLES,

Madame Mirelle FIGEAC, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Rémi BENSOUSSAN,
Lieutsnant-colone! Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

C.AS.D.I.S, DU 18/10/2021

- DELIBERATION N“4



Envoyé en préfecturs le 22/10/2021

Regu en préfecturs le 22/10/2021

Affiché le 22/10/2021 e
Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et en avoir délR:1046:284600013:2021101% D021 101847 D
décident d’autoriser leur président

m 2 vendre les biens sulvants : 3
- IeVL'I'I'enragisiréauSDISmbnum&odWmﬁmZ@etithMJMﬁ(d‘_’ ;

~ je VLTT enregistré au SDIS sous le numéro d'inventaire 2576 et immatriculé 7872 JP 46 (d
valeur nette comptable - ou montant restant & amortir - égale & 0 €uros) & lAmicale des Sapeurs-
Pompiers de Bagnac-Sur-Célé pour 800 €.

W A recourir 2 la Direction Nationale d’'Interventions Domaniales et 4 son Commissariat aux ventes:
habilités, suivant Farticle R 149 du code des Domaines de I'Etat pour la vente des engins suivants

Valeur | .
Artide Numéro Durée Désignation VNCas
Berdce | jimputstion inventaire| damontissement dorigine + |~ ien | 'mmsticulation | o ami b
2001 / 2009 2561 2997 20 45081,23| VSAV 285 JW 46 9 .
2001 / 2009 / 2011 21561 2999 20 4547425 | VSAV 293 W 46 (1}
1999 pal. o] 2744 20 10883,44 VTU 4610 JR 46 0
1999 pat. o] 2744 20 10883 44 VTU 5097 IR 46 0
1999 2182 2704 20 10883, 44 vTu 5038 IR 46 0
1999 pat:e] 2744 20 10883,44 VvTU 5102 IR 46 0
2744 20 13433,74 vTU 5103 IR 46 8
1555 / 2009 ng 2746 20 17100,17 VTU 5103 JR46 +}
1999 2182 2744 20 10883,44 vTU 5198 JR 46 0
1999 pat.e] 274 20 1088344 VTU 5201 JR 46 0
1999 2182 2744 20 1088344 VTU 5416 JR 46 0
1999 yat 7] 279 5 13 540,24 VL 5355JR 46 (1]
1998 ng 2587 10 11 643,03 ViU 9195 JP 46 8-
2005 2182 4151 5 14 951,87 VL 8441 KE 46 0
1996 21561 30 20 11138467 FPTL 4627 IM 46 0
1992 21561 p ¥zl 20 93817,67 FPTL 4988 D 46 0
H A reformer les biens cités ci-dessous :
Valeur I .
Artide Numéro Durée . Désignation VNC au i
Exerclee dimputation |d'inventaire] d'amortissement d'origine + dubien Immatriculation 3112201 Eat
1954 7561 2085 20 108108838 | FPTL 5899JH 46 0 REFORME
209 21561 7428 15 20705480 COCFM FE 7875W 179 447,50 REFORME .
B 4 sortir de Pactif les biens susmentionnés et passer les écritures correspondantes
B A encaisser |a recette provenant de ces ventes.
Detail du vote :
Présents : 13
Votants : 13
Pour: 13 ,
Contre : 00 Le Président du Consell d’Administration du
Abstention : 00 Départemental d'incendie et de Secours du.
CERTIFIE EXECUTOIRE A
Cahors, le
22 0CT. 281

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un-
déial de 2 mois a compter de son affichage.

DU 18/10/2021 — DELIBERATION N°4 Fa
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Regu en préfecturs ke 19/10/2021

Affiché le 19/10/2021 sa.as

0, -20211018-DC202110185-DE
[~ |

DELIBERATION

DU 18/10/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211018-5

SITUATION DES AUTORISATIONS DE

REPUBLIQ U FRANCAIS])

SDIS

SERVICE
DEPARTEMENTAL PROGRAMME ET LEURS CREDITS DE
D'INCENDIE PAIEMENT

ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICK], le Consell d'Administration du S.D.I.S. du Lot
s'est réuni lundl 18 octobre 2021 & 14h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du Lot

Etalent Présents

Avec volx délibérative ;
Monsleur Pascal LEWICKI, Madame Véronique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame

Edith LAGARDE, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto
ARAQUE, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Christian PONS, Monsieur Jean-Claude SAUVIER,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE

Sans voix délibérative ;
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Médecin colonelle Marie-Pierre  TAILLADE, Capitaine Mickaal

DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

Assistalent également :

Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yves MARCOUX, Madame
Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Jérdme FERRAGE, Lieutenant-colonel Virglle MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsieur Frangols GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

a .
Madame Dominique BIZAT, Madame Gasligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine
MARLAS, Monsleur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsleur Pierre MOLES,
Madame Mireille FIGEAC, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Rémi BENSOUSSAN,
Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

C.A.S.D.I.S. DU 18/10/2021 — DELIBERATION N°5




Envoyé en prifecture le 19/10/2021
Regu en préfecture le 19/10/2021
Affiché le 19/10/2021 a.as

ID : 046-284600012-20211018-DC202110185-DE
Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et en avoir E

décident de mettre A jour les crédits de patement pour 2021, comme suft :

exiension 2000 000 29 407, 968 571 548, 4 223 451, 16 795 000 +38 000 1213 562, 02

Pour la réhabilitation et lextension de divers centres d'incendie et de secours, les crédils de paiement 2021 sont réajustés & hauteur de 38 000 € TTC
pour Ia fin d"exercice 2021. En effet, les travaux suivants devralent étre débutés avant la fin de Fannéde : Fagrandissament des vestiaires au CIS de Puy
FEvéque pour 150 000 € TTC st des travaux sur ta casemsa de Lacapella-Martval pour 65 000 € TTC. L'enduit des facades sur la caserne de Gourdon
est également prévu pour 20 000 € TTC. Les crédils restants sont nécessaires A la poursulte des travaux en cours (frais d'études, réhabilitation de la
caserne de Gourdon st soide des travaux pour le CIS de Sousceyrac).

DIRECTION /CODIS
Reéhabittation 800 000 112 566, 20 192 566, 20 33433, 80 226 000 -38 000 423 433,80
APCP N° 201902

Pour le projet de réhabititation de la Direction et du Codis, les crédits de paiement 2021 sont diminués de 38 000 €. lis seront reportés au budget primitif
2022,

PROJET REGOURD
Réhabiitation ot
axlension
APCP N° 2019-03

14 000 000 14352 374 352 125 648 5§00 000 () 13485648

Pour e projet Regourd, aucune modification n'est envisagée. Les phases d'esquisse et d'avant-projet sommaire seront exécutées en 2021 par
Tarchitecte. Les crédits restants serviront A engager les praemiéres études : bureau de contrdie, études de sol.

Totaux : 16 800 000 156 328, 18 1138 487,04 382 532, 98 1621000 ° 15 122 673, 82
Présents : 13
Votants : 173
Pour: 13 .
Contre : 00 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Abstention : 00 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors,1e ¢+ 4. 0CT. 2021

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mols & compter de son affichage.

C.A.S.D.1.S. DU 18/10/2021 — DELIBERATION N"5




Erwoyé en préfeciure le 2011072021
Regu en préfecturs le 20/10/2021

Afiché le 30/-{0/2{ =

1D : 046-284800012-20211018-DC_20211018_68-BF

REFUBLIQUE FPRAKCALSL
74 - DU 18/10/2021

Szvct )

DEPARTEMENTAL 2021
D'INCENDIE

€1 DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICK], le Conesll €' Adwministralion du 8.0.L.8. du Lot
sout sbuni lundl 18 octobre 2021 § 14130, en préasnes du Direcieur de cabinat de Monsiewr ls Préfet du Lot

Etalent Présonts

me&mwmmewm

DESSRUSRES Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN
ww“unmm cduummm.m




Apris avoir pris connaissance de son rapport de

Envoyé en préfecturs le 20102021

1 : 046-284600012-20211018-DC_20211018_68-8F

mmummmarmzwﬂw*mmnm

budgétaire annexé et synthétisé ci-aprés et ce :

- Au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement ;

-~ Au nivesu du chapitre pour la section d'investissement ;

- Sans vote formel sur chacun des chaplires,

SYNTHESE DE LA DECISION MODIFICATIVE N* 1 — EXERCICE 2021
Evolution
BP 2020 DM1 - 2020 TOTAL on %
FONCTIONNEMENT | 158543638, 378&| +370800¢ 15914 126, 31 € 2,38 %
INVESTISSEMENT | 10372133,33¢| <+ 168783 ¢ 10 527 8886, 33 € 1,50 %
TOTAL 25915759, 04 ¢ +528283¢ 26442012, 84 € 2,03%
Dctail du vote |
Présents : 13
Vetanis : 13
Pour: 13 Lo Ps du
Contre - ™ Prisident du Cansell €’Administration du Service
Abstention: 00

e T 20

ummmmermebmeme.MM

délal de 2 mois & compter de son affichage.




Envoyé en préfecturs le 18/10/2021
Recu en préfecture le 16/10/2021
Affiché le 18/10/2021 e

DELIBERATION N% 13:20211018-DC202110187-DE

REFUBLIQUS FRANGAISE Lo md
DU 18/10/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211018-7

SERVICE APPROBATION REGLEMENT INTERIEUR
DEPARTEMENTAL DE LA CAO

D'INCENDIE

ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICK, le Conseil d’Administration du S.D.I.S. du Lot
s'est réuni lundi 18 octobre 2021 & 14h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du Lot

Etniont Présents

vec voix déli :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Edith LAGARDE, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto
ARAQUE, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Christian PONS, Monsieur Jean-Claude SAUVIER,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE

Sans volx délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Médecin colonelle Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine Mickasl
DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

istalent éqal :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Jérdme FERRAGE, Lieutenant-colone! Virgile MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsleur Francois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

Etaient absents / excusés ;
Madame Dominique BIZAT, Madame Gaéligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine

MARLAS, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Pierre MOLES,
Madame Mireille FIGEAC, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Rémi BENSQUSSAN,
Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

C.A.S.D.I.S5. DU 18/10/2021 — DELIBERATION N°7




Envoyé en préfocture le 19/10/2021

Regu en prifecture le 19/10/2021

Affiché le 19/10/2021 saas
ms-zusoomz-zoznmwmznmw—ne

Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés
CASDIS approuve le réglement intérieur de la commission d'appel d'offres du SDIS du Lot. tel qu'il apparait

Detail du vote :

Présents™ 13 m——— —

Votants : 13

ol S Le Président du Consell d’Administration du Service
Abstention: 00 Départemental d’incendie et de Secours du Lot
CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le 1 gnc]‘ 2021 Pascal LEWICKI

La présente défibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.

C.A.S5.D.1.S. DU 18/10/2021 — DELIBERATION N°7
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Envoyé en préfecture te 19/10v/2021

Regu en préfecture le 19/10/2021
ll!ubl-rn'a_(rl\u:.lt: Affiché le 19/10/2021 sa ez
SDIS 1D : 045-284600012-20211018-DC202110187-DE
oebaRTEmeu1aL D'APPEL D'OFFRES DU SDIS 46

ET DE SECOURS

La commission d'appe! d’offres (CAO) est une instance de décision pour I'atiribution des marchés publics
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

L'cbjet du présent réglement intérieur est de définir les régles de fonctionnement et d'organisation de la
Commission d'Appel d'Offres (CAQ) du Service Départemental d'incendie et de Secours du Lot (48).

Le présent réglement est établi dans le respect de la réglementation en vigueur et s'appule sur la mise en
ceuvre des principes de concurrence, d'égalité de traitement des candidats et de transparence des

procédures.

Code Général des Collectivités Temitoriales (CGCT)
Code de la Commande Publique (CCP)
Ordonnance n° 2014-1329 du 6 novembre 2014 relative aux délibérations & distance des
instances administratives a caractére collégial.

s Décret n® 2014-1627 du 26 décembre 2014 relatif aux modalités d'organisation des délibérations
a distance des instances administratives & caractére collégial.

s Reéglement intérieur de la commande publique du SDIS du Lot validé en séance du CASDIS du
29 mars 2021.

TITRE | : COMPOSITION DE LA COMMISSION D’APPEL D’'OFFRES

ARTICLE 1.1 - ence

Le Président du CASDIS, autorité habilitée a signer les marchés publics, est le Président de ta Commission
d'Appel d'Offres (CAO).

[l peut, par amété, déléguer ses fonctions & un représentant et, le cas échéant, désigner un ou plusieurs
suppléants. Cette désignation ne peut intervenir parmi les membres titulaires ou suppléants de la CAO.

ARTICLE 1.2 ~ Membres de la Commission d’Appel d'Offres

Les régles de composition et d’élection des commissions d'appel d'offres sont alignées sur celles des
commissions de délégation de service public figurant aux articies L 1411-5-11 et D 1411-3 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

2-1 L -] délibérative

La Commission d’Appel d'Offres (CAO) se compose:
- D’un président de commission (ou son représentant),
- De 5 membres fitulaires élus,
- De 5 membres suppléants élus.

Les membres & voix délibérative de ia CAO sont élus ;
-~ Au scrutin de liste,
- Alareprésentation proportionnelle au plus fort reste sans panachage ni vote préférentie!
- Au scrutin secret sauf accord unanime contraire (article L 2121-21 du CGCT).

La procédure se dérouls en deux phases : il est procédé d'abord a I'élection des membres titulaires, puis
dans un second temps et, selon les mémes modalités, a celle des suppléants.

Les listes peuvent comprendre moins de noms qu'il n'y a de siéges de titulaires et de suppléants a [POUIVOIr.
En cas d'égalité de restes, le sidge revient 4 la liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages.
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En cas d'égalité de suffrages, le sidge est attribué au plus £gé des candidd.!® :046:204600012:20241018,0G2021)0187-0F
élu. La lists ne doit pas identifier le caractére titulaire ou suppiéant de ses membres, rﬂamhuunwm
& un titulaire. )

Les membres de la CAC devant &tre élus au scrutin de liste, ildoltétraprooéd&éuneelecﬁonmmf
—— Fhypothése.d'une liste unique.

La lists doit &tre constituée et déposée auprés du secrétaire de la CAO au pius tard le jour de I'élection, et
avant le début du vote.

La représentation proportionnelle consiste & atiribuer & chaque lista un nombre de siéges propartionne! aux:
voies obtenues par application d'un quotient électoral. Le quotient électoral s'obtient en divisant le nombre:

des suffrages exprimés (donc sans les bulletins blancs ou nuls) par ie nombre de siéges & pourvoir.

Le procés-verbal de I'élection comporte :
- Le résultat de l'élection ;
- Le détall des voix obtenues pour chacune des listes ;
- Le cas échéant, le détail des opérations de calcul aboutissant & la répartition des sidges de

Le procés-verbal de l'élection est transmis au contrdle de légalitd accompagné de la délibération relative &
l'élection des membres de la CAO.

Lorsqu'ils y sont invités par le Président de la commission, peuvent participer aux réunions de la CAO avec:
voix consultative :

m Le comptable de la collectivité
= Un représentant chargé de la concurrence

Leurs observations sont consignées au procés-verbal.

Peuvent également participer & la CAO, avec voix consuitative, des personnalités ou un ou plusieurs agents
de la collectivité désignés par le Président de la CAO, en raison de leur compétence dans la matiére. C'est
le cas par exemple :

m Du Directeur Départemental du SDIS et/ou son adjoint ;
» Des agents du service ayant en charge les marchés publics, en ce qu'ils sont compétents en ce domaine:
et assurent le secrétariat de la réunion ;

a Des agents des services utilisateurs compétents dans la matiére qui fait I'objet de la consultation ;
m Du maftre d'ceuvre chargé du suivi de I'exécution des travaux ou de la prestation, objet de la consultation-;
m De tout assistant & la maltrise d'ouvrage chargé d'accompagner la définition des besoins et lanalyse des:
offres ; ’

= De toute personne pouvant apporter une assistance dans la décision de la CAO.

TITRE H : COMPETENCE DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES

en annexe du code de la commande publique (article L.1414-2 du CGCT).
La CAO est donc compétente pour choisir le titulaire dans le cadre des procédures suivantes :
- La procédure d'appel d'offres, ouvert ou restreint, par laquelie Facheteur public choisit l'offre -

économiquement la plus avantageuse, sans négociation, sur la base de critires objectifs”
préalablement portés a la connaissance des candidats ;
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- La concurmentielle avec négociation, par laquelle 'ache ii
du marché public avec un ou plusieurs opérateurs économiques autorisés a participer aux
négociations ;

- La procédure de dialogue compétitif dans laquelle I'acheteur public dialogue avec les candidats
admis & participer 4 la procédure en vue de définir ou de développer les solutions de nature &
répondre 3 ses besoins et sur la base desquelles ces candidats sont invités a remettre une offre.

2.1-2 Avis consultatif de [a CAQ

Tout projet d’avenant & un marché public entralnant une augmentation du montant global supérieure A &
% est soumis pour avis 4 la commission d'appe! d'offres quand ces avenants concement des marchés qui
ont &té attribués par cette méme CAO (article L.1414-4 du CGCT).

Cette disposition fait référence a un « avenant » et non a une « modification du marché public ».
En conséquence, la CAO n'a pas a &tre consultde en cas de décision de poursulvre ou de décision:
unilatérale de modification du marché public initial. De méme, l'avis de la CAO n'est pas requis lors deé la:
mise en ceuvre d'une clauss de variation des prix.

= d (0]

En conséquence, la CAO n'est pas compétente :

= Pour les marchés passés sans publicité ni mise en concumence préalables (définis dans les articles R..
2122-1 A R. 2122-8 ou R. 2122-10 4 R. 2122-11 ou dans les conditions de Farticle 1er du décret n® 2018-
1225 du 24/12/2018 portant diverses mesures relatives aux contrats de la commande publique).

m Pour les marchés passés selon une procédure adaptée tels que définis a 'article R.2123-1 du code de la

commande publique et donc notamment compris :
- les « petits lots »

- ceux passés selon une procédure adaptée, quelle que soit la valeur estimée du besoin:

auxquols its répondent, en application du 3° (marchés publics de services sociaux et autres services:

spécifiques) ou du 4° (marchés public de services juridiques des avocats) de larticle R, 2123-1.

= Pour les marchés qui répondent & un besoin dont la valeur estimée est inférieure aux seuils des:
procédures formalisées (du 1° de l'article R. 2123-1) malis que I'acheteur a décidé de passer selon F'une des:
procédures formalisées.

m Pour les marchés qui correspondent & un besoin qui, globalement, est d'une valeur égale ou supérieure:
aux seulls européens mals qui font I'objet de différentes procédures qui, prises individuellement, ont ¢

montant estimé inférieur 4 ces mémes seulls (correspond au cas ol plusieurs procédures de passation sont:
lancées pour répondre & un méme besoin dont la valeur estimée globale hors taxe est égale ou supérieure:
aux seuils européens). C'est alors la valeur estimée de chaque procédure en cause appréciée isolément:
(et non la valeur estimée du besoin) qui doit éire prise en compte pour déterminer si la CAO est compétente.

= Pour les marchés passés selon la régle de P'urgence impérieuse (art. L. 1414-2 du CGCT).
= Pour les avenants relevant des marchés qui n'ont pas été attribués par la CAO.

Aux termes de larticle L. 1414-2 du CGCT, le rejet des offres inappropriées, iméguliéres ou anormalement:
basses n'est pas prononcé par la CAO.

-Uneoﬂiahéguliémestuneoffmquinerespe@epaslaeﬂgencesbrmuléesdmlesdowmisdeb
consultation notamment parce qu'elle est incompiéts, ou qui méconnatt la légistation applicable notamment:
en matiére sociale et environnementale ;
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u Une offre inacceptable est une offre dont le prix excade les crédits RS R MR
teis quils ont &t4 déterminés et établis avant le lancement de la procédure ;

= Une offre inappropride est une offre sans rapport avec le marché public parce qu'eile n'‘est manifestement:
pas en mesure, sans modification substantielle, de répondre aux besoins et aux exigences de l'acheteur -
~ formulés dans les documents de la consultation ; =

-UmoﬁaanmndemeasseeﬂumoﬂmdoMbuﬁpamﬂmanﬂaﬁmeMsw&évﬁuéademna
compromettre la bonne exécution du marché.

Toutefols, ces éléments peuvent étre présentés a la CAO afin que celle-ci puisse se prononcer en touts:
connaissance de cause ; le cas échéant, en vue de la rédaction du futur rapport de présentation prévu aux:
articles R. 2184-1 A R. 2184-8 du CCP.
En outre, rameteurpub!icdemeurelibredeoonsumfmr_gglamopourl'ensembledespoim:sqtﬁnei
reiévent pas de sa compétencs.
TITRE lll ;: REGLES DE FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION D'APPEL D’OFFRES

LE31~ CA
La CAO est une instance unique A caractére permanent réunie périodiquement, en fonction des besoins.
ARTICLE 3.2 — Convocation de la CAO

Le Président de la CAO convoque les membres de la commission dans un délai de 5 jours francs avant fa:
date de la réunion. Elle indique le jour, lheure et le lieu de la réunion.

réception) au moins 5 jours francs avant la date prévue pour la réunion, simultanément aux titulaires et aux
suppiéants avec une priorité accordée aux premiers. || appartient aux membres de la commission d'en
accuser réception et d'indiquer leur présence.
En cas de changement d'adresse électronique, les membres doivent communiquer leur nouvelle adresse’
électronique dans les plus brefs délais.

L'ordre du jour prévisionne! est précisé sur la convocation. Cet ordre du jour peut étre modifié jusqu'au jour .
de la réunion de la commission.

Les rapports d'analyses des offres, les projets d'avenants, les tableaux et notes de présentation sont
communiqués le jour de {a commission.

Dmslecasd'unedewd&meooﬁvocaﬁon(pourabsencedequommlaplemiérefois),ledela!deoomowﬁow
tombe 4 3 jours francs.

33- m
Le quorum doit &tre atteint non seulement au moment du vote mais également au moment des débats.
Il est atteint lorsque plus de la moitié des membres ayant voix délibérative sont présents ; avec la présence:
du Président et de trois membres, soit quatre membres au total. En 'absence du Présidentde la CAOou de- - . .
son suppléant, la commission ne peut pas valablement se réunir. B

Si, aprés une premiére convocation, ce quorum n'est pas atteint, la commission est & nouveau convoquée ;
la CAO se réunit alors valablement sans condition de quorum.
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ARTICLE 34 — Confidentialité

Les membres de la CAO ainsi que toute autre personne appelée a participer & ses réunions, sont tenus &
une stricts confidentialité a 'égard des informations non publiques dont ils peuvent prendre connaissance

A l'occasion des réunions de la CAO ;

Dans tous les documents transmis par les soumissicnnaires ;

Lors des échanges avec les soumissionnaires, quel que soit leur support ;
Sur les arguments échangés lors des délibérations.

ret en ms : strielle. Il s'agit notamment des procédés (savoir-faire,

description des matériels ou logiciels utilisés, du personnel empioyé ou contenu des activités de

recherche développement), des informations économiques et financidres (chiffre d'affaires,

documents comptables, effeclifs, organigrammes, efc.) et des stratégies commerciales (prix
pratiqués, remises, etc.) des entreprises soumissionnaires ;

= Lles informations protégées par des droits de propriété intellectuelle (Innovations, solutions:

proposées, etc.).

ARTICLE 3.5 —~ Prévention des confiits d’intéréts

En vertu de l'article L 2141-10 du CCP, peuvent &tre exclues de la procédure de passation du marché, les:
personnes qui, par leur candidature, créent une situation de confiit d'intéréts, lorsqu'il ne peut y étre remédié
par d'autres moyens. .

Constitue une telle situation, celle dans laquelle une personne qui participe au déroulement de la procédure:
de passation du marché ou est susceptible d'en influencer I'issue a, directement ou indirectement, un intérét:
financier, économique ou tout autre intérét personnel qui pourrait comprometire son impartialitd ou son
indépendance dans le cadre de la procédure de passation du marché (Arrét Conseil d'Etat, 14 octobre 2015,
Société Applicam et région Nord Pas-de-Calais).

L'article L. 1524-56 du CGCT interdit aux élus de participer & une CAO ou & une commission d'ouverture des:
plis lorsqu’une société d’économie mixte locale est candidate a Fattribution d'un marché public et lorsqu'lis se:
trouvent dans l'une des situations suivantes :

O lis sont mandataires de la collectivité au sein du conseil d'administration de la société d'économie mixte ;
D ils exercent les fonctions de membre ou de président du conseil d'administration, de président-directeur
général ou de membre ou de président du conseil de surveillance de la société d’économie mbde.

Au surplus, avant chaque séance de la CAO, les élus membres doivent déclarer :

0 si, a leur connaissance, iis se trouvent en situation de conflit d'intéréts au regard de la procadure
passation de marché public concemnée ;

0 si des circonstances sont susceptibies de les placer a court terme en situation de confiit d'inténéts.

Pour rappel, en application de loi n*2013-807 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie:
publique : « Les personnes tuiaires d'un mandat électif (...) exercent Jeur fonction avec dignits, probits et:
intogrité et velllent & prévenir ou & faire cesser Immédiatement tout confilt d’intéréts. ».

L'article 2 de cette mé&me loi définit le conflit dintéréts comme : « Toute situation d'interférence entrs un-
intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature & influencer ou & paralire influencer:
Fexercice indépendant, impartial et objectif d'une fonction ». .

Un membre de la commission peut se trouver en situation de conflit d'intérét dans les cas sulvants (fiste non-
exhaustive) : .=
a) |l est soumissionnaire en qualité de personne physique,
b) il est membre de Forgane officiel, de l'organe de surveillance ou de tout autre organe appartenant & un
soumissionnaire ayant le statut de parsonne morale,

c) Il est associé ou membre d’une personne morals soumissionnaire ou associé passif du soumission
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d) Il est employé du soumissionnaire ou d'un groupement d'entreprises dont 30; Q4A:3R0500012:2021 1018 DCPNg 10187-06
@) Il est un proche des personnes visées aux points a) & d) ci-dessus (amis, famille, relations d'affaires ou-
politique, etc.), '
1) Il intervient en qualits de consell des personnes visées aux points a) & d) cl-dessus,

g)Ilapalidpéahpr&paaﬁondedownwnhpourbcanptaducandidatouduswmbsbnmmdm&-

LesmembresdelaCAOcmcemés.apmsmmondelaconvwaﬂon.deradmdu]awetdesrappodsouf-
dowmmbyaﬁ&uhdohmﬂunmﬁesbraupﬁsduwvbedesmmdﬁswbﬁmaﬁndemf
I'éventuelle situation de conflits d'intérét qui les concemerait. :

Ainsi.celapeutconduiraIesmembresooncemésénepashiawentrwrlewjet,ésemﬁmrlasduvobdoi
la délibération, voire A ne pas siéger en CAO lorsque ce sujet est évoqué. Chaque cas fera l'objet d'une:
mesure appropriée.

De maniére générale, le fait que la CAO soit composée en infraction des rdgies énoncées ci-dessus rend:
iméguliére la procédure de passation du marché public.

TITRE IV : DEROULEMENT DE LA SEANCE

ARTICLE 4.1 - Réunions non publiques

Les réunions de la CAO ne sont pas publiques et les candidats a la consultation faisant Fobjet de la réunion-
ne peuvent pas y assister.
ARTICLE 4 2 — Débats et vote

Les débats sont organisés par le Président de la CAQ.
Seuls les membres élus de la CAO ont voix délibérative.

En principe, le vote se fait & main levée a la majorité absolue des suffrages. Toutefois, 4 ia proposition du
Président ou si la majorité des membres & voix délibérative de la CAO F'exige (soit au moins 4 membres), le
vote peut avoir lieu a bulletins secrets.

En cas d'égalité des voix, le Président de la CAO a voix prépondérante.
ARTICLE 4.3 - Procés-verhal

Le principe de transparence des procédures exige que soit dressé un procés-verbal des séances de la CAO.

Un agent du service des marchés publics est chargé de fa rédaction du procés-verbal de la réunion de la-
CAO ; chaque membre & voix délibérative doit signer le procés-verbal. Il en est de méma pour le comptable:
public de Ia collectivité, le représentant du ministre chargé de la concurrence et tout autre membre a voix
consultative invité & participer a la réunion.

Le procés-verbal est établi en un seul exemplaire. il relate les questions traitées au cours de la réunion et les:
éventuelles observations des membres invités. [l retrace également les modalités d'ouveriure des piis;
mmmmmummmmmmmwmmmummuhm-
rapporte I'avis et les motivations sur les candidatures et les offres, ainsi que le choix de Fattributaire.

Lorsque la réunion de la CAO est organisée a distance (audio ou visioconférence) :
- En totalitd (tous les membres de la CAO assistent a la réunion & distance), le procés-verbal est

signé par le seul président (ou son représentant si celul-ci a présidé la réunion). Il est mentionné la
présence des membres ayant assisté a distance a la réunion.

- Sihwunbns'mwnmmmadmm(mmuasmumnﬁddmm.mm‘
membres présents physiquement a la réunion signent le procés-verbal. Il est mentionné la présence- :
des membres ayant assisté a distance & la réunion. '
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aux délibérations & distance des instances administratives a caractére coliégial et du décret n® 2014-1627 du
268 décembre 2014 relatif aux modalités d'organisation des délibérations a distance des instances
administratives & caractére coliégial.

L'applicatif utilisé devra permettre un dialogue en ligne qui donne la possibilité aux participants d'émettre
leurs observations, ceci afin d’assurer le caractére collégial des échanges.

Tous les participants & la réunion doivent s'identifier. lis s'engagent par leur participation & respecter la
confidentialité des débats vis-&-vis des tiers.

Seuls les membres & voix délibérative devront obligatoirement utifiser ieur caméra en visloconférence. En:
cas d'impossibilité d'utiliser sa caméra lors d'une visioconférence ou lorsque la réunion est organisée en:
audioconférence, le membre & voix délibérative davra disposer 4 minima d'un micro qui permette aux avires:
membres de P'entendre lors des débats. Pour garantir la sincérité de son vote, il devra alors ufiliser sa
messagerie électronique pour indiquer e sens de son vote.

Une délibération organisée en visioconférence n'est valable que si le quorum est atteint Le quorum est
apprécié en fonction de la présence des membres dans le lieu de réunion mals également de ceux présents:
a distance.

La convocation a réunlon informe précisément des conditions techniques permettant de participer a la- -
délibération. :

4.4-2 Modalités de délibération

A l'ouverture de la réunion, il sera vérifié que I'ensemble des membres a accés aux moyens techniques:
requis permettant leur participation effective pendant la durée de la délibération.

A chaque point de 'ordre du jour abordé, le Président de la CAO (ou son représentant) présente le point
aborda. |l laisse ensuite un temps de parole suffisant pour que les membres de la commission

leurs observations avant la tenue du vote. Chaque point & I'ordre du jour fait Fobjet d'une délibération dans:
les conditions fixées par le présent réglement.

Le Président de la CAO procéde ensuite 4 un appel nominal de chaque membre a voix délibérative:
(assistant a la réunion en présentiel ou en distanciel) pour qu'il exprime oralement son vote (pour, contre ou
s'abstient).

Sur proposition du Président ou si la majorité des membres de la CAO I'exige (soit au moins 4 membvres), le:
vole peut avolr lieu & bulletins secrets. Dans ce cas, le Président informe ies membres de la CAO, qui:
assistent en distanclel & la réunion, qu'llsdolventvoherparvoleéleclronlque Le secrétaire de séance
garantit Fanonymat du vote par voie dématérialisés.

A la cibture des débats, le Président indique I'ouverture des opérations de vote et précise la durée pendant:
laquelie les membres de la CAO participants peuvent voter. Les élus expriment leur vote (pour, contre,,
s'abstient) par un mail adressé au secrétaire de séance. A ['issue de I'expression des votes, fe Président
adresse les résultats a I'ensemble des membres de la CAO.

A tout moment le Président peut décider de prolonger la durée de la délibération. Il en informe les membres:
y participant.

En cas d'incident technique, la délibération et la procédure de vote seront reprises ou poursuivies dans les
mémes conditions.

Les personnes extérieures a la collectivité seront invitées a participer aux échanges portant sur le dossier:
qui les concerne. Seuls ces tiers invités a étre entendus peuvent étre destinataires des messages envoyés:
par les membres du coliége dans le cadre du dossier qui les concemne. Elles ne poutront participer aux:
échanges portant sur les autres dossiers inscrits 4 I'ordre du jour.
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Pour des facilités d’organisation des réunions, chaque suppléant est affecté nominativement & un titulaire.
En cas d'empéchement définitif d'un membre titulaire, il est remplacé par son suppléant.

ARTIC .8 — Renouv a CAO
Il sera procédé au renouveliement intégral de la CAQ dans les cas suivants :
u En cas d'impossibilité de pourvoir au remplacement des membres titulaires

= Dans le cas od la composition de la CAO ne permet plus de garantir 'expression du pluralisme des élus en:.
son sein (article L.2121-22 du CGCT). C'est le cas notamment en cas de vacance d'un siége qui ne peut
éfre pourvu en raison de I'épuisement de |a liste de titulaires et de suppiéants.

-Lorsdu_mnouve!ementparﬁelduCASDlSsilesélusslégeaﬂéIaCAOsontramplaoés(wﬂaédes
é&lections par exemple)

m Lors d'un renouvellement complet du CASDIS.

TITRE V : AUTRES DISPOSITIONS

ARTICLE 5.1 — Jury de concours
Pour certaines procédures, notamment celle de concours, de marché de conception-réalisation et marchés:
globaux, la réunion d'un jury est obligatoire lorsque I'acheteur est soumis au livre IV du Code de la’
commande publique.

Conformément a Particle R 2162-24 du Code de la commande publique, les membres élus de la Commission:
d'Appel d'Offres font partie du jury. Dés lors, la collectivité aura le choix de recourir, soit 4 la Commission:
d'Appel d'Offres permanente, solt & une Commission d'Appel d'Offres spécifiquement élue pour lopération
conceinés.

Le présent réglement intérieur s'applique également au jury de concours.

LE §.2 — Grou comman

A défaut d'indication contraire dans la convention constitutive du groupement de commande, la CAO
compétente pour attribuer les procédures est celle du coordonnateur désigné pour le lancement de la:
consultation.

Cependant, des conventions constitutives de groupements de commandes peuvent exig

membre du groupement désigne au sein de sa propre CAO un représentant siégeant
groupement de cornmande.

Parconséquent,lomderélecﬁondesmembresdelaCAOduSDISduLot.unmembmﬁmlalre(etw

membre suppléant) sont désignés pour représenter le SDIS aux groupements de commande existants et
futurs.

En cas d’empéchement ponctue! du titulaire désigné, le suppléant désigné le remplace.

En cas d'empéchement définitif du titulaire désigné, le suppléant désigné le remplace jusqu'a désignation
d’'un nouveau titulaire lors de la prochaine réunion de la CAO.

C.A.S.C.1.8. DU 18/10/2021 — DELIBERATION N°7
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REPUBLIQUE FRAMGALISE DELIBERATION éoz

DU 18/10/2021
SDIS Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211018-8
SERVICE REMBOURSEMENT A LA COMMUNAUTE DE
DEPARTEMENTAL COMMUNES DE CAZALS-SALVIAC DE
D'INCENDIE FRAIS ENGENDRES PAR UN SINISTRE
ET DE SECOURS CAUSE PAR LES SAPEURS-POMPIERS

LORS D'UNE MANOEUVRE

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni lundi 18 octobre 2021 a 14h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du Lot

Etalont Présents

Avec voix délibérative ;
Monsleur Pascal LEWICKI, Madame Véronique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame

Edith LAGARDE, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto
ARAQUE, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Christian PONS, Monsleur Jean-Claude SAUVIER,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE

ng voix déli 3
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Médecin colonelle Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine Mickasi
DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

Assistalent également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colone! Jérdme FERRAGE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

Etalent absents / excusés :

Madame Dominique BIZAT, Madame Gaéligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine
MARLAS, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Pierre MOLES,
Madame Mireille FIGEAC, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Rémi BENSOUSSAN,
Lieutenant-colone! Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

C.A.8.D.1.S. DU 18/10/2021 — DELIBERATION N°8§
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés

CASDIS décident d'autoriser le président du conseil d’administration du SDIS a rembourser ala

communauté de communes de Cazals-Salviac, les frais engendrés par la remise en état de Pascenseur de

la médiathéque communautaire, qui ne fonctionne plus suite & une manceuvre des sapeurs-pompiers de

Salviac, pour un total de 741.93€ (352,33€ de forfait déplacement + 389,60€ pour le remplacement des deux
—————batteries de-lamanceuvrede secours):

Detail du vote :

Présents : 13
Votants : 13

:zun:r:' . ;g Le Président du Conseil d’Administration du Service
Abstention : 00 Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot
CERTIFIE EXECUTOIRE i

Sy SCR
Cahon, ls I 9 HCT. 2021

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.

C.A.S.D.IS.DU 18/10/2021 - DELIBERATION N°8
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DELIBERATION

U

RLPFUNLIQUEK FRANCALYE DU 18’10’2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211018-9

SERVICE LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
DEPARTEMENTAL DU SDIS46

D'INCENDIE

ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICK], le Consell d’Administration du S.D.I.S. du Lot
s'est réuni lundi 18 octobre 2021 & 14h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du Lot

Etalent Présents

vec volx 2
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Edith LAGARDE, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto
ARAQUE, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Christian PONS, Monsieur Jean-Claude SAUVIER,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE

Sans voix délibérative ;
Colonel Jean-Frangols GALTIE, Médecin colonelle Marie-Piere TAILLADE, Capitaine Mickagl

DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

Assistaient éqal :

Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yves MARCOUX, Madame
Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Jérdme FERRAGE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsieur Frangols GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

Etalent absents / excusés ;
Madame Dominique BIZAT, Madame Gaéligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine
MARLAS, Monsleur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Pierre MOLES,
Madame Mireile FIGEAC, Monsieur Daniel JARRY, Monsisur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Rémi BENSOUSSAN,
Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

C.A.8.D.I.S. DU 18/10/2021 — DELIBERATION N°9
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés el
CASDIS prennent acte des lignes directrices de gestion (LDG) annexéas&laprésente délibéraﬂon

Les présentes Lignes Directrices de Gestion devront permetire au Président du Conseil d’Administration du
SDIS du Lot d’'exercer son pouvoir de nomination conformément A la loi du 26 janvier 1984 et au Code

Général-des Collectivités Termitoriales:i-est-ainsi chargé de la-mise-en-ceuvre-des-orientations-en-matiére de—————
et de valorisation des parcours « sans préjudice de son pouvoir d’appréciation » en fonction des
situations individuelles, des circonstances ou d'un motif d'intérét général.

Présents : 13

Votants : 13

RS o Le Président du Consell d’Administration du Service
Abstention: 00 Départemental d’Incendle et de Secours du Lot
CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le 'l _g.:uc'[_ 201 ascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.

C.A.S.D.1.S. DU 18/10/2021 — DELIBERATION N°9
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REPFPUNLIQUE FRANCAISE

Lignes Directrices de Gestion

2021 —- 2024

Propos introductifs

L'une des innovations de la lol n* 2019-828 du 6 aolt 2019 dite de transformation de la Fonction
Publique consiste en I'obligation pour toutes les collectivités territoriales et les établissements publics de
définir des lignes directrices de gestion.

Les lignes directrices de gestion sont prévues a Farticle 33-5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Les
modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de GRH sont définies par le décret n®2019-1285 du 29
novembre 2019

L'élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :

- Renouveler Forganisation du dialogue social en passant d'une approche individuelle a une approche
plus collective ;

- Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace ;

- Simplifier et garantir la transparence et P'équité du cadre de gestion des agents publics ;

- Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics dans la
fonction publique et le secteur privé ;

- Renforcer l'égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent & :

1° déterminer la stratégie pluriannuelle de pllotage des ressources humalnes, notamment en
matiére de GPEEC

2° fixer des orlentations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels, En effet, les CAP n'examineront plus les décisions en matidre d’'avancement et de
promotion & compter du 1% janvier 2021.

3* Favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des compétences a I'évolution des missions
et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que I'égalité
professionnelle entre les hommes ot les femmes.

Elles constituent le document de référence pour la GRH du SDIS46.

L'élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines
orientations, de les afficher et d'anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des mesures
envisagées.

Les lignes directrices de gestion s'adressent & Fensemble des agents.
Portée juridique des LDG :

Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant le tribunal administratif contre une décision
individuelle qui ne lui serait pas favorable.
Il pourra également faire appel & un représentant syndical, désigné par Forganisation représentative de son
choix (siégeant au CT) pour I'assister dans I'exercice des recours administratifs contre une décision
individuelle défavorable prise en matidre d'avancement, de promotion ou de mutation,
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A sa demande, les éléments relatifs & sa situation individuelle au regard de la réglementation en vigueur
et des LDG lui sont communiqués.

L'Autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiére de promotion et de valorisation des
parcours « sans préjudice de son pouvoir d’appréciation » en fonction des situations individuelles, des

circonstances ou d'Un motif d'interst général.

[-Méthode de travail

UNE DEMARCHE COLLABORATIVE

Afin de mattre en ceuvre ce projet, une démarche collaborative a été entreprise de la manidre
sulvante :

» Le Président du CASDIS, le DDSIS, le DDASIS et la Cheffe du Groupement des Services
Ressources (GSR) qui constituent le comité de pilotage ont défini, suivi et validé les orientations
générales proposées.

» L’équipe projet constituée de la Cheffe du GSR (cheffe de projet), la cheffe du service des
ressources humaines-transversalité et Mickadl DESBRUERES, dans le cadre de son stage pour
Fobtention d’'un master 1, ont été chargée d'animer les trois groupes de travail constitués, de les
faire produire, d’analyser ces productions et d'en faire des propositions aux décideurs ;

> Trois groupes de travail ont été constitués

» La groupe de travail n°1 (composé des membres de I'équipe de direction) a travaillé sur les
é&volutions des orientations stratégiques

= Le groupe de travail n°2 (composé de personnels de catégorie A et B) a travaillé sur la promotion
et la valorisation des parcours professionnels des agents exergant une fonction d'encadrement

s Le groupe de travail n°3 (composé de personnels de catégorie C) a travaillé sur la promotion et
la valorisation des parcours professionnels des agents n'exergant pas une fonction
d™encadrement.

ll est & noter que la représentativité au sein des groupes 2 et 3 a été définies au cours d’'une réunion
préparatoire avec le représentant de chacune des organisations syndicales, avec pour finalité une
réelle représentativité. En effet, travailler avec les seuls élus aux CAP aurait de facto évincé les
officiers de sapeur-pompiers de la réflexion & mener, dans la mesure ol leurs CAP relévent d'une
gestion au niveau national jusqu'en décembre 2022, date des prochaines élections
professionnelles. il a ainsi ét6 défini la constitution des groupes 2 et 3 tel que suit :

-~ Groupe de travail n°2 sur les évolutions en matiére de carriéres et de mobifité pour les
personnels « encadrement » ;

1 sapeur-pompier professionnel de catégorie A

1 sapeur-pompier professionnel de catégorie B

1 Personnel Administratif, Technique et Spécialisé (PATS) de catégorie A
Tous 3 désignés par le syndicat Avenir Secours

© 0 0 O

— Groupe de travail n*3 sur les évolutions en matiére de cariéres et de mobilité pour les
personnels « hors encadrement » :

o 1 sapeur-pompier professionnel de catégorie C

o 2 Personnel Administratif, Technique et Spécialisé (PATS) de catégorie C
o Tous 3 désignés par ls syndicat SPA-SDIS
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A ce titre, les deux demiers groupes de travail ont, I'un pour les personnels encadrants et l'autre
pour les personnels n'exercant pas une fonction d'encadrement :

« Défini les orientations et critéres généraux & prendre en compte pour les promotions au choix
dans les grades et cadre d'emploi

* Défini les mesures favorisant I'évolution professionnelle des agents et leur accés a des
responsabilités supérieures

« Proposé des orientations en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Ces éléments ainsi définis ont pour finalité de remplacer les différents avis des Commissions
Administratives Paritaires (CAP) et de donner une ligne de route dans la gestion des ressources humaines.
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Il — Etat des lieux

A - Des pratiques RH existantes

Paged

La politique de gestion des ressources humaines des personnels du SDIS du Lot repose sur différents
documents structurants, qui sont les suivants :

Délibération fixant I'organigramme avec grades préférentiels

Délibération arrétant le guide du régime indemnitaire

Délibération relative a la mise en csuvre RIFSEEP (IFSE et CIA)

Délibération modifiant la mise en ceuvre du RIFSEEP (attribution du CIA)

Délibération définissant les ratios promu/promouvables PATS

Délibération relative a 'encadrement SPP

Projet de service (points RH)

Délibérations sur le temps de travail et/ou tout autre document (note, ...)

Délibération sur la procédure d'avancement dans le cadre d'un départ a la retraite

Note relative & la mobilité 2020/2021

Note 2011 relative aux modifications des régles propres au CET+ Délibération CASDIS relative & 1a
monétisation de jours CET dans un contexte particulier

Délibération relative au don de jours 4 un agent parent d'un enfant gravement malade ou d’'un agent proche
aidant de personne en perte d'autonomie ou présentant un handicap

Délibération relative au versement de l'allocation pour enfant reconnu handicapé

Délibération relative au Compta Personnel de Formation

Délibérations relatives a [a participation du SDIS46 au financement de la oor;iplémentaire santé

Note relative a I'avancement 2021

.Délibération relative & la mise en ceuvre de titres de restauration

Délibération relative & la modification de la participation du SDIS au financement des titres de restauration

Document Unique d’'Evaluation des Risques Professionnels

Note relative 4 la démarche concemant les conditions de travail (CTA, ergonome, RPS, ...)

Plan de continuité d'activité

Réglement intérieur

Réglement opérationnel (chalne de commandement)

Note 2020 relative a leffectif minimum en cas de gréve+ délibération CASDIS 2014 relative A I'effectif
minimum

Délibération relative 4 la promotion interne sous conditions
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Parmi ces documents et les usages en vigueurs au sein du SDIS du Lot, retenons quelques points
socles de la gestion des ressources humaines au regard de la gestion des carridres :

n m des tiels :

Dans la cadre de sa politique de gestion des Ressources Humaines, le SDIS c'est inscrit dans une
démarche de valorisation des compétences. A ce titre, une cartographie des emplols, un référentie!
des compétences nécessaires pour occuper ces emplois et des fiches supports & F'entretien annuel
d’évaluation, ont ét6 réalisés.

La cartographie est reprise dans I'organigramme structurel du SDIS 46 ; en effet, ce demier défini
non seulement la structure en groupements et services, mais il précise aussi 'emplacement des
postes ainsi que le grade préférentiel pour chacun d'entre eux ; ce demier est repris sur la fiche de
poste de Fagent.

En décembre 2016 sont parus une série de textes modifiant I'encadrement des SDIS ; & l'issue de
leur prise en compte au sein de la coflectivité, un travail a &té réalisé afin de redéfinir une
organisation pertinente au regard des missions du SDIS et de donner aux cadres de catégorie A,
une carrigre en cohérence avec les responsabilités exercées dans un SDIS de catégorie C.
Rappelons que l'intégralité de la refonte de Ia filiére des sapeurs-pompiers professionnels mise en
place n"avait pas traité des capitaines, commandants et eutenants-colons!s.

A lissue de ces travaux, une redéfinition de Forganigramme a été validée par le conseil
d’administration, avec des évolutions de grades sur certains postes ; sont concernds les chefs de
groupements, les chefs de service et d'Unités Territoriales d'Incendie et de Secours (UTIS), les
adjoints aux chefs de service et d’'UTIS, ainsi que certains postes de catégorie B.

Ces mesures ont été prises dans le cadre d'une reconnaissance du travail effectud par les cadres,
depuis de longues années, sans que leurs camidres n'aient pu évoluer faute de possibilité au regard
de Fencadrement réglementaire d'un SDIS de catégorie C.

Afin de maintenir la masse salariale, toutes les nominations intervenant dans le cadre de cette
évolution, sont assorties d’une correction du régime indemnitaire a la baisse, 4 due proportion du
gain indiciaire.

Ce nouvel organigramme constitue la cartographie actuelle des correspondances poste-grade au
sein du SDIS du Lot.

Accés ay grade défini sur la fiche de poste ;

Les fiches de poste sont établies en fonction des missions propres & chaque poste ; A ce titre, un
agent maintenu sur un poste dont la fiche présente un grade supérieur a celui détenu, est réputé
réaliser les missions 4 hauteur de I'attendu. A ce titre, il est d'usage au SDIS du Lot, de permettre
atous les agents, de dérouler leur carridre jusqu'au grade prévu par leur fiche de poste.

Avance de pour un ant valoir d & la retraite ;

Dans la mesure du possible, un agent qui falt valoir ses droits 4 la retraite peut bénéficier d'un
avancement au grade immédiatement supérieure a celui détenu, dans un méme cadre d'emploi,
six mois avant sa date de départ & Ia retraite. Cet avancement est réalisé A titre exceptionnel, au-
dela du grade défini sur la fiche du poste détenu par I'agent.
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«  Quide dy régime indemnltalre ;

Les modifications réglementaires issues des textes législatifs encadrant la refonte de la filidre dee

sapeurs-pomplers professionnels (2012), ont amené a s'interroger sur la globalitd du régime
indemnitaire-en-place-au-sein-du-Service-Départemental-d'incendie-et-de-Secours-du-Lot-et-aux———

constats suivants :

+ Les indemnités de spécialités versées, n'étaient plus toujours en adéquation avec les
spécialités réellement exercées

» Le régime indemnitaire des officiers de sapeurs-pompiers professionnels datait de 2002
et n'a jamais été revalorisé
¢ L'application de l'article 6-4 du décret 90-850 du 25 septembre 1990 modifié, plagalt

certains sapeurs-pompiers professionnels dans une situation de ne plus percevoir
d'indemnité de responsabilité

* Une disparité existait entre l¢ régime indemnitaire des sapeurs-pomplers professionnels
et celui des personnels administratifs et techniques spécialisés, 4 niveau identique de
responsabilités non opérationnelles.

« Les modalités de versement des primes et indemnités lors des absences nécessitalent
une mise a jour

¢ Les agents avaient globalement une méconnaissance du régime indemnitaire

Un travail a donc été effectué en tenant compte de ces différents points, afin d'établir un « Guide
du Régime Indemnitaire ». Ce demier présente tout d'abord les principes généraux de
fonctionnement du régime indemnitaire dans la fonction publique territoriale, puis sa mise en ceuvre
au sein du SDIS du Lot avec notamment l'équité souhaitée entre les sapeurs-pompiers
professionnels et les personnels administratifs et techniques a niveau identique de responsabilités
non opérationnelles.

« Délibération relative a la promotion inteme sous conditions ;

Les régles usuelles au sein du SDIS du Lot pour bénéficier d'un changement de cadre d’emploi,
étalent la promotion aprés obtention d’un examen ou d’un concours. Ces régles permettalent de s’assurer
tant des capacités de 'agent & exercer dans une catégorie donnée, qu'a vérifier sa motivation au regard
d'un investissement personnel.

Afin de reconnaitre tant les capacités que la motivation professionnelle des agents, il a été adopté
en 2019 une disposition pour permettre & un agent qui a occupé un poste dont les missions relévent d'une
catégorie supérieure a celle qu'il occupe, de pouvoir bénéficier d'une promotion inteme, sans passer de
concours ou d'examen professionnel. Cet avancement est réalisé dans le respect des possibilités
statutaires, et suivant deux régles cumulatives :

= Occuper, depuis 10 ans minimum, un poste dont le grade préférentiel est défini dans la
catégorie supérieurs dans la fiche de poste

=« S'&tre inscrit au moins une fois dans une démarche de préparation 4 concours ou examen
et avoir subi les épreuves comespondantes, au cours des 5 années précédant la nomination

Page 6
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B - Des effectifs, des emplois et des compétences

Les filidres sapeur-pompler, administrative, technique et animation sont présentes au sein du SDIS du Lot.
La filiére animation est constituée d'un seul agent qui par ailleurs occupe un poste administratif, de ce fait,
cette demiére est intégrée 2 la filidre administrative dans les données présentées ci-apres.

Les effectifs de personnels titulaires, stagiaires et contractuels permanents du SDIS du Lot au 31 décembre
2020 comprennent 119 agents :

Contractuels Dont pe

Fonctionnaires °
permanents

En

nombra

¢+ Pyramide des 4ges

65 ans et plus o

60a64ans . ;

r.- il — -
50254 ans

45349 ans |
40444 ans
35339ans
30a34ans
25329ans

moins de 25 ans

® HOMMES = FEMMES
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+ Pyramide des ages par filidre

- Filidre sapeurs-pompilers :
i ¥ i 1 i ' i i I { i
65ans etplus 0 ! i i i ! 1 ’
i i é ' : i
i } N ¥
60564ans. l i
. | ' | :
i
i i |
e |
o [
25329 ans

molns de 25 ans

I'-I

4] 2 4 6 8 10 12 14 16 18
H HOMMES FEMMES
- Filidre administrative :
! : 1
65ansetplus 0 ‘
| ! ;
S L |
| |
55359 ans - [ | f |
o
-
45249 ans - 7 |
T 1 [ | I
403 44 ans - 2 | . i }
| | |
|
| 353 39ans q 2 I| | i
Bl DS | |
. 25329ans 0 . | | '!
| | | '
moins de 25 ans 0 | i
0 1 2 3 4 5 [ 7 8 9
o HOMMES FEMMES ;
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- Fllidre technique :

'
!
i
¥
i
H
'
'

'
t
H
i
]
!

65ansetplus 0

[~

60a64ans 0

i 554 59ans

S0a54ans
453 49ans
‘ 404 44 ans
35439ans
‘ 30a34ans
25429 ans

meins de 25 ans

Qo
-

2 3 4 5 6

# HOMMES m FEMMES

+ Répartition de I'effectif par tranche d’ages de [a collectivité (global)

[ - - e e

-y = il

Répartition de I'effectif de la collectivité par tranche
d'ages

25%
B 3 . 18% .
’ i 13%
9% 9%'- m
_ ”
o~ - ..
2%
- >

moinsde 25429 ans 30 4 34 ans 35 239 ans 40 4 44 ans 45 4 49 ans 50 4 54 ans 55 4 59 ans 60 4 64 ans 65 ans et
25ans plus
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¢ Répartition par filidre, statut et genre :

. i Contractuels permanents au
Fonctionnaires au 31/12/2020 < e 7

Filieres Lttt ‘ _31/12/2020

Tcr“hmqu
Total hommes-

y femmes
Total général

¢ Répartition par catégorie hiérarchique

; ) Proportion Proportion
Femmes Hommes ; "
de femmes d'’hommes
Catégorie A : )
Categorie B
Categorie C

Total

+ Répartition par groupement et statut

ice du Dvipt du

Directeur et
Directeur Adjoint
SECDIR et
communication

Titulaires et Stagiaires filiére
ERSER

Titulaires et stagiaires filiére
technique

Titulaires et s!aguirtb filiere

“%"J:ﬁ—f’ @T '1!2:'1 EJ __'EE:‘EM

15 7 17
GSR = Groupement des Services Ressources GSSSM= Groupement du Service de Santé et de
GSTB= Groupement des Services Techniques et Secours Médical
des Bétiments SECDIR ef communication = Secrétarial de
GSO= Groupement des Services Opérationnels Direction et cellules communication
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Autres motifs

MOTIF DE DEPART 2020

Mise a disposition

Disponibilite sur demande

Licenciement
Fin CDD
Total

VOLUME
ET
ORIGINE
DES
ENTREE
S

2020 [
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Nombre de Nombre de
fonctionnaires journee
d’ ntr;u. nce (en

Total

Nombre d'arréts | journée
S

d'absen

ce H/F

proportions
Hommes Femmes ot: des départs
par motifs

2crutements
fonctio:

titulaire
aire hliL‘rE
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z SP 7
O | PATSTECH | ADM 362 | PATS |PATS | oop | PATS|PATS | oo
5| 62a67ans |62267 TECH | ADM TEC | ADM
w ans ans
% 0 1 6 0 0 0 0 0 2 9
PATS | opp 57
PATSTECH | ADM |®.°2"| PATS | PATS | oo [PATS|PATS | oo
62467 ans |62a67 TECH | ADM TEC | ADM
ans ans
1 0 9 0 0 0 0 1 1 12

¢ Analyse des évolutions de carriére et des mobilités
- Evolution de carriére
Evolutio

ns de
carriere

Avancement
de grade

2020

Evoluti
ons de

carriere
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- Mobilité inteme

Mobilité " En lien avec En lien avec avis de la
: Filiere SPP ] i N
interne avancement de grade commission meédico-sociale

2020

Mobilité e : En lien avec [ En lien avec avis de la
ftarne Filiere technique
I e -

avancement de grade commission medico-sociale

Mobilite Filiere En lien avec ' En lien avec avis de la
interne administrative avancement de grade commission medico-sociale

S =

2) Les emplois et compétences

Bien que non intégrés & un véritable outil de GPEEC, les emplois et compétences sont identifiés dans le

bloc que représentent la cartographie des emplols via l'organigramme fonctionnel et les référentiels des
compétences nécessaires pour occuper ces emplois,

Le maintien des compétences et FPacquisition de nouvelles sont planifiés 4 I'lssue des entretiens
professionnels annuels. A défaut d'étre inscrits dans un véritable plan de formation, ils sont recensés,
planifiés et suivis par le service formation.

C - Orientations générales de Ia collectivité (projet politique)

En décembre 2016, le CASDIS a approuvé le projet de service dont la commande avait &té réalisée, dans
le respect des éléments suivants :

— Un projet articulé autour de la proximité et de I'efficacité
— La modemisation du service comme perspective principale

— Le tragage d'une ligne guide, donnant du sens & notre action, par une démarche et un travail
collectifs

— Larecherche d'une juste maitrise des dépenses, tout en garantissant sur notre territoire de maniére
équitable, la sécurité de nos concitoyens

~ L'optimisation des moyens humains et matériels

— La simplification des procédures afin d’engendrer d'autres économies

Ce projet de service a été construit autour de 3 grands axes que sont :

Un SDIS performant : optimiser et modemiser le fonctionnement du SDIS

Un SDIS citoyen et tourné vers Favenir : un SDIS solidaire, en proximité des lotois et ancré sur son
territoire

Un service & vivre ensemble : placer la dimension humaine au cosur de I'organisation
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Au titre des années de mise en cauvre des présentes lignes directrices de gestion, il estretenu de poursuive
la vole ouverts par le projet de service en :

— Placant rhumain au coeur de rongantsaﬂon

racheq\résedamunedémamheathachveauragarddes
recrutements et du maintien en poste des agents
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Il - La stratégie pluriannuelle de pilotage des RH

Au vu de P'état des lisux et du projet de service, le SDIS souhaite répondre atix enjeux suivants :

ions

Enjeux

Attractivité du SDIS

Formation

Encourager et
informer sur la
formation continue

Faciliter l'accés aux
préparations aux
concours

Informer les agents
sur leur droit & la
formation

Identifier des niveaux
de formations
qualifiantes
accessibles par
grade, fonction ou
poste, communiquer
dessus et en
favoriser |'accés

Recrutements et
mobilités

Encourager et
favoriser les
mobilités internes

Mettre en place une
politique
d’attractivité du
SDIS

Utiliser en tant que
de besoin les
passerelles entre
fonctions publiques

Continuité du service Public

Encourager la
transmission des
savoirs et le partage
de compétences
entre collégues

Créer les postes
nécessaires a
'ajustement des
moyens aux
missions (pérennes
ou ponctuels)

Anticiper les
recrutements et les
départs

Faciliter les
remplacements
ponctuels

Permettre le tuilage

: Organisation et
Rémunération | ., ditions de travall
| - Passer aux 1 607H
pour tous dans les
meilleures
Remettre A niveau conditions
du régime
indemnitaire des N slaa:l':gf;r:;ce:ial
agents ayant
g;olulé at salaire - Retravailler sur la
prise en compte
des astreintes,
;ﬁﬁggg le interventions et
d’attribution du ClA |  Sollicitations
effectuées
Participer a la - Permettre A tous
prévoyance des les sapeurs-
agents pomplers
Revaloriser Ie p.’° fesgionnels
. d'exercer, sur leur
régime indemnitaire
temps de travail,
aux regard des une activité
SDIS environnants opérationnelle
correspondant aux
compétences
détenues
- Etudier Ie besoin de
mettre en place des
astreintes
- Maintenir et
Prendre en compte ameéliorer un PCA
adaptable aux
les astreintes, stuations
interventions et
:«f}l;dulcltaﬁéesm\s '~ Favoriser la
polyvalence
- Prévoirla
suppléance des
cadres pendant leur
absence
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Orientat :
S ) Recrutements et . Organisation et
lons nOaNon mobilités Rémunération | ¢;nditions de travail
Enjeux
-_Garantir des jurys = - Poursuivrela
] de recrutement politique de
E mbde féminisation
) 5 - Metire en place des - Maintenir une
actions de - Garantir les mémes politique - Favoriser les
Ei sensibilisation égalité perspectives de indemnitaire infrastructures
Wwe femmes/hommes carriére aux égalitaire en place permettant Faccueil
g femmes et aux des personnels
'S hommes opérationnels
féminins
- Mettre en place le
télétravail
- Garantir le droit a la
déconnexion
- Instituer une
politique
permanente de
suivi des RPS
s Développer les - Intégrer a
g formations liées au - Apporter une l'organisation du
3 poste de travail et visibilité sur les - Adapter le plus travail [a possibilité
: proposer des pratiques en possible la d'étre en temps
> aménagements de matiére de mobilité rémunération au partiel
S poste interne, de niveau d'expertise
@ remplacement et de et d'investissement | - Appliquer les
- Accompagner le promotion mesures de
g changement reconnaissance
définies dans le
guide de la
chancellerie
- Poursuivre la
sensibilisation des
manageurs au
management positif
et appliquer la
charte du
management
Accroitre les - Permettre le - Permettre aux
compétences recrutement et agents de participer
professionnelles des F'emploi des a des projets
| agents personnes en transversaux
situation de
Enjeu - Accompagner les handicap - Rendre lisible les - Fonngliser les
sochal reconversions ] éléments c_le modalttfés
professionnelles (y - Garantir les rémunération d'exercice de
compris fins de mémes Factivité syndicale
| carriéres) perspectives de (protocoles
carriére a tous syndicaux,
- Accompagner vers la| quelques sofent les rencontres du
retraite différences dialogue social...)
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2. Agents dont le grade détenu est identique au grade cible de leur fiche de poste :

¢+ Afin de reconnaltre la valeur professionnelle des agents ains! que les acquis de leur
expérience professionnelle, mais aussi afin de favoriser Faccés 4 des fonctions d’'un niveau
supérieur, les agents qui détiennent un grade identique au grade cible de leur fiche de poste,
peuvent bénéficier d'un avancement de grade ou d’'une promotion interne. Cet avancement
est réalisé dans le cadre d’'une mobifité fonctionnelle interne dés lors qu'un poste se libére au
sein du SDIS du Lot. Aprés nomination sur le nouveau poste, les modalités d'avancement de
grade ou de promotion interne appliquée sont celles définies ci-dessus (cf 1. Agents n’ayant
pas atteint le grade cible de leur fiche de posts).

+ Si l'agent est PATS, cette mobilité est subordonnée A la maniére de servir, 4 la
détention des compétenceas attendues ou a [a capacité a les obtenir, ainsi qu'a une
volonté d'occuper de nouvelles fonctions formalisées par une candidature. Cette
demniére est appréciée dans le cadre d'un entretien avec un jury de recrutement.

+ Sil'agent est SPP et que [a grade d'avancement se siue en catégorie B ou A, la
mobifité est subordonnée a la maniére de servir, A la détention des compétences
attendues ou A la capacité A les détenir, ainsi qu'a une volonté d'occuper de nouvelles
fonctions formallsées par une candidature. Cette derniére est appréciée dans le cadre
d’un entretien avec un jury de recrutement.

e Sifagent est SPP et que le grade d’avancement se situe vers le 2™ cadre d’emploi
de la catégorie C ou au sein de ce demier, la mobilité fonctionnelle tient compte du
tableau des effectifs par grade et peut &tre réalisée au sein d'un méme service.
L’'avancement qui en découle est subordonné & la maniére de servir, a la détention
des compétences aftendues ou a la capacité A les détenir. Cet avancement est
apprécié au regard de critéres qui permettront un classement lors de Fétablissement
du tableau d'avancement a savoir :

- Compétences détenues

- Capacité a sxercer le nouvel emploi
- Implication

- Ancienneté

- Avis de [a hiérarchie

+ Silagent est SPP et que le grade d'avancement se situe dans le 1er cadre d'emploi
de la catégorie C, la mobiiité fonctionnelle peut é&tre réalisée au sein d’'un méme
service. L'avancement est subordonné au seul respect du 1% paragraphe du « cadre
de mise en ceuvre » défini en amont.

L'application de ses régles en comélation avec l'organigramme structurel permet que le SDIS du Lot
garantisse 4 tous les agents qui intdgrent son effectif, un avancement jusqu'au grade sommital du 1% cadre
d’emploi de la catégorie C, sauf défaut dans la maniére de servir qui engendrerait un refus d’avancement
du supérieur hiérarchigue direct ou un véto du Directeur Départemental.
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En application des régles d'avancement de grade et de cadre d’emploi ci-dessus définies et lorsque
I'établissement d'un tableau d’avancement ou d'une liste d' mtrlude‘ sont requis, ces demiers respectent
les critéres de classement ci-dessous définis.: —

PATS toutes catégories :

Prioritdé

Critére

1

Etre sur un poste dont le grade ou le cadre d'emploi cible est supérieur au grade ou au
cadre d'emploi détenu

2 Date 3 laquelle Tagent pourra &tre nominé dans le nouveau grade
3 Ordre alphabétique (si égalité dans le critére 2)
SPP catégories B et A

Priorité Critédre

1 Etre sur un poste dont le grade ou le cadre d'emploi cible est supérieur au grade ou au
cadre d'emploi détenu
2 Date & laquelle Fagent pourra étre nommé dans le nouveau grade
3 Ordre alphabétique (si égalité dans le critére 2)
PP ay sei le )

Priorité Critére

1 Ordre de classement issu de I'étude des critéres définis ci-dessus (cf Avancement de

grade et de cadre d'emploV/ principes généraux)
2 Date & laquelle Fagent pourra &tre nommé dans le nouveau grade
3 Ordre alphabétique (si égalitd dans le critére 2)

SPP catéqories C au sein du 1* cadre d'emploi:

Priorité Critére
1 Date 4 laquelle 'agent pourra &tre nommé dans le nouveau grade
2 Ordre alphabétique (si égalité dans le critére 1)

Nota : si les critéres définis sont insuffisants pour I'élaboration d’un tableau d’avancement ou d’une liste
d'aptitude, une grille comportant des sous-critéres et des pondérations sont mises en place avec les
représentants du personnel au CT et aux CAP concemées, puis annexées aux présentes lignes directrices
de gestion. A ce titre, les grilles nécessaires pour le classement dans le cadre de Favancement aux grades
de sergent de SPP et d'adjudant de SPP ont été établies et validées en CT le 19/11/2020 et en CASDIS
(Délibération n°3 du 15/12/2020) ; elles sont annexées au présent document.

s Nominations suite & concours

Le SDIS du Lot décide de ne définir aucun critére spécifique de priorisation pour la nomination suite a
réussite a un concours. Les agents inscrits sur liste d'aptitude se voient appliquer les mémes régles que
dans le cadre de avancement de grade ou de cadre d'emploi.

? Liste des agents que le SDIS souhaite voir promus, par ordre de priorité, dans le cadre d‘accds au grade supérieur
dans un mé&me cadre d’emplol. L'inscription sur le tableau d’avancement ne vaut pas nomination.

4 Liste des agents que le SDIS souhaite voir promus, par ordre alphabétique, dans le cadre d’acces au grade d'un
cadre d’emplol supérieur. L'inscription sur la liste d’aptitude ne vaut pas nomination.
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. ilité d’ fvi r
L'accés a un poste a responsabillté d'un niveau supérieur est favorisé par

+ Lidentification lors des EPA des agents souhaitant évoluer au sein du SDIS et une sollicitation
des agents pour lesquels le supérieur hiérarchique détecte un potentiel. A lissue, un
accompagnement est mis en place par le biais de tutorat ou de formations.

¢ La parution des postes vacants soit en interne uniquement soit simultanément en intermne et
en externe ; a ce titre, aucun poste ne sera publié uniquement en extermne.

¢ L'ouverture des postes au grade sommital prévu par la fiche de poste, et au grade
immédiatement inférieur afin de permettre aux agents en inteme de postuler et de s'inscrire,
tout & la fois, dans une mobilité vers d’autres fonctions et dans une démarche de
développement de carridre. Au regard du vivier intemne, le choix est laissé au Directeur
Départemental de proposer 4 l'autorité de nomination d'ouvrir le poste & 2 ou 3 grades sous
le grade sommital. Lors des entretiens de recrutement, les candidatures sont appréciées en
premier pour les agents détenant le grade cible puis, si aucun candidat n'est retenu, pour le
grade immédiatement inférieur et ainsi de suite.

. d rcours ionnels Ia formation

Le SDIS s'attachera & proposer un parcours de formation & chaque agent, en lui communiquant ses droits
et devoirs dans ce domaine, notamment dans le cadre du recrutement, d'un avancement de grade, d'un
changement de cadres d'emplois ou d'une prise de poste & responsabilité.

Le SDIS facilitera d'une part l'accés aux formations des personnels administratifs et techniques disponibles
dans le catalogue du CNFPT, aux formations internes, aux formations spécifiques métiers, aux formations
et habilitations obligatoires (électriques / CACES) et il facilitera d'autre part, la formation continue pour
permettre & chaque agent, quel que soit son statut, de maintenir et de développer son niveau de
compétences.
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REFUBSLIQUE FRANGALILE

DU 18/10/2021

SDIS Numéro enregistrement Préfecture :
DC-20211018-10

SERVICE

DEPARTEMENTAL CREATION DE POSTES

D'INCENDIE

ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICK], ls Consell d'Administration du S.D.1.S. du Lot
g'est réuni lundi 18 octobre 2021 & 14h30, en présence du Directsur de cabinet de Monsieur le Préfet du Lot

Etaent Présents

élibé ( H
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Edith
LAGARDE, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsleur Fausto ARAQUE,
Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Christian PONS, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur
Alfred TERLIZZ], Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE

Sans voix délibérative ;
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Médecin colonelle Marie-Plerre TAILLADE, Capitaine Mickaal

DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

Assistalent également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yvas MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Jérome FERRAGE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsieur Frangols GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

a / H
Madame Dominique BIZAT, Madame Gaédligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine
MARLAS, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Piermre MOLES,
Madame Mireille FIGEAC, Monsleur Danie! JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsleur Rémi BENSOUSSAN,
Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

Fi P LB
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés e
C.A.S.D.I.S. décident de créer, au titre de 'annés 2021, les postes suivants :

FILIER P MPIER

- 1 colonel

- 1 commandant

— 1 lisutenant de 1°classe
~ 3 lieutenants hors classe
- 2adjudants

- 1 caporal-chef

FILIERE TECHNIQUE
— 1 adjoint technique
— 1 technicien principal de 1°classe

FILIERE ADMINISTRATIVE :

-~ 1 rédacteur principal de 1°classe
~ 1 adjoint administratif principal de 2°classe

Le tableau des effectifs du SDIS du Lot est mis & jour en conséquence.

Dectail du vote :

Présents : 13

Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors,te 19 OCT. 2021

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunat Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois 4 compter de son affichage.

C.A.8.D.I.S. DU 18/10/2021 — DELIBERATION N°10 Page 2 sur 2
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RrPuUBLIQUE FRANCALISE DELIBERAT'ON ‘a
DU 18/10/2021

SDIS Numéro enregistrement Préfecture :
DC-20211018-11

SERVICE

DEPARTEMENTAL CESSION DE BATIMENTS

D'INCENDIE SIS « VERNIERE », 46150 CATUS

ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICK], le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
g’est réuni lundi 18 octobre 2021 A 14h30, en présence du Directeur da cabinet de Monsieur le Préfet du Lot.

Etalent Présents

\'i | :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Edith
LAGARDE, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto ARAQUE,
Monsleur Frédéric DECREMPS, Monsieur Christian PONS, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur
Alfred TERLIZZ, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE

i
Colonel Jean—Frangois GALTIE, Médecin colonelle Marie-Piesre TAILLADE, Capitaine Mickaal
DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

Assistalent également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yves MARCOUX, Madame
Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Jérbme FERRAGE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

Etalont absents / excusés ;

Madame Dominique BIZAT, Madame Gagligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine
MARLAS, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Pieme MOLES,
Madame Mireille FIGEAC, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsleur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Rémi BENSOUSSAN,
Lmutem:ﬁ-colonel Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en
C.A.S.D.I.S. décident d'autoriser le président :

= 3 céder a titre gratuit du bien cadastré, section AC, parcelle n°522 (de 373 m*) appartenant au SDIS du
LOT au profit de la Commune de Catus ;

= En contrepartie, & céder A titre gratuit du bien cadastiré, section AC n*:
- 563 d'une contenance de 1a72ca,
- 582 d'une contenance de 91ca,
appartenant 4 la Commune de Catus au profit du SDIS du LOT ;

= A acquérir par le SDIS du Lot pour 73 000€ (valeur vénale de I'avis du Domaine) au profit du Département
sl la condition suspensive de libération par Foccupant est remplie, des parcelles cadastrées, section AC

'md'unecontnnmde?pca.
551 d'une contenance de 1a79ca,
550 d’une contenance de 2a76ca.

= 3 signer tous les documents relatifs & ces transactions et & prendre en charge les frais & hauteur de
'engagement du SDIS.

Les frais de notaire seront pris en charge par le SDIS du Lot

LT W Iy
PR s

IS BY
e S e Nt

Detail du vote : |HSE

Le Président du Conselil d’Administration du Service
Départemental d’incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE

canorsie 179 OCT. 2021

Pascal LEWICKI

La présente déjibération peut faire 'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
déizi de 2inolk & compter de son affichage.
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REPUSLIQUE FRANGCAIME DELIBERATION SDIS
\ DU 18/10/2021
SDIS Numéro enregistrement Préfecture :
DC-20211018-12
SERVICE
DEPARTEMENTAL MODIFICATION DU REGLEMENT
D'INCENDIE INTERIEUR DU CCDSPV

ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Consseil d'Administration du $.D.1.S. du Lot
s'est réuni lundi 18 octobre 2021 & 14h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsleur le Préfet du Lot

Etalent

Avec voix délibérative ;
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame

Edith LAGARDE, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto
ARAQUE, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Christian PONS, Monsieur Jean-Claude SAUVIER,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE

Sans voix délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Médecin colonelle Marie-Piere TAILLADE, Capitaine Mickasl
DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

Assistaient également :

Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yves MARCOUX, Madame
Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Jérdme FERRAGE, Lleutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsleur Frangois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

Eta a | excusés :

Madame Dominique BIZAT, Madame Gasligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine
MARLAS, Monsleur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Pierre MOLES,
Madame Mireille FIGEAC, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Rémi BENSOUSSAN,
Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprds en avoir délibérs, les membres du
CASDIS décident :

- dadopter le raglement intérieur du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires (CCDSPV) en prenant en compte la modification suivante ;

Article 5 ; présidence
Le CCDSPV est présidé par le président du Consell d’Administration du SDIS.

En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature, il est provisoirement remplacé par le premier
vice-président et, en cas d’absence ou d’empéchement de celul-cl, par un autre vice-président.

Detail du vote :

Présents : 13
Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00
Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’incendle et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le '9 0cT. 2029

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire Fobjet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois A compter de son affichage.
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REPUBLIQUTE FRANCAISE
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SDIS

Réglement Intérieur du Comité Consultatif Départemental

Des Sapeurs-Pompiers Volontaires du Service d’Incendie et de Secours du
Lot

PREAMBULE

CHAPITRE | : COMPOSITION

CHAPITRE Il : MANDAT

CHAPITRE Il : COMPETENCES

CHAPITRE IV : PRESIDENCE—SECRETARIAT
CHAPITRE V : PERIODICITE DES REUNIONS—SAISINE
CHAPITRE VI : CONVOCATIONS

CHAPITRE VIl : QUORUM

CHAPITRE VIl : DEROULEMENT DES SEANCES
CHAPITRE IX : AVIS

CHAPITRE X : PUBLICITE

CHAPITRE XI : RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITE
CHAPITRE XII : DROITS ET OBLIGATION DES MEMBRES DU CCDSPV

CHAPITRE XIli : DISPOSITIONS DIVERSES

Textes de référence :

Lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives & la fonction publique territoriale
(articles 28 a 31)

Lol n°2011-851 du 20 Julllet 2011 relative a I'engagement des sapeurs-pompiers volontaires et & son cadre
juridique.

Décret n°99-1039 du 10 décembre 1999 modifié relatif aux sapeurs-pomplers volontaires et notamment
son article 54,

Arrdté du 7 novembre 2005 portant organisation du comité consultatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires.

Arrdté du 11 janvier 2011 modifiant l'amété du 7 novembre 2005 portant organisation du comité consultatif
départemental des sapeurs-pompiers volontaires.

Article R.1424-23 du CGCT.
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PREAMBULE

Le présent réglement a pour objet de préciser les conditions de fonctionnement du Comité Consultatif
Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires du Service Départemental d'Incendie et de Secours du
Lot, conformément aux dispositions du décret n°99-1039 du 10 décembre 1999 modifié relatif aux sapeurs-

pompiers-volontaires-(SPV) et a1'amété du-7 novembre 2005 portant organisation du Comité Consultatif ———
Départemental des Sapeurs-Pompilers Volontaires (CCDSPV).

1 COMPOSITION
Article 1:
Le CCDSPV, présidé par le Président du CASDIS, est composé d'un nombre égal :

O de 7 représentants de I'administration (CASDIS du 19 octobre 2020) ;
O et de 7 représentants élus des SPV du corps départemental (scrutin du 1* octobre 2020).

Les représentants de 'administration sont ceux siégeant au comité technique paritaire du SDIS du Lot
auxquels s'ajoutent, si le nombre de représentants de 'administration est inférieur & 7, des membres du
CASDIS désignés ou élus en son sein.

Les représentants des Sapeurs-Pompiers Volontaires comprennent au moins :

0O 1 sapeur,

O 1 caporal,

0O 1 sergent,

0 1 adjudant,

0O 2 officiers,

O 1 membre du service de santé et de secours médical (SSSM).

Chagque titulaire a un suppléant.

Lorsqu'ils n'en sont pas membres, le directeur départemental des services d'incendie et de secours ainsi
que le médecin-chef du service de santé et de secours médical, ou leurs représentants, assistent avec voix
consultative aux séances du comité.

it MANDAT
Article 2 :

Le mandat des représentants de Padministration expire en méme temps que leur mandat ou fonction ou
3 la date du renouvellement total ou partiel du Conseil d’Administration.

Tout représentant titulaire de I'administration qui se trouve empéché de prendre part aux séances du
CCDSPV peut se faire remplacer par son suppléant.

Article 3 :
La durée du mandat des représentants des sapeurs-pompiers volontaires est de 6 ans.

L'élection des représentants des SPV au CCDSPV est organisée dans les 4 mois suivant le renouvellement
général des conseils municipaux.

Cette élection a lieu au scrutin majoritaire & 1 tour et par correspondance.

En cas de changement de grade au cours de leur mandat, les représentants élus des SPV au CCDSPV
poursuivent ce mandat jusqu’a son terme (article 55-1 du décret n* 99-1039 du 10 décembre 1999 modifié).
En cas d'absence ou d'empéchement, les représentants titulaires des SPV sont remplacés par leur
suppléant.

En cas de vacance d'un siége d'un représentant titulaire des SPV, ce titulaire est remplacé par son
suppléant, pour la durée du mandat restant & courir.

Lorsque le titulaire ne peut étre remplacé par son suppléant ou, & défaut, par son suivant de liste, il est
procédé & une élection partielle pour la durée du mandat restant A courir, lorsque celle-ci excade 6 mois.
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il COMPETENCES
Article 4 :

Le CCDSPV est compétent pour donner un avis sur toutes les questions relatives aux sapeurs-pompiers
volontaires du corps départemental, & l'exclusion de celles intéressant la discipline.

Préalablement a toute décision de l'autorité temitoriale d’emploi, le CCDSPV est obligatoirement saisi pour
avis sur:

- Lerefus d'engagement ou de renouvellement d’engagement.

- La résiliation d'office de I'engagement en cas d'insuffisance dans I'aptitude ou la maniére de servir de
lintéressé durant 'accomplissement de sa période probatoire (articles 12 et 44 du décret n® 99-1039 du
10 décembre 1999 modifié).

- L'avancement de grade des caporaux a l'ancienneté et des officiers jusqu'au grade de capitaine, &
Fexception des avancements en grade des sapeurs-pompiers lauréats des formations de chefs d'équipe,
chefs d'agrés et chefs d'agrés confirmés qui interviendront dans les meilleurs délais et sans avis
préalable du CCDSPV, pour des raisons de couverlure opérationnelle, sous réserve du respect des
critéres de formation, d’ancienneté et de quotas.

- L'avancement de grade des infirmiers de SPV.

- Lavalidation de I'expérience et des formations des SPV.

- Le réglement intérieur du corps départemental.

- Le schéma départemental d’analyse et de couverture des risques (SDACR).

- Toute question relative & la santé et & la sécurité impliquant les sapeurs-pomplers volontaires.

Si l'avis du CCDSPV ne lie pas {'autorité territoriale, il est cependant obligatoire dans les cas susmentionnés.

Toutefois, pour les recrutements (1er engagement ou mutation), le CCDSPV a émis un avis favorable de
principe dans sa séance du 4 juillet 2001.

[l st informé :

D par les comités de centre, lors des séances du CCDSPV, des avis favorables rendus concemant
'engagement ou le réengagement des SPV ;

O par le Président du CASDIS, des suites données & ses avis.

Article 4 bis :

Les sapeurs-pompiers volontaires sont soumis aux mémes régles d’hygiéne et de sécurité que les sapeurs-
pompiers professionnels. Le CCDSPV est compétent pour toute question relative a la santd et A la sécurité
impliquant des sapeurs-pomplers volontalires.

Cette compétence permet aux membres du CCDSPV :
- De participer aux enquétes aux accidents et maladies contractées en service ;
- De rédiger les documents uniques ;
- De visiter les batiments du SDIS.
Article 4 ter :
Le Comité procéde & une enquéte & I'occasion de chaque accident de service grave ou de travail ou de

chaque maladie professionnelle ou i caractédre professionnel grave au sens des 3° et 4° de l'article 6
du décret n® 85-603 (cf. article 41).
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Le déclenchement de 'enquéte est consécutif A Finformation des membres du CCDSPV, a une entente avec
le chargé de la Mission de Management de la Sécurité (MMS) et & 'évaluation de fa situation.

Cette enquéte vise & rechercher des causes en recueillant les faits et permetire ensuite de faire des
propositions d'actions de prévention ou de formation de maniére a éviter leur renouvellement.

Le Comité analyse la « sinistralité » humaine et matérielie.

Chaque enquéte est condulte par 2 membres du Comité, I'un représentant Fautorité temritoriale,
Pautre représentant le personnel.

lis peuvent étre assistés par d’autres membres du Comité, par le médecin en charge de la médecine
professionnelle et préventive ou Finfirmier d'encadrement consaeiller technique du chargé de la MMS et par
fagent chargé de la MMS.

Le Comité est informé des conclusions de chaque enquéte et de suites qui leur sont données.

Pour les autres enquétes, le chargé de la MMS peut demander i &tre assisté par un représentant du
CCDSPV, choisi parmi la liste des représentants du personnel.

IV PRESIDENCE - SECRETARIAT

Article § : présidence
Le CCDSPYV est présidé par le président du Conseil d’Administration du SDIS.

En cas d'absence ou d’'empéchement de toute nature, il est provisoirement remplacé par le premier vice-
président et, en cas d'absence ou d'empéchement de celui-ci, par un autre vice-président.

Le secrétariat des séances est confié a un ou plusieurs fonctionnaires du Service Départemental d'incendie
et de Secours du Lot.

V PERIODICITE DES REUNIONS - SAISINE

Article 6 :
Le CCDSPV se réunit & I'initiative de son président au moins une fois par semestre.
En cas d'urgence il se réunit sur convocation de son Président :

- alinitiative de celui-ci ;
- ou sur demande d'un tiers de ses membres, sur un ordre du jour déterminé.

En outre, considérant que :

- les questions d'hygiéne, de santé et de sécurité intéressent Fensemble des personnels du SDIS,
tous statuts confondus,

- léchange de points de vue peut nourrir favorablement les débats et contribuer & I'élaboration de
projets constructifs et fédérateurs,

Les membres du CCDSPV et du CHSCT siégeront conjointement sur les sujets exclusivement liés a
I'hygiéne, la santé et la sécurité au travall,

- chacun rendant son avis {(séance conjointe et avis distinct) ;

- dans le respect des régles prévues dans lsurs réglements intérieurs respectifs, notamment en
termes de quorum, ds vote, de rédaction et de transmission des PV propres & chaque instance.
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Article 7 :

Les convocations, accompagnées de I'ordre du jour, ainsi que des dosslers se rapportant aux sujets prévus
a l'ordre du jour, sont envoyées par tous moyens, notamment par courrier électronique, aux membres dans
un délai de 15 jours avant la dats de la réunion.

Les membres titulaires sont convoqués aux réunions pour y participer avec voix délibérative.

Les membres suppléants peuvent assister aux séances sans pouvoir prendre part aux débats. lls sont
informés des dates, heures et ordre du jour des séances afin de pouvoir exercer la faculté d'y assister.

Is ont voix délibérative seulement en cas d'absence des titulaires qu'ils remplacent.
Tout membre titulaire, & réception de sa convocation, avise le secrétariat du Président de sa présence ou de

son absence a |a séance. En cas d'indisponibilit, le service du secrétariat de direction du SDIS se chargera
de contacter un suppléant.

Vil QUORUM
Article 8 :

Le Comité ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité de ses membres en exercice est
présente (tous représentants confondus, sans distinction du collége d’appartenance).

Si le quorum n'est pas atteint, la séance est renvoyée dans un délai de quinze jours sans condition de
quorum.

Viil DEROULEMENT DES SEANCES
Article 9 :

Les séances ne sont pas publiques.

Peuvent cependant y assister les personnes invitées par le Président, lesquelles peuvent prendre part aux
débats, sans participer au vote (aucune voix déiibérative).

Le Président ouvre et clot les séances. Il en assure la police.

Il dirige les débats et veille au bon déroulement des échanges ; il est chargé d’assurer la bonne tenue et la
discipline des réunlons.

Il est aussi chargé de veiller a I'application des dispositions réglementaires auxquelles sont soumises les
délibérations du comité ainsi qu'a I'application du présent réglement intérieur.

Un membre ne peut prendre la parole qu'aprés l'avoir obtenue par le Président.

Article 10 :

Lorsque le C.C.D.S.P.V est appelé & se prononcer sur le dossier d’'un SPV, les représentants de l'autorité
territoriale d’emploi, le maire de la commune siége du centre d'incendie et de secours dont reléve le SPV
concemé, ainsi que les SPV de ce centre, ne peuvent siéger au CCDSPV.

De plus, lorsque le CCDSPV doit rendre un avis sur la situation individuelle d'un SPV, il ne peut
comprendre de SPV d’un grade inférieur & celui de l'agent dont la situation est examinée.

En tout état de cas, un membre du Comité ne peut prendre part aux délibérations ayant pour objet une
affaire & laquells il a un Intérét personnel.
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X AVIS
Article 11 ;
Les avis du CCDSPV sont pris a la majorité absolue des suffrages exprimés.

Le président a voix prépondérante en cas de partage des voix.

Le vote & main levée est le mode de scrutin ordinaire. Le scrutin secret est de droit, sur proposition du
Président ou si le quart des membres en fait la demande.

Les abstentions sont admises.

Un membre présent ne peut disposer que d'une seule procuration.

X PUBLICITE

Article 12 :

Apras chaque séance, un procés-verbal est établi. Il est signé par le Président, contresigné par le
secrétaire de séance et transmis dans un délai d"un mois & compter de la date de la séance aux membres
du comité.

Ce procés-verbal est soumis & Papprobation des membres lors de la séance suivante.

Le procés-verbal est inscrit dans un registre spécial.

Article 13 :

Un extrait des avis du CCOSPV est affiché dans les locaux de la DDSIS ainsi que dans les locaux des CIS
(transmission aux chefs de centre).

X1 RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITE

Article 14 :

Le Président du CCDSPV établit un rapport annuel d'activité qui est communiqué aux membres du CASDIS.

XI1 DROITS ET OBLIGATION DES MEMBRES DU CCDSPV
Article 15 :

Les membres du CCDSPV sont soumis & l'obligation de discrétion professionnelle en ce qui concerne
tous les faits et documents dont ils ont eu connaissance en cette qualité.

Article 16 :

Les membres siégeant avec voix délibérative sont indemnisés de leurs frais de déplacement, lorsqu'ils
assistent aux séances du CCDSPV, dans les conditions et selon le baréme applicable aux agents du SDIS
du Lot.

Les membres suppléants ne pourront étre remboursés de leurs frais de déplacement que s'ils remplacent
des titulaires qui n'ont pu assister 4 la réunion.

Par principe, les représentants SPV au CCDSPV se rendent aux séances au moyen de véhicules du corps
départemental.

En cas de carence de véhicule de service attestée par le Chef de centre, leurs frais de déplacement sont
remboursés dans les conditions prévues pour les fonctionnaires territoriaux.
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Xill DISPOSITIONS DIVERSES

Article 19 : Organlisation des Réunions du CCDSPV en visioconférence ou en audioconférence

Le Président du CCDSPV peut décider que les séances puissent se tenir en visioconférence ou en
audioconférence, si la réglementation en cours le permet.

Le président rend compte des diligences effectuées par ses soins lors des séances.

A chaque réunion de l'organe consultatif & distance, il en est fait mention sur la convocation. Les modalités
techniques y sont également détailiées.

Le quorum est apprécié en fonction de la présence des membres dans le lieu de réunion mais également de
ceux présents 3 distance.

L'intégralité des avis, décisions et débats sont retranscrits par le Secrétaire de séance sur un procés-verbal.
Modalité d’'ldentification des particlpants

Chaque séance donne lieu a I'établissement d'une feuille de présence, signée et certifiée conforme par le
Président de séance.

Modalités d’enregistrement des débats.
Les débats sont enregistrés et ils sont conservés pendant 2 mois.

Modalités de votes

Le scrutin public est organisé par appel nominal.

Article 20 :

Le réglement intérieur du CCDSPV est élaboré par son Président et arr§té par le CASDIS.

Le présent réglement intérieur pourra étre complété ou modifié sur proposition du Président validée en
CASDIS.

Article 21 :

Le présent régiement a été adopté lors du CCDSPV ot arrétd par le CASDIS le

Il a 6t6 modifié,

apres avis du CCDSPV rendu le 18 mars 2010, par délibération du CASDIS du 22 mars 2010 ;

aprés avis du CCDSPV rendu le 9 juin 2011, par délibération du CASDIS du 30 juin 2011 ;

aprés avis du CCDSPV rendu le 21 mai 2012, par délibération du CASDIS du 29 juin 2012.
aprés avis du CCDSPV rendu le 12 octobre 2021, par délibération du CASDIS du 18 octobre.

Cahors, le

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Lot

Pascal LEWICK!I
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SERVICE
DEPARTEMENTAL MODIFICATION DU REGLEMENT
D'INCENDIE INTERIEUR DU COMITE D’HYGIENE, DE
ET DE SECOURS SECURITE ET DES CONDITIONS DE

TRAVAIL (CHSCT)

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICK], le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s’est réuni lund! 18 octobre 2021 4 14h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du Lot

Etalent Présents

Avec voix délibérative ;

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Edith LAGARDE, Madame Francoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto
ARAQUE, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Christian PONS, Monsieur Jean-Claude SAUVIER,
Monsleur Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE

li
Colonel Jean-Franqois GALTIE, Médecin colonelle Marie-Pieme TAILLADE, Capitaine Mickasl
DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

Assistalent également :

Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yves MARCOUX, Madame
Véronique BAILLY, Lieutepant-colonel Jérdme FERRAGE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

Etalent absents / axcusés :
Madame Dominique BIZAT, Madame Gasdligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine

MARLAS, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Pieme MOLES,
Madame Mireille FIGEAC, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Rémi BENSOUSSAN,
Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.
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CHAPITRE VIl : TENUE DES REUNIONS

Article 30 : tenue des réunions
Article 31 : quorum
Adicle 32 :  pouvoirs du Président
Asticle 33 : approbation du procés-verbal de la séance précédente
Article 34 : recueil des avis
Article 35 : transmission des avis
Article 36 : procés-verbal des séances
Article 37 : suites données aux avis
CHAPITRE VIii : DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES DU CHSCT
Article 38 : discrétion professionnelle
Article 39 : formation des membres du CHSCT
Article 40 : accés aux locaux et aux documents
Article 41 : autorisation d'absence
Article 42 ; récupération de temps de repos
Articlo 43 : frais de déplacement
CHAPITRE IX : DISPOSITIONS DIVERSES
Article 44 : modification du présent réglement
Article 45 : approbation du réglement intérisur
ANNEXES
Textes de référence :

- Loin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiSe portant droits et obligations des fonctionnaires,

- Lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction
publique territoriale,

- Loi n* 2010-751 du 2 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives & la fonction publique,

- Décret n° 85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux Comités techniques paritaires des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

- Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & Fhygiéne et A la sécurité ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale.

- Circulaire INTB1209800C du 12 octobre 2012 relative a Fapplication du décret n°85-603 du 10 juin
1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a ta médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale
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]_ PREAMBULE

i L'article 2-1 du décret n® 85-603 du 10 juln 1985 fait obligation aux autorités territoriales de veiller a ia
sécurité et A la protection de la santé des agents placés sous leur autorits.

Le présent réglement intérieur a pour objet de préciser les conditions de fonctionnement et les compétences
du Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) du Service Départemental d'Incendie
et de Secours du Lot.

Il complete les dispositions législatives et réglementaires en vigueur qui s’appliquent dans tous les cas.
CHAPITRE | : COMPOSITION

Article 1 : composition

l_ L'organe délibérant, le conseil d'administration du SDIS, fixe le nombre de représentants de la collectivité et
le nombre de représentants du personnel, sans que toutefois le nombre de représentants de la collectivité
ne puisse excéder le nombre de représentants désignés par les organisations syndicales. (Décret n® 85-603

- article 28).

- Par délibération n°19 du CASDIS du 27 juin 2014 maintient la parité et fixe la composition du CHSCT
comme suit ;

L - 3 représentants de I'établissement
— 3 représentants du personnel

- Le principe de conserver une voix délibérative a I'ensemble des représentants de I'administration et
des représentants du personnel lors des votes de cette Instance et une voix consultative aux
\—4 représentants SPV

L Chacun des membres du CHSCT a un suppléant.
Les représentants de I'établissement sont désignés par l'autorité territoriale, le président du CASDIS, parmi
les membres du Conseil d'Administration du Service d'Incendie et de Secours ou parmi les agents du
Service d'Incendie et de Secours du Lot,
Les représentants du personnel sont désignés librement par les organisations syndicales, dans le délai d’un
mois suivant la date des élections des représentants du personnel au Comité Technique, et doivent
L. satisfaire aux conditions d'éligibilité au dit CT (décret n® 85-603 - article 32).
La liste nominative des représentants du personnel au CHSCT, ainsi que l'indication de leur lieu habituel de
L travail sont portées & la connaissance des agents (décret n°85-603 — article 35).

Article 2 : présidence

Le CHSCT du Lot est présidé par le Président du Conseil d'Administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Lot.

. En cas d’absence ou d’empé&chement de toute nature, il est provisoirement remplacé par le premier
vice-président et, en cas d’absence ou d'emp8chement de celui-cl, par un autre vice-président.

-J Article 3 : membres ayant voix consultative
Assistent de plein droit avec voix consultative aux séances du Comité :

= — le directeur du Service Départemental d'incendie et de Secours du Lot (lorsqu'il n'est pas membre
du Comité) ou le directeur départemental adjoint,
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- le médecin-chef en charge du Service de Santé et de Secours M
représentant,

~ le médecin du service de prévention,

- le chef du groupement ayant en charge le service sécurité et conditions de travall ou son
représentant, ——

— e conseiller prévention ou a défaut Fassistant de prévention

- les agents chargés de la fonction d'inspection (ACFI) quand !a situation de la collectivité auprés de
laquelle il est placé est évoquée

Article 4 : médecine professionnelle et préventive

Les collectivités et établissements publics temritoriaux disposent d’un service de médecine préventive (décret
n® 85-603 — articles 11 et suivants).

Ce service conseille I'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui concemne :

rfamélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

Fhygiéne générale des locaux de service ;

Fadaptation des postes, des techniques et des rythmes de fravail 4 la physiologie humaine ;

la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accident de service ou de
maladie professionnelle ou & caractére professionnel ;

Fhygiéne dans les restaurants administratifs ;

~ linformation sanitaire.

Le médecin du service de médecine préventive établit et tient A jour une fiche des risques professionnels.

Cette fiche est présentée au CHSCT en méme temps que le rapport annuel d’activité du médecin (décret
n° 85-603 — article 26).

Article 5 : agents de prévention

L'autorité territoriale désigne les assistants et les conseillers de prévention qui exercent leurs fonctions sous
son autorité (décret n° 85-603 — article 4),

Les assistants de prévention constituent le niveau de proximité du réseau des agents de prévention.
Les conssillers de prévention assurent une mission de coordination.

La mission des agents de prévention est d’assister et de conseiller l'autorité territoriale dans la démarche
d’évaluation des risques et dans la mise en place d'une politique de prévention des risques, ainsi que dans
la mise en ceuvre des régles de sécurité et d’hygiéne au travail visanta :

- prévenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la santé des agents ;

- améliorer ['organisation et environnement du travail en adaptant les conditions de travail ;

- faire progresser la connalssance des problémes de sécurité et techniques propres 4 les résoudre ;
veiller & l'observation des prescriptions législatives et réglementaires prises en ces matiéres ainsi qu’a la
tenue des registres de sécuritd dans tous les services.

Une formation préatable & la prise de fonction et une formation continue sont dispensées aux agents de
prévention.

Article 6 : agent chargé de la fonction d’inspection {ACFl)

L'autorité territoriale désigne également, aprés avis du CHSCT, le ou les agents qui sont chargés d’assurer
une fonction d'inspection dans le domaine de 'hygiéne et de la sécurité (décret n® 85-603 — article 5).

Ces agents contrdlent les conditions d'application des régles d’hygiéne et de sécurité et proposent a

Fautoritd territoriale toute mesure qui leur paralt de nature & améliorer 'hygiéne et la sécurité du travail et la
prévention des risques professionnels.
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Article 7 : experts

Le président peut inviter des experts sur un ou plusieurs points inscrits & Fordre du jour, & son initiative ou &
la demande d'au moins 2 membres titulaires du CHSCT.

Le CHSCT peut également demander a l'autorité territoriale de faire appel & un expert agréé en cas de
risque grave, révélé ou non par un accident du service ou de maladie & caractére professionnel (décret n°
85-603 — article 42),

Les frais d'expertise sont supportés par le SDIS du Lot.

Le président fournit & I'expert les informations nécessaires & sa mission.

Ce demier est soumis a F'obligation de discrétion.

La décision de l'autorité territoriale refusant la désignation d’un expert sollicitée par le Comité doit étre
motivée.

Les experts prennent part & la partie des débats relative aux questions pour lesquelles leur présence a &t4
demandée mais ne participent pas au vote.

Article 8 : autre assistance

Le président peut inviter un ou plusieurs agents de Ia collectivité concemnés par les questions sur lesquelles
des experts le Comité est consulté (décret n°85-603 — aticle29).

CHAPITRE il : MANDAT
Article 9 : durée des mandats (décret n® 85-603 — article 30)

Les membres du CHSCT sont désignés pour une période de 4 ans et le mandat est rencuvelable.

Le mandat est réduit ou prorogé pour expirer A la désignation du nouveau comité. Cette réduction a
notamment pour objet le renouvellement du CHSCT en cohérence avec les élections des Comités
Techniques.

Lorsqu'un CHSCT est créé ou renouvelé en cours de cycle électoral, les représentants du personnel sont
désignés pour la durée du mandat restant & courir avant le renouvellement général des Comités
Techniques.

Article 10 : vacance de slége

En cas de vacance pour quelque cause que ce soit du sidge d'un représentant titulalre ou suppléant de
I'administration, il y est pourvu par la désignation d'un nouveau représentant pour la durée du mandat en
cours.

En cas de vacance du siége d'un représentant titulaire du personnel, le suppléant remplace le titulaire et
lorganisation syndicale désigne un remplagant du suppléant pour la durée du mandat en cours.

Article 11 : fin de mandat

It est obligatoirement mis fin au mandat d'un représentant du personnel lorsqu'il :

démissionne de son mandat ou ne remplit plus les conditions pour étre électeur au CT

ne remplit plus les conditions pour étre éligible au CT

est placé en congé de longue maladie, congé de longue durée

est frappé d’une rétrogradation ou d’un exclusion temporaire de fonction e seize jours 4 deux ans, &
moins qu'il n"ait 6té amnistié ou relevé de sa peine

est frappé d'une des incapacités prononcées par les articles L.5 et L.6 du code &lectoral
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Il est obligatoirement mis fin au mandat d’un représentant de a collectivité iorsqu:

— cesse ses fonctions par suite d'une démission, d'une mise en congé de longue durée ou de longue
maladie, de mise en disponibilité ou de toute autre cause que I'avancement
= n'exerce plus dans le ressort territorial du CHSCT

CHAPITRE il : SECRETARIAT DES SEANCES

Article 12 : secrétariat

Le secrétariat administratif est assuré par un agent désigné par l'autorité territoriale ; ledit agent effectue
les tiches matérielles et établi le procés-verbal ; il assiste aux réunions sans participer aux débats.

Le secrétaire du CHSCT est désigné par les représentants du personnel, en leur sein (décret n® 85-603 —
article 56).

Les modalités de désignation, de remplacement et la durée du mandat du secrétaire doivent étre précisés
dans le réglement intérieur.

CHAPITRE IV : COMPETENCES

Article 13 : attributions

Le CHSCT est consulté sur les problémes relatifs a I'hygiéne, a la sécurité et aux conditions de travail des
agents travaillant dans les différents locaux et services du Service Départemental d'Incendie et de Secours.

Il est consulté sur la teneur de tous documents se rattachant 4 sa mission, et notamment des réglements et
des consignes que lautorité territoriale envisage d'adopter en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions
de travail.

Il prend, en outre, connaissance des observations et suggestions relative & la prévention des risques
professionnels et a Famélioration des conditions de travail consignées sur le registre de santé et sécurité au
travail,

I a pour mission générale :

- De contribuer & la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des agents et du
personnel mis a disposition de l'autorité termitoriale et placé sous sa responsabilité par une entreprise
extérieure.

- De contribuer & 'amélioration les conditions de travail, notamment en vue de faciliter l'accés des
femmes a tous les emplois et de répondre aux problémes liés & la matemité.

- De veiller a 'observation des prescriptions légales prises en ces matiéres.

il a notamment & connaitre des questions relatives (décret n°® 85-603 - article 40) :

- alobservation des prescriptions législatives et réglementaires en matiére d'hygidne et de sécurité ;

- aux méthodes et techniques de travall et au choix des équipements de travail dés lors qu'ils sont
susceptibles d'avoir une influence directe sur la santé des agents ;

- aux projets d'aménagements, de construction et d'eniretien des bAtiments au regard des régles
dhygiéne et de sécurité, et de bien-étre au travail ;

— aux mesures prises en vue de faciliter ladaptation des postes de travail aux personnes reconnues
travailleurs handicapés et aux mesures prises, en application du décret n® 85-1054 du 30 septembre
1985 refatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a Fexercice de leurs
fonctions, afin de permettre le reclassement de ces fonctionnalires ;

- aux mesures d'aménagement des postes de travail permettant de favoriser Faccés des femmes & tous
les emplols ou nécessaires aux femmes enceintes.

Il rend également un avis sur la désignation des agents chargés d’assurer une fonction d'inspection
(ACFI) en matiére d*hygiéne et de sécurité (décret n® 85-603 — article 5).
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Le Comité procéde en outre A l'analyse des risques professionnels auxqu uou
des services entrant dans son champ de compétence, des accidents du travail et des maladies
professionnelies.

A cette fin, il délibére chaque année d'un rapport sur I'évolution des risques professionnels, présenté par le
président.

Un exemplaire de ce rapport est transmis au centre de gestion.
Article 14 : préconisations

Le Comité suggére toutes mesures de nature & améliorer 'hygiéne et la sécurité du travail et & assurer
linstruction et ie perfectionnement des agents dans les domaines de I'hygiéne et de la sécuritd.
(Décret n® 85-603 - article 42).

i coopére A la préparation des actions de formation A I'hygiéne et & la sécurité et veille 2 leur mise en
uvre.

Article 15 : consultation et information obligatoires
Le Comité est consulté sur les réglements et consignes que I'autorité compétente envisage d'adopter en
matiére d'hygiéne et de sécurits, et sur tout autre document émanant de la méme autorité.

Ces documents sont également communiqués pour avis aux responsables des fonctions d'inspection en
matiére d’hygiéne et de sécurité.

Le Comité prend, en outre, connaissance des observations et suggestions relatives a la prévention
des risques professionnels et A 'amélioration des conditions de travail consignées sur le registre
d’hygiéne et de sécurité, qui doit tre mis dans chaque service i la disposition des agents (décret n°
85-603 - article 43). (Cf. annexe n® 2).

Article 16 : rapport annuel _

Un rapport écrit annuel faisant le bilan de la situation générale, de la sécurité et des conditions de travail
du ou des services entrant dans le champ de compétences du Comité, et des actions menées au cours de
fannée. (Décret n°® 85-603 - article 49).

Article 17 : programme annuel de prévention des risques professionnels

Chaque année, le président soumet au Comité, pour avis, un programme annuel de prévention des
risques professionnels (décret n® 85-603 - article 49).

Ce programme fixe la liste détaillée des réalisations ou actions qu'il lui parait souhaitable d'entreprendre au
cours de I'année A venir.

Le Comité peut proposer un ordre de priorité et des mesures supplémentaires au programme annuel de
prévention,

Article 18 : rapport annuel du service de médecine professionnelle et préventive

Le Comité examine le rapport annuel d’activité établi par le service de médecine professionnelle et
préventive (décret n® 85-603 - article 51).

Article 19 : observations des responsables de la fonction d’inspection

Le Comité est informé de toutes les observations faites par les responsables de la fonction d'inspection en
matiére d’hygiéne et de sécuritd.

RGLEMENT INTERIEUR CHSCT — 18.10.2021
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Article 20 : riglement Intérieur
Chaque CHSCT établit son réglement intérieur qui est approuvé par l'autorits territoriale.

Article 21 : relations avec le Comité Technique (CT)

Le Comité technique (CT) n'est pas dessaisi de sa compétence en matiére de conditions de travail du fait de
l'existence d'un CHSCT.

Le CT regoit communication de Fensemble des documents élaborés par le CHSCT et examine les questions
d’hygiéne et de sécurité dont il se saisit ou est saisi par le CHSCT (décret n® 85-603 — article 36).

Il regoit également communication du rapport annuel sur Pévolution des risques professionnels et

du programme annuel de prévention des risques professionnels, accompagnés de I'avis formulé par
le CHSCT.

CHAPITRE V : PROCEDURES SPECIFIQUES

Article 22 : visites des locaux

Dans le cadre de leur mission de surveillance relative & Papplication de la réglementation en matiére
d’hygiéne et de sécurité et d'analyse des risques professionnels, les membres du Comité bénéficient d'un
droit d'accés aux locaux et peuvent effectuer des visites d'inspection.

Les visites des sites sont organisées dans le cadre de missions précisément établies par le CHSCT. Ce
demier fixe I'étendu ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées A cette délégation sous réserve du bon fonctionnement du service
(décret n° 85-603 — article 40).

La délégation doit comporter au moins un représentant de I'administration et au moins un représentant du
personnel,

Elle peut, le cas échéant, étre assistée d’'un médecin du service de médecine préventive, de FACFI et de
l'assistant ou du conseiller en prévention.

Les missions accomplies par cette délégation doivent donner lieu & un rapport présenté au Comits.

Article 23 : enquétes

Le Comité procéde & une enquéte A Foccasion de chaque accident de service grave ou de travail ou de
chaque maladie professionnelle ou a caractdre professionnel grave au sens des 3° et 4° de l'article 6
du décret n® 85-603.

Le déclenchement de Fenquéte est consécutif & Iinformation des membres du CHSCT, a une entente avec
le chef du groupement ayant en charge le service sécurité et conditions de travail ou son représentant, et 4
I'évaluation de a situation.

Cette enquéte vise & rechercher des causes en recuelllant les faits et permettre ensuite de faire des
propositions d’actions de prévention ou de formation de maniére a éviter leur renouvellement.

Le Comité analyse la sinistralitd humaine et matérielle.

Chaque enquéte est conduite par 2 membres du Comité, 'un représentant I'autorité territoriale,
Pautre représentant les personnel.

lls peuvent étre assistés par d'autres membres du Comité, par le médecin en charge de la médecine
préventive ou linfirmier d’encadrement, par ACFI, I'assistant ou le conseiller en prévention.

Le Comité est informé des conclusions de chaque enquéte et des suites qul leur sont données.
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En dehors des cas obligatoires, ls CHSCT autorise que les autres enquBtes sont condultes sous Ia
responsabilité du chef du groupement ayant en charge le service sécurité et conditions de travail ou
son représentant, qui peut demander & 8tre assisté par un représentant du CHSCT cholsi parmi les

représentants du personnel.
Article 24 : danger grave et imminent et droit de retrait

Si un agent a un motif raisonnable pour penser que sa situation de travail présente un danger grave et
imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s'il constate une défectuosité dans les systémes de protection, il
en avise immédiatement son supérieur hiérarchique.

En ce cas, il peut se retirer de la situation de travail en cause, sans qu'aucune sanction ne puisse étre prise,
aucune retenue de rémunération ne puisse étre effectuée a son encontre (décret n° 85-603 — article 5-1).

Cependant, conformément & I'amété du 15 mars 2001 portant détermination des missions de sécurité des
personnes et des biens incompatibles avec I'exercice du droit de retrait dans la fonction publique territoriale,
les agents de cadres d'emploi de sapeurs-pompiers, lorsqu'ils exercent leurs fonctions dans le cadre des
missions opérationnelles définies A l'article L.1424-2 du code général des collectivités territoriales, ne
peuvent se prévaloir du droit de retrait.

Si un membre du Comité constate, notamment par P'intermédiaire d'un agent qui s'est retiré d'une situation
de travail, qu'il existe une cause de danger grave et imminent, il en avise Immédiatement Pautorité
territoriale ot consigne cet avis dans le registre spécial d’hygiéne et sécurité (décret n® 85-603 —
L articles 5-2). Cf. annexe n® 1

Il est procédé & une enquéte immédiate par I'autorité territoriale, en compagnie du membre du Comitd
ayant signalé le danger. L'autorité territoriale prend les mesures nécessaires pour remédier A la situation et
informe le Comité des décisions prises.

En cas de divergence sur la réalité du danger ou Ia fagon de le faire cesser, le Comité est réuni en urgence
L dans un délai n'excédant pas 24 heures.

En cas de désaccord persistant, aprés lintervention de I'ACF), l'autorité territoriale ainsi que la moitié au
moins des représentants titulaires du personnel au sein du Comité peuvent solliciter lintervention de
Finspection du travail.

Cette intervention donne lieu 3 un rapport adressé conjointement a I'autorité territoriale, au Comité et
4 I'ACFL. Ce rapport indique, s'il y a lisu, les manquements en matiére d’hygléne et sécurité et les
mesures proposées pour remédier A la situation.

L'autorité termitoriale adresse dans les 15 jours & I'auteur du rapport une réponse motivée indiquant :

- les mesures prises immédiatement aprés I'enquéte,

- les mesures prises 4 la suite de ['avis émis par le Comité réuni en urgence,
— les mesures prises au vu du rapport,

- les mesures qu'elle va prendre et le calendrier de leur mise en ceuvre.

L Elle communique, dans le méme délai, copie de sa réponse au Comité et a I'ACFI.

Le registre spécial d'hygiéne et de sécurité est tenu 2 la disposition des membres du Comité et de tout agent
qui est intervenu dans Fenquéte.

Tout avis figurant sur le registre spécial d’'hygiéne et de sécurité doit &tre daté et signé et comporter
findication des postes de travail concemés, de la nature du danger et de sa cause, du nom de la ou des
personnes exposées (Cf. annexe n® 1).

Les mesures prises par 'autorité territoriale y sont également consignées.
Article 25 : registres d’hygidne et de sécurité

Un registre de santé et de sécurité au travail est ouvert dans chaque service et tenu par les agents de
prévention. (Cf. annexe n® 2).

Ce document contient les observations et suggestions des agents relatives a la prévention des risques
professionnels et & Famélioration des conditions de travail.
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échéant, des usagers. Il est également mis & la disposition des agents chargés d’'une fonction d'hspechon
(ACFI).

CHAPITRE VI : CONVOCATIONS AUX REUNIONS

Article 26 : périodicité des réunions (décret 85-603 — article 58)

Le CHSCT se réunit au moins trois fois par an A linitiative et sur convocation de son président, ou dans le
délal maximum d’un mols sur demande écrite de deux représentants titulaires du personnel.

En outre, le comité est réuni par son président & la suite de tout accident mettant en cause I'hygiéne ou la
sécurité, ou ayant pu entrainer des conséquences graves.

Article 27 : convocations

Seuls les représentants titulaires sont convoqués en séance ; les suppléants sont seulement informés de la
tenue de la réunion et de son ordre du jour.

Les convocations, accompagnées de Fordre du jour, ainsi que des dossiers se rapportant aux sujets prévus
a Pordre du jour, sont envoyées par tous moyens, notamment par courrier électronique, aux membres dans
un délai de 15 jours avant la date de la rdunion.

Toutes piéces et documents nécessaires a I'accomplissement des fonctions de membre du CHSCT doivent
étre communiquées au plus tard huit jours avant la date de la séance (décret n°85-565 — article 28).

Article 28 : ordre du jour

L'ordre du jour est établi par le Président.

Le secrétaire du Comité est consulté préalablement & la définition de Fordre du jour et peut proposer
Finscription de points a l'ordre du jour.

Les questions entrant dans la compétence du CHSCT dont I'examen a été demandé par la moitié au
moins des représentants titulaires du personnel sont obligatoirement Inscrites A Pordre du jour.

Des questions autres que celles inscrites a Pordre du jour peuvent 8tre examinées en séance i la
condition que ces questions solent acceptées par la majorité au moins des membres présents.

Article 29 : titulaires st suppléants
Les membres titulaires du CHSCT sont convoqués aux réunions pour y participer avec voix délibérative.

Les membres suppléants peuvent assister aux séances du CHSCT sans pouvoir prendre part aux débats. lis
sont informés des dates, heures et ordre du jour des séances afin de pouvoir exercer la faculté d'y assister.

ls ont voix délibérative seulement en cas d’absence des titulaires qu'ils remplacent.

Tout représentant titulaire qui se trouve empéché de prendre part & une séance du comité peut se faire
remplacer par n'importe lequel des représentants suppléants (décret n° 85-565 — article 2).

Tout membyre titulaire, 4 réception de sa convocation, avise le secrétariat du Président de sa présence ou de
son absence a la séance. En cas d'indisponibilité, le service du secrétariat de direction du SDIS se chargera
de contacter un suppléant.

CHAPITRE VIi : TENUE DES REUNIONS
Article 30 : tenue des séances

Les séances du Comité ne sont pas publiques.
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En outre, considérant que :

- les questions d’hygiéne, de santé et de sécurité intéressent I'ensemble des personnels du SDIS,
tous statuts confondus,

- [léchange de points de vue peut nourrir favorablement les débats et contribuer & I'élaboration de
projets constructifs et fédérateurs,

Les membres du CHSCT et du CCDPSYV siggent conjointement sur les sujets exclusivement liés a 'hygiéne,
la santé et la sécurité au travail,

- chacun rendant son avis (séance conjointe et avis distinct)
- dans le respect des régles prévues dans leurs rdglements intérieurs respectifs, notamment en
termes de quorum, de vote, de rédaction et de transmission des PV propres a chaque instance.

Article 31 : quorum

Lors de l'ouverture de la réunion, la moitié au moins des représentants du personnel doivent étre
présents.

Une délibération du SDIS du Lot prévoit le recueil de Favis des représentants de la collectivité, par
conséquent, lors de l'ouverture de la séance la moitié au moins des représentants de la collectivité
doivent aussi étre présents. (Décret n°85-565 — article 30)

Les pouvoirs et procurations ne sont pas admis.

Dans le cas ol le quorum n'est pas atteint, une nouvelle convocation est adressée dans le délai de huit
jours aux membres du CHSCT qui siége alors valablement sur le m&me ordre du jour, quel que soit le
nombre des membres présents.

Ce délai est minoré en cas d'urgence (24 heures suivant un accident du travail important entrainant une
LT.T supérieure & 3 jours ou impliquant une erreur de procédure dans la mise en ceuvre d'une technique
opérationnelle), sans condition de quorum.

Article 32 : Pouvoirs du Président

Le président assure la police du comité. Il veille au bon déroulement des échanges ainsi qu'a la bonne tenue
st 4 la discipline des réunions.

Donc, en sa qualité de président, il :

- ouvre la séance,

- vérifie le quorum,

- dirige les débats,

— fait observer le réglement intérieur du Comité,

~ accorde la parole aux intervenants et peut en limiter la durée,
- rappelle les orateurs & la question,

- interrompt Porateur qui s'écarte de la question ou enfreint le réglement,
- réprime toute mise en cause personnelle,

~ peut suspendre la séance et fixe la durée de Ia suspension,

-~ soumet aux votes les propositions,

- proclame les résultats du vote,

- cldture la séance aprés épuisement de F'ordre du jour.

Une suspension de séance peut étre demandée par un membre. Elle est accordée de drott si trois membres
la sollicitent. Le président fixe a durée de la suspension de séance.

Article 33 : approbation du procés-verbal de la séance précédente

Aprés avoir ouvert la séance et avant de passer a I'ordre du jour, le président soumet A I'approbation du
CHSCT le procés-verbal de la réunion précédente et le met aux voix.
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Lorsqu'une réclamation s'éléve contre la rédaction de ce procés-verbal, il
s'il y a lieu ou non de faire une rectification. Cette rectification est, le cas échéant, indiquée au procés-verbal
de la séance au cours de laquelle elle est formulée.

En outre, lors de chacune de ses réunions, le Comité procéde A I'examen des suites qui ont été données
aux questions qu’il a traitées et aux propositions qu'll a émises lors de ses précédentes réunions.

Article 34 : recueil des avis

Le CHSCT émet ses avis lorsqu'ont été recueillis d'une part, 'avis du collége des représentants de la
collectivité et dautre part, 'avis des représentants du personnel.

Chaque collége émet son avis A la majorité des membres présents ayant voix délibérative.
En cas de partage égal des voix au sein du colldge, I'avis de celui-cl est réputé avoir été donné.

Le vote se déroule par collége & main levée, sauf volonté contraire exprimée par au moins un des membres
présents ayant voix délibérative, auquel cas, il a Keu A bulletin secret.

Aucun vote par procuration n’est accepté.

Article 35 : transmission des avis

Les propositions et avis du Comité sont transmis a 'autorité territoriale ; dans un délal d’un mols, ils sont
portés 2 la connaissance des agents (décret-85-603 — article 62) par vole d’affichage dans les locaux
de travail ainsi nommés :

- direction départementale des services d'incendie et de secours (DDSIS),
- centre opérationnel départemental d'incendie et de secours (CODIS),

— centres d'incendie et de secours (CIS),

- ateliers départementaux,

- ettout autre local & usage de travail rattaché au SDIS du Lot.

Article 36 : procés-verbal des séances

Aprés chaque séance, un procés-verbal qui relate Iobjet du rapport et 'avis rendu par les membres du
CHSCT est établi.

I est signé par le Président et par le secrétaire, puis transmis dans un délai de 1 mois, & compter de la date
de la séance, aux membres du Comité.

Ce procés-verbal est soumis & 'approbation des membres 2 I'ouverture de la séance suivante.
Il est tenu un registre des procés-verbaux de réunions.

Les avis émis par le CHSCT sont portés & la connaissance des agents par voie d'affichage dans les
locaux de travail ainsi nommés :

direction départementale des services d’incendie et de secours (DDSIS),
centre opérationnel départemental d'incendie et de secours (CODIS),
centres d'incendie et de secours (CIS),

ateliers départementaux

et tout autre local & usage de travail rattaché au SDIS du Lot.

La diffusion des procés-verbaux, la constitution des archives, le registre des procés-verbaux et la tenue de la
documentation sont confiés au Service d’incendie et de Secours du Lot.

Un compte rendu des séances, qul retrace I'ensemble des débats, est également rédigé, puls signé
par le Président, contresigné par le secrétaire puis enfin transmis aux membres du CHSCT sans
condition de délai.
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Article 37 : suites données aux avis

Dans un délal de 2 mols, le Président du CHSCT doit informer chacun des membres, par une
communication écrite, des suites données A son avis (décret n°85-603 — article 62)

Dans le cas ol les suites différent de I'avis du CHSCT, le Président les motivera.
CHAPITRE VIii : DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES DU CHSCT

Article 38 : discrétion professionnelle
Les membres du Comité ainsi que les experts, ACMO et ACFI, sont tenus & Pobligation de discrétion

professionnelle, & raison des pisces et documents dont ils ont eu connaissance en leur qualité de membre
du CHSCT ou d'expert auprés de ce Comité.

Article 39 : formation des membres du CHSCT

Les membres du CHSCT bénéficient d'une formation d'une durée minimale de 5 jours au cours du premier
semestrse de leur mandat (décret n® 85-603- articles 8).

Elle se déroule pendant les heures de service.

Le temps passé a cette formation est considéré comme temps de service.

Article 40 : accés aux locaux et aux documents

Toutes facilités doivent étre données aux membres du Comité pour exercer leurs fonctions.

En outre, communication doit leur étre donnée de toutes piéces et documents nécessaires 3
l'accomplissement de leur mission au plus tard 8 jours avant la date de la séance.

Article 41 : autorisation d’ahsence

Une autorisation d’absence est accordée, sur simple présentation de leur convocation, aux représentants
du personnel, titulaires et suppléants, ainsi qu'aux experts et agents appeiés a prendre part aux séances du
CHSCT, pour leur permettre de participer aux réunions.

La durée de cette autorisation comprend :

~ les délais de route

— la durée prévisible de la réunion

= un temps égal & la durée de la réunion pour permettre aux intéressés d'assurer la préparation et le
compte rendu des travaux.

Artlicle 42 : récupération de temps de repos

Les agents titulaires (ou suppléants qui remplacent un titulaire absent) qul participent aux réunions du
CHSCT pendant leur temps de repos récupérent un temps de repos égal au temps passé en réunion
(augmenté des délais de route le cas échéant, en cas d'éloignement entre la résidence administrative ou
familiale et le lieu de la réunion).

Les membres suppléants n'ont droit & récupérer un temps de repos que s'ils remplacent des titulaires qui
n'ont pu assister a la réunion.
Les sapeurs-pompiers qui participent aux réunions du CHSCT pendant le temps de service réintégrent la
garde & ['issue de ta réunion.
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En outre, les agents, en répondant favorablement 4 une convocation & une 3
assister a Tintégraiité de la réunion. A défaut (obligation familiale ou personnelle par ex.), ils doivent
demander & leurs suppléants de les remplacer pour toute la durée de la réunion.

Article 43 : frals de déplacement

Les membres du CHSCT et les experts convoqués ne pergoivent aucune indemnité du fait de leurs
fonctions dans ces Comités.

lis sont toutefois indemnisés de leurs frals de déplacement conformément a la réglementation en vigueur.

Les membres suppléants ne pourront &tre remboursés de leurs frais de déplacement que s'ils remplacent
des titulaires qui n'ont pu assister a la réunion.

CHAPITRE IX : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 44 : Organisation des Réunions du CHSCT en visioconférence ou en audioconférence

Le Président du CHSCT peut décider que les séances puissent se tenir en visioconférence ou en
audioconférence, si la réglementation en cours le permet.

Le président rend compte des diligences effectuées par ses soins lors des séances.

A chaque réunion de l'organe consultatif & distance, il en est fait mention sur la convocation. Les modalités
technigues y sont également détaillées.

Le quorum est apprécié en fonction de la présence des membres dans le lieu de réunion mals également de
ceux présents A distance.

L'intégralité des avis, décisions et débats sont retranscrits par le Secrétaire de séance sur un procés-verbal.
Modalité d’identification des participants

Chaque séance donne lieu & l'établissement d'une feuille de présence, signée et certifiée conforme par le
Président de séance.

Modalités d’enregistrement des débats.
Les débats sont enregistrés et ils sont conservés pendant 2 mois.

Modalités de votes
Le scrutin public est organisé par appel nominal.

Cahors, le

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Lot

Pascal LEWICKI
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SERVICE '
DEPARTEMENTAL MODIFICATION DU REGLEMENT
D'INCENDIE INTERIEUR DU COMITE TECHNIQUE (CT)

ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, je Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s’est réuni lundi 18 octobre 2021 & 14h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du Lot

Etaient Présents
A éll

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Vércnique ARNAUDET, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Edith LAGARDE, Madame Francoise LAPERGUE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto
ARAQUE, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Christian PONS, Monsieur Jean-Claude SAUVIER,
Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE

volx déli H
Colonel Jean-Francois GALTIE, Médecin colonelle Marie-Piere TAILLADE, Capitaine Mickael
DESBRUERES, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN

Assistalent éqalement :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Jérome FERRAGE, Lieutenant-colonei Virgile MOREAU, Madame
Elodie JEURISSEN, Madame Marie-Ange MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI

Etalent abse excusés :

Madame Dominique BIZAT, Madame Gagligue JOS, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine
MARLAS, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Pieme MOLES,
Madame Mireille FIGEAC, Monsieur Danlel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Marie
COURTIN, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Rémi BENSOUSSAN,
Lieutenant-colone! Olivier LABADIE, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsleur Marc CARPREAUX,
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés DAL deats
CASDIS décident :
- d'adopter Le réglement intérieur du comité technique (CT) en prenant en compte la modification
suivante :
Le CT du Lot est présidé par le Président du Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie
et de Secours du Lot.

En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature, il est provisoirement remplacé par le premier
vice-président et, en cas d’absence ou d’empéchement de celul-cl, par un autre vice-président.

Détail du vote :

Présents : 13
Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Consell d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le 1 ‘9 0CT. 2021

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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PREAMBULE

Le-présent-réglement-a-pour-objet de-préciser-les-conditions-de-fonctionnement-du-Comité-Technique (CT)—————
compétent pour l'ensemble des personnels (SPP et PATS) du Service Départemental d'incendie et de
Secours du Lot.

1l compléte donc les dispositions législatives et reglementaires qui s'imposent dans tous les cas.

1 COMPOSITION

Article 1:
Un CT est créé dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents.
Le CT est un organe consultatif composé de deux colléges.
La délibération du CASDIS n°20 du 27 juin 2014 maintient ia parité et fixe la composition du CT comme suit :
- Le maintien du principe de paritarisme entre représentants de 'administration et représentants du
personnel (SPP/PATS)
- 3 représentants titulaires du personnel et autant de représentants du SDIS
- Le principe de conserver une voix délibérative & Fensemble des représentants de I'administration
lors des votes de cette instance.
Chacun des membres du CT a un suppléant.

. Les membres suppléants du comité technique sont en nombre égal A celui des membres titulaires.

[ nmanpar

Article 2 ;

Les membres représentant le personnel sont élus au scrutin de liste & un tour avec représentation
proportionnelle.

La durée du mandat, est de 4 ans.

Le mandat des représentants du personnel expire une semaine aprés la date des élections organisées pour
leur renouvellement.

Article 3 :

Les représentants de ['établissement sont désignés par i"autorité investie du pouvoir de nomination (le
président du Conseil d'Administration) parmi les membres de l'organe délibérant (CASDIS) ou parmi les
agents de I'établissement.

Le mandat des représentants de I'établissement public expire en méme temps que leur mandat ou fonction
ou a la date du renouvellement total ou partie! de l'organe délibérant de I'établissement.

Article 4 :

Les mandats au sein du CT sont renouvelables.

REGLEMENT INTERIEUR COMITE TECHNIQUE - 18.10.2021
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L'établissement public peut procéder a tout moment, et pour la suite du mandat & accomplir, au
remplacement des représentants.

Article 6 :
I est obligatoirement mis fin au mandat d'un représentant du personnel lorsqu'il :

- démissionne de son mandat ou ne remplit plus les conditions pour étre électeur au CT

=~ ne remplit plus les conditions pour tre éligible au CT

- st placé en congé de longue maladie, congé de longue durée

- est frappé d'une rétrogradation ou d'un exclusion temporaire de fonction e seize jours a deux ans, a
moins qu'il n'ait 6t amnistié ou relevé de sa peine

- est frappé d'une des incapacités prononcées par les articles L.5 et L..6 du code électoral

Il est obligatoirement mis fin au mandat d'un représentant de la collectivité lorsqu'il :

- cesse ses fonctions par suite d’'une démission, d’'une mise en congé de longue durée ou de longue
maladie, de mise en disponibilité ou de foute autre cause que 'avancement

- n'exerce plus dans le ressort territorial du CHSCT

Article 7 :

En cas de vacance pour quelque cause que ce soit du sidge d’'un représentant titulaire ou suppléant de

I'établissement public, it y est pourvu par la désignation d'un nouveau représentant pour la durée du mandat

en cours (Décret n°85-565, article 6).

En cas de vacance du siége d'un représentant titulaire du personnel, le siége est attribué & un représentant
suppléant de la méme liste.

En cas de vacance du siége d'un représentant suppléant du personnel, le sidge est attribué au premier
candidat non élu de la méme liste.

Lorsque la liste des candidats ne comporte plus aucun nom, les siéges laissés vacants sont attribués selon

la procédure de tirage au sort.
[ il COMPETENCES ]
Article 8 :

Contrairement aux Commissions Administratives Paritaires (CAP) qui s'intéressent a 1a situation individuelle
des agents, les Comités Techniques (CT) sont consultés pour avis sur les questions d'ordre général,
relatives

~ aPorganisation de la collectivité et au fonctionnement des services,

- aux évolutions des administrations ayant un impact sur les personnels,
aux grandes orientations relatives aux effectifs, emplois et compétences,
aux grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de critéres de répartition y afférents,
a la formation, a l'insertion et & la promotion de I'égalité professionnelle,
aux sujets d'ordre général intéressant 'hygiéns, la sécuritd et les conditions de travail,
aux aides a la protection sociale complémentaire et 4 I'action sociale.

A cette fin, le CT est consulté pour :

B [organisation des services (loi n*84-53, article 33) :
- nouvel organigramme
- nouvelles implantation géographique
- travail en équipes alternées, etc.
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B les conditions générales de fonctionnement de ces services :
- durée hebdomadaire de travail

horaires variables

aménagement du temps de travail

autorisations spéciales d’absence

—organisation-des-congés-annueis =
modalités de mise en place du dispositif de compte épargne temps
fixation de la journée de solidarité
plages d'ouverture au public
élaboration et la mise en ceuvre des plans de formation
régles du compte épargne temps, etc

H les programmes de modemisation des méthodes et des techniques de travaill et leur
incidence sur la situation du personnel :
- plan bureautique
- mise en place d'un réseau local, ...

B les grandes orientations & définir pour l'accomplissement des tiches des services :
- grandes orientations de la collectivité en matiére de gestion prévisionnelle des emplois
compétences

B |les grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de critéres de répartition :
- projets globaux d’organisation et de refonte du régime indemnitaire
- prime d'intéressement collectif

& [a formation, I'insertion et a promotion de I'égalité professionnelle :
- conditions d'un éventuel exercice du droit 4 la formation professionnelle pendant le temps de
travail (lof n°84-59 du 12 juillet 1984 — article 2-1)
- identification des « postes & responsabilité » dont les titulaires doivent suivre une formation de
professionnalisation (décret n°2008-512 du 29 mal 2008 — article 15)
- avis sur les conditions d’accueil et de formation des apprentis
- égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

m [es problémes d'hygilane et de sécurité
- sujets d’ordre général intéressant 'hygiéne, la sécurité et les conditions de travail

B le taux de promation fixé par f'assemblée délibérants, aprés avis du CT, au titre de I'avancement
de grade (loi n°84-53, article 49) pour les PATS uniquement.

N les aides 2 la protection sociale

B toute création ou suppression de poste (loi n°84-53, article 97)

Ainsi, le CT doit notamment étre consulté dans le cadre de la transformation d'un emploi, qui revient &
supprimer un emploi pour en créer un nouveau (CE 22 fév. 1995 n"134148), et dans le cadre de la
modification de la durée de service afférente &4 un emploi & temps non complet, lorsque celle-ci est assimilée
4 une suppression d'emploi.

Dans le cadre de sa compétence sur les moyens et le fonctionnement des services, il examine chaque
année un rapport annuel de l'autorité territoriale dressant I'état des agents mis a disposition, de la collectivité
ou par la collectivité (loi n°84-53, article 63).

A cette fin, le CT est informé pour les incidences des principales décisions & caractére budgétaire, sur la
gestion des emplois.
Le Comité Technique est destinataire :

~ du rapport annuel sur les fonctionnaires mis & disposition,

- du rapport annuel sur l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés,
— du rapport biennal sur I'état de Ia collectivité.
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En outre, l'autorité territoriale lui présente au moins tous les deux ans (avant le 30 juin de chaque année
paire) un rapport sur I'état de I'établissement auprés duquel il a été créé (Décret n°97-443). Ce rapport
indique les moyens budgétaires et en personnel dont dispose cet établissement. Il inciut e bilan des
recrutements et des avancements, des actions de formation, des demandes de travall & temps partiel ainsi
que des conditions dans lesquelles les obligations en matidre de droit syndical sont respectées. La
présentation de ce rapport donne lieu A débat.

Article 10 :

Enfin, le CT établit son propre réglement Intérieur (Décret n°85-565, article 23) qui est approuvé par
l'autorité territoriale.

Article 11 ;

Conformément a rarticle 29 du décret n® 85603 du 10 juin 1985 modifié, les compétences du comitd
technique déterminées par le 5° alinéa de r'article 33 de la loi n® 84-53 modifiée sont transférées au comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de I'établissement public.

LN PRESIDENCE ]

Article 12 :

Le CT du Lot est présidé par le Président du Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie
et de Secours du Lot.

En cas d’absence ou d’empé&chement de toute nature, il est provisoirement remplacé par le premier
vice-président et, en cas d’absence ou d’empdchement de celui-ci, par un autre vice-président.

[ V SECRETARIAT ]

Article 13 :
Le secrétariat est assuré par un représentant de I'autorité territoriale (Décret n°85-565, article 22).

Un représentant du personnel est désigné par le CT en son sein pour assurer les fonctions de secrétaire
adjoint.

lls sont désignés au début de chaque séance et pour la seule durée de celle-cl.

VI PERIODICITE DES REUNIONS ]

Article 14 :

Le CT tient au moins deux séances par an sur convocation du président (Décret n°85-565, article 24).

LVII SAISINE — ORDRE DU JOUR - CONVOCATIONS

Article 15 ;

Sur demande écrite de la moitié au moins des représentants titulaires du personnel, le Président est
tenu de convoquer le comité dans le délal maximum d'un mols (Décret n°85-565, article 24).
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L'ordre du jour de la séance est fixé par le Président.

Si la moitié au moins des représentants titulaires du personnel demande par écrit Pexamen de
questions entrant dans la compétence du CT, le Président est tenu de les inscrire i I'ordre du jour

(Déoret-n°85-565; article 25).

Une réunion préparatoire convoquée 3 Finitiative des représentants du personnel et & laquelle pourront
participer I'ensemble des représentants du personnel et au moins un membre des représentants de
l'établissement public, armétera un ordre du jour proposé au Président, préalablement au délai de
convocation prescrit (cf. supra).

Article 17 :

Seuls les représentants titulaires sont convoqués en séancs ; les suppléants sont seulement informés de la
tenue de la réunion et de son ordre du jour.

Les convocations, accompagnées de I'ordre du jour, ainsi que des dossiers se rapportant aux sujets prévus
a Fordre du jour, sont envoyées par tous moyens, notamment par courrier électronique, aux membres dans
un délai de 15 jours avant la date de la réunion.

l VIl TITULAIRES ET SUPPLEANTS - EXPERTS

Article 18 :

Les membres titulaires du CT sont convoqués aux réunions pour y participer avec voix délibérative.

Les membres suppléants peuvent assister aux séances du CT sans pouvoir prendre part aux débats. lis
sont informés des dates, heures et ordre du jour des séances afin de pouvoir exercer la faculté d'y assister.

lIs ont voix délibérative seulement en cas d'absence des titulaires qu'ils remplacent (Décret n°85-565, article
25).

Article 19 :

Tout représentant fitulaire qui se trouve empédché de prendre part & une séance du CT peut se faire
remplacer par nlimporte lequel des représentants suppléants. Toutefois, pour les représentants du
personnel, cette faculté ne joue qu'entre représentants élus sur une méme liste de candidats ou tirés au sort
(Décret n°85-565, article 2).

Tout représentant titulaire avise le secrétariat du Président de sa présence ou de son absence & la séance.

En cas dindisponibilité, le service du secrétariat de direction du SDIS se chargera de contacter un
suppiéant.

Article 20 :

Le Président du CT peut convoquer des experts a la demande de I'établissement public ou a la demande
des représentants du personnel (Décret n°85-565, article 25).

Les experts n'ont pas voix délibérative. lis n’assistent qu’a la partie des débats relatifs aux questions pour
lesquelles leur présence a été demandée, & F'exclusion du vote.

 x quorum ]

Article 21 :

Lors de louverture de la réunion, ia moitié au moins des représentants du personnel doivent é&tre
présents.
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Une délibération du SDIS du Lot prévoit le recueil de lavis des représentants de la collectivité, par
conséquent, lors de fouverture de la séance la moitié au moins des représentants de la collectivité
dolvent aussl 3tre présents. (Décret n*85-565 — article 30)

Les pouvoirs et procurations ne sont pas admis.
Dans le cas o0 le quorum n'est pas atteint, une nouvelle convocation est adressée dans le délai de huit

jours aux membres du CT qui siége alors valablement sur le méme ordre du jour, quel que soit le nombre
des membres présents.

[ X DEROULEMENT DES SEANCES ~ AVIS ~ PROCES-VERBAL ]

Article 22 :
Les séances du comité technique ne sont pas publiques (Décret n*85-565, article 27).

Article 23 :
Au début de chaque séance du comité technique :

- le Président désigne un secrétaire. Pour I'exécution des tAches matérieiles, le secrétaire est aidé par
un fonctionnaire de I'établissement public qui assiste aux séances. Les débats sont enregistrés et
pourront étre pris en sténotypie.

~ le comité désigne un des représentants du personnel pour assurer les fonctions de secrétaire
adjoint.

Le Président :

- assure la police du comité.

- dirige les débats et veille au bon déroulement des échanges ; il est chargé d'assurer la bonne tenue
et la discipline des réunions.

- veille & I'application des dispositions réglementaires auxquelles sont soumises les délibérations du
comité ainsi qu'a l'application du présent réglement intérieur.

-~ peut décider une suspension de séance.

- ouvre et clot le débat aprés épuisement de I'ordre du jour ; il le soumet au vote.

Article 24 :

Le CT émet ses avis lorsqu'ont été recueillis d'une part, I'avis du collége des représentants de la collectivité
et d’autre part, 'avis des représentants du personnel.

Chaque collége émet son avis A la majorité des membres présents ayant voix délibérative.
En cas de partage égal des voix au sein du collége, I'avis de celul-ci est réputé avoir ét& donné.

Le vote se déroule par collége & main levée, sauf volonté contraire exprimée par au moins un des membres
présents ayant voix délibérative, auquel cas, il a lleu & bulletin secret.

Lorsqu'une question A l'ordre du jour, dont la mise en csuvre nécessite une délibération de la collectivité,
recueille un avis défavorable unanime des représentants du personnel, cette question fait Fobjet d'un
réexamen et donne lieu & une nouvelle consultation du CT, dans un délal qul ne peut étre inférieur a 8 jours
et excéder 30 jours. La convocation est adressée dans un délai de 8 jours aux membres du CT.

Ce dernier sidge alors valablement quel que soit le nombre de membres présents. il ne peut ére appelé a
délibérer une nouvelle fois suivant cette méme procédure.

Aucun vote par procuration n'est accepté.
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S'il s’agit d'un avis simple qui ne lie pas I'autorité territoriate, i constitue néanmoins une formalité obligatoire,
substantielle et préalable & la prise de certaines décisions de la part de l'autorité territoriale (Cf. supra).

Les avis émis par le CT sont portés & la connaissance des agents en fonction par voie d’affichage.

Dans un délal de 2 mols, le Président du CT doit informer chacun des membres, par une communication
écrite, des suites données a son avis.

Dans le cas ol les suites différent de 'avis du CT, le Président les motivera.

Article 26 :

Aprés chaque séance, un procds-verbal est établl. Il est signé par le Président, contresigné par le
secrétaire et le secrétaire adjoint et transmis dans un délal de 15 jours & compter de la date de la séance
aux membres du comité, Ce procds-verbal est soumis & I'approbation des membres lors de la séance
suivante (Décret n°85-565, article 22).

Il est tenu un registre des procés-verbaux de réunions.

[ XI DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES DU CT ]

Article 27 :

Les membres du comité technique sont tenus & Pobligation de discrétion professionnelle, & raison des
pieces et documents dont ils ont eu connaissance en leur qualité de membre du CT ou d'expert auprés de
ce comité (Décret n°85-565, article 28).

Article 28 :

Toutes facilités doivent étre données aux membres du comité pour exercer leurs fonctions.

En outre, communication doit leur étre donnéde de toutes piéces st documents nécessaires a
Faccomplissement de leur mission quinze jours au moins avant la date de la séance.

Article 29 :

Une autorisation d’absence est accordée, sur simple présentation de leur convocation, aux représentants
du personnel, titulaires et suppléants, ainsi qu'aux experts appelés & prendre part aux séances du CT, pour
leur permetire de participer aux réunions (Décret n°85-565, article 29).

La durée de cette autorisation comprend :

- les délais de route
- ladurée prévisible de la réunion

- untemps égal & la durée de la réunion pour permetire aux intéressés d’assurer la préparation et le
compte rendu des travaux.

Article 30 :

Les agents titulaires (ou suppléants qui remplacent un titulaire absent) qui participent aux réunions du CT
pendant leur temps de repos récupérent un temps de repos égal au temps passé en réunion (augmenté des
délals de route la cas échéant, en cas d'éloignement entre la résidence administrative ou familiale et le lieu
de la réunion).

Les membres suppléants n'ont droit & récupérer un temps de repos que s'ils remplacent des titulaires qui
n‘ont pu assister & la réunion.
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Les sapeurs-pomplers qul particlpent aux réunions du CT pendant le tempt
l'issue de la réunion.

En outre, les agents, en répondant favorablement 4 une convocation a une réunion du CT, s'engagent &
assister 4 lintégralité de la réunion. A défaut (obligation familiale cu personnelle par ex.), ils doivent
demander & leurs suppléants de les remplacer pour toute la durée de la réunion.

Article 31 :

Les membres du CT et les experts convoqués ne pergoivent aucune indemnité du fait de leurs fonctions
dans ces comités.

lis sont toutefois indemnisés de leurs frais de déptacement conformément 4 la réglementation en vigueur.

Les membres suppléants ne pourront étre remboursés de leurs frais de déplacement que s’ils remplacent
des ftitulaires qui n'ont pu assister a la réunion.

[ XIi DISPOSITIONS DIVERSES ]

Article 32 : Organisation des Réunions du CT en visioconférence ou en audioconférence

Le Président du CT peut décider que les séances puissent se tenir en visioconférence ou en
audioconférence, si la réglementation en cours le permet.

Le président rend compte des diligences effectuées par ses soins lors des séances.

A chaque réunion de 'organe consultatif & distance, Il en est fait mention sur la convocation. Les modalités
techniques y sont également détaillées.

Le quorum est apprécié en fonction de la présence des membres dans le lieu de réunion mais également de
ceux présents a distance.

L'intégralité des avis, décisions et débats sont retranscrits par fe Secrétaire de séance sur un procés-verbal.
Modalité d'identification des participants

Chaque séance donne lieu a I'établissement d'une feuille de présence, signée et certifiée conforme par le
Président de séance. -

Modalités d'enregistrement des débats.
Les débats sont enregistrés et ils sont conservés pendant 2 molis.

Modalités de votes
Le scrutin public est organisé par appel nominal.

Article 33 :
Le présent réglement intérieur pourra étre complété ou modifié par le CT :
- sur proposition du Président ou d'un tiers de ses membres

- aprés obtention de la majorité des suffrages exprimés
- et approbation par 'autorité teritoriale.
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Le présent réglement, qui comporte 34 articles, a été adopté lors de la séance du Comité Technique du

Cahors; e
L’autorité territoriale
Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du LOT
Pascal LEWICKI
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DELIBERATION

DU 16/12/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211216-1

REFPUBLIQUE FRANCAISE

SDIS?Ar
CONSTITUTION D’UNE PROVISION POUR

SERVICE
DEPARTEMENTAL CREANCES DOUTEUSES

D'INCENDIE
ET DE SECOURS
T

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni Jeudi 16 décembre 2021 a 9h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du
Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Mireille
FIGEAC, Madame Edith LAGARDE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur
Jean-Marie COURTIN, Monsieur Loic LAVERGNE-AZARD, Monsieur Christian PONS, Madame Dominique
BIZAT (en visioconférence)

Sans voix délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Capitaine Mickaél DESBRUERES

Assistaient également :

Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel
Yves MARCOUX, Madame Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame Marie-Ange
MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Rémi BENSOUSSAN, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Monsieur
Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Pierre MOLES, Monsieur Daniel
JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur
Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE, Médecin colonelle Marie-Pierre TAILLADE, Lieutenant-
colonel Jérdbme FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Elodie JEURISSEN, Capitaine
Philippe DELTOUR, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN, Adjudant-chef
Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

C.A.S.D.1.S. DU 16/12/2021 - DELIBERATION N°1



Envoyé en préfecture le 17/12/2021

Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le 17/12/2021 sa.o

1D : 046-284600012-20211216-DC202112161-DE

Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
C.A.S.D.L.S. décident d'inscrire au budget primitif 2021 — article 6817 « Dotations aux provisions pour
dépréciation des actifs circulants », la somme de 7 441.92 euros constitutive d'une provision pour créance
douteuse (représentant environ 15 % du reste a recouvrer au 31/12/2021).

La provision sera réajustée annuellement.

Détail du vote :

Présents : 1

Votants : 11
Pour: 11
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 17 décembre 2021 3

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.
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DELIBERATION

DU 16/12/2021
Numeéro enregistrement Préfecture : DC-20211216-2

(e ) &4 ()
REPUBLIQUE FRANCAISE

SDIS

SERVICE DECISION MODIFICATIVE N° 2

DEPARTEMENTAL EXERCICE 2021
D'INCENDIE
ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni Jeudi 16 décembre 2021 a 9h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du
Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Mireille
FIGEAC, Madame Edith LAGARDE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur
Jean-Marie COURTIN, Monsieur Loic LAVERGNE-AZARD, Monsieur Christian PONS, Madame Dominique
BIZAT (en visioconférence)

Sans voix délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Capitaine Mickaél DESBRUERES

Assistaient éqalement :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel

Yves MARCOUX, Madame Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame Marie-Ange
MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Rémi BENSOUSSAN, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Monsieur
Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Pierre MOLES, Monsieur Daniel
JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur
Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE, Médecin colonelle Marie-Pierre TAILLADE, Lieutenant-
colonel Jérdome FERRAGE, Lieutenant-colonel QOlivier LABADIE, Madame Elodie JEURISSEN, Capitaine
Philippe DELTOUR, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN, Adjudant-chef
Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS adoptent la décision modificative N°2 de Fexercice 2021 telle qu'elle apparait dans le document
budgétaire annexé et synthétisé ci-aprés et ce :

-~ Au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement ;

- Au niveau du chapitre pour la section d'investissement ;

- Sans vote formel sur chacun des chapitres.

SYNTHESE DE LA DECISION MODIFICATIVE N° 2 — EXERCICE 2021

BP 2021 +DM1 | DM2-2021 TOTAL E"::.“;,?“
FONCTIONNEMENT | 15914126€ | +216000€ 16130 126 € 1,36 %
INVESTISSEMENT | 10527886€ | -1148419€ 9379467 € 10,91%
TOTAL 26 442 012 € 932419 € 25 509 593 € 3,53%

Détail du vote :

Présents : 11
Votants : 1
Pour: 1
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 17 décembre 2021

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.
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DELIBERATION

DU 16/12/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211216-3

LSS
REPUBLIQUE FRANCGCAISE

SDIS

SERVICE . . C

DEPARTEMENTAL Sltuathl'l qes aut0|:|sat|ons de programme et
D'INCENDIE leurs crédits de paiement

ET DE SECOURS

ST ——

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni Jeudi 16 décembre 2021 a 9h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du
Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Mirgille
FIGEAC, Madame Edith LAGARDE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur
Jean-Marie COURTIN, Monsieur Loic LAVERGNE-AZARD, Monsieur Christian PONS, Madame Dominique
BIZAT (en visioconférence)

Sans voix délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Capitaine Mickaél DESBRUERES

Assistaient également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Madame Marie-José SOURSQU, Colonel

Yves MARCOUX, Madame Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame Marie-Ange
MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Rémi BENSOUSSAN, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Monsieur
Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Pierre MOLES, Monsieur Daniel
JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur
Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE, Médecin colonelle Marie-Pierre TAILLADE, Lieutenant-
colonel Jérome FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Elodie JEURISSEN, Capitaine
Philippe DELTOUR, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN, Adjudant-chef
Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX,

C.A.5.D.1.S. DU 16/12/2021 — DELIBERATION N°3




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recgu en préfecture le 17/12/2021
Affiché le 17/1212021 =a&o

Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en aviolZ JZERIPNIZ 2PR1IRIGRER1 12163 DE

CASDIS décident /

- de mettre a jour les Crédit de paiement pour 2021, comme suit :

DIVERS CIS
Réhabilitation et
extension
APCP N° 2019-01

2 000 000 29 407, 98 795 000 + 38 000 0 833 000 810 000

Pour la réhabilitation et I'extension de divers centres d'incendie et de secours, les crédits de paiement 2021 sont conservés. ll est, en effet, envisagé de
débuter les travaux d’aménagement et d'agrandissement des vestiaires féminins au CIS de Puy I'Evéque (120 000 € TTC) et de réaménagement de
I'é au CIS de Laca -Marival (85 000 € TTC).

DIRECTION /CODIS
Réhabifitation
APCP N° 2019-02

800 000 112 566, 20 226 000 - 38 000 -128 000 60 000 360 000

Pour la réhabilitation des batiments de la Direction et du CODIS, les travaux sur le CODIS sont repoussés en 2022. Par conséquent, les crédits de
paiement 2021 sont diminués de 128 000 € et reportés sur I'année prochaine.

PROJET REGOURD
Réhabilitation et
extension
APCP N® 2019-03

14 000 000 14 352 500 000 0 -110 000 390 000 945 810

Pour le projet Regourd, les crédits de paiement sont diminués de 110 000 €, lls seront reportés au budget primitif 2022, Les crédits 2021 sont, en effet,
suffisants pour régler 'esquisse et 'avant-projet sommaire au maitre d'ceuvre et son bureau d’études. Les crédits restants serviront & engager les
premiéres études : bureau de contrdle, études de sol et loi sur l'eau.

Totaux : 16 800 000 156 326, 18 1521 000 0 -238 000 1283 000 2115810

- de créer une autorisation de programme pour la mise en place d'un logiciel de gestion des stocks commun &
plusieurs groupements ou services du SDIS (Groupement des services techniques et des batiments,
Groupement du service de santé et de secours médical, Service Formation, Service d'Information et de
Communication) comme suit :

[ LOGICIEL
Construction 200 000 100 000 50 000 50 000
APCP N° 2021-01
Totaux : 500 000 200 000 100 000 100 000

Détail du vote :

Présents : 1 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 1" Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour: 1"
Contre : 00
Abstention: 00 .

Pascal LEWICKI
CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le 17 décembre 2021

La présente délibération peut faire 'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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DELIBERATION

DU 16/12/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-202112164

REPUBLIQUE FRANGCAISE

SDIS

SERVICE

DEPARTEMENTAL Autorisation donnt-’:'e au Président d_an_s_
D'INCENDIE I'attente de I'adoption du budget primitif
ET DE SECOURS 2022

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni Jeudi 16 décembre 2021 a 9h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du
Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Mireille
FIGEAC, Madame Edith LAGARDE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur
Jean-Marie COURTIN, Monsieur Loic LAVERGNE-AZARD, Monsieur Christian PONS, Madame Dominique
BIZAT (en visioconférence)

Sans voix délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Capitaine Mickaél DESBRUERES

Assistaient également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel

Yves MARCOUX, Madame Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame Marie-Ange
MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Rémi BENSOUSSAN, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Monsieur
Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Pierre MOLES, Monsieur Daniel
JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur
Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE, Médecin colonelle Marie-Pierre TAILLADE, Lieutenant-
colonel Jérome FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Elodie JEURISSEN, Capitaine
Philippe DELTOUR, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN, Adjudant-chef
Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en
CASDIS décident d'autoriser son président, dans l'attente de 'adoption du budget pnmltlf 2022

En section de fonctionnement :

— Metire en recouvrement les recettes ;

— Engager, liquider et mandater les depenses dans la limite de celles inscrites au budget de l'année
précédente.

En section d'investissement :

— Mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant &
échéance avant le vote du budget ;

< Sur autorisation du Conseil d’Administration, qui précise le montant et I'affectation des
crédits :

— Engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de
la dette ;

— Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme votée sur
des exercices antérieurs, les liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus
au titre de l'exercice par la délibération d'ouverture (ou modificative) de I'autorisation de programme.

Je vous propose donc d'accorder cette autorisation au Président :

— Pour les dépenses a caractére pluriannuel comprises dans une autorisation de programme, sur la
base des crédits de paiement présenté a 'occasion du vote de la décision modificative n® 2 — 2021,
auxquels s'ajoutent les éventuels restes a réaliser 2021 ;

——Pour les dépenses d’investissement hors autorisation de programme, dans la limite du quart des
crédits ouverts au budget de I'exercice précédent (hors restes a réaliser), non compris les crédits
afférents au remboursement de la dette.

En conséquence, dans l'attente de 'adoption du budget primitif, le budget de I'exercice 2022 en section
d'investissement, hors restes a réaliser sur les crédits de paiements 2021, s'établit comme suit :

Chapitre . e iz BUDGET TOTAL BP 2021
globaliss|  Article Intitulé 2021 1/4 DU BP 2021
Total 20.31 | Frais d’études 66 094, 92 16 523,73
Total 20.33 | Frais d'insertion 10 000,00 2 500,00
Total 20.51 | Concessions et droits similaires 284 000,00 71 000,00
Total 21.15 | Terrains batis 73 000, 00 18 250, 00
Total 21.28 |Autres agencements et 70 000, 00 17 500, 00
aménagements
Total 21.311 | Batiments administratifs 20 000, 00 5 000, 00
Total 21.312 | Centres dincendie et de 150 000,00 37 500,00
Secours
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Total
23.1312

Centres d'incendie et de
secours (AT CSP Cahors)

‘Subvention d'équipement de

Chapitre . . BUDGET TGTAC B 2Z0Z1
globaliss|  Article Intitulé 2021 1/4 DU BP 2021
Total 21.531 | Réseaux de transmission 5 000, 00 1 250, 00
Total 21.561 | Matériel mobile d'incendie et de 1 670 000,00 417 500,00
secours
Total 21.562 Matériel non mobile d'incendie 341 840,00 85 460, 00
et de secours
Autre matériel d'incendie et de
Total 21.568 Secours 505 650,00 126 412,50
Total 21.571 | Ateliers 5 000,00 1 250,00
Total 21.578 | Aulre matériel et outillage 326 470,00 81 617,50
technique
Installations générales,
Total 21.81 agencements 3 000, 00 750, 00
Total 21.82 | Matériel de transport 371 000,00 92 750,00
Total 21.83 | Matériel informatique 283 000,00 70 750,00
Total 21.84 | Matériel de bureau et mobilier 37 000,00 9 250,00
Total 21.88 | Autre 48 000,00 12 000,00

50 000,00

12 500,00

Total 13911 | wE 699,94 174, 98
Total 13.913 'g"ég‘;f{gn‘bg’g’éq"wmd“ 57 140, 00 14 285, 00
Total 13.914 e dSibetent d5e 3699,00 924,75
Total 198 | Nouwalisaton des 450 000, 00 112500, 00
Total 2,312 | Sontes dinconde ot do 50000100 180000

C.A.S5.D.L.S. DU 16/12/2021 — DELIBERATION N°4

Total 21.82 3240,00
Total o , .
231312 8 976,00 2 244,00

Page 3 sur 4




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Requ en préfecture le 1711212021
Affiché le 171212021 =a o
1D 7 046-284600012:20211216:DC202112164-DE
| -

E o s

1/4 DU BP 2021

Chapitre
globalisé

BUDGET T
2021

Article Intitulé

Comme pour le budget précédent, le niveau de vote du budget par le Conseil d’Administration est :

- le chapitre pour la section de fonctionnement ;
- le chapitre pour la section d'investissement ;
- sans vote formel sur chacun des chapitres.

Le Conseil d’Administration n’arréte pas de liste d’articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut
procéder a des virements d’article a article.

Detail du vote :

Présents : 11
Votants : 11
Pour: 1
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 17 décembre 2021

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire 'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.
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DELIBERATION

DU 16/12/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211216-5

REPUBLIQUE FRANCAISE

SDIS

SD'E'E,X'RCTEE MENTAL Rapport sur I'évolution des ressources et
D'INCENDIE des charges prévisibles pour ’année 2022
ET DE SECOURS (RERCP) - Montant des contributions

communales

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni Jeudi 16 décembre 2021 a 9h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du
Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Mireille
FIGEAC, Madame Edith LAGARDE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur
Jean-Marie COURTIN, Monsieur Loic LAVERGNE-AZARD, Monsieur Christian PONS, Madame Dominique
BIZAT (en visioconférence)

Sans voix délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Capitaine Mickaél DESBRUERES

Assistaient également :

Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel
Yves MARCOUX, Madame Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame Marie-Ange
MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Rémi BENSOUSSAN, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Monsieur
Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Pierre MOLES, Monsieur Daniel
JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur
Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE, Médecin colonelle Marie-Pierre TAILLADE, Lieutenant-
colonel Jérome FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Elodie JEURISSEN, Capitaine
Philippe DELTOUR, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN, Adjudant-chef
Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en
CASDIS décident

— D’adopter le rapport sur I'évolution des ressources et des charges prévisibles du SDIS du Lot pour
Fexercice 2022 tel qu'il figure ci-dessus ;

2022 correspondrait, pour la section de fonctionnement a:

¥"  Contribution 2021 + 2.11% soit au total 7 636 225 euros

v"  Majoration de cette contribution dans la limite de ses possibilités, afin de verser tout ou
partie du résultat 2021 vers la section d'investissement

v Compensation financiére de la suppression de la DGE de 108 980 € ; cette dépense
n'étant pas différentiée au budget du Département, il vous est proposé a compter de
lannée 2022, de linscrire au budget du SDIS sur la méme ligne budgétaire que la
contribution

— De solliciter le Département pour I'octroi d’'une subvention d'investissement & hauteur de 450 000
euros

— Pour le montant prévisionnel des contributions des communes et des EPCI, de réviser les taux par
habitant en fonction de l'indice des prix a4 la consommation (+2,10%) ; par conséquent de fixer les
taux par catégorie de commune tel que suit :

Montant par | Montant par | Montant par

Catégorie Définition de la catégorie habitant habitant habitant
2020 2021 2022
1¢r® catégorie | Cahors et communes limitrophes 41.0908 41.2963 42.1635
Figeac et communes défendues en 1%
2¢me catégorie | appel par le CIS de Figeac a la date de 30.8266 30.9807 31.6313

la départementalisation
Gourdon et communes défendues en

3éme catégorie | 1% appel par le CIS de Gourdon a la 30.8266 30.9807 31.6313
date de la départementalisation

4¢me catégorie | Autres communes 27.0381 27.1733 27.7439
Evolution 0.9% 0.5% 21 %

C.A.S.D.1.S. DU 16/12/2021 = DELIBERATION N°5
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| RAPPORT SUR L’EVOLUTION DES RESSOURCES ET DES CHARGES PREVISIBLES

| = Présentation

La procédure d’élaboration budgétaire du SDIS se décline en deux phases inhérentes aux collectivités
territoriales, auxquelles il convient d’adjoindre en amont une étape préparatoire spécifique. En la matiére, le
calendrier budgétaire est le suivant ;

Rapport sur I'évolution des ressources et des charges prévisibles :

— Délibération portant sur Févolution des ressources et des charges prévisibles pour 'année a venir :

L'article L1424-35 du CGCT prévoit que « La contribution du département au budget du
service départemental d'incendie et de secours est fixée, chaque année, par une
délibération du conseil général au vue du rapport sur I'évolution des ressources et des
charges prévisibles du service au cours de l'année a venir, adopté par le conseil
d’'administration de celui-ci».

— Délibération antérieure au 31 décembre, fixant la contribution des communes et EPCI, pour l'année &
venir :
Concernant les contributions des communes et établissements publics de coopération
intercommunale, il précise en outre que « Avant le 1" janvier de Pannée en cause, le montant
prévisionnel des contributions [...] amété par le conseil d’administration du service
départemental d'incendie et de secours, est notifié¢ aux maires et aux présidents des
établissements publics de coopération intercommunale».

Débat d’orientation budgétaire :
— Délibération portant sur les orientations budgétaires de 'année & venir :
L'article L3312-1 du CGCT prévoit que « Dans un délai de deux mois précédent 'examen du budget, un

débat a lieu [...] sur les orientations budgétaires de lexercice ainsi que sur les engagements
pluriannuels envisagés ».

Adoption du budget primitif :
— Délibération antérieure au 31 mars de I'année considérée, portant sur I'adoption du budget primitif :

L'article L 1612-2 précise que « Si le budget n’est pas adopté avant le 15 avril de I'exercice
auquel il s’applique, ou avant le 30 avril de I'année du renouvellement des organes délibérants,
le représentant de I’Etat dans le département saisit sans délai la chambre régionale des
comptes qui, dans le mois, et par un avis public, formule des propositions pour le réglement du
budget ».

En l'espéce, aux fins de vous permettre de délibérer, le présent rapport :
Pose le contexte de I'année 2022

Propose le montant prévisionnel des contributions des communes et EPCI
Propose des orientations relatives au montant prévisionnel de la contribution du Département

DU 16/12/2021 - DELIBERATION N°5
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La préparation budgétaire de I'année 2022 s'inscrit :

— dans un contexte de mise en place d'une gouvernance remaniée (renouvellement partiel du Conseil
d’administration du SDIS, désignation d’un nouveau Président et changement de l'équipe de direction du
SDIS) ;

— dans une volonté partagée et impérative de sécuriser la politique publique d’incendie et de secours au
regard de ses ambitions et de son financement par la mise en place d’'une convention pluriannuelle
d’objectifs et de moyens entre le Département et le SDIS du Lot ; construite de fagon partenariale en
2022, il est attendu que cette convention encadre les préparations budgétaires 2023 et suivantes.

Elle se veut, de fait, &tre une préparation budgétaire de transition fondée sur une maitrise des dépenses de
fonctionnement et des dépenses d'investissement (PPl 2021-2025) et permettant de doter le SDIS des
ressources nécessaires a son fonctionnement et 4 son investissement au titre de I'année 2022.

-R _eteé Réei _. - _41 70,4 | _ .
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. 4 587,

L Participations départements 747843000 7 636 225,00
Participations communes _|__ - | 1 056 951,36 ~ 1077950,69
5056 068,12 516377590

Group de collectivités et collect & statut particuller
|

N i‘mﬂﬁ

542 040,94

14 606 892

936 733,89

15 543 626,31
Db heh e bt bl

Les prévisions budgétaires de Fannée 2022 sont basées sur les augmentations courantes compensées par
des diminutions conjoncturelles (différentiels de salaires suite & des mouvements de personnels,
suppression de contrats de maintenance...), ainsi que par le maintien d'une neutralisation des
amortissements a hauteur de 450 000 euros, ce qui nous améne & une reconduction a l'identique des
' moyens.

—

Les recettes sont, elles aussi, évaluées a l'identique sauf en ce qui concerne la contribution des communes
L et EPCI dont le taux d’évolution est de 2.11% soit 128 707.01 euros. Ce taux est constitué de :
- +2,10% (demiére valeur connue septembre 2021) correspond & I'évolution réglementaire de lindice des
prix & la consommation, hors tabac et ensemble des ménages
- +0,01% au regard de la fluctuation du nombre d'habitants et de leur lieu de résidence.

-~ La contribution du Département est, & ce stade de la construction budgétaire, inscrite dans les mémes
proportions que le bloc communal a savoir, contribution de I'année 2021 majorée de 2.11%.
U Ces prévisions nous aménent au constat d'un déficit brut de 309 845 euros. L'équilibre budgétaire est
réalisable selon 3 options :
L — affectation du résultat cumulé de I'exercice 2021, aux fins d'ouverture de crédits sur la section de
fonctionnement 2022 ;
— répartition entre une hausse de la contribution départementale et une affectation partielle du résultat
cumulé de l'exercice 2021, aux fins d'ouverture de crédits sur la section de fonctionnement 2022
U (solde du résultat reporté vers section d'investissement pour limiter I'endettement) ;
— contribution départementale (lintégralité du résultat 2021 serait alors & destination de
linvestissement pour limiter le recours & I'emprunt).
" Le rééquilibrage de la section de fonctionnement du budget de l'année n a partir de l'excédent de
fonctionnement de année n-1 (option 1) présente de sérieuses limites. Aussi, il serait opportun d’orienter
I'excédent de fonctionnement vers le besoin réel de financement de la section d'investissement, totalement
J ou partiellement en fonction d'un seuil & définir. Ainsi, il vous est proposé de solliciter le Département en ce
sens.
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SECTION D’'INVESTISSEMENT

La section d'investissement du budget prévisionnel 2022, sera établie sur la base du PPl 2020-2025 et d'une
réévaluation de F'opportunité des investissements qu'il prévoit compte-tenu du fait que celui-ci sera refondu

en 2022. Les investissements retenus au titre de 'année 2022 seront présentés lors du CASDIS relatif au

débat d’orientation budgétaire.

Au regard des recettes, il vous est proposé de solliciter la poursuite du versement d'une subvention
d'investissement a hauteur de 450 000 euros, afin de compenser la neutralisation des amortissements
réalisées depuis 2019.

Detail du vote :

Présents : 1

Votants : 1
Pour: 1
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 17 décembre 2021

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.
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DELIBERATION §00042-20211216-DC202112166-DE

(v ] =) [~
DU 16/12/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211216-6

REPUBLIQUE FRANCAISE

SDIS

SERVICE Demande d’exonération de la contribution

DEPARTEMENTAL , iy
D' INCENDIE 2021 pour I’association ALAVI

ET DE SECOURS

L Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du S.D.I.S. du Lot
s'est réuni Jeudi 16 décembre 2021 a 9h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du
Lot.
Etaient Présents

Avec voix délibérative :

L Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Mireille
FIGEAC, Madame Edith LAGARDE, Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur
Jean-Marie COURTIN, Monsieur Loic LAVERGNE-AZARD, Monsieur Christian PONS, Madame Dominique
BIZAT (en visioconférence)

Sans voix délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Capitaine Micka&! DESBRUERES

L Assistaient également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel
Yves MARCOUX, Madame Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame Marie-Ange
MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Rémi BENSOUSSAN, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Monsieur

Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Pierre MOLES, Monsieur Daniel
e JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur
Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE, Médecin colonelle Marie-Pierre TAILLADE, Lieutenant-
colonel Jérome FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Elodie JEURISSEN, Capitaine
Philippe DELTOUR, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe MORANDIN, Adjudant-chef
Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

— @« [
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Dans le cadre de la Convention d’accompagnement des victimes et de lenfb/% 24522 180N 220211216 BE20ZLIZIE6 D
C. A. V. E CANEM » et de la délibération n° 12 du CASDIS du 29/11/2018 relative aux interventions
soumises a facturation par le SDIS du Lot, les interventions du chien d’assistance LOL sont facturées 30 €

de 'heure a lAssociation Lotoise Aide aux Victimes (ALAWVI).

Au vu des difficultés budgétaires rencontrées par I'association, cette demiére sollicite une exonération de sa
contribution s'élevant a 1 404€.

Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et en avoir délibéré, les membres du CASDIS
décident de lui accorder une exonération totale de sa contribution pour 'année 2021.

Détail du vote :

Présents: - 11

Votants : 11
Pour: 1
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d'Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 17 décembre 2021

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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DU 16/12/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211216-7

REPUBLIQUE FRANCGCAISE

SDIS?A?

SERVICE =
DEPARTEMENTAL CREATION ET SUPPRESSIONS DE POSTES

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICK], le Conseil d'Administration du S.D.I.S. du Lot
s’est réuni Jeudi 16 décembre 2021 & 9h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du
Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Mireille
FIGEAC, Madame Edith LAGARDE, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Jean-Marie COURTIN, Monsieur
Loic LAVERGNE-AZARD, Monsieur Christian PONS, Madame Dominique BIZAT (en visioconférence)

Sans voix délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Capitaine Mickaél DESBRUERES

Assistaient également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel

Yves MARCOUX, Madame Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame Marie-Ange
MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Rémi BENSOUSSAN, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame
Amélie VACOSSIN, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Pierre
MOLES, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur
Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE, Médecin colonelle Marie-Pierre
TAILLADE, Lieutenant-colonel Jérdome FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Elodie
JEURISSEN, Capitaine Philippe DELTOUR, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe
MORANDIN, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.
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Apres avoir pris connaissance de son rapport de présentation et en avoir délibéré, les membres du CASDIS
décident d'autoriser leur président

B A créer les postes suivants :

Tauttredelannée 2021
1 adjudant
- au titre de 'année 2022 :

1 colonel hors classe
1 caporal-chef
2 adjoints administratifs principaux de 1°classe

W 3 supprimer les postes suivants :
Au titre de 'année 2021 :

1 capitaine

1 lieutenant de 1°classe

3 lieutenants de 2°classe

1 adjudant

3 sergents

1 caporal

1 colonel hors classe

1 adjoint technique

1 adjoint technique principal de 1°classe
1 technicien principal de 2°classe
1 adjoint administratif

1 rédacteur principal de 2°classe

Au titre de I'année 2022 :
1 colonel

1 caporal
2 adjoints administratifs principaux de 2°classe

Détail du vote :

Présents : 10
Votants : 10
Pour: 10
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 17 décembre 2021 3

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.
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DELIBERATION

DU 16/12/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211216-8

REPFPUBLIQUE FRANCAISE S

SDIS

SDET,X'RCT% MENTAL Lignes Directrices de Gestion (LDG) :
D'INCENDIE Précisions

ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICK], le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni Jeudi 16 décembre 2021 a 9h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du
Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Mireille
FIGEAC, Madame Edith LAGARDE, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Jean-Marie COURTIN, Monsieur
Loic LAVERGNE-AZARD, Monsieur Christian PONS, Madame Dominique BIZAT (en visioconférence)

Sans voix délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Capitaine Mickaél DESBRUERES

Assistaient également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel

Yves MARCOUX, Madame Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame Marie-Ange
MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Rémi BENSOUSSAN, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame
Amélie VACOSSIN, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Pierre
MOLES, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur
Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE, Médecin colonelle Marie-Pierre
TAILLADE, Lieutenant-colonel Jérbme FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Elodie
JEURISSEN, Capitaine Philippe DELTOUR, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe
MORANDIN, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en —
CASDIS décident d’apporter des modifications en page 19 des lignes directrices de gestion, aux fins de
clarification d'éléments apparus comme interprétables.

A ce titre, le paragraphes « Etablissement du tableau d’avancement » est réécrit tel que suit :

Modalités de mise en csuvre :

1 - Agents sur un poste dont le grade détenu est inférieur a celui de la fiche de poste, et qui
répond aux conditions statutaires (ancienneté, échelon...) :

¢ Si les conditions statutaires générales (ratio, quotas...) permettent que tous les agents
promouvables soient nommés, tous sont inscrits sur le tableau d’avancement ou la liste
d’aptitude. Cette inscription se fait par ordre de classement selon les criteres définis ci-

aprés :
s PATS toutes catégories :
Priorité Critére
1 Etre sur un poste dont le grade ou le cadre d'emploi cible est
supérieur au grade ou au cadre d’emploi détenu
2 Date & laquelle I'agent pourra étre hnommé dans le nouveau grade
3 Ordre alphabétique (si égalité dans le critére 2)
e SPP catégories B et A:
Priorité Critére
1 Etre sur un poste dont le grade ou le cadre d’emploi cible est
supérieur au grade ou au cadre d'emploi détenu
2 Date & laquelle 'agent pourra étre nomme dans le nouveau grade
3 Ordre alphabétique (si égaliteé dans le critére 2)
» SPP catégories C au sein ou vers le 2™ cadre d'emploi:
Priorité Critére
1 Ordre de classement issu de I'étude des critéres définis ci-dessus (cf
Avancement de grade et de cadre d'emploi/ principes généraux)
2 Date a laquelle 'agent pourra étre nommé dans le nouveau grade
3 Ordre alphabétique (si égalité dans le critére 2)
« SPP catégories C au sein du 1 cadre d’emploi:
Priorité Critére
1 Date & laquelle I'agent pourra étre nommé dans le nouveau grade
2 Ordre alphabétique (si égalité dans le critére 1)

¢ Siles conditions statutaires générales (ratio, quotas...) ne permettent pas que tous les
agents promouvables soient nommés, l'inscription sur le tableau d’avancement ou la
liste d'aptitude est effectuée suivant I'ordre défini en application d’'une grille (si elle
n'existe pas déja) établie avec des membres du CT et de la CAP concemée.

2 - Agents sur un poste dont le grade détenu est identique a celui de la fiche de poste :

— L’agent doit postuler sur un poste de grade supérieur

— Sil'agent est recruté sur ce poste, sont appliquées les régles du « A » pour son inscription sur le
tableau d’avancement ou la liste d’aptitude.
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Nota : siles critéres définis sont insuffisants pour I'élaboration d’un tableau d2 235234E00Q12:20211216 DC202112168 DE

d’aptitude, une grille comportant des sous-critéres et des pondérations sont mises en place avec les
représentants du personnel au CT et aux CAP concernées, puis annexées aux présentes lignes directrices
de gestion. A ce titre, les grilles nécessaires pour le classement dans le cadre de I'avancement aux grades
de sergent de SPP et d'adjudant de SPP ont été établies et validées en CT le 19/11/2020 et en CASDIS
(Délibération n°3 du 15/12/2020) ; elles sont annexées au présent document.

Détail du vote :

Présents : 10
Votants : 10
Pour: 10
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 17 décembre 2021

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.
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DELIBERATION

DU 16/12/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211216-9

REPUBLIQUE FRANGAISE

SDIS

giﬁ‘,’\'ﬁi MENTAL Modalités financiéres pour transfert de
D'INCENDIE compte épargne temps lors de recrutement
ET DE SECOURS par voie de mutation

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d'Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni Jeudi 16 décembre 2021 a $h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du
Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Mireille
FIGEAC, Madame Edith LAGARDE, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Jean-Marie COURTIN, Monsieur
Loic LAVERGNE-AZARD, Monsieur Christian PONS, Madame Dominique BIZAT (en visioconférence)

Sans voix délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Capitaine Mickaél DESBRUERES

Assistaient éqalement :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel

Yves MARCOUX, Madame Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame Marie-Ange
MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Rémi BENSOUSSAN, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame
Amélie VACOSSIN, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Pierre
MOLES, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur
Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE, Médecin colonelle Marie-Pierre
TAILLADE, Lieutenant-colonel Jérdme FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Elodie
JEURISSEN, Capitaine Philippe DELTOUR, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe
MORANDIN, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

C.A.S.D.L.S. DU 16/12/2021 — DELIBERATION N°9
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CASDIS décident d’appliquer, pour les agents recrutés, par voie de mutation au SDIS46, tltulalres d’un

CET:

B e calcul suivant :
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-~ Nombre de jours épargnés sur CET X forfait réglementaire défini par catégorie

B le baréme suivant ;

—~ Agent de catégorie A : 135 €/jour épargné
— Agent de catégorie B : 90 €/jour épargné
— Agent de catégorie C : 75 €/jour épargné

Détail du vote :

Présents : 10

Votants : 10
Pour : 10
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 17 décembre 2021

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un

délai de 2 mois a compter de son affichage.
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DELIBERATION

DU 16/12/2021
Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211216-10

LI
REPUBLIQUE FRANGCAISE

SDIS

SERVICE
e ARTEMENTAL APPLICATION DES 1 607 HEURES

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni Jeudi 16 décembre 2021 a 9h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du
Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Mireille
FIGEAC, Madame Edith LAGARDE, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Jean-Marie COURTIN, Monsieur
Loic LAVERGNE-AZARD, Monsieur Christian PONS, Madame Dominique BIZAT (en visioconférence)

Sans voix délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Capitaine Mickaél DESBRUERES

Assistaient également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel

Yves MARCOUX, Madame Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame Marie-Ange
MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Rémi BENSOUSSAN, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame
Amélie VACOSSIN, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Pierre
MOLES, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur
Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE, Médecin colonelle Marie-Pierre
TAILLADE, Lieutenant-colonel Jérdme FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Elodie
JEURISSEN, Capitaine Philippe DELTOUR, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe
MORANDIN, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés enla
CASDIS décident, dans le cadre de la durée Iégale de travail, d'appliquer les dispositions suivantes :

B pour les PATS et les SPP en SHR (sur la base d’'un 39 h /semaine):

— 25 jours de congés annuels (soit sur la base de journées de 7 heures, 5 fois 5 jours)

— Prélévement d’'un jour de récupération pour la journée de solidarité fixé au lundi de Pentecdte pour
tous les ans

— Attribution d’'un nombre de jours de RTT en conformité avec la réglementation en vigueur (23 pour
un agent effectuant 39 H par semaine)

— Possibilité de bénéficier de 2 jours de fractionnement sous conditions (1 jour supplémentaire si
l'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de congés en dehors de la période comprise entre le 1% mai et le 31
octobre et 2 jours supplémentaires si l'agent a pris au moins 8 jours de congé en dehors de la
période considérée)

— Prise des congés dans I'année civile sauf en cas de maladie ou d’empéchement lié & une surcharge
de travail exceptionnelle.

— Possibilité de report de 5 jours sur le premier mois de 'année suivante

— Possibilité d’absence du service au maximum 31 jours consécutifs

— Bénéfice de congés qu'aprés une reprise de service d’au moins une journée aprés un arrét de travail

- Possible attribution de 1 a 2 jours de fractionnement sous réserve de remplir les conditions
d'éligibilité.

Soit un total de 47 jours annuels (CA+RTT et déduction faite de la journée de solidarité)
B Pour les agents & temps non complet ou & temps partiel, la durée de travail supplémentaire est

proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

® pour les SPP en gardes postées, I'application des 1 607 H est conforme aux modalités prévues dans
le décret 2001-1382 du 31 décembre 2001.

Détail du vote :

Présents : 10

Votants : 10
Pour: 10
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 17 décembre 2021

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire Fobjet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.
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DELIBERATION

DU 16/12/2021

Numéro enregistrement Préfecture : DC-20211216-
1A

REPUBLIQUE FRANGAISE

SDIS

SERVICE
EMENTAL r s
g.El :?:RETN g‘ ,E A Demande d’exonération de pénalités de
ET DE SECOURS retard de la part de la société Renault Retail

Group

Sur convocation de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d'Administration du S.D.L.S. du Lot
s'est réuni Jeudi 16 décembre 2021 a 9h30, en présence du Directeur de cabinet de Monsieur le Préfet du
Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Mireille
FIGEAC, Madame Edith LAGARDE, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Jean-Marie COURTIN, Monsieur
Loic LAVERGNE-AZARD, Monsieur Christian PONS, Madame Dominique BIZAT (en visioconférence)

Sans voix délibérative :
Colonel Jean-Frangois GALTIE, Capitaine Mickaél DESBRUERES

Assistaient également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Madame Marie-José SOURSOU, Colonel

Yves MARCOUX, Madame Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame Marie-Ange
MAGRE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Monsieur Rémi BENSOUSSAN, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame
Amélie VACOSSIN, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Frédéric DECREMPS, Monsieur Pierre
MOLES, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur
Alfred TERLIZZI, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Monsieur Claude VIGIE, Médecin colonelle Marie-Pierre
TAILLADE, Lieutenant-colonel Jéréme FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame Elodie
JEURISSEN, Capitaine Philippe DELTOUR, Capitaine Jean-Marc MATHIEU, Adjudant Christophe
MORANDIN, Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL, Monsieur Marc CARPREAUX.

C.A.S.D.1.S. DU 16/12/2021 - DELIBERATION N°11
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Des pénalités de retard a hauteur de 1 104,89 € ont été appliquées a 'encontre du fournisseur RENAULT
RETAIL GROUP sur une facture pour un montant total de 22 017,79 € TTC, portant sur la fourniture de
chassis VSAV cellule (groupement de commande des SDIS d'Occitanie).

Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et en avoir délibéré, les membres du CASDIS
‘décident dans le cadre de I'exéecution di marche n° 2019/15 dé nie pas accorder Une exonération totale ou
partielle des pénalités de retard.

Détail du vote :

Présents : 10

Votants : 10
Pour: 07
Contre : 03

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 17 décembre 2021

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.

C.A.S.D.I.S. DU 16/12/2021 — DELIBERATION N°11
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DELIBERATIONS DE PORTEE REGLEMENTAIRE

ADOPTEES LORS DE LA SEANCE DU BUREAU DUCASDIS
DU 13/07/2021

m DC-20210713-1 Délégation accordées au Bureau du CASDIS par le CASDIS

m DC-20210713-2 Membre supplémentaire du Bureau du CASDIS

m DC-20210713-3 Election des Vice-Présidents du CASDIS et du membre supplémentaire
= DC-20210713-4 Réglement intérieur du Conseil d’Administration du SDIS

a DC-20210713-5 Reglement intérieur du Bureau du Conseil d’Administration du SDIS

m DC-20210713-6 Délégations accordées au Président et aux vice-Présidents par le
CASDIS

m DC-20210713-7 Détermination du montant des indemnités allouées au Président et aux
vice-présidents

m DC-20210713-8 Désignation des représentants du Comité Technigue (CT)

m DC-20210713-9 Désignation des représentants du Comité Départemental des Sapeurs-
Pompiers volontaires (CCDSPV)

m DC-20210713-10 Désignation des représentants du SDIS au Comité d’Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)

m DC-20210713-11 Désignation des représentants du SDIS aux Commissions
Administratives Paritaires (CAP)

m DC-20210713-12 Election des membres de la Commission d’Appel d'Offre (CAO)

m DC-20210713-13 Désignation des membres de la Commission d’Appel d'Offres aux
groupements de commandes

m DC-20210713-14 Désignation des représentants du CASDIS a la Commission de
Réforme

m DC-20210713-15 Création de postes
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DELIBERATION Mio1065254R)p2p210713-00202107131-0

REPUBLIQUE FRANCAISL

SDIS/ :Er;g:g?;ﬁ?:;lstrement Préfecture :

VR v 357 fAYA T DC-20210713-1
SERVICE
DEPARTEMENTAL DELEGATIONS ACCORDEES AU BUREAU
D'INCENDIE PARLEC.A.S.D.I.S.

ET DE SECOURS

Sur convocation du Président du Conseil Départemental, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d'Administration
du S.D.I.S. du Lot s'est réuni mardi 13 juillet 2021 & 15h dans les locaux de le D.D.S.1.S., rue Hautesserre 3
CAHORS, sous la présidence de M Pascal LEWICKI, désigné par le Président du Conseil Départemental
par amrété n*2021-1928 du 13/07/2021 pour exercer la présidence du SDIS du Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Dominique BIZAT, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Edith

LAGARDE, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Anne LAPORCHERIE, Madame Catherine MARLAS,
Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur
Jean-Marie COURTIN, Monsieur Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur Pierre MOLES,
Monsieur Christian PONS, Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsleur Régis VILLEPONTOUX

Saps voix délibérative ;
Colonel hors-classe Bemard TACHET des COMBES, Commandant Mickadl DESBRUERES, Capitaine

Jean-Marc MATHIEU, Capitaine Gilles MIGNOT (représentant du FUDSP), Adjudant-chef Mathieu
DUHAMEL, Adjudant Christophe MORANDIN, Monsieur Marc CARPREAUX

Assistajent également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Madame Véronique BAILLY,
Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents / excusés :

Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Madame Mireille FIGEAC, Monsieur Jean-Luc MARX, Monsieur
Jean-Claude SAUVIER, Capitaine Philippe DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Willy LUIS,
Colonel Yves MARCOUX, Lieutenant-colonel Jérdme FERRAGE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU.

Vu ['amété n°2021-1928 du 13 juillet 2021 du Conseil départemental désignant le représentant du Président
du département, Président du Conseil d'administration du service départemental d'incendie et de
secours du Lot (CASDIS)

Vu la délibération du Conseil départemental n°21-0221a du 13 juillet 2021 du Conseil départemental
portant sur l'élection des représentants du département au Conseil d’administration du service
départemental d'incendie et de secours du Lot (CASDIS).

C.A.S.D.I.S. DU 13/07/2021 — DELIBERATION N°1 Page 1 sur 2
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Aprés avoir pris connalissance de son rapport de présentation et aprés en avbP 2238001220217 D0202107131-DE
CASDIS décident d'accorder au Bureau du CASDIS une délégation pour :

- MN.mproeédumdemmebnnaﬁsé.bubdédsbnmthmaﬂon.hpassaﬁon,
Fexécution et le réglement des marchés de travaux, da foumitures et de services et accorder
l'aubrisaﬁon au président du CASDIS de signertoutmameou avenant. yeunptisdanslewdmd‘un

- adhérer aux groupements de commandes et autoriser le président du CASDIS A signer tous documents
dans le cadre de cette adhésion ;

- atiribuer les marchés de maitrise d'ceuvre (sauf ceux passés selon une procédure adapiée, pour
lesquels une délégation est accordée & Fexécultif) ;

- approuver les éludes d'avant-projet définitif remises dans le cadre des marchés de maitrise d'ceuvre et
autoriser lo président du CASDIS a signer les demandes de pemmis de construire

- procéder & la passation de toutes autres conventions avec différents organismes, hors sphére des
marches publics

- auforiser le président & procéder 4 {a rédaction et a [a signature des contrats de location, au nom du
SDIS, a vocation immobiliére (terrains et batiments), soit en tant que bailleur soit en tant que locataire ;

- ester en justice tant en demande qu’en défense et autoriser le président a intenter au nom du SDIS une
action en justice ou défendre dans les actions menées contre lui.

- autoriser les créations de postes d'un contractuel.

Le bureau rendra compte au Consell d'Administration, au cours de sa plus proche séance, de 'ensemble
des décisions qu’ll aura prises dans le cadre de ces délégations.

Detail du vote :

Présents : 15

Votants : 15
Pour: 15
Contre : 00

Ahstention: 00

Le Président du Consell d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le ' 5:41”".. 2021 m

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de
Toulouse, dans un délai de 2 mois 4 compter de son affichage.

C.AS.D.I.S DU 13/07/2021 — DELIBERATION N*1
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AEPUBLIQUYS PRANCGCAISE DELIBERATION

20210713-DC202107132-DE

SDI S :3::2:2732:;I3trement Préfecture :
DC-20210713-2

SERVICE
DEPARTEMENTAL MEMBRE SUPPLEMENTAIRE DU BUREAU
D'INCENDIE DU CASDIS

ET DE SECOURS

Sur convocation du Président du Conseil Départemental, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d'’Administration
du S.D.L.S. du Lot s'est réuni mardi 13 juillet 2021 & 15h dans les locaux de le D.D.S.1.S., rue Hauteaseme 2
CAHORS, sous la présidence de M Pascal LEWICKI, désigné par le Président du Consell Départsmental
par amété n“2021-1828 du 13/07/2021 pour exercer la présidence du SDIS du Lot

Etzlent Présents

Avec yolix déiibérative ;

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Dominique BIZAT, Madame Véroniqua CHASSAIN, Madame Edith
LAGARDE, Madame Francoise LAPERGUE, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Madame Améfie VACOSSIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur
Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Pierre MOLES, Monsleur Christian PONS, Monsleur Alfred TERLIZZI,
Monsieur Régis VILLEPONTOUX

Sans voix délibérative ;
Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Capitaine Micka8! DESBRUERES, Capitaine Jean-
Marc MATHIEU, Capitaine Gilles MIGNOT (représentant du 'UDSP), Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL

Assistalent également :
Monsleur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Madame Véronique BAILLY, Monsleur
Frangols GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etalent absents / excusés ;

Médecin colonel Marie-Plerre TAILLADE, Madame Mirellle FIGEAC, Monsieur Danie! JARRY, Monsieur
Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur Jean-Marie COURTIN, Capitaine Philippe
DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Willy LUIS, Colonel Yves MARCOUX, Lieutenant-
colonel Jérdme FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU,
Adjudant Christophe MORANDIN, Monsieur Marc CARPREAUX.

Vu lamété n®2021-1828 du 13 julliet 2021 du Consell départemental désignant le représentant du Président
du département, Président du Conseil d’administration du service départemental d'incendie et de
secours du Lot (CASDIS)

Vu [a délibération du Consell départemental n®21-0221a du 13 juillet 2021 du Conseil départemental
portant sur lélection des représentants du département au Consell d'administration du service
départemental d'incendie et de secours du Lot (CASDIS).




Envoyé en préfecture le 19/07/2021
Regu en préfeciure ls 19/07/2021
Affiché le 19/07/2021 =ao

Aprés svor pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en |2:042800012 3021713 RCZIRII 32 O

CASDIS décident :
- de maintenir & 5 le nombre total de membres du bureau du CASDIS.

Detaill du vote :

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d"incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
19 gy 20 Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délal de 2 mois & compter de son affichage.
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DU 13/07/2021
SDIS Numéro enregistrement Préfecture :
DC-20210713-3
SERVICE
DEPARTEMENTAL ELECTION DES VICE-PRESIDENTS DU
D'INCENDIE CASDIS ET DU MEMBRE
ET DE SECOURS SUPPLEMENTAIRE

Sur convocation du Président du Conseil Départemental, Monsieur Serge RIGAL, le Consell d'Administration
du S.D.1.S. du Lot s’est réuni mardi 13 juillet 2021 & 15h dans ies locaux de le D.D.S.).S., rue Hautesseme &
CAHORS, sous la présidence de M Pascal LEWICKI, désigné par le Président du Conseill Départemental
par amété n°2021-1928 du 13/07/2021 pour exercer la présidence du SDIS du Lot.

Etalent Présents

Avec voix délibérative ;

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Dominique BIZAT, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Edith
LAGARDE, Madame Francoise LAPERGUE, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsleur
Jean-Luc ESTRADEL, Monsieur Pierre MOLES, Monsieur Christian PONS, Monsieur Alfred TERLIZZ],
Monsieur Régis VILLEPONTOUX

Sans voix délibérative ;
Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Capitaine Mickasl DESBRUERES, Capitaine Jean-
Marc MATHIEU, Capitaine Gilles MIGNOT (représentant du 'UDSP), Adjudant-chef Mathieu DUHAMEL

Assistalent également :
Monsisur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Madame Véronique BAILLY, Monsieur

Frangois GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etalent absents / excusés :

Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Madame Mireille FIGEAC, Monsieur Daniel JARRY, Monsieur
Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Clsude SAUVIER, Monsieur Jean-Marie COURTIN, Capitaine Philippe
DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsleur Wiilly LUIS, Colonel Yves MARCOUX, Lieutenant-
colone! Jérome FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU,
Adjudant Christophe MORANDIN, Monsieur Marc CARPREAUX.

Vu l'armété n°2021-1828 du 13 juillet 2021 du Conseil départemental désignant le représentant du Président
du département, Président du Conseil d’administration du service départemental d'incendie et de
secours du Lot (CASDIS)

Vu la délibération du Consell départemental n*21-0221a du 13 juillet 2021 du Conseil départemental
portant sur l'élection des représentants du département au Consell d'administration du service
départemental d'incendie et de secours du Lot (CASDIS).

CASDIS DU 13/07/2021 — DELIBERATION N°3
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS décident d"éfire les membres du bureau du conseil d’administration du SDIS du Lot :

[l e [

Véronique CHASSAIN 18 14 0 1 W""_”
Anne LAPORTERIE 15 14 ') 1 2 T Vice mideident du
Fausto ARAQUE 15 14 0 1 3 .Vice-Président du
Christian PONS 15 14 0 1 RS SUppiimadtare

Conh.':

0o
Abstention: 01
CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le

19y, 202

Le Président du Conssil d’Administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours du Lot

Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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Envoyé en préfecture le 19/07/2021
Recu en préfecture le 19/07/2021

Affiché le 18/07/2021 =
TTTTIYr T TR TYVYYIYT DEL'BERA'"ON Iwmnmmmnm
- DU 13/07/2021
SDIS Numéro enregistrement Préfecture :
DC-202107134
SERVICE
DEPARTEMENTAL REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL
D'INCENDIE D’ADMINISTRATION DU SDIS

ET DE SECOURS

Sur convocation du Président du Conseil Départemental, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d'Administration
du S.D.1.S. du Lot g'est réuni mardi 13 juillet 2021 & 15h dans les locaux de Je D.D.S.1.S., rue Hautesserre &
CAHORS, sous la présidence de M Pascal LEWICK], désigné par le Président du Conseil Départemental
par armété n*2021-1928 du 13/07/2021 pour exercer la présidence du SDIS du Lot

Etalent Présents

Avec voix délibérative
Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Dominique BIZAT, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Edith

LAGARDE, Madame Francoise LAPERGUE, Madame Anne LAPORTERIE, Madame Catherine MARLAS,
Madame Amélie VACOSSIN, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsleur
Jean-Luc ESTRADEL, Monsleur Plerre MOLES, Monsieur Christian PONS, Monsieur Alfred TERLIZZI,
Monsieur Régis VILLEPONTOUX

Sans voix délibérative :
Colonel hors-classe Bemard TACHET des COMBES, Capitaine Mickaé! DESBRUERES, Capitaine Jean-
Marc MATHIEV, Capitaine Gilles MIGNOT (représentant du I'UDSP), Adjudant-chef Mathleu DUHAMEL

Assistalent également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Marie-José SOURSOU, Madame Véronique BAILLY, Monsieur
Frangols GOMEZ, Madame Céline TODESCHINI

Etaient absents { excusés ;

Médecin colonel Marie-Pieme TAILLADE, Madame Mireille FIGEAC, Monsieur Daniel JARRY, Monsleur
Jean-Luc MARX, Monsieur Jean-Claude SAUVIER, Monsieur Jean-Marie COURTIN, Capitaine Philippe
DELTOUR, Madame Laurence MAGINOT, Monsieur Willy LUIS, Colonel Yves MARCOUX, Lieutenant-
colonet Jérdme FERRAGE, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU,
Adjudant Christopha MORANDIN, Monsleur Marc CARPREAUX.

Vu Tamété n"2021-1928 du 13 juillet 2021 du Consell départemental désignant le représentant du Président
du département, Président du Conseil d’administration du service départemental d'incendie et de
secours du Lot (CASDIS)

Vu la délibération du Consell départemental n®21-0221a du 13 juillet 2021 du Consell départemental
portant sur Pélection des représentants du département au Conseill d'administration du service
départamental d'incendie et de secours du Lot (CASDIS).

C.AS.D.1.S. DU 13/0712021 — DELIBERATION N°4




Envoyé en prifecture le 19/07/2021
Recu en préfecure le 15/07/2021

Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprds 8n aVew-donearos 6o
msmsmwmuwmmmmsmsummm

Detail du vote

Les Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’incendie et de Secours du Lot

CERTFIE EXECUTOIRE @b
Cahors, le

19wyt 202 Pascal LEWICKI

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mols & compter de son affichage.
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1D°: 046-284600012:20210713-DC202107134-DE

Réglement Intérieur du Conseil
d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours du LOT

PREAMBULE

Prévu a l'article R.1424-16 du code général des collectivités temitoriales (CGCT), le présent réglement précise les
régies générales d'organisation et de fonctionnement du Consell d'Administration du Service Départemental
d’Incendie ot de Secours (CASDIS) du Lot.

CHAPITRE | ; OBJEY
Article 1 : compétences du CASDIS

Le Conseil ' Administration constitue l'organe de décision et de définition des orientations générales nécessaires &
l'exercice des compétences administratives et opérationnelles du SDIS.

Ainsi, en vertu de l'article L.1424-29, le CASDIS rdgle par ses délibérations, les affaires relatives a Fadministration
du Service Départemental d’incendie et de Secours du Lot (SDIS).

L'objet du présent réglement est donc de fixer les régles de fonctionnement du CASDIS, notamment en termes de
convocation, de tenue des séances, de débat et de vote.

c : COMPOS

Article 2 : composition du CASDIS

Le CASDIS est composé :

avec voix délibérative : 18 membres (délibération du CASDIS du 03/07/2020 DC 20200703-1) :

- 11 représentants du département élus le 13 juillet 2021

- 7 représentants des communes et des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
compétents en matiére de secours et de lutte contre fincendie (article L.1424-24 du CGCT), élus le 1%
octobre 2020.

Avec voix consultative (article L.1424-24-5 du CGCT) :

- Ledirecteur départemental des services d'incendie et de secours ;
- Lemédecin-chef du service de santé et de secours médical des sapsurs-pompiers ;
- Le Président de 'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers du Lot

et en qualité de membre élu de la commission administrative et technique des services d’Incendis
ot de sacours :

Un cofficier de sapeurs-pomplers professionnels
Un officier de sapeurs-pompiers volontaires
. Un sapeur-pompier professionnel non officter
Un sapeur-pompler volontaire non officier.
Un représentant des Personnels Administratifs, Techniques et Spécialisés (PATS) - Lol n°® 2019-
288 du 8 avril 2019.

DELIBERATION N°4
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Le consel d'administration délibare, dans les six mois qul précadent le resisus bt ST Al
des communes et des EPCI, sur le nombre et |2 répartition des sidges qui sont amétés par le représentant
de I'Etat dans le département au vu de cette délibération (article L.1424-28 du CGCT).

Article 3 : suppléants - - _

En cas d'absence ou d'empéchement, les membres du CASDIS sont remplacés par des suppiéants élus
selon les mémes modalités et pour la méme durée qu'eux (article L.1424-244 du CGCT).

Un membre titulaire empéché d'assister &4 une réunion doit, dés réception de sa convocation, en informer

son suppléant et le secrétariat de direction aupras de la direction départementale des services d'incendie et
de secours.

Article 4 : présidence
Le CASDIS est présidé par le président du Conseil Départemental ou I'un des membres du CASDIS
désigné par le président du Conssil Départemental apris le rencuveilement des représentants du

En cas d'absence ou d'empéchement de toute nature, le président du CASDIS est provisoirement remplacé
dans la piénitude de ses fonctions par le premier vice-président et, en cas d'absence ou d'empéchement de
celul-cl, par un autre vice-président (article L. 1424-30 du CGCT).

Article 5 : personnalités convoquées

Le Préfet ou son représentant assiste de plein droit aux séances du CASDIS (article L.1424-25 du CGCT).
Le comptable de I'établissement assiste également aux séances (article R.1424-16 du CGCT).

Le directeur général des services du Département ainsi que le directeur des finances du
Département sont invités & assister aux séances.

Article 8 : présence des fonctionnaires du SDIS

Sur convocation du président, les fonctionnalres de I'établissement public assistent en tant que de
besoin aux séances du CASDIS, notamment lorsque 'ordre du jour en requiert ka présence.

lis ne prennent la parole que sur invitation expresse du président et restent tenus a l'obligation de réserve
telle qu'elle est définie par les dispositions du statut de la fonction publique territoriale.

CHAPITRE il ; ASSISTANCE ET TIONS
Article 7 : constitution de groupes de travail

Le président du CASDIS peut décider, sur un sujet particulier, de créer un groupe de travail spécifique
auquel il assigne les objectifs altendus. Il en fixe la composition et désigne les membres.

Le groupe cesse de fonctionner aprés avoir rendu ses conclusions par un rapport écrit qui sera présentd au
CASDIS.
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Article 8 : experts

Compte tenu de la spécificité ou de la technicité de certains dossiers, le CASDIS peut entendre un expert
ou toute personne qualifiée pour qu'il soit apporté des compléments dinformation sur des questions
difficiies inscrites & 'ordre du jour.

Il en est ainsi des collaborateurs du directeur départemental, instructeurs des dossiers.
Ces personnes sont convoquées par ls président.

Article 9 : instances consultatives

Pour tout rapport soumis au CASDIS, il sera procédé a la consultation préalable des organismes paritaires
du SDIS dés lors que les textes légisiatifs et régiementaires le prévolent ou que le président du CASDIS
Jugera que leur avis est de nature & apporter des éléments supplémentaires de réfiexion.

UNION co ATIONS

Article 10 : périodicité des réunions

Le CASDIS se réunit, a l'initiative de son président, au moins une fois par semestre (article L.1424-28 du
CGCT).

En cas d’urgence, le CASDIS se réunit sur convocation de son président, & linitiative de celui-ci ou sur
demande du Préfet ou d'un cinquidme de ses membres ayant voix délibérative, sur un ordre du jour
déterminé.

Pour étre valable, leur demande doit 8tre écrite et doit préciser la ou les questions a porter & Pordre du jour
souhaité.

Le CASDIS se réunit de plein drolt le troisidme jour suivant Penvoi de la convocation au Préfet et A ses
membres (article L..1424-28 du CGCT).

Article 11 : ordre du jour

Le président fixe l'ordre du jour et se réserve la faculté d'inscrire au début de chaque séance du CASDIS
des questions complémentaires sur lesquelles il y a lieu de délib&rer en urgence.

Article 12 : convocations

Les membres du CASDIS sont convoqués par le Président du CASDIS. Le délai de convocation est fixé a 10
jours francs.

En cas d'urgence, le délai peut étre abrégé par le président du conseil d'administration sans pouvoir étre
toutefols inférieur & trols jours francs. '

Toute convocation est adressée par voie électronique. Elle mentionne la jour, heure et le fieu de la
réunion. Elle indique les questions portées a l'ordre du jour.

Ces questions peuvent faire l'objet de rapports de présentation.

Ces demiers sont joints, en principe, & la convocation.

A défaut, iis sont transmis aux membres du CASDIS avant la date de la réunion et, a titre exceptionne!,
remis sur table avant le début de !a réunion.

Les rapports remis sur table sont adressés, pour information, aux membres absents de la séance.
Article 13 : questions écrites

Tout membre du consall d'administration a le droit, dans le cadre de sa fonction, de disposer d'un
compiément d'information préalable sur les questions portées a Fordre du jour.
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Il peut ainsi consulter les dossiers 4 la direction départernentaie aux heures d.53:= EUZIOTFOCASIOTIAOE

Tout membra du consall d’administration peut également adresser au président du CASDIS des questions
dcrites sur des affaires entrant dans les attributions du consell.

La texte de ces questions est adressé au président 3 jours au moins avant une séance du CASDIS et fait
l'objet d'un accusé de réception. Si tel n'est pas le cas, il y est répondu lors de la séance suivants.

CHAPIIRE Y ; DEROULEMENT DES SEANCES

Article 14 : pouvolrs du président

Le président dirige les débats d'aprés 'ordre du jour.

I assure seul la police de I'sssemblée.

1l fait observer le raglement et veille & ce que les membres du Conseil d'Administration ne s'en écartent pas.

Les infractions au présent réglement commises par les membres du Conseil d Administration font Fobjet de
rappel i lordre par le président.

Donc, en sa qualité de président, il :

ouvra |a séancs,

vésifle le quorum,

cite les pouvoirs recus,

dirige les débats,

fait observer le rdglement de 'assembiée,

accorde fa parole aux intervenants et peut en limiter la durée,

rappelle les crateurs 4 la question,

interrompt lorateur qui s'écarte de la question cu enfreint le réglement,
réprime toute mise en cause personnelle,

peut suspendre la séance et fixe la durée de la suspension,

soumet aux votes les propositions de délibération,

dépouille, le cas échant, les scrutins,

juge conjointement avec le (ou les) secrétalre(s) les épreuves des votes,
prociame les nésultats du vote,

cloture ia séance aprés épuisement de l'ordre du jour.

Article 15 : opérations préliminaires
Aprés avoir ouvert (a séance et avant de passer a l'ordre du jour, le président :

- dans un premier temps, soumet i I'approbation du CASDIS le procés-verbal de la réunion
précédents et la met aux vobx.

Lorsqu’une réctamation s'éléve contre la rédaction de ce procés-verbal, il prend I'avis du CASDIS qui décide
g'il y a lieu ou non de faire une reclification. Cette rectification est, le cas échéant, indiquée au procés-verbal
de la séance au cours de laquelle elle est formulée.

- dans un second temps, rend compts & 'assembide, pour information, des délibérations
prises par le bureau du CASDIS, depuis le CASDIS précédent

Article 16 : modification de I'ordre du jour

Le président peut a tout moment :

a retirer un rapport de l'ordre du jour ;

| ou le reporter & une séance ultérieure ;

®  ou modifier lordre d'examen des rapports Inscrits a 'ordre du jour ;

B ou encore inscrire au début de chaque séance du CASDIS des questions compiémentaires sur

lesquelles il y a lieu de délibérer en urgence.
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Article 17 : présentation des rapports ID : 048-284500012-20210743-DC202107134-DE

Chaque affaire fait 'objet d’'une présentation orale sommaire ou résumée par le président ou les rapporteurs
désignéa par le président.

Cetts présentation ou ce résumé peut étre précédée ou sulvie d'une intervention du président lui-méme.

Article 18 : questions orales

Les membres du conseil d'administration ont la possibilité de poser, sn séance du consell, des questions
orales ayant trait aux affaires du SDIS.

mmmmmmmmrunmwmmammmmpemmu
l'asssmbiée délibérante.

Les questions nécessitant une étude approfondie seront Inscrites & 'ordre du jour de la séance suivants du
CASDIS.
Article 19 : suspension et report de séance

Le président peut suspendre une séance, sur demande d'un tiers des membres présents. Il détermine la
durée ds la suspension.

En cas de difficulté importante, # peut lever la réunion et fixer une nouvelie dats de réunion.

Articls 20 : enregistrement des séances
Les séances peuvent faire Fobjet d'un enregistrement audio.

Article 21 : publicité des séances
Les séances du CASDIS ne sont pas publiques.

CHAPITRE V) ;: QUORUM ET VOTE

Article 22 : quorum

Le CASDIS ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité de ses membres en exercice est
présents (soit la moitié plus un).

Une procuration ne doit en aucun cas étre comptabllisée pour établir le quorum des membres présents.
Si ce quorum n'est pas atteint, la prochaine séance se tient de plein droit trois jours (ouvrés) plus tard
sulvant Fenvoi d’une nouvelle convocation.

Aucune condition de quorum n'est alors exigée.

Article 23 : votations et procurations

Les délibérations sont prises 4 la majorjté
comptabilisées pour établir le nombre de suffrages expdmés)
Un membre présent ne peut disposer que d'une seuls procuration. En effet, fusage de la procuration
reste limité & une seule procuration par membre présent sans faire obstacie au principe de droit commun
posé par l'exarcice de la suppléance.

&8s (les procurations sont

Ainsi, il est possible, pour un membre titulaire empéché d'assister, de donner procuration 2 un autre
membre présent, sous réserve de Findisponibilité ou de Fempéchement de son suppléant, lui-méme
empéché, absent ou vacant.
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Les pouvoirs sont remis au président au plus tard en début de séance

courrier avant la séancs du conseil.

Les bulletins biancs et nuls ainsi que les abstantions ne sont pas comptabilisés et n'entrent pas en compte
dans le calcul de la majorité requise.
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En cas de partage des volx, la voix du président est prépondérants.
Article 24 : modalités de vote

Le mode de scrutin ordinaire est le vote 4 main levée.
Il a ieu a bulletin secret sur demande du président ou sur demande d’un tiers des membres présents.

Article 25 : pouvoir du Préfet

Si une délibération parslt de nature a affecter la capacité opérationnelle du SDIS ou la bonne distribution des
moyens, le Préfet peut demander une nouvelle délibération (article L.1424-25 du CGCT).

Article 28 : questions diverses
Le président répond aux questions diverses aprés épuisement de l'ordre du jour de la séance.

Article 27 : débat d’orientation budgétaire

Un débat a lieu dans un délai de deux mois précédant 'examen du budget sur les orientations budgétaires
de l'exercice ainsi que sur les engagements pluriannuels envisagés.

L'organisation de ce débat sinscrit dans la logique du droit & Finformation et du renforcement de la
démocratie locale

Bien qu'il n‘emporte aucune décision a ce stade de préparation du budget primitif, i doit faire 'objet d’une
délibération disfincte et tre retracé dans le procés-verbal de séance.

Juridiquement, si ce débat est considéré par la jurisprudence comme une formalité substantiefle, il ne
constitue cependant pas un acte faisant grief.

Article 28 : voto du compte administratif

Lors des séances ol le compte administratif est débattu, le CASDIS est temporairement placé sous la
présidence du 1% vice-président, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celui-ci, par le deuxiéme vice-
président et ainsi de suite.

Dans ce cas, ke président, peut, méme quand il ne serait plus en fonction, assister a la discussion. Mais il
doit se retirer au moment du vots.

CHAP 1 SECRETARIA
Article 29 : secrétariat des séances

Le Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours assure, sous [autorité du président du
CASDIS, la préparation du consell d’administration ainsi que le secrétariat des séances.
Il est assisté de fonctionnalres du SDIS.

Article 30 : procés-verbal des séances

Un procés-verbal est établi aprés chaque séance par le secrétaire de séance. Il est signé par le président et
transmis, dans un délal maximum d'un mols, 4 chacun des membres tiulaires et suppléants ainsi qu'au
Préfet et & tous les membres

présents.
Il est soumis a Fapprobation du consell d'administration lors de Fouverture de la séance suivante.
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Article 31 : Organisation des réunions du CASDIS en visioconférence ou en audioconférence

Le Président du CASDIS peut décider de tenir les séances du CASDIS en visioconférence ou en
audioconférence, conformément & la réglementation en cours.

Le président rend compte des diligences effectuées par ses soins lors de la séance.

A chaque réunion de l'organe délibérant a distance, il en est fait mention sur la convocation. Les modafités
techniques y sont également détaillées.

Le quorum est apprécié en fonction de la présence des membres dans le lieu de réunion mais également de
caux présents a distance.

L'intégralité des votes, décisions et débats sont retranscrits par le Secrétaire ds séance sur un procés-
verbal.

Modalité d'identification des participants

Chaque séance donne lieu a 'établissement d'une feuille de présence, signée et certifiéa conforme par le
Président de séance.

Modalités d’enregistrement des débats.

Les débats sont enregistrés et ils sont conservés pendant 2 mois.
Modalités de votes

Le scrutin public est organisé par appel nominal.

Article 32 : recusil des actes administratifs et publicité

Le dispositif des délibérations du CASDIS ainsi que les actes du président ayant un caractére
réglementaire sont publiés dans un recueil des actes administratifs du SDIS ayant une périodicité au
moins semestrielle (artide R.1424-17 du CGCT), consultable dans les locaux de la direction
départementale aux heures ouvrables.

Les dispositifs décisionneis de toutes les délibérations du CASDIS, pour devenir exécutoires aprds
transmission au contrbie de légalité, sont affichés & extérieur de la Direction Départementale - 194
rus Hautessearre — 46000 CAHORS.

Article 33 : modification du présent réglement intérieur

Le présent réglement sera modifié :

n dans le cas o0 I'une de ses modalités viendrait 4 étre en contradiction avec les dispositions
législatives ou réglementaires en vigueur, celles-ci 8’appliquant de plein droit ;

B oualademande du président du consell d‘administration ou du tiers des membres du CASDIS ayant
voix délibérative.

Ces propositions de modification seront inscrites a I'ordre du jour de la plus proche séance.

Selon les mémes modalités d'adoption des délibérations du CASDIS, ces modifications seront adoptées 3 la
majorité absolue des suffrages exprimés.
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Article 34 : adoption du présent réglement intérisur
Ls présent régiement qui comporte 34 articies a &4 adopié par ie CASDIS lors de sa séance du
il est publié au recuell des actes administratifs du SDIS du Lot.

Il sera reconduit par vote ou modifié a chaque renouvellement général ou partiel du consell d'administration.

Falt 4 Cahors, le

L'autorité territoriale

Le Président du Consell d’Administration
du SDIS du LOT
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SDIS Numséro enregistrement Préfecture :
DC-20210713-5
SERVICE
DEPARTEMENTAL REGLEMENT INTERIEUR DU BUREAU DU
D'INCENDIE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS
[_ ET DE SECOURS

Sur convocation du Président du Conseil Départemental, Monsieur Serge RIGAL, le Consell d’Administration
du S.D.I.S. du Lot s’est réuni mardi 13 juiliet 2021 & 15h dans les locaux de le D.D.S.1.S., rus Hautesserre &

L CAHORS, sous la présidence de M Pascal LEWICKI, désigné par le Président du Conseil Départsmental
par amétd n*2021-1928 du 13/07/2021 pour exercer la présidence du SDIS du Lot.

Etalent Présents

Avee voix délibérative :

Monsleur Pascal LEWICKI, Madame Domi<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>