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DELIBERATIONS




DELIBERATIONS DE PORTEE REGLEMENTAIRE

ADOPTEES LORS DE LA SEANCE DU BUREAU DU CASDIS
Du 14 OCTOBRE 2019

DB-2019014-1 RECRUTEMENT CONTRACTUEL (AU TITRE DE L’ARTICLE 3 ALINEA
1 DE LA LOI N°84-53 — ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE) POUR LE
GROUPEMENT DU SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL (GSSSM)

DB-2019014-2 AUTORISATION ACCORDEE AU PRESIDENT DE SIGNER DES
CONVENTION DE FORMATION

DB-2019014-3AUTORISATION ACCORDEE AU PRESIDENT DE SIGNER UNE
CONVENTION RELATIVE A LA SENSIBILISATION AUX GESTES QUI SAUVENT DES
ELEVES DE LYCEES ET DES COLLEGES DU LOT



DELIBERATION N°1 BUREAU DU
PRS- CASDIS SEANCE DU 14/10/2019

Numéro enregistrement Préfecture : DB-2019014-1

SERVICE

DEPARTEMENTAL RECRUTEMENT CONTRACTUEL (AU TITRE
O INCENDIE DE L’ARTICLE 3 ALINEA 1 DE LA LOI N°84-
ET DE SECOURS 53 — ACCROISSEMENT TEMPORAIRE

D’ACTIVITE) POUR LE GROUPEMENT DU
SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS
MEDICAL (GSSSM)

Les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis lundi 14 octobre 2019 a 8h45 dans les locaux de
I'Hotel du Département, avenue de I'Europe &8 CAHORS, sous la présidence de Monsieur Serge RIGAL,
Président du Conseil d’Administration.

Etalent Présents ;

Avec voix délibérative ;
Monsieur Serge RIGAL, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Guillaume BALDY.

Assistaient également :
Colonel Yves MARCOUX

Etaient excusés :
Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Michel SYLVESTRE
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
Bureau du CASDIS décident d’autoriser la création d'un poste de contractuel, au titre de I'article 3 Alinéa 1
de la loi n°84-53 — accroissement temporaire d"activité :

- d'un agent en contrat & durée déterminée (CDD), a temps plein, & compter du 4 novembre 2019 au 31
décembre 2019 inclus, affecté au service biomédical et infirmier du Groupement du Service de Santé
et de Secours Médical (GSSSM).

Détail du vote :

Présents : 03
Votants : 03

Pour: 03
Contre : 00 Le Président du Conseil d’Administration du
Abstention: 00 Service d’Incendie et
CERTIFIEE EXECUTOIRE
Cahors, le
'; UCT. 2019 onsieur Serge RIGAL

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

SERVICE
DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

DELIBERATION N°2 BUREAU DU
CASDIS SEANCE DU 14/10/2019

Numéro enregistrement Préfecture : DB-2019014-2

AUTORISATION ACCORDEE AU
PRESIDENT DE SIGNER DES
CONVENTIONS DE FORMATION

Les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis lundi 14 octobre 2019 2 8h45 dans les locaux de
I'Hétel du Département, avenue de I'Europe & CAHORS, sous la présidence de Monsieur Serge RIGAL,

Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :
Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Guillaume BALDY.

Assistaient également :
Colonel Yves MARCOUX

Etaient excusés ;

Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Michel SYLVESTRE
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Apres avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
Bureau du CASDIS décident d’autoriser le Président :

m 2 signer les conventions de formation avec d'autres entités publiques, privées, ou associatives visant
a definir les modalités d'organisation et de tarification des actions de formations.

m asigner les conventions de formation avec les SDIS de I'ancienne région Midi-Pyrénées, sur la base
du tarif défini par la délibération n®10 du 24 Février 2011.

m 2aémetire les avis de somme & payer lorsque le SDIS est prestataire.

Détail du vote :

Présents : 03

Votants : 03

Pour: 03

Contre: 00 Le Président du Conseil d'Administration du
Abstention: 00 Service d’'Incendie et.de Secours du Lot

G e 15 0L, 2018

Monsieur Serge RIGAL

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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DELIBERATION N°3 BUREAU DU
RLTuRLiauR TRAMS Nt CASDIS SEANCE DU 14/10/2019

Numeéro enregistrement Préfecture : DB-2019014-3

RVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU

o' INCENDIE PRESIDENT DE SIGNER UNE CONVENTION
ET DE SECOURS RELATIVE A LA SENSIBILISATION AUX

GESTES QUI SAUVENT DES ELEVES DE
LYCEES ET DE COLLEGES DU LOT

Les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis lundi 14 octobre 2019 4 8h45 dans les locaux de
I'Hétel du Département, avenue de I'Europe & CAHORS, sous la présidence de Monsieur Serge RIGAL,
Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :
Avec voix délibérative :
Monsieur Serge RIGAL, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Guillaume BALDY.

Assistaient également :
Colonel Yves MARCOUX

Etaient excusés :
Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Michel SYLVESTRE
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
Bureau du CASDIS décident d’autoriser le Président & signer les conventions relatives a la sensibilisation
des éléves de collége et de lycée du Lot aux gestes qui sauvent :

- avec l'éducation Nationale représentée par le Directeur Académique des Services de 'Education
Nationaie du Lot,
- avec les principaux des Colléges ou les proviseurs des Lycées concernés.

Telle qu'elles apparaissent ci-aprés.

Detail du vote :

Présents : 03

Votants : 03

Pour : 03

Contre : 00 Le Président du Consell d’Administration du
Abstention: 00 Service d'Incendie et de Secours du Lot
CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors,le 4 & 0CT. 2019

La présente delibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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REPFUNILIQUE FRANY AISE

CONVENTION RELATIVE A LA SENSIBILISATION
DES ELEVES DE COLLEGES ET DE LYCEES DU LOT
AUX GESTES QUI SAUVENT (GQS) PAR LE SDIS DU LOT

Vu l'accord du conseil d’administration-de I'établissement ............ dU .

It a été convenu entre :

m le Collége ou le Lyeée représenté par ....... , Principal(e) ou Proviseur(e),
désigné.e dans la présente convention par « le collége » ou « chée ».

Et

le Service Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot représenté par Monsieur Serge
RIGAL, Président du conseil d’administration du SDIS, désigné dans la présente convention par « le
SDIS du Lot »

Préambule :

La présente convention s'inscrit dans le cadre des dispositions prévues par les articles L312-13-1, D312-40
a D312-42 du code de I'éducation ainsi que de la circulaire du 24 ao(t 2016 relative a I'éducation & la
sécurité.

Selon ces textes, tout éléve bénéficie, dans le cadre de sa scolarité obligatoire, d'une sensibilisation a la
prévention des risques et aux missions des services de secours ainsi que d'un apprentissage des gestes
élémentaires de premier secours.

Elle a plus particuliérement pour objectif de sensibiliser aux « Gestes qui sauvent » (GQS) des éléves de
troisiéme/terminale du collége/lycée .........

Elle s'inscrit également dans le cadre du plan d’action pour les sapeurs-pompiers volontaires, et sa mesure

n°3 « Aller davantage au contact des publics potentiels & travers les actions de prévention et d’éducation du
citoyen face aux risques. »

Article 1 ; Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités pratiques de la sensibilisation aux « Gestes qui
sauvent » (GQS) des éléves de troisiéme/fterminale de I'établissement par le SDIS du Lot.

Article 2 : Modali rmation

Le SDIS du Lot delivre la sensibilisation aux gestes qui sauvent conformément 4 'arrété du 30 juin 2017
auprés des éléves, a titre gratuit, dans la limite de ses moyens humains, matériels et financiers.

Le SDIS du Lot fournit le matériel nécessaire & la formation, éventuellement suite & prét de ce matériel par
les services de la direction académique du Lot
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La sensibilisation suit une progression pédagogique allant de Iactivité découverte, 3 une activité
d'apprentissage, pour terminer par une activité d'application.

La sensibilisation est destinée a apprendre aux éléves les gestes qui sauvent dans les domaines suivants ;
protection, alerte, arrét d’hémorragie, position d'attente, réanimation cardiaque, surveillance.

Article 3 : Autres obligations des parties

La décision de conventionnement est votée par le conseil d’administration de 'établissement.

L'établissement met a disposition un local pour la formation et du matérie! pour assurer une vidéo projection.
Il prévoit la gratuité du repas des intervenants.

Il définit une liste des éléves a former (par classe) et élabore dés la rentrée scolaire la liste et la date des
sessions en partenariat avec le SDIS du Lot (service du volontariat et de la citoyenneté). Pour favoriser une
organisation prévisionnelle optimale il s'efforce de concentrer les formations GQS sur des joumnées
complétes.

Il organise les sessions et convoque les éléves ; if libere les éldves de cours pendant la formation et prévient
les enseignants.

Il veille 3 la présence obligatoire d’'un enseignant qui participe a la session de formation, et assure
notamment le relevé d'appel des é&ldves en relation avec la vie scolaire. Il s’assure aupres des éléves qu'ils
porteront une tenue adéquate & la pratique des « gestes qui sauvent » le jour de la formation.

Le SDIS 46 garantit la qualification de ses animateurs. Il présente le volontariat des sapeurs-pompiers lors
de ces sessions.

Par session de formation, réquipe d'animation comprend un animateur pour quinze éléves.
Les jeunes sapeurs-pompiers (JSP) du collége peuvent &tre associés a la formation si nécessaire.

L'établissement devra mettre a disposition une liste d’émargement par session qui servira ensuite de PV en
marquant la mention « Apte » au droit de chaque nom d'éléve ayant effectivement été présent et participatif.

Les attestations imprimées et pré-remplies par I'établissement ou le SDIS 46 seront signées a la fin de {a
session par le formateur responsable et seront remises aux éléves par 'établissement.

L'établissement trénsmettm dans les jours qui suivent une copie de la liste d'émargement au SDIS. La liste
des éléves ayant validé la formation est conservée par le collége et transmise a la Direction des services
départementaux de I'éducation nationale (DSDEN) 4 'adresse suivante : sante46@ac-toulouse fr.

Atticle 4 ; Durée de la convention

La convention est effective dés sa signature.

Elle est prévue pour s’appliquer pour 'année scolaire 2019 / 2020. Elle peut étre dénoncée 4 tout moment
par chacune des parties, a charge pour celle qui engage la dénonciation de motiver sa décision.

La dénonciation diment motivée prend immédiatement effet et met un terme a l'application de la présente
convention.

Fait en deux exemplaires, le..................

Le président du Consell d’Administration
Le Princlpal du collége du SDIS du Lot
ou le Proviseur du Lycée

Serge RIGAL
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La sensibilisation suit une progression pédagogique allant de lactivité découverte, 3 une activité
d'apprentissage, pour terminer par une activité d'application.

La sensibilisation est destinée & apprendre aux éléves les gestes qui sauvent dans les domaines suivants -
protection, alerte, arrét d’'hémorragie, position d’attente, réanimation cardiaque, surveillance.

Article 3 : Autres obligations des partles

La décision de conventionnement est votée par le conseil d’administration de I'établissement.

L'établissement met & disposition un local pour la formation et du matériel pour assurer une vidéo projection.
1l prévoit la gratuité du repas des intervenants.

Il définit une liste des éléves a former (par classe) et élabore dés la rentrée scolaire la liste et la date des
sessions en partenariat avec le SDIS du Lot (service du volontariat et de la citoyenneté). Pour favoriser une
organisation prévisionnelle optimale il s'efforce de concentrer les formations GQS sur des journées
complétes.

Il organise les sessions et convoque les éléves ; il libére les éléves de cours pendant la formation et prévient
les enseignants. .

Il veille 2 la présence obligatoire d'un enseignant qui participe 3 la session de formation, et assure
notamment le relevé d'appel des éléves en relation avec la vie scolaire. Il s'assure auprés des éléves qu'ils
porteront une tenue adéquate a la pratique des « gestes qui sauvent » le jour de la formation.

Le SDIS 46 garantit la qualification de ses animateurs. Il présente le volontariat des sapeurs-pompiers lors
de ces sessions.

Par session de formation, 'équipe d'animation comprend un animateur pour quinze é&laves.
Les jeunes sapeurs-pompiers (JSP) du collége peuvent étre associés & la formation si nécessaire.

L'établissement devra mettre a disposition une liste d'émargement par session qui servira ensuite de PV en
marquant la mention « Apte » au droit de chaque nom d’éléve ayant effectivement été présent et participatif.

Les attestations imprimées et pré-remplies par I'établissement ou le SDIS 46 seront signées 4 la fin de Ia
session par le formateur responsable et seront remises aux éléves par 'établissement.

L'établissement transmettra dans les jours qui suivent une copie de la liste d'émargement au SDIS. La liste .
des éléves ayant validé la formation est conservée par le collége et transmise a la Direction des services
départementaux de I'éducation nationale (DSDEN) & I'adresse suivante : sante46@ac-toulouse. fr.

R

Article 4 ; Durée de la convention
La convention est effective dés sa signature.

Elle est prévue pour s’appliquer pour 'année scolaire 2019 / 2020. Elle peut 8tre dénoncée & tout moment
par chacune des parties, 4 charge pour celle qui engage la dénonciation de motiver sa décision,

La dénonciation doment motivée prend immeédiatement effet et met un terme & Papplication de la présente
convention.

Fait en deux exemplaires, le...................

Le président du Conseil d’Administration
Le Principal du collége du SDIS du Lot
ou le Proviseur du Lycée

Serge RIGAL
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CONVENTION POUR LA SENSIBILISATION
DES ELEVES DE COLLEGES ET LYCEES DU LOT
AUX GESTES QUI SAUVENT PAR LE SDIS DU LOT

Il a été convenu entre :

~ L’éducation Nationale représentée par Monsieur Xavier PAPILLON - Inspecteur d'académie —
Directeur Académique des Services de I'Education Nationale du Lot.

Et
- le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot représenté par Monsieur Serge
RIGAL, Président du conseil d'administration du SDIS.
Préambule :

La présente convention s'inscrit dans le cadre des dispositions prévues par les articles L312-13-1, D312-40
a D312-42 du code de I'éducation ainsi que de la circulaire du 24 ao0t 2016 relative A I'éducation a la
sécurité.

Selon ces textes, tout éléve bénéficie, dans le cadre de sa scolarité obligatoire, d'une sensibilisation A la
prévention des risques et aux missions des services de secours ainsi que d'un apprentissage des gestes
elémentaires de premier secours.

Elle a plus particuliérement pour objectif d'optimiser la sensibilisation « Gestes qui sauvent » (GQS) a
l'attention d'éléves de troisiéme et de terminales des colléges et lycées.

Elle s'inscrit dans le cadre du plan d'action pour les sapeurs-pompiers volontaires et sa mesure n°3 « aller
davantage au contact des publics potentiels & travers les actions de prévention et d'éducation du citoyen
face aux risques. »

Article 1: 0b

La présente convention a pour objet de créer un partenariat entre I'éducation nationale dans le Lot et le

SDIS pour sensibiliser des collégiens et des lycéens aux gestes qui sauvent, dans un cadre général de
citoyenneté et de découverte du volontariat de sapeur-pompier.

Article 2 : Modalités
Le SDIS 46 délivrera la sensibilisation aux gestes qui sauvent conformément A Farrété du 30 juin 2017,
auprés d'éléves de coliéges et lycées du Lot, & titre gratuit, en fonction de ses moyens humains, matériels et

financiers.

Les établissements et classes concemeés seront définis par I'éducation nationale.
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La liste et les dates des sessions seront définies en partenariat entre I'établissement et le service du
volontariat et de la citoyenneté du SDIS.

Une attestation sera délivrée a chaque éléve sensibilisé aux gestes qui sauvent.
Une convention spécifique sera établie entre le SDIS et chague établissement concemé par la
sensibilisation, sur la base de la convention type annexée au présent document.

Article 4 : Durée de la convention

La convention est effective dés sa signature.
Elle est prévue pour s'appliquer pour I'année scolaire 2019 / 2020.

Elle peut étre dénoncée a tout moment par chacune des parties, & charge pour celle qui engage la
dénonciation de motiver sa décision.

La dénonciation doment motivée prend immédiatement effet et met un terme 2 I'application de la présente
convention.

Fait en deux exemplaires, le...................

U'Inspecteur d’académie, Directeur

Académique des Services de 'Education Le président du Consell d’Administration
Nationale du Lot (DASEN) i SO di ot
Xavier PAPILLON Serge RIGAL
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DELIBERATIONS DE PORTEE REGLEMENTAIRE

ADOPTEES LORS DE LA SEANCE DU BUREAU DU CASDIS
DU 03 JUILLET 2019

20190703-1 DEMANDE D’EXONERATION DE PENALITES DE RETARD DE LA PART
DE LA SOCIETE MAGIRUS CAMIVA
20190703-2 CESSION DE BIENS

20190703-3 ENGAGEMENT SERVICE CIVIQUE : RECRUTEMENT DE QUATRE
ENGAGES SERVICE CIVIQUE DES SAPEURS POMPIERS AU SDIS EN 2019

20190703-4 MODIFICATION DU REGLEMENT AFFERENT AU REMBOURSEMENT
DES FRAIS DE DEPLACEMENT



C.A.S.D.1.S. DU 03/07/2019 —~ DELIBERATION N°1

DELIBERATION N°1 CASDIS

REPUBRLIQUE FRANCGCAISE

- DU 03/07/2019
SDIS / Numéro enregistrement Préfecture : DC-20190703-1
g'é';‘,;'kcri MENTAL DEMANDE D’EXONERATION DE PENALITES
D'INCENDIE DE RETARD DE LA PART DE LA SOCIETE

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d’Administration du S.D.LS. du Lot
s'est réuni mercredi 3 juillet 2019 & 14h30 dans les locaux de la Direction Départementale des Services
d’Incendie et de Secours du Lot, rue Hautesserre & CAHORS en présence du Directeur de cabinet de
Monsieur le Préfet du Lot.

Etaient Présents
Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Robert
LACOMBE, Monsieur Pierre MARTINEZ, Madame Caroline MEY-FAU, Monsieur Serge NOUAILLES,
Monsieur Jean-Jacques RAFFY, Monsieur Claude TAILLARDAS.

Sans voix délibérative :

Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Médecin-capitaine Henri GORGUET, Cadre de santé
commandant Michel TAILLADE, Capitaine Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Eric DELMAS, Adjudant-
chef Philippe LEROUX.

Assistaient également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Marie-Ange MAGRE, Madame Marie THIVEAUD, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI.

Etaient excusés ;
Madame Micheéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Geneviave LAGARDE, Madame Josiane HOEB-

PELISSIE, Madame Martine HILT, Madame Catherine MARLAS, Madame Nicole PAULO, Madame Marie-
José SOURSOU, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Guillaume BALDY,
Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Christian DELRIEU, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Pascal
LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Michel SYLVESTRE, Monsieur Jean-Michel SANFOURCHE,
Monsieur Miche! SIMON, Monsieur Willy LUIS, Lieutenant-colonel Jéréme FERRAGE, Adjudant-chef OQlivier
EBRARD.




Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS deécident d'exonérer la société CAMIVA de la totalité des pénalités de retard qui lui incombe.

Détail du vote :

Présents : 12
Votants : 12
Pour: 12
Contre : 00
Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d'incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors,le 4 JUIL. 2019

Serge RIGAL

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mols & compter de son affichage.
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DELIBERATION N°2 CASDIS
DU 03/07/2019

SDI Syg Numéro enregistrement Préfecture : DC-20180703-2

SERVICE
DEPARTEMENTAL CESSIONDEBIENS

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

REPURLIQUE FRANGCAISE

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d’Administration du S.D.I.S. du Lot
s'est réuni mercredi 3 juillet 2019 & 14h30 dans les locaux de la Direction Départementale des Services
d'Incendie et de Secours du Lot, rue Hautesserre 8 CAHORS en présence du Directeur de cabinet de
Monsieur le Préfet du Lot

Etaient Présents
Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Moniqgue BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Robert
LACOMBE, Monsieur Pierre MARTINEZ, Madame Caroline MEY-FAU, Monsieur Serge NOUAILLES,
Monsieur Jean-Jacques RAFFY, Monsieur Claude TAILLARDAS.

Sans voix délibérative :

Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Médecin-capitaine Henri GORGUET, Cadre de santé
commandant Michel TAILLADE, Capitaine Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Eric DELMAS, Adjudant-
chef Philippe LEROUX.

Assistaient également :

Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame
Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Marie-Ange MAGRE, Madame Marie THIVEAUD, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI.

Etaient excusés :

Madame Michéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Geneviéve LAGARDE, Madame Josiane HOEB-
PELISSIE, Madame Martine HILT, Madame Catherine MARLAS, Madame Nicole PAULO, Madame Marie-
José SOURSOU, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Guillaume BALDY,
Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Christian DELRIEU, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Pascal
LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Mansieur Michel SYLVESTRE, Monsieur Jean-Michel SANFOURCHE,
Monsieur Michel SIMON, Monsieur Willy LUIS, Lieutenant-colonel Jérome FERRAGE, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du

CASDIS décident d’autoriser le Président :

B a sortir de I'actif les biens susmentionnés et passer les écritures correspondantes ;

B avendre des biens cités ci-dessous auprés de la Direction Nationale d'Interventions Domaniales :

Biens dans I'actif :

i Durée
. Article Numéro A Valeur d'origine - . VNC au
Bxercice | yimputstion | d'inventaire ‘m + travaux Désignation du bien immat. 31.12.2019
1596 21561 2741 15 6052825€ |1 chassisporteur VPCE|  4031JS 0,00 €
2000
2009 21561 2772 20 2354338 € Equipement VPCE 403148 134090 €
2012
2000 21561 2822 20 9845.77 € Cellule équipe Grimp . 49228 €
1998 2182 2587 10 1164303€ | VTU RenaultKangoo 9190 JP 0.00€
1998 2182 2744 20 1088344€ | VTU Ciroen Berlingo 4509 JR 0,00 €
1 bateau pneumatique .
1901 21561 1676 20 518323 € | ', \oanProumaiaue 0.00€
1990 21561 1599 15 50651,60€ | FPTRenaultS17013 | DF-646-FX 0.00€
2010 2182 4968 5 17 202,658 € 1 V1 peugeot 308 AN-521-PG 0,00 €
Chaudidre + avis de
2011 21311 3205 16 25639,11 € por i . 12819.55€
2014 2183 6152 1 83400€ | Photocopieur E-studio - 0,00 €
250 SF
2014 2183 6153 1 ga400€ | Photocopiour E-studio . 0.00€
250 SF
2014 2183 6154 1 ga400€ | 1Photocopieur E-studio - 0,00€
250 SF
2014 2183 6155 1 g3400€ | ! Photocopieur E-studio " 0,00 €
250 SF
{ imprimante laser
couleur OKI C831DTN,
2014 2183 6216 1 589,40 € 7 OKI Gt . 0,00 €
supplémentaire 256Mo
2000 21562 2856 15 549,67 € Projecteurs ; 0,00 €
2001 21562 3036 15 145534 € Projecteurs - 0.00 €
2008 21562 4169 10 1794,00 € Trépleds . 0.00 €
Radiateurs élaciriques
2011 21312 2567 7 521,38 € e k-l . 0.00 €
1 radiateur AUREA i1
2013 2188 5414 1 151,92 € frhey . 0.00 €
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1 radiateur AUREA I
2013 2188 5415 1 151,92 € ity . 0,00 €
1 radiateur AUREA Il
2013 2188 5416 1 160,66 € SAS 1 1 ooy . 0,00 €
1 radiateur AUREA 11
2013 2188 5417 1 160,66 € vl . 0.00€
3 radiateurs AUREA
1000W, 1 radiateur
2013 2188 5484 1 897,16 € AUREA 1500 W, 1 - 0,00 €
radiateur AUREA
2000W
2001 21562 3083 15 228674 € Matériel de plongée . 0.00 €
2001 21562 3084 15 536,86 € Matérie! de plongée ] 0,00 €
2002 21562 2234 05 175520€ Matériel de plongée . 0,00 €
2005 21562 3886 10 2780,00€ Matériel de piongée - 0.00€

Biens hors actif :

Un lot de 20 pavés néons 60 x 60 achetés en section de fonctionnement.

Un lot de 7 aérothermes et un lot de 7 radiateurs rayonnants suite a une mise au rebus.

B aencaisser la recette provenant de cette vente.

Détail du vote :

Présents : 12

Votants : 12
Pour: 12
Contre : 00

Ahstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le

04 JUIL, 2019 Serge RIGAL

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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DELIBERATION N°3 CASDIS

2 DU 03/07/2019
SDIS / Numéro enregistrement Préfecture : DC-20180703-3
VAR 3 5

SERVICE ENGAGEMENT SERVICE CIVIQUE :
D ENTAL RECRUTEMENT DE QUATRE ENGAGES
POMPIERS AU SDIS46 EN 2019

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d’Administration du S.D.I.S. du Lot
s'est réuni mercredi 3 juillet 2019 4 14h30 dans les locaux de la Direction Départementale des Services
d'Incendie et de Secours du Lot, rue Hautesserre & CAHORS en présence du Directeur de cabinet de
Monsieur le Préfet du Lot.

Etalent Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Robert
LACOMBE, Monsieur Pierre MARTINEZ, Madame Caroline MEY-FAU, Monsieur Serge NOUAILLES,
Monsieur Jean-Jacques RAFFY, Monsieur Claude TAILLARDAS.

Sans voix délibérative ;
Colonel hors-classe Benard TACHET des COMBES, Médecin-capitaine Henri GORGUET, Cadre de santé

commandant Michel TAILLADE, Capitaine Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Eric DELMAS, Adjudant-
chef Philippe LEROUX.

Assistalent éqalement :

Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame
Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Marie-Ange MAGRE, Madame Marie THIVEAUD, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHIN!I.

Etalent excusés ;
Madame Michéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Geneviéve LAGARDE, Madame Josiane HOEB-

PELISSIE, Madame Martine HILT, Madame Catherine MARLAS, Madame Nicole PAULO, Madame Marie-
José SOURSOU, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Guillaume BALDY,
Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Christian DELRIEU, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Pascal
LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Michel SYLVEST RE, Monsieur Jean-Michel SANFOURCHE,
Monsieur Michel SIMON, Monsieur Willy LUIS, Lieutenant-colonel Jéroame FERRAGE, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.




Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéra, les membres du
CASDIS décident d'autoriser le Président :

B a solliciter un avenant a la demande de renouvellement d'agrément du SDIS auprés de la Direction
Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations pour Fengagement de
quatre volontaires service civique des sapeurs-pompiers, affectés au CSP CAHORS, au titre de
lannée 2019

B 3 signer tout document relatif & ce dossier.

B d'appliquer les modalités de remboursement de frais de déplacement et de nourriture définis comme
suit :

- Une prestation obligatoire, d'un montant mensuel net de 107.58 €,

- Une prestation forfaitaire, d'un montant mensuel net de 171 €,

- Une possibilité de participation du SDIS des frais de repas lors des jours travaillés a hauteur de
4 41€/repas.

Détail du vote :

Présents : 12
Votants : 12
Pour: 12
Contre : 00
Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d'Incendie et

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le 04 JUIL. 2019

Serge RIGAL

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois 4 compter de son affichage.
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DELIBERATION N°4 CASDIS

P DU 03/07/2019
SDIS ’4' Numéro enregistrement Préfecture : DC-20190703-4
1 O aANA ]

SERVICE MODIFICATION DU REGLEMENT AFFERENT
o T MENTAL AU REMBOURSEMENT DES FRAIS DE
ET DE SECOURS DEPLACEMENT

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d'Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni mercredi 3 juillet 2019 & 14h30 dans les locaux de la Direction Départementale des Services
d'Incendie et de Secours du Lot, rue Hautesserre 8 CAHORS en présence du Directeur de cabinet de
Monsieur le Préfet du Lot.

Etaient Prégsents

Avec voix délibérative :
Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame

Nathalie DENIS, Madame Francoise LAPERGUE, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Robert
LACOMBE, Monsieur Pieme MARTINEZ, Madame Caroline MEY-FAU, Monsieur Serge NOUAILLES,
Monsieur Jean-Jacques RAFFY, Monsieur Claude TAILLARDAS.

Sans voix délibérative :

Colonel hors-classe Bemard TACHET des COMBES, Médecin-capitaine Henri GORGUET , Cadre de santé
commandant Michel TAILLADE, Capitaine Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Eric DELMAS, Adjudant-
chef Philippe LEROUX.

Assistalent également :
Monsieur Jean-Paul LACOUTURE, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Madame
Marie-Ange MAGRE, Madame Marie THIVEAUD, Monsieur Frangois GOMEZ, Madame Céline
TODESCHINI.

Etaient excusés :

Madame Michele FOURNIER-BOURGEADE, Madame Geneviéve LAGARDE, Madame Josiane HOEB-
PELISSIE, Madame Martine HILT, Madame Catherine MARLAS, Madame Nicole PAULO, Madame Marie-
José SOURSOU, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Guillaume BALDY,
Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Christian DELRIEU, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Pascal
LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Michel SYLVESTRE, Monsieur Jean-Michel SANFOURCHE,
Monsieur Michel SIMON, Monsieur Willy LUIS, Lieutenant-colonel Jérome FERRAGE, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.




Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS décident :

— de mettre A jour le réglement intérieur afférent au remboursement des frais de déplacement au SDIS
du Lot conformément aux évolutions réglementaires en vigueur et aux besoins d'organisation inteme
propres au SDIS du Lot

— Del'annexer au réglement intérieur du SDIS du LOT te!l qu'il apparait ci-aprés :

Detail du vote :

Présents : 12

Votants : 12
Pour: 12
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors,ls 04 JUIL. 2018

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.
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REGLEMENT DEPARTEMENTAL
AFFERENT
AU REMBOURSEMENT
DES FRAIS DE DEPLACEMENT
- DES AGENTS DU SDIS DU LOT

Pris par délibération N° 4 du 14 /06 /2009
Modifié par délibération N° 5 du 30/06/ 2011
Modifié par délibération N° 20190706-4 du 03/07/2019
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ADRE RE MENTAIRE

- Lof n® 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée par la loi n® 2007-29 du 19 février 2007 relative a la formation
des agents de Ia fonction publique territoriale.

- Décret n® 90437 du 28 mai 1990 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnées par les changements de résidences des personnels civils sur le territoire métropolitain de
la France lorsquiils sont en charge des budgets de Fétat, des établissements publics nationaux a
caractere administratif et de certains organismes subventionnés,

- Décret n°® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et des établissements
publics mentionné dans Farticle 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée partant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

- Décret n" 2006-781 du 3 juillet 2008 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de 'Etat

- Décret n° 2007-450 du 5 mars 2007 modifiant le code général des collectivités temitoriales (partie
reglementaire) et actualisant |a liste des piéces justificatives des dépenses publiques locales.

- Décret n® 2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001

- Décret n® 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de 'Etat

- Arrété du 24 avril 2008 portant revalorisation des indemnités kilométriques.

- Arrété ministériel du 3 juillet 2006 fixant les taux d'indemnités de missions prévues a Particles 3 du
décret n® 2006-781 du 3 juillet 2008 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de 'Etat

- Arrdté ministériel du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de stage prévues a l'article 3 du
décret n® 2006-781 du 3 juillet 2008 fixant les conditions et les modalités de réglements des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de 'Etat.

Arrété ministériel du 26 aol(t 2008 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a Farticle du
décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de FEtat.

- Arrété du 1 novembre 2006 pris pour application au ministére de Féconomie, des finances et de
remploi et au ministre du budget, des comptes publics et de la fonction publique du décret n° 2006-781
du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de 'Etat

- Arrété du 5 janvier 2007 fixant le montant maximum de I'indemnité forfaltaire prévue a larticle 14 du
décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001.

- Arrdté du 26 février 2019 modifiant Famété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de missions
prévues a larticle 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet fixant les conditions et les modalités de
réglements des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de 'Etat.
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Le décret n° 2007-23 du 5 janvier 2007 indique que :

« Les conditions et modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des

collectivités et établissements publics mentionnés & l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 et de toute

personne dont les frais de déplacement temporaires sont a la charge des budgets de ces collectivités et

établissements sont celles fixées par le décret n"2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et modalités
- de réglement occasionnées par les déplacements temporaires des personnels civils de 'Etat »

Sur cette base, les régles relatives au remboursement des frais de déplacement de tous les personnels du
SDIS du Lot sont fixées selon les modalités suivantes :

1. DEFINITIONS

Agent en mission : agent en service, muni d'un ordre de mission pour une durée totale qui ne peut excéder
12 mois, qui se déplace, pour I'exécution du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa
résidence familiale.

Agent en stage : agent qui suit une action de formation, dans la mesure ot elle a été acceptée par le SDIS.

Résidence administrative : le territoire de la commune sur lequel se situe le service ol l'agent est affecté.
Réslidence familiale : le territoire de la commune sur lequel se situe le domicile de fagent.

Ordre de misslion : l'autorité temitoriale (ou le fonctionnaire ayant regu délégation a cet effet) signe l'ordre
de mission dont doit étre muni, au préalable, l'agent envoyé en mission et qui précise la durée et 'objet du
déplacement ainsi que le(s) moyen(s) de transport utilisé(s), les lieux de départs et d'arrivée, les frais
susceptibles d'étre remboursés,

Agent: le terme générique conceme les personnels titulaires (SPP et PATS) et stagiaires, les sapeurs-
pompiers volontaires et service civil ainsi que les élus du CASDIS.

2. PRINCIPES GENERAUX

Pour étre indemnisé, un déplacement nécessite:-
Au préalable : la signature d'un ordre de mission signé de Fautorité compétente .
A Tlissue du déplacement : l'établissement d'un état de frais accompagné des justificatifs de
palement
Certains agents amenés a se déplacer réguliérement sur le temitoire du département, de la zone ou
Fensemble du termitoire frangais, compte tenu de leurs fonctions, peuvent bénéficier d'un ordre de mission
permanent.
- La validité d'un ordre de mission permanent ne peut excéder un an.
L'utilisation d’un véhicule personnel & la demande de 'agent n'ouvre pas droit a la prise en charge de ses
frais de transport.

3. LES DIFFERENTES INDEMNITES

Lorsque I'agent se déplace pour les besoins du service hors de sa résidence administrative et hors de sa
résidence familiale & l'occasion d'une mission, il peut prétendre: :

» Alaprise en charge de ses frais de transport si aucun véhicule de service ne peut étre mis a sa
disposition, sur production des justificatifs de paiement auprés du seul ordonnateur.
* Etadesindemnités de mission qui ouvrent droit, cumulativement ou séparément, au:

* Remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas.
* Remboursement forfaitaire des frais d'hébergement.
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A T'occasion d'un stage, I'agent peut prétendre :

* Ala prise en charge de ses frais de transport si aucun véhicule de service ne peut &tre mis a sa
disposition, sur production des justificatifs de palement
* Etadesindemnités de stage dans le cadre d'actions de formation initiale dite d'intégration

* Ou dindemnités de mission dans le cadre dactons de formation continue dite de
professionnalisation ou facultatives.

L'indemnité de mission et indemnité de stage sont exclusives 'une de l'autre et ne peuvent étre cumulées
avec d'autres indemnités ayant le méme objet

Par contre, elles sont cumulables avec les indemnités de frais de transport.

Indemnité de frais de transport

g [er ]

Indemnité de mission :
{ Indemnités de repas
Indemnités de nuitée

MISSION

Indemnité de frais de transport

STAGE E

. { Indemnité de mission : si non prise en

charge par la structure organisatrice
Indemnités de repas
Indemnités de nuitée

Pour étre indemnisé, tout agent envoyé en mission ou en stage doit donc se munir au préalable d'un ordre
de mission signé de l'autorité territoriale (la convocation & un stage vaut ordre de mission) qui précise :

* Ladurée et lobjet du déplacement

Le(s) moyen(s) de transport utilisé(s)
= Les frais susceptibles d'étre remboursés.

Les sapeurs-pompiers volontaires peuvent uniquement bénéficier des indemnitdés de mission (si
Fhébergement et/ou la restauration ne leur sont pas fournis gratuitement) et du remboursement des frais de
transport (uniquement si aucun véhicule de service ne peut &tre mis a disposition). Leur formation est

indemnisée sous forme de vacations. . '

3.1 INDEMNITES DE MISSION

Est considéré en mission lagent qui se déplace, pour les besoins du service, hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale.

* Le déplacement ouvrant droit 4 une indemnité de mission :

* Commence a lheure de départ de la résidence administrative
* Etse termine a I'heure de retour A la résidence administrative.
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L'indemnité de mission pour une journée compléte de déplacement (24 heures) comporte 2 indemnités

* Repas (taux maximum de 15,25 € par repas)
*  Nuitée (taux en vigueur suivant le lieu du déplacement, voir tableau).

Ces taux figurent dans l'arrété du 26 février 2019, et sont susceptible d'étre réévalués selon I'évolution de Ia
réglementation en vigueur.

3 :1.1 Indemnité de repas

L'agent pergoit une indemnité de repas :
= Siles repas ne lui sont pas fournis gratuitement
= S'il se trouve en mission pendant la totalité de la période comprise entre
* 11h et 14 h pour le repas de midi, ou
= 18 h et 21 h pour le repas du soir
*  Sur production d'un justificatif de repas,

* A hauteur de la somme réellement dépensée dans la limite du taux maximal réglementaire en
vigueur.

La perception de findemnité de repas est incompatible avec celle d’un ticket repas.

3:1.2 indemnité de nuitée

L'agent pergoit une indemnité de nuitée;

* §'iin'est pas hébergé gratuitement
= §'il se trouve en mission pendant la totalité de la période comprise entre 0 heures et 5 heures
=  Sur présentation d'un justificatif de paiement (chambre et pelit déjeuner)
* A hauteur de la somme réellement dépensée dans la limite du taux maximal réglementaire en
vigueur
France Communes de la
Métropolitaine Taux de base Grandes Villes métropole du'Grand Grand PARIS
PARIS
Hébergement 70 € g0 € 90 € 110 €
GRANDES VILLES* _
BORDEAUX LYON MONTPELIER NICE STRASBOURG
LILLE MARSEILLE NANTES RENNES TOULOUSE
COMMUNES DE LA METROPOLE DU GRAND PARIS*
ABLON-SUR-SEINE COURBEVOIE LIMEIL-BREVANNES SAINT-MANDE
ALFORTVILLE CRETEIL LIVRY-GARGAN SAINT-MAUR-DES-FOSSES
ANTONY DRANCY MAISONS-ALFORT SAINT-MAURICE
ARCUEIL DUGNY MALAKOFF SAINT-OUEN
ARGENTEUIL EPINAY-SUR-SEINE MANDRES-LES-ROSES SANTENY
ASNIERES-SUR-SEINE FONTENAY-ALX-ROSES MARNES-LA-COQUETTE | SAVIGNY-SUR-ORGE
ATHIS-MONS FONTENAY-SOUS-BOIS MAROLLES-EN-BRIE SCEAUX
AUBERVILLIERS FRESNES MEUDON SEVRAN
AULNAY-SOUS-BOIS GAGNY MONTFERMEIL SEVRES
BAGNEUX GARCHES MONTREUIL STAINS
BAGNOLET GENNEVILLIERS MONTROUGE SUCY-EN-BRIE
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BOBIGNY GENTRLY MORANGIS SURESNES
BOIS-COLOMBES GOURNAY-SUR-MARNE NANTERRE THIAIS
BOISSY-SAINT-LEGER ISSY-LES-MOULINEAUX NEUILLY-PLAISANCE TREMBLAY-EN-FRANCE
BONDY IVRY-SUR-SEINE NEUILLY-SUR-MARNE VALENTON
BONNEUIL-SUR-MARNE JOINVILLE-LE-PONT NEUILLY-SUR-SEINE VANVES
BOULOGNE-BILLANCOURT JUVISY-SUR-ORGE NOGENT-SUR-MARNE VAUCRESSON
BOURG-LA-REINE LA COURNEUVE NOISEAU VAUJOURS
BRY-SUR-MARNE LA GARENNE-COLOMBES NOISY-LE-GRAND VILLECRESNES
CACHAN LA QUEUE-EN-BRIE NOISY-LE-SEC VILLE-D'AVRAY
CHAMPIGNY-SUR-MARNE LE BLANC-MESNIL ORLY VILLEJUIF
CHARENTON-LE-PONT LE BOURGET ORMESSON-SUR-MARNE | VILLEMOMBLE
CHATENAY-MALABRY LE KREMLIN-BICETRE PANTIN VILLENEUVE-LA-GARENNE
CHATILLON LE PERREUX-SUR-MARNE PARAY-VIEILLE-POSTE VILLENEUVE-LE-ROI
CHAVILLE LE PLESSIS-ROBINSON PERIGNY VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
CHENNEVIERES-SUR-MARNE LE PLESSIS-TREVISE PIERREFITTE-SUR-SEINE | VILLEPINTE
CHEVILLY-LARUE LE PRE-SAINT-GERVAIS PUTEAUX VILLETANEUSE
CHOISY-LE-ROI LE RAINCY ROMAINVILLE VILLIERS-SUR-MARNE
CLAMART LES LILAS ROSNY-S0US-BOIS VINCENNES

CLICHY LES PAVILLONS-SOUS-BOIS | RUEIL-MALMAISON VIRY-CHATILLON
CLICHY-SOUS-BOIS LEVALLOIS-PERRET RUNGIS VITRY-SUR-SEINE.
COLOMBES L'HAY-LES-ROSES SAINT-CLOUD

COUBRON L'ILE-SAINT-DENIS SAINT-DENIS

3.2 INDEMNITE DE STAGE

L'agent en formation, dés lors que cette demniére est validée par le SDIS, bénéficie de la prise en charge des
frais de déplacement (repas et/ou hébergement et/ou transport), dés lors que ces demiers ne sont pas pris
en charge directement par la structure organisatrice de la formation (CNFPT, ENACT, ENSOSP, école
départementale d'un SDIS...).

En tout état de cause, aucune indemnité n'est allouée aux agents hébergés ou restaurés de maniére
gratuite.

3.3 INDEMNITE SPECIFIQUE DE MISSION OU DE STAGE

L'article 7 du décret n ©2006-781 du 3 juillet 2006 précise que lorsque l'intérét du service f'exige et pour tenir
compte de situations particuliéres, une délibération du CASDIS peut fixer, pour une durée limitée, des régles
dérogatoires aux armétés ministériels fixant les montants des indemnités de stage et de mission, qui ne
pourront en aucun cas conduire & rembourser une somme supérieure A celle effectivement engagée.

Ainsi, sur demande écritse motivée de l'agent adressée au Directeur Départemental, aprés examen du
dossier et décision favorable expresse du Directeur Départemental, lagent pourra percevoir une indemnité
spécifique de mission ou de stage :

* Dans la limite de 160 € maximum en remboursement des frais cumulant : chambre + petit
déjeuner + repas du midi et du soir

* OQOu dans la limite de 130 € maximum en remboursement des frais cumulant: chambre + petit
déjeuner + 1 repas du midi oy du soir

= Etce pour 10 nuits et 20 repas par an et par agent.

Cette indemnité spécifique pourra notamment bénéficier a 'agent contraint d'engager des frais supérieurs
au montant maximum des remboursements forfaitaires ou journaliers prévus par les amétés ministériels
susmentionnés.

L'agent ne pourra bénéficier de cette indemnité qu'a titre dérogatoire, valable uniquement pour le
déplacement autorisé dans l'ordre de mission (dans sa destination, sa finalité et sa durée). Elle sera versée
sur la base des frais réellement engagés et dans la limite de ces plafonds.
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3.4 INDEMNITE DE TRANSPORT

Les déplacements doivent 8tre nécessités par Pexercice nomnal des fonctions.
Les trajets domicile - travail ne donnent lieu & aucun remboursement.

Dans tous les cas, le SDIS cholsit le moyen de transport au tarif le moins onéreux et, lorsque Tintérét du
service ['exige, le plus adapté a la nature du déplacement.

Le choix du moyen de transport est laissé & la discrétion du Directeur Départemental (ou le fonctionnaire
ayant regu délégation a cet effet) sur la base des critéres suivants.

-  Entralner une économie ou un gain de temps appréciable.

- Etre justifié soit par fabsence de moyen de transport en commun, soit par le nombre d'agents
concemés par la mission, soit par fobligation attestée de transporter des matériels lourds ou
encombrants, ou encore en raison des horaires de transport jugés incompatibles avec lobjectif et le
bon déroulement de la mission.

Les frais de déplacement pour actions de formation qui sont pris en charge par la structure organisatrice ne
font 'objet d'aucun remboursement par le SDIS.

3.4.1 Véhicule de service :

L'utilisation d'un vehicule de service est privilégiée et le regroupement dans un méme véhicule des agents
se déplagant pour la mé&me mission vivement recommandée.

Sous réserve de disponibilité, un agent qui emprunte un véhicule de service dispose en outre d'une carte de
péage autoroutier et d'enlévement de carburant.

L'utilisation d'un véhicule de service n'ouvre droit 3 aucun remboursement de frais.

Dans le cas ol aucun véhicule de service ne serait disponible pour effectuer le déplacement, et sous
réserve d'autorisation de l'autorité supérieure, Fagent pourra effectuer le déplacement avec son véhicule
personnel et faire valoir ses droits au remboursement des frais kilométriques.

Cette autorisation pré-remplie sur le formulaire d'état de frais de déplacement temporaire, devra étre coché
par l'autorité supérieure ayant accordé le déplacement.

342 Transports en commun.:

Les transports peuvent s'effectuer par voie ferroviaire en 2 ™ classe.

Le recours & la 1™ classe peut toutefois étre autorisé par l'autorité qui ordonne le déplacement lorsque
fintérét du service ou les conditions tarifaires le justifient.

L'usage de la voie aérienne peut &tre autorisé par l'autorité qui ordonne le déplacement lorsque Fintérét du
service ou les conditions tarifaires le justifient (gain de temps évident ou économie d'une nuitée), Le
transport s'effectue en classe économique.

Les frais de transport en commun engagés par l'agent au départ et au retour de la mission, entre sa
résidence administrative ou familiale (si la distance est moindre) et la gare ou l'aéroport, ainsi que ceux
exposés sur le lieu de la mission, sont remboursés sur production des justificatifs de la dépense.

3.43 Véhicule personnel :

Lautorité compétente pour délivrer un ordre de mission peut autoriser un agent a utiliser son véhicule
personnel, quand l'intérét du service le justifie, en l'occurrence s'il lui est impossible de disposer d'un
véhicule de service ou recourir aux transports en commun pour effectuer le trajet dans des délais
compatibles avec la mission.




Dans ce cas, I'agent est indemnisé de ses frais de transport sur la base d'indemnités kilométriques.

Ces indemnités kilométriques couvrent l'usure du véhicule, les frais d'assurance, les dépenses de carburant
ainsi que les frais de réparation, d'entretien du véhicule et les dépenses de pneumatiques.

Le décompte du nombre de kilomeétres effectués s'effectue d'aprés les indicateurs SNCF et MICHELIN,
entre la résidence administrative ou familiale (s la distance est moindre) et le lieu de la mission.

L'agent doit avoir souscrit une police d'assurance garantissant d'une maniére illimitée sa responsabilité
personnelie au titre de tous les dommages qui seraient causés par ['utilisation de son véhicule a des fins
professionnelies.

L'agent qui utilise son véhicule n'a pas droit au remboursement des impdts, taxes et assurances qu'il
acquitte pour son véhicule.

En toute occurrence, 'agent n'a droit 4 aucune indemnisation pour les dommages subis par son véhicule.

Les remboursements de frais kilométriques sont réalisés suivant le baréme suivant :

4 RouEs 2 000 ki A10.000 K 12,000 K
Véhicule de 5 CV et moins. 029 € 0.36 € 0.21 €
Véhicule de 6 CV & 7 CV. 037¢€ 0.46 € 027 €
Véhicule de 8 CV et plus. 041€ 0.50 € 029 €

MOTOCYCLETTE VELOMOTEUR
2 ROUES (cylindrée supérieure a 125 cm?® et autres véhicules a moteur
0.14 € 0.11€

344 Fraisdivers:

L'agent peut, par ailleurs, étre remboursé, sur autorisation précisée dans ordre de mission, de ses frais de
stationnement ou de péage d'autoroute sur présentation des justificatifs de paiement, quand lintérét du
service le justifie.

Si fagent, pour des raisons professionnelles, sur autorisation préalable de fautorité qui ordonne le
déplacement, utilise un véhicule de location ou un taxi, il est remboursé des frais occasionnés sur
présentation des justificatifs de palement, quand ['intérét du service le justifie (sauf quand le SDIS peut
régler directement la facture au prestataire en cas de location de véhicule).

4. REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT ET DE RESTAURATION POUR LES
CONCOURS OU EXAMENS

Les agents appeiés & se présenter aux épreuves d'admissibilit4 ou d'admission d'un concours, d'une
sélection ou d'un examen professionnel, hors de leurs résidences administrative et famillale, peuvent
prétendre a la prise en charge de leurs frais de transport entre la résidence administrative et le lieu ol se
deroulent les épreuves, st aucun véhicule de service ne peut étre mis 2 leur disposition. Le covoiturage doit
étre favorisé.

Ces frais ou la mise & disposition d'un véhicule de service ne peuvent étre pris en charge que pour un aller-
retour par année civile, sauf si 'agent est appelé a se présenter aux épreuves d'admission d'un concours.

Pour ce faire, il doit disposer d'un ordre de mission.
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Les modalités de remboursement des frais de transport sont identiques a celles appliquées aux missions.
L'agent dont le repas n'est pas pris en charge par lorganisme responsable de l'organisation du concours ou
de Fexamen est indemnisé a la hauteur de la part versée par le SDIS au financement d'un ftitre de
restauration, et ce, par journée de concours.
En revanche, l'agent ne pourra étre indemnisé de ses frais d'hébergement.
L'agent est considéré comme étant en activité et n'est pas tenu de poser un congé pour ce jour-iA.
En revanche, pour les examens ou les concours occasionnant un départ, la veille et/ou un retour le
lendemain des épreuves, I'agent, doit au préalable solliciter par écrit une autorisation d'absence, qui doit
obligatoirement étre validée par son supérieur hiérarchique et le Directeur Départemental du SDIS du Lot
(DDSIS).
Si la distance, ou des considérations d'ordres pratiques ou financiéres - laissé 2 la libre appréciation du
DDSIS ~ justifient un départ Ia veille et/ou un retour le lendemain des epreuves, {'agent ne pose pas de
congé. Dans le cas contraire (convenances personnelles), 'agent pose un congé.
Les frais de repas et d’'hébergement ne sont pas pris en compte au titre de ces joumées supplémentaires.
L'ordre de mission de 'agent est établi en ce sens.

S. REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT ET DE RESTAURATION LORS DES

PREPARATIONS AUX CONCOURS OU EXAMENS
Pour la premiere préparation aux épreuves d'accés a un grade, les frais sont remboursés . comme les frais
de mission (transport + restauration + hébergement) ; il en est de méme pour la mise & disposition d'un
véhicule.

Pour la deuxiéme préparation, seuls les frais de transports sont remboursés par le SDIS, si aucun véhicule
de service ne peut étre mis a disposition.

Pour les préparations suivantes tous les frais sont 4 la charge de fagent.

Les agents du SDIS, inscrits 4 des préparations aux concours ou examens professionnels, sont en position
d'activité le jour de la préparation.

lls ne sont donc pas tenus de poser un congé ce jour-l3, dans la limite d’'un seul concours ou examen
préparé par an.

En revanche, pour les préparations occasionnant un départ la veille et/ou le un retour le lendemain, I'agent
doit, av préalable, solliciter par écrit une autorisation d'absence qui doit &tre obligatoirement validée par son
supérieur et le DDSIS,

Si la distance ou des considérations d'ordre pratiques ou financiéres — laissée 4 la libre appréciation du
DDSIS - justifient un départ la veille et/ou un retour le lendemain, lagent ne pose pas de congé.

Dans le cas contraire (convenances personnelles), l'agent pose un congé.

Les frais de repas et d’hébergements ne sont pas pris en charge au titre de ces joumnées supplémentaires.

L'ordre de mission de 'agent est établl dans ce sens.

6. REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT A L'ETRANGER

Dans le cadre d'un déplacement a I'étranger (ex : réception de véhicules), I'agent est remboursé selon les
modalités sulvantes.
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» Prise en charge des frais de transport (y compris péage, stationnement, location de véhicule et
carburant) sur production des justificatifs de paiement ou utilisation d'un véhicule de service, aprés
accord de lautorité compétente.

* Remboursement des frais de restauration sur la base des dépenses réellement engagées dans la
limite du taux en vigueur de remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas.

* Remboursement des frais d'hébergement sur production des justificatifs de paiement.
» Le déplacement a 'aide d'un véhicule personnel n’est pas autorisé.
L'ordre de mission de 'agent est &tabii dans ce sens.

7.AVANCE SUR FRAIS DE DEPLACEMENT

Conformément a l'article 3-2 du décret 2019-139, des avances peuvent &tre consenties aux agents qui en
font ila demande.

Le montant versé sera alors précompté sur le montant versé a la fin du déplacement a 'appui duquel doivent
étre produits les états de frais.

Pour ce faire, lagent qui se déplace pour les besoins du service & Foccasion d'une mission ou d'un stage,
peut demander le versement d'une avance, par le biais d'un mail ou d’'une demande écrite 3 son supérieur
hiérarchique, que ce demnier transmettra avec avis au service financier.

Cette demande devra &tre accompagnée des justificatifs des frais qui seront occasionnés. (Réservation
hételiére, réservation billet d'avion ou de train)

Aucune n'avance ne sera versée sur la foumniture d'un devis de réservation mais uniquement sur fa
fourniture d'une justification de réservation avec llindication du montant de la dépense.

Aftention aucune avance ne sera consentie pour des frais de restauration ou des frais divers tels que des

frais de péage, stationnement... mais uniquement pour des frais hételiers ou de transport en commun (avion,
train).

Le directeur départemental se réserve le droit de ne pas consentir au versement de I'avance.
En cas de versement d'une avance et d'une annulation du déplacement du falt de Fagent, ce demier devra
rembourser ladite avance.

8. DISPOSITIONS DIVERSES .

Chaque agent devra établir un état de frais 4 Mssue du déplacement et de maniére réguliére, soit
mensuelilement. Cet état sera accompagné des piéces justificatives requises (ordre de mission, factures,
original du billet de transport; - )- et signé de Fautorité ayant autorisé le déplacement

8. ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entre en vigueur & compter du (délibération exécutoire) avec rétroactivité dans
lapplication des taux au 1 *mars 2019.
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RECAPITULATIF
Objet du Transport Restauration Hébergement
déplacement
\ééhlcule de service Frais réels dans la limite | Frais réels dans la limite du taux
T u t de transport du taux maximum en maximum en vigueur du
Mission so:: rrgdoz;‘me des p vigueur du remboursement des frais
Ou u me ifs de palement remboursement d'hébergement, sans distinction
Stage Jus e é“fa's o PAEMEM | forfaitaire des frais Province 70 €
S:I;icule p:rsonnel sur supplémentaires de Grandes villes 2200 000 h - 90 €
autorisation repas 15.25€ Grand Paris 110 €
Véhicule de service
Ou
Tout moyen de transport smux::;;a
Concours et SuF 'pnod.uchon dgs versée par le SDIS au Aucun remboursement
examens Justificatifs de paiement financement d'un titre de
°"'.a défaut restauration
véhicule personnel sur
autorisation
Xﬂh"’“'e de service Frais réels dans la limite
Préparations du taux maximum en Frais réels dans la limite du taux
auxpcaoncours Tout gdoyzg ie dt:l;nspo " vigueur du maximum en vigueur du
et examens * | SU rﬁ?_ ﬁfus do lement remboursement remboursement des frais
(16 ‘:: alcgéfaute paieme forfaitaire des frais d'hébergement, sans distinction
réparation ’ i i
prepal ) véhicule personnel sur ::p:slémentaires de Paris / province
autorisation P
Véhicule de service
Ou
Pl'éP:oﬂhﬂons Tout moyen de transport
aux concours | ;- hroduction des
zzzt:mxamens justificatifs de paiement Aucun remboursement | Aucun remboursement
préparation) ou, a défaut
véhicule personnel sur
autorisation
Préparations '
aux concours
etexamens " | Aucun remboursement Aucun remboursement | Aucun remboursement
(préparations
suivantes)
Frais réeis dans la limite
Véhicule de service du taux maximum en
Ou vigueur du s
:f.g:::m:rnu Tout moyen de transport | remboursement ;emp:;r::n ent sur justificatifs
g sur production des forfaitaire des frais pai
justificatifs de paiement supplémentaires de
repas
* [ ] .

Une préparation au concours ou examen
(Ex : préparation au concours de rédacle

. Ji:]

Toute préparation aux concours

con.

.

S :

ou exam.ens déja effectué au moins une fois.

Toutes les préparations déja effectuées au moins 2 fois.
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DELIBERATIONS DE PORTEE REGLEMENTAIRE

ADOPTEES LORS DE LA SEANCE DU BUREAU DU CASDIS
DU 25 JUILLET 2019

DB-20190725-1AUTORISATION ACCORDEE AU PRESIDENT DE SIGNER LA
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LA SIRENE DU CIS DE PRAYSSAC A LA
MAIRIE DE PRAYSSAC

DB-20190725-2 CONVENTION D’OBJECTIFS PLURIANNUELS AVEC L’UDSP 46



DELIBERATION N°1 BUREAU DU CASDIS
RETURtIaEE PRAN SRR SEANCE DU 25/07/2019

Numéro enregistrement Préfecture : DB-20190725-1

SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION ACCORDEE AU PRESIDENT DE
O INCENDIE SIGNER LA CONVENTION DE MISE A

ET DE SECOURS DISPOSITION DE LA SIRENE DU CIS DE

PRAYSSAC A LA MAIRIE DE PRAYSSAC

Les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis jeudi 25 juillet 2018 a 9h dans les locaux du
Centre d'Incendie et de Secours de Gramat, sous la présidence de Monsieur Serge RIGAL, Président du
Conseil d’Administration.

Etaient Prégents :

Avec voix délibérative :
Monsieur Serge RIGAL, Monsieur Guillaume BALDY, Monsieur Michel SYLVESTRE

Assistaignt également :
Colonel hors-classe Bemard TACHET des COMBES.

Etalent excusés :
Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Fausto ARAQUE.
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IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

I DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er : Objet de la convention pluriannuelle

La présente convention a pour objet de définir les moyens financiers, humains et matériels du SDIS 46 mis a
disposition de 'UDSP 46. A ce titre ;

] Par la présente convention, & son initiative et sous sa responsabilité, 'UDSP 46 s'engage :

- En conformité avec son objet social, tel que défini & l'article 2 de ses statuts, a développer I'action
soclale au bénéfice de ses membres par des mesures favorisant prioritairement la protection
sociale.

- En conformité avec son objet relatif aux jeunes sapeurs-pompiers tel que défini a 'article 2 de ses
statuts, a former les Jeunes Sapeurs-Pomplers ainsi qu'a promouvoir leurs activités
opérationnelles et sportives.

— En conformité avec son objet relatif aux formations de prévention et de sécurité civile, tel que défini &
l'article 2 de ses statuts, & dispenser Penseignement aux premiers secours par des sapeurs-
pompiers, ainsi que toutes autres formations de prévention ou de sécurité civile.

— A participer a la couverture en assurance des véhicules personnels utilisés par les agents du SDIS
46 pour se rendre soit au centre d’incendie et de secours dans le cadre des missions du SDIS 46,
soit sur leur lieu de leur résidence administrative pour les agents salariés

- A metire en ceuvre a ces fins, tous les moyens nécessaires a la bonne exécution de la présente
convention

n Pour sa part, le SDIS 46 s'engage 3

- Concemnant les moyens financiers

Apporter d'une part une aide financiére (subvention) affectée a la réalisation des objectifs tel que
défini ci-avant, d'autre part, une aide financiére destinée a financer en partie le fonctionnement de
'UDSP 46.

- Concemant les moyens humains :

Assurer
4 heures de secrétariat hebdomadaire pour le compte de 'UDSP 46
L'indemnisation des formateurs JSP & hauteur de 10 000€ par année civile
Prendre en charge le coot de la formation des animateurs JSP

- Concemant les moyens matériels :

Mettre a disposition de I'UDSP 46 :
Des locaux et des véhicules
Du matériel opérationnel et pédagogique
Du matériel de secourisme
Des effets vestimentaires nécessaires a I'habillement des JSP
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Article 2 : Durée de la convention
La présente convention est conciue pour une durée de 4 années civiles.
La subvention est versée annuellement sous réserve :

- Dela présentation par I'association, un mois aprés la tenue de 'assemblée générale et, au plus tard,
a l'expiration d'un délai de six mois suivant la cloture de l'exercice comptable, des documents
mentionnés 3 'article 10

- De l'octroi de la subvention par le Conseil d’Administration du SDIS dans le cadre du vote de son
budget.

L'administration notifie chaque année ie montant de la subvention accordée.

La présente convention pourra toutefois éfre résiliée par I'administration (par lettre recommandée avec
accusé de réception) si ladite subvention n'est pas octroyée par le Conseil d'Administration du SDIS, dans le
cadre du vote de son budget et I'attribution des subventions.

Article 3 : Bénéficiaires
La subvention affectée ne peut étre utilisée qu'a destination et au motif des groupes suivants :

- Pour tous les PATS/SPP : financement d'un contrat de prévoyance, & destination unique d'un
Capital DECES INVALIDITE

— Pour tous les SPV : financement d'un contrat de prévoyance, & destination unique d'un Capital
DECES INVALIDITE

- Pourles SPV identifiés : participation & un contrat santé.

Article 4 : Annexes
A la présente convention sont jointes les annexes suivantes :

- Annexe 1: mise a disposition de moyens humains
- Annexe 2 : mise a disposition de moyens matériels

Les annexes ont pour vocation de préciser 'aspect organisationnel de certains points de la présente
convention.

Elles peuvent étre modifiées d'un commun accord, en cours d'exécution de la présente convention. Dans tel
cas, les modifications sont actées par I'élaboration d'une nouvelle annexe, signée conjointement par le
Directeur du SDIS 46 et le Président de 'UDSP 46, sans que soit requis I'avis du CASDIS ou du bureau de
celui-ci. Les annexes modifiées sont jointes & la convention initiale, aux annexes initiales et aux éventuels
avenants afin de constituer le document de référence.

Article 5 : Avenant

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention, définie d'un
commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire & remettre
en cause les objectifs généraux définis a I'article 1er.

Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a l'ensembie des
dispositions qui la régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre recommandée
avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu'elle
emporte. Dans un délai de 2 mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.
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Article 6 : Résiliation de la convention

Indépendamment de la clause de résiliation prévue a larticle 2 de la présente convention, en cas de non-
respect par 'une des parties des engagements respectifs inscrits dans la présente convention, celle-ci
pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie a I'expiration d’un délai de trois mois suivant I'envoi d’'une
letire recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

Article 7 : Recours

En cas de litige sur I'interprétation ou I'application de la présente convention, les parties conviennent de
rechercher prioritairement un accord amiable, et de s'en remetire, & défaut 4 I'appréciation des tribunaux
compétents.

Article 8 : Dispositions particuliéres

La présente convention annule I'avenant 4 la convention 2014-2017 visant a étendre les dispositions de
cette derniére, a 'année 2019.

Les sommes versées au titre du dit avenant viendront en déduction des subventions définies a I'article 8 de
la présente convention.

DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 9 : Montant de la subvention et modalités de versement

La subvention est imputée sur les crédits du compte 6574 en section de fonctionnement du budget du SDIS
46.

Le montant prévisionnel total de la subvention, sur les 4 années de la convention, s'éldve a la somme de
528 924 €, dont :

H 148 924 € de subvention de fonctionnement
R 340 000 € de subvention affectée & Paction sociale
B 40 000 € de subvention affectée au fonctionnement des sections JSP

Pour I'année 2019, le montant prévisionnel de la subvention s'établit & 132 231 €, dont :
® 37 231 € de subvention de fonctionnement

B 85 000 € de subvention affectée & 'action sociale
B 10 000 € de subvention affectée au fonctionnement des 3 sections JSP

Sous réserve de l'inscription des crédits au budget du SDIS 46, les montants prévisionnels s'établissent,
pour les années suivantes, & : .

Pour 2020, 132 231 €, dont :

37 231 € de subvention de fonctionnement

85 000 € de subvention affectée 4 Paction sociale

10 000 € de subvention affectée au fonctionnement des 3 sections JSP

TR

Pour 2021, 132 231 €, dont:

37 231 € de subvention de fonctionnement

85 000 € de subvention affectée & I'action sociale

10 000 € de subvention affectée au fonctionnement des 3 sections JSP

EEmq
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Pour 2022, 132 231 €, dont :

37 231 € de subvention de fonctionnement

85 000 € de subvention affectée a I'action sociale

10 000 € de subvention affectée au fonctionnement des 3 sections JSP

WEN Y

Les subventions seront créditées aux comptes de 'UDSP 46 suivant les modalités ci-aprés :

- Selon les procédures comptables en vigueur,

- Par mandats distincts par subventions :

- 70 % dans un délai de deux mois aprés délibération du Conseil d’Administration sur le vote du

budget et I'attribution des subventions,

- 30 % apres |la production au SDIS 46, des documents demandés a I'article 10

- Sous réserve du respect par 'association de ses obligations mentionnées a I'article 1er
L'ordonnateur de la dépense est Mr le Président du Conseil d'Administration du SDIS du Lot

Le comptable assignataire des paiements est Mme le Payeur Départemental du Lot.

Article 10 : Révision

Le montant de la subvention pourra étre révisé annuellement.

Avant le versement de la 4%™ année de subvention, un bilan des 3 premiéres années sera effectué afin de
reajustement visant & I'équilibre des subventions affectées sur ia durée de la présente convention.

Article 11 : Justificatifs
L'UDSP 46 s'engage & fournir au SDIS 46, dans les six mois de la cloture de chaque exercice :

- Un compte rendu financier qui atteste de la conformité des dépenses effectuées aux objets de la
subvention ; ce document retrace de fagon fiable 'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
obligations prévues dans la présente convention ; il est signé par le président ou toute personne
habilitée.

- Le rapport d'activité.

- L'avis initial et 'avis définitif, fournis par la MNSP dans le cadre de la protection sociale

- Toutjustificatif comptable que la SDIS 46 jugera nécessaire au versement des subventions dédiées
L'UDSP 46 s’engage, en outre, & adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au réglement n°® 99-01
du 16 février 1999 du Comité de la réglementation comptable relatif aux modalités d'établissement des

comptes annuels des associations et fondations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril
1898, et a fournir lesdits comptes annuels dans les six mois suivant la ciéture de I'exercice.

L'UDSP 46, qui est soumise & Fobligation légale de faire procéder au contrdle par un (ou plusieurs)
commissaire(s) aux comptes ou qui fait appel volontairement & un controle exercé par un commissaire aux
comptes, s'engage & transmettre au SDIS 46 tout rapport produit par celui-ci ou ceux-ci dans les délais
utiles.

Article 12 : Autres engagements

Publicité des subventions accordées : les financements accordés pour les actions conduites par 'UDSP 46
doivent étre portés a la connaissance des bénéficiaires desdites actions chaque fois que les conditions le
permettent.
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Reversement : le reversement de tout ou partie de la subvention & toute association, ceuvre ou entreprise &
des fins qui concourent a la réalisation de I'objectif défini & P'article 1 de la présente convention est autorisé.

L'UDSP 46 communique sans délai au SDIS 46 la copie des déclarations mentionnées aux articles 3 et 13-1
du décret du 16 ao0t 1901 portant réglementation d’administration publique pour 'exécution de la loi du 1o
juillet 1901 relative au contrat d"association.

En cas d'inexécution ou de modification des conditions d'exécution ou de retard pris dans I'exécution de la
présente convention par I'association, pour une raison quelconque, celle-ci doit en informer le SDIS 46 sans
délai par lettre recommandée avec accusé de réception.

Information : Le SDIS 46 communique & I'UDSP 46 les recrutements et les résiliations des agents du SDIS
au moins trois fois par an, 4 la demande de ['UDSP 46

Article 13 : Sanctions

En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard des conditions d'exécution de la
présente convention par I'association sans l'accord écrit de I'administration, et sans préjudice des
dispositions prévues & l'articie 10, l'administration peut, aprés examen des justificatifs présentés par
Fassociation et aprés avoir entendu ses représentants, respectivement :

- Diminuer ou suspendre le montant de la subvention,
- Remettre en cause le montant de la subvention,
- Exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention.

Le SDIS 46 en informe 'UDSP 46 par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 14 : Controle de I'administration

L'UDSP 46 s'engage a faciliter, & tout moment, le controle par le SDIS 46 de la réalisation de I'objectif,
notamment par l'accés a toute piéce justificative des dépenses et tout autre document dont la production
serait jugée utile.

Pendant et au terme de la convention, un contrle sur place peut tre réalisé par I'administration, en vue de
vérifier l'exactitude des comptes rendus financiers transmis.

Article 15 : Evaluation

L'UDSP 46 s'engage & foumnir, au moins trois mois avant le terme de la convention, un bilan d'ensemble,
qualitatif et quantitatif, des actions mises en ceuvre, en vue de la réalisation de I'objectif prévu par la
présente convention. L'évaluation porte sur la conformité des actions & l'objectif mentionné A I'article 1 de la
présente convention.

MOYENS HUMAINS

Article 16 : Temps de secrétariat

Le SDIS 46 assure 4 heures de secrétariat hebdomadaire pour 'UDSP 48, hors période de congés de
'agent chargé de cette mission.

Si cette demiére ne pouvait plus étre assuré par I'agent désigné en annexe, le SDIS 46 veillera & son
remplacement autant que faire se peut. A défaut de trouver une solution acceptable, le SDIS 46 cessera
d'assurer ce temps de secrétariat et en informera 'UDSP 46 par lettre recommandée avec accusé de
réception,

Les modalités d'organisation de ce temps de secrétariat sont définies en annexe 1 — |, de la présente
convention.
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Article 17 : Temps de formateur JSP

Le SDIS 46 assure l'indemnisation des formateurs JSP a concurrence de 10 000 € par an, ainsi que le colt
de |a formation des animateurs JSP

Les modalités d'indemnisation sont définies en annexe 1 — I, de la présente convention.

MOYENS MATERIELS
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Article 18 : Locaux, véhicules et matériels

Le SDIS 46 met & disposition de 'UDSP 46, des véhicules, locaux et matériels, afin de I'accompagner dans
l'exercice de ses missions.

L'UDSP 46 s'engage & contracter un contrat d'assurance afin de garantir les dommages qu'elle pourrait
causer aux locaux du SDIS 46, dans le cadre de la présente convention.

Les moyens mis a disposition sont définis en annexe 2 — | & I, de la présente convention.

Article 19 : Matériels pédagogiques

L'UDSP a la charge de I'enseignement des PSC1 (prévention et secours civigue), GQS (gestes qui
sauvent), PECFR (prévention et éducation du citoyen face aux risques), PSE 1 et PSE 2 (premiers secours
en équipe) auprés du grand public. Il en est de méme pour les formations initiales et de maintien et de
perfectionnement des acquis des formateurs dans le domaine associatif.

A cette fin, le SDIS 46 met a disposition de I'UDSP 46, du matériel pédagogique te! que défini en annexe 2 —
IV, de la présente convention.

Article 20 : Habillement

Les Jeunes Sapeurs-Pompiers sont soumis & des régles d’habillement qui visent tant & les protéger qu'a
porter une identification commune et positive.

Par la présente convention, le SDIS 46 autorise les formateurs de 'UDSP 46 a porter leur tenue sapeur-
pompier dans le cadre des formations dites « grand public ».

Les modalités concernant I'habillement sont définies en annexe 2 - V, de la présente convention.

(Date et signatures)
A CAHORS, le
Le Président du Conseil d’administration Le Président de PUDSP46
du SDIS du Lot
Serge RIGAL Philippe DELTOUR
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CONVENTION D'OBJECTIF PLURIANNUELLE

ANNEES 2019 a 2022

ENTRE LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU LOT,
ANNEXE INITIALE N*1
MISE A DISPOSITION DE MOYENS HUMAINS

|- TEMPS DE SECRETARIAT

Conformément a F'article 15 de la présente convention, le SDIS 46 met a disposition de 'UDSP 46, 4 heures
de secrétariat hebdomadaire 2 titre gracieux, hors période de congés annuels de 'agent qui assurera cette
mission.

Les 4 heures de secrétariat hebdomadaire sont organisées en continue le mardi matinde 8 ha 12 h.

Ce temps de travail sera assuré par la gestionnaire administrative du Groupement des Services Ressources,
en la personne de Madame Sylvie MALGOIRE. Cette demiére a donné son accord et signera la présente
annexe afin d'expression formelle.

La mission de secrétariat de 'UDSP 46 sera indiquée sur la fiche de poste de 'agent avec la particularité
qu'elle est en mesure de demander & y metire fin, par courrier adressé au Directeur Départemental sous
couvert hiérarchique.

Durant cette mission, Madame Sylvie MALGOIRE reste sous la responsabilité hiérarchique de la Cheffe du
Groupement des Services Ressources qui laissera a 'UDSP 46 la libre organisation des tAches & réaliser.
Ces demieres seront effectuées sous le contrdle des agents salariés du SDIS 46, affectés a la Direction
Départementale et par ailleurs membres du bureau de I'UDSP, a savoir :

— Cadre de Santé Commandant Michel TAILLADE
— Monsieur Frangois GOMEZ
-~ Lieutenant Pascal MALES

| - TEMPS DE FORMATEURS JSP

Conformément & I'articie 16 de la présente convention, le SDIS 46 prend en charge du temps de formateurs
JSP.

Cette prise en charge est réalisée & concurrence de 10 000 € par an, suivant les modalités ci-aprés :

— Pourle 15 juillet de 'année N, 'TUDSP 46 communique au SDIS 46 :
o Le nombre d'heures réalisées par agent de septembre N-1 2 juin N
o Le statut de chaque agent (formateur ou aide-formateur)
o Legrade de chaque agent

— Le calcul est réalisé sur la base de :
o Nombre d'heures réalisées par agent X taux horaire du grade X taux « formateur » a
100% ou taux « aide-formateur » & 75%
o Letotal de tous les agents est proratisé pour ne pas dépasser |'enveloppe de 10 000€

— La prise en charge de ce temps de formateur JSP est mandaté sur Particle « indemnités versées
aux sapeurs-pompiers volontaires », du budget du SDIS 46.

Le SDIS 46 prend aussi en charge le colt de la formation des animateurs JSP suivant les modalités
suivantes :

- Prise en charge & concurrence de 10 stagiaires maximum par an ;

- Indemnisation du formateur et des stagiaires suivant les barémes applicables au SDIS du Lot ;
— Inscription de la formation au calendrier des formations du SDIS 46.
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CONVENTION D’OBJECTIF PLURIANNUELLE

ANNEES 2019 a 2022

ENTRE LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU LOT,

ANNEXE INITIALE N°2
MISE A DISPOSITION DE MOYENS MATERIELS

1= LOCAUX

Conformément a l'article 17 de la présente convention, le SDIS 46 met des locaux a disposition de I'UDSP
46 ; cette demiére est réalisée tel que suit :

- Les salles de réunion de la Direction du SDIS 46 sont & la disposition de 'UDSP 46. Pour en
disposer et notamment en vérifier la disponibilité, il convient d'informer le secrétariat de direction
dans un délai raisonnable.

~ Les salles de réunion des Centres d'Incendie et de Secours 4 la disposition de 'UDSP 46. Pour en
disposer et notamment en vérifier la disponibilité, il convient d'informer le chef de centre concermné
dans un délai raisonnable.

- Les locaux (salle de réunion, remise, vestiaires...) des Centres d'Incendie et de Secours supports
d'une section de Jeunes Sapeurs-Pomplers, pour la formation de ces demiers ; les formateurs
doivent veiller & maintenir les locaux propres et rangés.

H—VEHICULES

Conformément 3 I'article 17 de la présente convention, le SDIS 46 met des véhicules & disposition de
'UDSP 46 ; cette demiére est réalisée tel que suit :

- 1 véhicule Peugeot 308 immatriculé AN-521-PG, assuré et avec une carte de carburant Total. Ce
véhicule est & destination des déplacements du Président de F'UDSP 46 et un ordre de mission
pemanent ‘France Entiére » est établi par le SDIS 46. A la diligence du Président de 'UDSP 46, le
véhicule peut étre utilisé pour des déplacements en formation ou réunion des membres du bureau
de F'UDSP 46.

- LesVéhicules opérationnels des Centres d'Incendie et de Secours supports d'une section de Jeunes
Sapeurs-Pompiers, pour la formation de ces deriers ; les formateurs doivent veiller & maintenir les
véhicules et matériels opérationnels (conformément & la note de service 2014-22).

— Des veéhicules permettant le transport de personnel (VTU, VTP...) pour le déplacement des
membres de 'UDSP 46 (réunions, formations...) et des JSP. L'assurance des véhicules ainsi que le
carburant reste a la charge du SDIS 46 (conformément  la note de service 2014-22).

lil - MATERIEL OPERATIONNEL ET PEDAGOGIQUE

Conformément & F'article 17 de la présente convention, le SDIS 46 met du matériel 2 disposition de 'UDSP
46, cette demiére est réalisée tel que suit :

- Le matériel opérationnel des Centres d'Incendie et de Secours supports d'une section de Jeunes
Sapeurs-Pompiers, pour la formation de ces demiers ; les formateurs doivent veiller 3 maintenir les
matériels opérationnels.

- Le matériel pédagogique (tableaux, PC, écrans, vidéoprojecteurs...) des Centres d'Incendie et de
Secours est & disposition des formateurs de FUDSP 46, qu'ils encadrent une section de Jeunes
Sapeur-Pompier, ou qu'ils animent une action de formation pour le compte de FUDSP 46
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IV — MATERIEL DE SECOURISME

Conformément a l'article 18 de la présente convention, le SDIS 46 met du matérie! de secourisme a
disposition de 'UDSP 46, cette demiére est réalisée tel que suit :

- Matériel pédagogique (mannequins, défibrillateurs, maquillage, supports pédagogiques) li¢ &
I'enseignement du secourisme (PSC1, PSE 1, PSE 2).

- Les consommables liés a I'utilisation du matériel pédagogique lors des formations « grand public »
restent a la charge de 'UDSP 46

- Les matériels spécifiques (clé USB, ...) liés & I'enseignement du secourisme identifié spécifiquement
« grand public » (PSC1, GQS, PECF), sont a la charge de 'UDSP 46

V - HABILLEMENT

Conformément a l'article 19 de la présente convention, le SDIS 46 met & disposition de 'UDSP 46, des
effets vestimentaires pour les Jeunes Sapeurs-Pompiers. Les JSP dotés par le SDIS 46 sont les 3%mg et
4émes années ; la mise 3 disposition et le port des effets sont étre conformes aux dispositions définies au
Réglement Départemental de I'Habillement.

La tenue portée par les formateurs dans le cadre des formations dites « grand public », est la TSI ; le port de
la tenue doit &tre conforme aux dispositions définies au Réglement Départemental de I'Habillement.
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DELIBERATIONS DE PORTEE REGLEMENTAIRE

ADOPTEES LORS DE LA SEANCE DU CASDIS
DU 06 DECEMBRE 2019

DECISION MODIFICATIVE N°1 — EXCERCICE 2019

DC- 20191206-2 SITUATION DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET LEURS
CREDITS DE PAIEMENT

DC-20191206-03 CREATION DE POSTES

DC- 20191206-04 RAPPORT SUR L’EVOLUTION DES RESSOURCES ET DES
CHARGES PREVISIBLES (RERCP) DE L’ANNEE 2020

DC-20191206-05 AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DANS L’ATTENTE DE
L’ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF 2020

DC-20191206-06 RENOUVELLEMENT DU CADIS EN 2020

DC- 20191206-07 MISE EN PLACE DU PROGRAMME CARTE D’ACHAT

DC-20191206-08 AVIS SUR L'HABILITATION DE L’'UDSP PAR LE PREFET A LA
FORMATION DES JSP ET A LA PREPARATION DU BREVET NATIONAL DE JSP

DC - 20191206-09 SUIVI MEDICAL DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS,
TECHNIQUES ET SPECIALISES

DC- 20191206-11 AUTORISATION DE REMISE DE PRESENTS

DC- 20191206-12 CREATION DE POSTES



DELIBERATION N°1 CASDIS

20
SDIS /” l?lgntl)g:'lzén r;gistrement Préfecture :

DC-20191206-1

SERVICE
DEPARTEMENTAL DECISION MODIFICATIVE N°1 — EXERCICE
D'INCENDIE 2019

ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d’Administration du S.D.L.S. du Lot
s'est réuni vendredi 6 décembre 2019 4 14h30 dans les locaux de I'Hotel du Département, Regourd &
CAHORS en présence de Monsieur le Préfet du Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame Caroline MEY-
FAU, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur
Marc GASTAL, Monsieur Pierre MARTINEZ, Monsleur Serge NOUAILLES.

Sans voix délibérative :
Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine
Jean-Pieme CHABREYROUX, Capitaine Philippe DELTOUR.

Assistalent également :
Madame Marie-Jos¢ SOURSOU, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Veronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Capitaine
Anne-Sophie LEJEUNE, Madame Marie THIVEAUD, Madame Céline TODESCHINL.

Etaient absents / excusés :

Madame Marie-Qdile DELCAMP, Madame Danielle DEVIERS, Madame Josiane HOEB-PELISSIE, Madame
Nicole PAULO, Madame Michéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Genevidve LAGARDE, Monsieur
Guillaume BALDY, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Christian DELRIEU,
Monsieur Robert LACOMBE, Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Jean-Michel
SANFOURCHE, Monsieur Michel SIMON, Monsieur Michel SYSVESTRE, Monsieur Claude TAILLARDAS,
Monsieur Willy LUIS, Monsieur Frangois GOMEZ, Adjudant-chef Philippe LEROUX, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS adoptent {a décision modificative N°1 de Fexercice 2019 telle qu'elle apparait dans le document
budgétaire annexé et synthétisé ci-aprés etce :

= Auniveau du chapitre pour la section de fonctionnement ;

— Auniveau du chapitre pour la section d'investissement ;

- Sans vote forme! sur chacun des chapitres.

SYNTHESE DE LA DECISION MODIFICATIVE N° 1 — EXERCICE 2019

BP 2019 DM1 - 2019 TOTAL Evolution
FONCTIONNEMENT | 13696822€ | 562471¢€ 14259294 € 411%
INVESTISSEMENT | 8875734€ 623000 € 8252734 € 7,02%
TOTAL 22 572 556 € -60529 € 22512 028 € -0,27%

Détail du vote :

Présents : 13

" Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le {1 3 DEC. 2019

erge RIGAL

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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DELIBERATION N°2 CASDIS
DU 06/12/2019

SDIS / Numeéro enregistrement Préfecture :

DC-20191206-2

RMEPUBLIQUE FRANCGCAISE

SERVICE

DEPARTEMENTAL SITUATION DES AUTORISATIONS DE
D'INCENDIE PROGRAMME ET LEURS CREDITS DE
ET DE SECOURS PAIEMENT

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d’Administration du S.D.L.S. du Lot
s’est réuni vendredi 6 décembre 2019 & 14h30 dans les locaux de I'Hétel du Département, Regourd &
CAHORS en présence de Monsieur le Préfet du Lot.

Etalent Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame Caroline MEY-
FAU, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur
Marc GASTAL, Monsieur Pierre MARTINEZ, Monsieur Serge NOUAILLES.

Sans voix délibérative :
Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine
Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Philippe DELTOUR,

Assistaient également :
Madame Marie-José SOURSOU, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Capitaine
Anne-Sophie LEJEUNE, Madame Marie THIVEAUD, Madame Céline TODESCHINL.

Etalent absents / excusés :

Madame Marie-Odile DELCAMP, Madame Danielle DEVI ERS, Madame Josiane HOEB-PELISSIE, Madame
Nicole PAULO, Madame Michéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Geneviéve LAGARDE, Monsieur
Guillaume BALDY, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Plerre DESTIC, Monsieur Christian DELRIEU,
Monsieur Robert LACOMBE, Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Jean-Michel
SANFOURCHE, Monsieur Michel SIMON, Monsieur Miche! SYSVESTRE, Monsieur Claude TAILLARDAS,
Monsleur Willy LUIS, Monsieur Frangois GOMEZ, Adjudant-chef Philippe LEROUX, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibére, les membres du
CASDIS décident :

B de mettre & jour les CP pour 2019, comme suit :

CS CABRE
Réhabilitation et

extension 679 580 186 425 493 155 0 493 155 0

APCP N° 2007-02

DIVERS CIS
Réhabilitation et
extension
APCP N° 2009-01

Les crédits de paiement 2019 sont diminués de 95 000 €uros reportés sur 2020,

DIRECTION
{CODIS
Réhabilitation
APCP N° 2009-02

Les crédits de paiement 2019 sont diminués de 104 000 €uros reportés sur 2020,
Seuls sont conservés, en 2019, 116 000 € pour les travaux de réaménagement réalisés a la Direction et pour le début
des travaux de modification des fagades.

2000 000 0 100 000 - 95000 5000 520 000,00

800 000 0 220 000 - 104 000 116 000 480 000

Totaux : 3 479 580 186 425 813 154,99 -199 000 614 155 1 000 000

m de créer l'autorisation de programme pour la construction du Centre de Secours Principal de Cahors
et du groupement des services techniques et des batiments selon les modalités suivantes :

— dans un premier temps, d'ouvrir cette autorisation & hauteur d'un million d'€uro, afin de
permettre les différentes études. (programmiste, MOE, CT, CSP.,...)

— dans un second temps, au vu de l'estimation des travaux établie en phase PRO par la MOE,
d'actualiser le montant de I'AP.

PROJET REGOURD
- Construction 1 000 000 20 000 120 000 650 000 210000
APCP N* 2009-03

Detait du vote :

Présents : 13
Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00
Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendle u Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors,le {3 pEC. 2019

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours devant le Tribial Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois 4 compter de son affichage.
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DELIBERATION N°3 CASDIS
DU 06/12/2019

SDIS’,@ Numéro enregistrement Préfecture :

DC-20191206-03

REPUBLIQUE FRANGAISE

SERVICE
DEPARTEMENTAL CREATION DE POSTES

D'INCENDIE
ET DE SECOURS
|

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni vendredi 6 décembre 2019 a 14h30 dans les locaux de I'Hétel du Département, Regourd a
CAHORS en présence de Monsieur le Préfet du Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame Caroline MEY-
FAU, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur
Marc GASTAL, Monsieur Pierre MARTINEZ, Monsieur Serge NOUAILLES,

Sans voix délibérative :
Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine
Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Philippe DELTOUR, Capitaine Eric DELMAS.

Assistaient également :
Madame Marie-José SOURSOU, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Capitaine
Anne-Sophie LEJEUNE, Madame Marie THIVEAUD, Madame Céline TODESCHINI.

Etaient absents / excusés :

Madame Marie-Odile DELCAMP, Madame Danielle DEVIERS, Madame Josiane HOEB-PELISSIE, Madame
Nicole PAULO, Madame Michéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Geneviéve LAGARDE, Monsieur
Guillaume BALDY, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Christian DELRIEU,
Monsieur Robert LACOMBE, Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Jean-Michel
SANFOURCHE, Monsieur Michel SIMON, Monsieur Michel SYSVESTRE, Monsieur Claude TAILLARDAS,
Monsieur Willy LUIS, Monsieur Frangois GOMEZ, Adjudant-chef Philippe LEROUX, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS décident, au titre de 'année 2019, les créations des postes suivants :

n "1 agent de maitrise
u 1 technicien territorial
u 1 technicien principal de 2é™e classe

Détail du vote :

Présents : 13
Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00
Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administratigsfdu Seryice
CERTIFIE EXECUTOIRE Départemental d’Incendie et de S

Cahors, le 9 décembre 2019

Serge RIGAL

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.
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DELIBERATION N°4 CASDIS

DU 06/12/2019

Numéro enregistrement Préfecture :
DC-20191206-4

REPUDBLIQUE FRANCGAISE

SERVICE

DEPARTEMENTAL RAPPORT SUR L’EVOLUTION DES
D'INCENDIE RESSOURCES ET DES CHARGES

ET DE SECOURS PREVISIBLES (RERCP) DE L'ANNEE

2020

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d'Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni vendredi 6 décembre 2019 & 14h30 dans les locaux de I'Hétel du Département, Regourd 2
CAHORS en présence de Monsieur le Préfet du Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Nathalie
DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame Caroline MEY-FAU,
Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Marc
GASTAL, Monsieur Pierre MARTINEZ, Monsieur Serge NOUAILLES.

Sans voix délibérative :
Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine
Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Philippe DELTOUR.

Assistaient également :
Madame Marie-José SOURSOU, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Capitaine
Anne-Sophie LEJEUNE, Madame Marie THIVEAUD, Madame Céline TODESCHINIL.

Etaient absents / excusés :
Madame Marie-Odile DELCAMP, Madame Danielle DEVIERS, Madame Josiane HOEB-PELISSIE, Madame

Nicole PAULO, Madame Michéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Genevidve LAGARDE, Monsieur
Guillaume BALDY, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Piere DESTIC, Monsieur Christian DELRIEU,
Monsieur Robert LACOMBE, Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Jean-Michel
SANFOURCHE, Monsieur Michel SIMON, Monsieur Michel SYSVESTRE, Monsieur Claude TAILLARDAS,
Monsleur Willy LUIS, Monsieur Frangois GOMEZ, Adjudant-chef Philippe LEROUX, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.

TAILLARDAS Monsieur Willy LUIS, Monsieur Frangois GOMEZ, Adjudant-chef Olivier EBRARD.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS décident :

B D'adopter le rapport sur I'évolution des ressources et des charges prévisibles du SDIS du Lot pour
I'exercice 2020 tel qu'il figure ci-aprés.

® D'arréter le montant des prestations du Département autres que sa contribution & savoir :

- Compensation financiére de la suppression de la DGE : 108 980 €
- Reversement de la participation de I'Etat au financement de la prestation fidélisation et
reconnaissance estimé 238 000 €

B De solliciter le Département pour I'octroi d'une contribution permettant 'équilibre du budget
H Pour le calcul des contributions des communes, de réviser les taux par habitant en fonction de

lindice des prix a la consommation (0,9%) fixé en aolt ; par conséquent de fixer les taux par
catégorie de commune tel que suit :

Montant par | Montant par | Montant par

Catégorie Définition de la catégorie habitant habitant habitant
2018 2019 2020
1% catégorie Cahors et communes limitrophes 39.9258 40.7243 41.0908

Figeac et communes défendues en 1 appel
2tme catégorie par le CIS de Figeac a la date de ia 29.9525 30.5516 30.8266
départementalisation

Gourdon et communes défendues en 1¢*
3eme catégorie appel par le CIS de Gourdon & ladate de la 29,9525 30.5516 30.8266
départementalisation

4#me catégorie Autres communes 26.2715 26.7969 27.0381

Evolution 2% 0.9%
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| RAPPORT SUR L’EVOLUTION DES RESSOURCES ET DES CHARGES PREVISIBLES

1—Présentation

La procédure d'élaboration budgétaire du SDIS se décline en deux phases inhérentes aux collectivités
territoriales, auxquelles il convient d'adjoindre en amont une étape préparatoire spécifique. En la matiére, le
calendrier budgétaire est le suivant :

Rapport sur I’évolution des ressources et des charges prévisibles :
m  Déliberation portant sur Pévolution des ressources et des charges prévisibles pour I'année & venir :

- L'article L1424-35 du CGCT prévoit que « La contribution du département au budget du
service départemental d'incendie et de secours est fixée, chaque année, par une
délibération du conseil général au vue du rapport sur I'évolution des ressources et des
charges prévisibles du service au cours de l'année & venir, adopté par le conseil
d'administration de celui-ci».

® Delibération antérieure au 31 décembre, fixant la contribution des communes et EPCI, pour Fannée
a venir:

- Concernant les contributions des communes et établissements publics de coopération
intercommunale, il précise en outre que « Avant le 1% Janvier de I'année en cause, le
montant prévisionnel des contributions [...] amété par le conseil d’administration du
service départemental d'incendie et de secours, est notifié aux maires et aux présidents
des établissements publics de coopération intercommunale ».
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Débat d’orientation budgétaire :
® Délibération portant sur les orientations budgétaires de 'année & venir :

= LParticle L3312-1 du CGCT prévoit que « Dans un délai de deux mois précédent 'examen du
budget, un débat a heu [...] sur les orientations budgétaires de I'exercice ainsi que sur les
engagements pluriannuels envisagés ».

Adoption du budget primitif :
B Délibération antérieure au 31 mars de I'année considérée, portant sur I'adoption du budget primitif :

- L'article L 1612-2 précise que « Si Je budget n’est pas adopté avant le 15 avril de
t'exercice auquel il s'applique, ou avant le 30 avril de 'année du renouvellement des
organes délibérants, le représentant de I'Etat dans le département saisit sans délai la
chambre régionale des comptes qui, dans le mois, et par un avis public, formule des
propositions pour le réglement du budget ».

En l'espéce, aux fins de vous permettre de délibérer, le présent rapport :
B Pose le contexte de Fannée 2020
B Propose le montant prévisionnel des contributions des communes
B Propose le montant prévisionnel de la contribution du Département

ii — Contexte de année 2020

Aprés plusieurs années d'une stricte gestion dans un cadre budgétaire contraint et face aux besoins
croissants mais non moins nécessaires, le présent Rapport sur 'Evolution des Ressources et des Charges
Prévisibles (RERCP) concemant I'année 2020, vous est présenté dans un contexte ol des arbitrages
politiques vont s'imposer.

L'intégration des résultats ne suffit plus & équilibrer le budget, et cet équilibre est d'autant plus difficile a
atteindre puisque ces derniers diminuent de plus en plus.

Il convient de rappeler que depuis 10 ans, le SDIS met en ceuvre une politique rigoureuse dans la maitrise
des dépenses considérant ces derniéres non pas par une politique du co(t moindre, mais par une vision
globale et prospective visant a maintenir la pérennité des organisations, des matériels et des infrastructures,
a un coqt juste et constant.

Si les contraintes économiques sont bien réelles, il n'en est pas moins vrai pour celles concernant la sécurité
des personnels, le service rendu a la population, la sécurisation de I'Etablissement notamment au regard du
systéme d'alerte et des données dématéralisées, le tout impactant un budget sans aucune marge de
manceuvre.

Dans ce contexte, le présent RERCP est constitué au regard des besoins réels mais non moins mesurés du

SDIS. ll est présenté sur la base de la reconduction du budget 2019 auquel viennent s’adjoindre des
mesures nouvelles.
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Il — Base du BP 2020 = Reconduction du BP 2019

La reconduction du budget de I'année 2019 est constituée comme suit :

1. RECETTES:

La contribution du Département est identique & celle de Fannée 2019, & savoir la contribution initiale a
laquelle vient s'adjoindre le complément prévu lors du rapport budgétaire et alloué lors de la DM 2 du
Département. Il conviendra de définir celle de 2020 ultérieurement, sur l'analyse du présent RERCP.
Rappelons que le budget 2019 a été construit dans le souci de limiter autant que faire se peut la contribution
du Departement. Pour cela, au-dela de la neutralisation d’amortissements immobiliers, une partie de la
contribution du Département avait été décalée dans le temps afin d'étre versée uniquement aprés sa DM2.
Dans ce cadre, et afin que le budget soit présenté en équilibre, les dépenses de ce demier avaient &té
diminuées de 446 000€ ; montant défalqué des crédits relatifs aux indemnités versées aux sapeurs-pompiers
volontaires. Ce choix relevait d'un arbitrage technique puisque les derniéres indemnités versées (soit 1
trimestre) le sont en novembre, ce qui laissait le temps de recréditer le compte.

Les contributions des communes et des EPCI sont calculées en tenant compte de la réévaluation du
montant par habitant en fonction de l'indice des prix & la consommation fixée au mois d'aoGt soit + 0,9 %,
appliquée sur la population en base INSEE. Elles connaissent par conséquent une augmentation de 57 562
€ soit 0,96%.

L'augmentation ces derniéres années du nombre de carences avait entralné une réévaluation & la hausse
des recettes correspondants. Au regard du résultat anticipé pour 'année 2019 et du constat de la baisse des
carences réalisées, suite notamment aux décisions du SDIS de protéger son potentiel opérationnel sur
certains secteurs, il convient d'ajuster les prévisions de recettes comrespondantes pour I'année 2020 et de
prévoir 100 000 € de moins.

Les recettes diverses sont elles aussi en baisse, et ceci pour deux raisons. D'une part, la fin des recours aux
emplois aidés actée par des recrutements au cours de Pannée 2019 les contrats en cours s'étaient
poursuivis jusqu'a leurs échéances et le SDIS avait continué de percevoir des remboursements & hauteur de
24 000 €. D'autre part, une diminution & hauteur de 4 000 € liées a la location des appartements jouxtant le
CSP Cahors ; afin d'héberger dans des conditions correctes les sapeurs-pompiers de garde, un appartement
supplémentaire est dédié & leur hébergement et se trouve par conséquent sorti du pool locatif.

Les opérations d'ordre sont en augmentation de 26 000 € notamment en raison de 'amortissement de Ia
subvention d'investissement versée en 2019 par le Département, en contrepartie de la neutralisation des
amortissements & concurrence de 448 000 €.

A ce stade, aucune neutralisation d'amortissement et aucun résultat ne sont prévus. Cependant, si aucun
probléme majeur de survient au cours des deux deriers mois de fannée, le cumul du solde des différents
comptes peut laisser entrevoir un excédent de 200 000 € soit 1,46 % du BP 2019.

2. DEPENSES :

Les frais de personnel concernent d'une part les personnels permanents, et d'autre part les sapeurs-
pompiers volontaires.

- Les frais relatifs aux personnels permanents sont calculés au réel en tenant compte du GVT, de
I'application du PPCR, de l'incidence en année pleine des recrutements et départs 4 la retraite, ainsi que
d'un ajustement 4 la baisse des crédits relatifs aux chéques déjeuner. Par conséquent, les frais relatifs
au personnel permanent ont une hausse de 26 054 € € soit 0,41%.

- Les frais de personnels relatifs aux sapeurs-pompiers volontaires sont les indemnités versées pour les
interventions, la formation et les astreintes. L'évolution constatée entre le budget attribué en 2019 et
celui proposée en 2020 représente une baisse de 72 712 € correspondant & des crédits ouverts par
décision modificative en raison du remboursement des colonnes de renforts de cet été.

Dans les faits, les frais relatifs aux indemnités des sapeurs-pompiers volontaires subissent une
diminution de 0,03%. ll a été choisi de les reconduire a hauteur de 2 202 000 €.
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- Considérons maintenant I'intégralité des frais de personnel. En tenant compte de la hausse de 29 000 €
relative a [a retraite des sapeurs-pompiers (prorata du nombre versé), le budget 2020 est en baisse de
0,68%.

L'extinction de deux emprunts ainsi que les taux favorables permettent aux frais financiers de diminuer de
10000 €.

Les dotations aux amortissements sont, par effet mécanique, en hausse de 3,37 % soit 78 900 €.

Les subventions et participations diminuent de 3,27 % soit 5 285 €. Cette diminution conceme le restaurant
administratif AGRIAC, pour lequel une baisse de la fréquentation est constatée ces derniéres années en
faveur de l'option pour les chéques déjeuner. Un rééquilibrage a été réalisé entre les comptes concernés.

Les assurances diminuent de 1,47 % soit 2 257 €. Les crédits prévus pour les contrats d'assurance sont
prévisionnels. lls sont calculés sur la base des dépenses de I'année 2019 majorée de 10%.

Les autres dépenses augmentent de 3,85 % soit 87 369 € correspondant principalement & :

Achat, maintien et contréles de matériel pour I'équipe spécialisée en Risques Chimiques et
Bactériologiques

Achat de pneus VP et PL, réparations VL et PL, réparations nécessitant du matériel spécifique
Contrales techniques des véhicules

Frais autoroutiers

Eau et repas hors prestation des restaurateurs

Consommable secourisme, produit machines & fumée, petit matériel de formation
Location manuscopique pour les formations de secourisme routier

Frais de restauration et d’hébergement lors des formations

Lavage et réparation des effets vestimentaires (hors tenues usuelles)

Mise a jour des tarifs des abonnements (y compris abonnements technigues)
Contrdles et maintenance climatisation et chauffage

Matériaux pour travaux de réparation/entretien/maintenance des CIS en régie
Frais de bornage

Nettoyage des locaux

Au regard de tous ces éléments, les dépenses dans le cadre de la reconduction du budget s’élévent
a 14 313 851 € soit une hausse de 0,38 % du budget total 2019 (BP + DM).
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IV —Les 'mesures nouvelles

Les mesures nouvelles correspondent aux besoins du SDIS en terme de sécurisation de I'Etablissement
public et de ses pratiques professionnelles, mais aussi en terme de capacité de réponse opérationnelles ;
elles vous sont présentées distinctement selon qu'elles sont & court ou moyen terme.

1. LES MESURES A COURT TERME : elles sont intégrées au RERCP 2020 en mesures nouvelles

Création de postes :

- Afin de remplacer les emplois aidés par des emplois pérennes, 3 postes de caporaux étaient prévus en

2019. Seulement 2 caporaux ont été recrutés et la création du 3* poste a été suspendue jusqu'en
2020. A la place et afin de répondre & un besoin de compétences extra SDIS, la création d'un poste
d'adjudant prévue en 2020 afin de renforcer le service formation a été avancée d'une année ; pour
pallier le manque issu de la non poursuite des emplois aidés, cet adjudant a été momentanément affecté
au Centre de Secours Principal de Cahors.
Il convient de rétablir la situation tel que prévu initialement, et de créer en 2020 un poste de caporal qui
sera affecté au CSP Cahors afin de permettre qu'un adjudant rejoigne le service formation. Le cott de ce
recrutement s'éléve a 38 200 € plus 9 000 € pour les frais de concours dus uniquement la premiére
année.

— La volonté de maintenir un Potentiel Opérationnel Journalier (POJ) du Centre de Secours Principal de
Cahors permettant d'assurer 90% des départs avec la garde met en avant la nécessité de recruter 4
caporaux afin, d'assurer un effectif de 9 agents de jours et 8 agents de nuit tout en maintenant un juste
equilibre entre la répartition SPP / SPV, de renforcer le pool des formateurs départementaux, de prendre
en compte les arréts de travail et de la capacité opérationnelle des équipes spécialisées (cf. rapport
présenté au CT joint en annexe). Ces recrutements ont une incidence budgétaire qui s'éléve & hauteur
de 152 800 € plus 20 000 € de frais de concours qui ne sont par conséquent & considérer que la
premiére année.

~ L'amété du 22 aolt demier réformant l'intégralité des formations des SPP et des SPV introduit plusieurs
changements dont certains vont engendrer une charge de travail importante pour le service formation,
au-dela de la nécessaire sécurisation par un renforcement de I'encadrement des formations. A ce jour
nous ne réalisons pas les formations a la hauteur de ce qu'un SDIS est en devoir d'apporter, ceci en
raison, notamment, de notre incapacité & avoir une continuité pédagogique. 3 adjudants (compte tenu de
I'expérience et des connaissances nécessaires, le grade d’adjudant est le grade cible) permettraient que
chacun d'entre eux puisse travailler avec 2 référents de filiére (SPP qui n'est pas affecté au service
formation et qui assure le pilotage d'un module de formation en sus de son activité principale et
opérationnelle) quant au travail de fond et d'encadrer I'organisation des stages d'une maniére uniforme.
Aussi, au-dela du poste prévu en 2020 et des trois tiers-temps comptés dans le travail du POJ Cahors,
un autre poste est nécessaire. Ce renforcement se traduit par le recrutement d'un Adjudant dont le coQt
annuel est de 49 550 €. |l a été intégré dans les principales recommandations de la mission d'évaluation
de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion de crises conduite fin 2018 (DGSCGC).

- Les difficultés rencontrées pour recruter des Engagés Service Civique, tant au regard du manque de
candidatures qu'a la difficulté d'obtenir 'agrément face aux missions confiées qui relévent d'emplois
permanents, amenent & reconsidérer les emplois sous une forme pérenne. Il vous est par conséquent
proposé la création d'un poste d'adjoint technique pour affectation au Groupement des Services
Techniques et des Batiments, afin d'assurer les missions confiées a un Engagé Service Civique. Le coit
de ce recrutement s'éléve & 35 000 €.
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- L'augmentation des besoins en informatique couplée 2 la complexification de nos infrastructure (liée
notamment au renforcement des besoins en sécurité), et la multiplication des projets structurants 4 venir
{NexSIS, progiciel de gestion des services techniques, entrep6t de données, remplacement du logiciel
financier, déploiement et maintenance des infrastructures liées aux tablettes VSAV, etc.) ne nous permet
plus de faire face aux enjeux et attendus de la structure. Pour y répondre et sécuriser notre
fonctionnement, il est nécessaire de renforcer I'équipe du service des systémes d'information et de
communication (qui n’a évoluée que d'un agent depuis les années 90). Ce renforcement se traduit par le
recrutement d'un Technicien Territorial dont le colit annuel est de 40 500 € affecté au service des
Systémes d'information et de Communication.

Compte d’Engagement Citoyen :

- Le Compte d’Engagement Citoyen a pour objectif de recenser et de valoriser les activités
citoyennes, et ainsi permettre d’acquérir des droits a formation. 8 activités bénévoles, de
volontariat, de réserviste ou de maiire d'apprentissage permettent d’acquérir 240 euros sur le Compte
d’Engagement Citoyen par année, dans la fimite maximale de 720 euros; parmi elles se trouve
l'engagement de sapeur-pompier volontaire. A ce titre, chaque année, le SDIS doit verser a la Caisse
des Dépdts et Consignations 240 € par sapeur-pompier recruté ou dont I'engagement a été renouvele
'année précédente, avec une application depuis 'année 2017.

Aucun crédit n’était prévu en 2019, pour autant, le SDIS a provisionné 43 800 € qu'il devra verser au titre
de lannée 2017. En 2020, il convient d'inscrire les crédits correspondants aux recrutements et
renouvellement de 2018 et 2019 soit 119 000 € Dans la mesure ol aucune ligne n'était prévue au
budget 2019 et bien qu'il s'agisse d’'une mestire incontournable, elle vous est présentée dans les
mesures nouvelles.

Revalorisation des subventions :

Depuis plusieurs années, les partenaires sociaux et 'Union Départementale demandent une revalorisation
des prestations sociales versées aux agents du SDIS. Lors de 'examen du budget 2019, il a été convenus
avec eux que ces demandes seraient examinées lors de I'élaboration du budget 2020, aprés un travail de
concertation. Ce fravail a été mené, les demandes ont été chiffrées et vous sont présentées en mesures
nouvelle intégrées au RERCP 2020.

- Le Comité des (Euvres sociales demande une revalorisation de la subvention qui lui est versée,
conformément aux dispositions ayant présidées a la création du COS et confirmées par
délibération du CASDIS du 23 mars 2007.

Cette derniére prévoyait de calculer le montant de la subvention sur la base de la cotisation au
CNAS appliquée au nombre d’adhérents, auquel s’ajoute 3 430 euros pour Porganisation du No&l
des enfants ; charge que I’on ne retrouve pas sur le budget du SDIS puisque cette prestation est
déléguée au COS. La revalorisation au regard de I’actuells cotisation au CNAS (207 € par actif et
134,50 € par retraité) appliquée au nombre d’adhérents {99 actifs et 11 retraités), majorée du colt
du Noél des enfants entraine une revalorisation de la subvention a hauteur de 5 370,50 €.

- Les représentants du personnel demandent une revalorisation de la ligne budgétaire relative & la
participation & la complémentaire santé des agents salariés du SDIS. Cette dernidre est versée aux
agents qui sont détenteurs a leur nom d'un contrat labellisé de complémentaire santé, et qui en font la
demande. Lors de la mise en place de cette mesure en 2013, 25 000 € de crédits ont été inscrits ; ils ont
permis jusqu'a ce jour de verser une participation & tous les agents qui le demandaient, ainsi que de
faire évoluer la participation au regard de l'indice d'évolution annuelle. A ce jour, la totalité des crédits est
utilisée et les représentants du personnel demandent une revalorisation des crédits alloués & deux titres.

D'une part pour faire face a 'augmentation des demandes consécutives aux nouveaux recrutements.

D’autre part, pour permettre de verser une prise en charge sur le contrat de prévoyance aux agents ne
pouvant pas bénéficier de celle sur la complémentaire santé (ex : contrat complémentaire santé au nom
du conjoint) ; resteraient cependant exclus du dispositif les personnels salariés qui sont par ailleurs
sapeurs-pompiers volontaires et bénéficient d'une prise en charge de la complémentaire santé via la
subvention versée par le SDIS & 'Union Départementale.

Cette revalorisation s'éléve & hauteur de 5 000 €.
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- L'Union Départementale demande une revalorisation de la subvention sociale. Cette demiére a pour
objet de participer a la complémentaire sant¢ des sapeurs-pompiers volontaires. Elle est identique
depuis 2010 et s’éléve a 85 000 €.

A ce jour, tous les sapeurs-pompiers volontaires n'en bénéficient pas et certains n'ont pas de
complémentaire santé. L'objectif de I'Union Départementale est d'assurer une participation équitable de
la protection santé des SPV, en se rapprochant de celle des agents permanents du SDIS, de proposer
un produit ayant un potentiel de couverture plus vaste et adapté & I'évolution réglementaire et de
proposer un complément qui n’engendre pas de modification obligatoire de la complémentaire principale.
Le co(t global d'une telle mesure est de 258 000 €. Il vous est proposé une participation & hauteur de
70% soit 180 000 €, avec une montée en puissance de 20 000 € sur 5 ans. La mesure nouvelle inscrite
au RERCP s'éléve & 20 000 €,

Carte achat :

- La mise en place de la carte achat au sein du SDIS permettrait de gagner en facilité pour des petits
achats mais aussi pour des achats sur internet. Le co(t de sa mise en ceuvre est de 2 345 euros ; elle
permettra de diminuer les frais de dossiers et de facturation sur de nombreux petits achats locaux, de
trouver des billets d'avion et de train moins onéreux... & ce jour, ces gains sont difficilement chiffrables
mais ils compenseront la hausse des frais de déplacement constatés et a venir au regard de P'évolution
réglementaire.

RESCOM : Réseau des Responsables Communication des SDIS de France

~ Ce réseau s'inscrit dans un contexte de développement et de mutualisation des pratiques
professionnelles basees sur les retours d'expérience de chacun et se veut étre un véritable échange de
communicants. Un séminaire de 1,5 jours est organisé tous les ans par un SDIS différent. Pour 2020, 4
I'occasion des 20émes rencontres le SDIS du Lot s’est proposé pour accueillir & son tour ces rencontres.
Environ 65 personnes sont attendues les 28 et 29 mai prochain. Les SDIS participants régleront des
frais d'inscription, ce qui permettra que les frais engagés fassent I'objet d'une recette inscrite & la méme
hauteur.

Sécurisation du parcours du médicament

Le parcours du medicament et des dispositifs médicaux doit &tre encadré par un Pharmacien. Depuis de
nombreuses années, le SDIS a pallié cette obligation en mettant en place une organisation intemne et un
partenariat avec le Centre Hospitalier de Cahors ; organisation & moindre coQt, mais illégale et qui pourrait
entralner une recherche de responsabilité de I'établissement et de ses dirigeants. Les rapports d'inspection
de la DGSCGC de 2012 ainsi que celle de 2018 ont mis Faccent sur cette écueil réglementaire pouvant
amener a considérer la situation comme un exercice illégal de la pharmacie. Conscient de ce probléme, le
SDIS du Lot est depuis 3 ans & la recherche d’une solution acceptable par tous.

A ce jour, deux solutions se profilent :

B La création d'un Groupement de Coopération Sanitaire (GCS) avec le Centre Hospitalier de Cahors.
Cela permettrait qu'un pharmacien du CH Cahors prenne en charge la délivrance des médicaments
et dispositifs médicaux du SDIS, mais le CH Cahors devra recruter & cette fin. Il conviendra dans ce
cas que le SDIS participe aux dépenses du GCS au prorata du temps de travail pour le SDIS du
pharmacien soit 0,5 ETP.

Dans la mesure ol ce pharmacien ne serait que sur un temps partiel et de plus attaché au CH
Cahors, il serait nécessaire qu'un agent du SDIS procéde & la gestion des stocks et a leur
distribution dans les centres de secours. A ce jour, il s'agit d’'un agent en contrat Engagé Service
Civique, mais face aux manques de candidature sur ces postes, et 3 la difficulté d’obtenir I'agrément
eu égard aux missions confiées qui relévent d'emplois permanents, il conviendra de reconsidérer cet
emploi sous une forme pérenne.

Cette solution est souhaitable dans la mesure ol elle assure la présence d'un pharmacien gérant
méme pendant les périodes de congés.
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B Le recrutement d'un pharmacien de sapeur-pompier professionnel qui assurerait tant la délivrance
des médicaments et dispositifs médicaux, que la gestion des stocks et [a distribution.

Les deux situations nous aménent & un coGt évalué a 65 850 €, qu'il s'agisse du remboursement
d'un demi-emploi de pharmacien auquel doit s’adjoindre un emploi de logisticien, ou bien d'un emploi
a temps plein de pharmacien.

Mise en place d’un systéme sécurisé de travail collaboratif & distance :

— L'évolution des besoins en travail collaboratif et en itinérance (sites géographiques distants ou travail
sur de multiples appareils) incite de nombreux utilisateurs & utiliser des services tiers pour stocker et
rendre disponibles les fichiers informatiques professionnels souvent sensibles. Ces services stockent
les données personnelles sur des serveurs étrangers ne garantissant pas la sécurité et la confidentialité
des données {exemple de services américains couramment mis en ceuvre par les utilisateurs :
DropBox, OneCloud, iCloud, etc.). Pour des raisons de sécurité et de conformité au réglement général
sur la protection des données personnelles européen, il est proposé la mise en place d'un service
sécurisé conforme aux normes en vigueur pour garantir le niveau de sécurité nécessaire, dont le coat
s'éléve 4 7 800€.

Recours a un prestataire extérieur pour la maintenance informatique :

~ La maintenance technique et la surveillance des serveurs informatiques représente un maillon
indispensable au maintien de la continuité de service. Ces opérations quotidiennes de surveillance ou
de réparation (remplacement de disques durs, mises & jour de sécurité, diagnostic de pannes, etc.)
nécessite une haute technicité. Suite au départ en mutation d'un agent du service SIC, la capacité du
service & assurer ces opérations n'est plus assurée. Un avis de vacance de poste a été publié pour
disposer d'un agent disposant de cette technicité a &été publié mais n'a pas pemmis de recrutement faute
de candidat correspondant au profil de poste. A ce jour l'avis de vacance de poste est relancé mais
avec un profil qui nécessitera une montée en compétence ultérieure. Dans la mesure ol le service SIC
n'est plus en capacité d'assurer cette tache, il est proposé que ce travail soit assuré par un prestataire
extérieur, pour un montant de 24 500 €.

Sécurisation de la messagerie ;

— La sécurité des systémes informatigues reste un enjev majeur dans le bon fonctionnement de
structures telles que le SDIS. Nombre d'attaques informatique sont réalisées au travers de Fenvoi
d’emails en masse & destination des utilisateurs. Afin de limiter le risque de réception de courriel non
désiré (SPAM) et potentiellement infecté (pourriel), il est proposé de renforcer la sécurité de ce canal de
communication par I'ajout de fonctionnalités de fillrage actif des messages regus pour un cout de 8 800
€

Evolution de 1a stratéqgie :

~  Colts de fonctionnement liés a la mise en ceuvre et I'exploitation de projets mis en production en 2019
pour un montant de 30640 € (Maintenance applicative et colits des abonnements d'accés au réseau
mobile pour les tablettes bilan VSAV).

Maintenance d'équipement réseau (accés wifi) des centres d'incendie et de secours pour un montant de
7000 €. Cette opération, réalisée tous les 3 ans, permet un maintien des équipements dans de bonnes
conditions de sécurité et permet d’anticiper certaines pannes.

Suite & la création d'une nouvelle salle informatique aux standards de sécurité nécessaires, le
déplacement d'un serveur de l'informatique opérationnelle doit étre opéré par la société SIS, fournisseur
du logiciel d’alerte ; le montant & considérer est de 10 000 €. Cette nouvelle salle assurera la sécurité
des alimentations électriques et un meilleur contrble des accés des personnels.
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2. LES MESURES A MOYEN TERME : elles sont chiffrées mais non intégrées au RERCP 2020 en
mesures nouvelles

Création de postes :

Les contraintes réglementaires de plus en plus importantes ainsi que I'évolution de la charge de travail ne
permettent plus (ou pas) a certains services d'assurer certaines de leurs missions avec la qualité et la
sécurité attendues de notre Etablissement Public. Il conviendra d'étudier le renforcement du fonctionnement
du SDIS par 5 recrutements :

~- 1 adjoint administratif au service RH qui, avec 3 agents, gére les carriéres et procédures
disciplinaires de 1 000 agents, ainsi que les recrutements, paies et départs de tous les agents
salariés. La réglementation et les évolutions statutaires permanentes sont de plus en plus
chronophages et nécessitent un traitement au détriment de la nécessaire sécurisation de telles
données.

- 1 adjoint administratif pour assister le cadre en charge du contrble de gestion et qui n'a pu a ce jour
le mettre en ceuvre faute de temps (action du projet de service).

~ 1 adjoint technique pour le service support et coordination des béatiments afin de garanlir une
continuité de service, d'éviter le travail isolé, de développer des compétences aujourd’hui
externalisées (maintenances) et d'étendre la réalisation des travaux en régie.

— 1 adjoint technique pour renforcer le service flotte opérationnelle, afin de permettre la répartition de 2
mecaniciens par atelier tout en réorganisant les fonctions dévolues aux services techniques.

— 1 capitaine de sapeur-pompier professionnel responsable suivi de projets études et prospective. La
liste des projets en cours ou planifiés augmente de manigre critique et nécessite désormais de
dédier un personnel a temps plein sur ces sujets structurants dans la mesure ou la conduite de
projet est difficilement compatible avec la gestion des affaires courantes lors de la recherche
d'efficience.
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FONCTIONNEMENT RECETTES

ECART
BP 2019 (IESURES 20202013
TOTAL NOUVELLES

contribution du département | 6 188 603,00 0,00 454000,00 | 6640603,00 | 664060300 6 640 603,00 0.00 0,00% 0,00 0.00%
contribution des communes | 6 017 250,00 0,00 6017250,00 | 607481200 6 074 812,00 57 562,00 0.96% 57 562,00 0,96%

o an_ﬁﬁuﬂ 1220385500 | 600 As4000,00 | 12657853,00 | 1279541800 | o000 | 1271541800 | | s7sszo0 |  ose% 5756200 | 098%
compensation DGE parle 108 980,00 0,00 108980,00 | 108980,00 108 980,00 0,00 0,00% 0,00 0.00%
département
reversement PFR 27 500,00 0,00 2750000 | 38000,00 33 000,00 10 500,00 33,18% 10 500,00 38,18%
FCIVA 513941 0,00 5 139,41 5734,00 5 734,00 534,50 11,57% 594,59 11,57%
résultat reporté 413552,11 0,00 41355211 0,00 0,00 41355211 | -100,00% 41385211 | -100,00%
conventionsaveclescentres | g7 oo 0 0,00 35700000 | 257000,00 257 000,00 40000000 | -2801% -100000,00 | -2801%
hospitaliers et ASF
formation en entreprise 28 000,00 0,00 28 000,00 28 000,00 28 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
recettes diverses 86 570,00 0,00 108471,00 | 17504100 | 37831,00 37 831,00 43721000 | -78,39% .28739,00 16,42%
RESCOM 4875,00 4875,00 0,00 mesure 4 875,00 Y

nouvelle nouvelle

opérations d'ordre 38 228,00 0,00 3822800 | 64 767,00 £4 767,00 26 539,00 £0,42% 26 539,00 69,42%
Eiesation cies 448 000,00 0,00 448 000,00 0,00 0,00 44800000 |  +100,00% 44800000 | -100,00%
amortissements

FONCTIONNEMENT DEPENSES
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REPORT

ECART
2020 /20715

avec m

SUes

gvelles

Frals de personnel

€371 858,00

ECART
2020 /2019
avec mesires

0,00 837185800 | 6397 610,00 & 397 610,00 26 054,00 0,41% 26 054,00 0.41%
mesure mesure
Créations de poste 0,00 348 060,00 348 050,00 0.00 nouvelle 345 050,00 a ie
Indemnités SPV 1758 148,22 0,00 B13571,00 | 227471722 | 2202 000,00 0,00 2 202 000,00 T2717,22 -4, 14% T27171,22 -3,20%
dont s&asiuaﬂu .ﬁu 124714822 | 0,00 s1ss7100 | 176571722 | 1626 540,00 1626 540,00 -130 177,22 -7,88% 139 177,22 7.88%
dontindem a\q--weoh aqh" 509 000,00 0.00 509 000,00 575 480,00 575 460,00 €6 480,00 13,06% 66 460,00 13,06%
Retraite des SPV (vétérance+ | 4,0 000 00 0,00 316000,00 | 345000,00 345 000,00 29 000,00 0,18% 29 000,00 9,18%
IFiddlité + PER)

CGompts Engagement masure mesure
e 0,00 43 900,00 43 900,00 119 000,00 119 000,00 43 400,60 Brre 75 100,00 kot
i Snomal chargesde| suus70222 | 000 862471,00 | 9006173,22 | 9044610,00 | 48405000 | 940866000 | | -o1s568,22 0,68% 402 486,78 4%
frais finanders 278 000,00 0.00 276 000,00 266 000,00 266 000,00 -10 000,00 -3,62% -10 000,00 3,62%

amortissements 2 339 623,00 0.00 2339 823,00 | 2418 480,00 2418 490,00 78 867,00 3,37% 78 867,00 2,37%
subvantions st participations 161 470,00 0,00 181 470,00 158 185,00 158 185,00 -5 285,00 -3,27% 5 285,00 3,27%
mesure
prestations soclales 0,00 30 370,00 30 370,00 0,00 nouvelle 30 370,00 measune nouvelle
assurances 173 667,00 0,00 17365700 | 171 100,00 171 100,00 -2 557,00 -1,67% -2 557,00 1,47%
autres dépenses 2 270 037,00 32273,30 2302370,30 | 2357 488,00 2 357 468,00 55 095,70 2,30% 55 095,70 2,39%
sécurlsation SIC 0,00 40 900,00 40 300,00 0,00 mesare 4D 900,00 mesire
nouvelle nouvsile
dépenses nouvelleslides maesure masure
uns évolution de la stratégle 0,08 47 840,00 47 840,00 0,00 nouvelie 47 £40,00 nouvelie
sbourisation du parcours du mesure mesure
e lcament 0,00 &5 850,00 $5 850,00 0,00 moeralle 56 850,00 nouvelle
cartas d'achat 0,00 2 345,00 2 348,00 0,00 masure 2 345,00 mesire
nouvsile nauvelle
COM mesure maesure
RESCO! 0,00 4 875,00 4 675,00 0,00 i 4 875,00 notvele

dépenses Imprévues

restas & réaliser de l'exercke
précédent
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0,00

eéquilibre

-32273,30

déficit

°4

0,00

équilibre

0,00

equilibre

-1058124,00

déficit

-651 155,00

déficit

-1709 279,00

déficit

-1 058 224,00

deficit

-1600208,00

déficit




Détail du vote :

Présents : 13
Votants : 13
Pour: 12
Contre : 00
Abstention: 01

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secoury du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE

13 DEC. 2019

Cahors, le
Serge RIGAL

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.
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DELIBERATION N°5 CASDIS

DU 06/12/2019

Numéro enregistrement Préfecture :
DC-20191206-5

KEPFPUBLIQUE FRANCGCAISE

SDIS
Loz

SERVICE

DEPARTEMENTAL AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT
D'INCENDIE DANS L’ATTENTE DE L’ADOPTION DU

ET DE SECOURS BUDGET PRIMITIF 2020

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni vendredi 6 décembre 2019 & 14h30 dans les locaux de I'H8tel du Département, Regourd &
CAHORS en présence de Monsieur le Préfet du Lot.

Etalent Présents
Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame Caroline MEY-
FAU, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Fausta ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur
Marc GASTAL, Monsieur Pierre MARTINEZ, Monsieur Serge NOUAILLES.

Sans voix délibérative :
Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine
Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Philippe DELTOUR.

Assistalent également :
Madame Marie-Jos¢ SOURSOU, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Veéronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Capitaine
Anne-Sophie LEJEUNE, Madame Marie THIVEAUD, Madame Céline TODESCHINI.

Etaient absents / excugés :

Madame Marie-Odile DELCAMP, Madame Danielle DEVIERS, Madame Josiane HOEB-PELISSIE, Madame
Nicole PAULQO, Madame Michele FOURNIER-BOURGEADE, Madame Geneviéve LAGARDE, Monsieur
Guillaume BALDY, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Christian DELRIEU,
Monsieur Robert LACOMBE, Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Jean-Michel
SANFOURCHE, Monsieur Michel SIMON, Monsieur Michel SYSVESTRE, Monsieur Claude TAILLARDAS,
Monsieur Willy LUIS, Monsieur Frangois GOMEZ, Adjudant-chef Philippe LEROUX, Adjudant-chef Qlivier
EBRARD.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS décident d'autoriser son président, dans I'attente de I'adoption du budget primitif 2020 :

En section de fonctionnement :
B Meltre en recouvrement les recettes ;
B Engager, de liquider et de mandater les dépenses dans la limite de celles inscrites au budget de
Fannée précédente.

En section d'investissement :

W Mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant &
échéance avant le vote du budget ;

+ Sur autorisation du Conseil d’Administration, qui précise le montant et Iaffectation des
crédits -

B Engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de Fexercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de
la dette ;

B Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme votée sur
des exercices antérieurs, les liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus
au titre de I'exercice par la délibération d’ouverture (ou modificative) de 'autorisation de programme.

Pour les dépenses suivanles :

B Pour les dépenses & caractére pluriannuel comprises dans une autorisation de programme, sur la
base des crédits de paiement présenté a l'occasion du vote de la décision modificative n® 1 —
2018, auxquels s'ajoutent les éventuels restes a réaliser 2019 ;

B Pour les dépenses d’investissement hors autorisation de programme, dans la limite du quart des
crédits ouverts au budget de I'exercice précédent (hors restes a réaliser), noh compris les crédits
afférents au remboursement de la dette.

En conséquence, dans l'attente de 'adoption du budget primitif, le budget de 'exercice 2020 en section
d'investissement, hors restes a réaliser sur les crédits de paiements 2019, s’établit comme suit :

Chapitre BUDGET TOTAL BP 2020

| globaliss | Article Intitulé 2019 1/4 DU BP 2018
Total 20.31 | Frais d'études 10 000,00 2 500,00
Total 20.33 | Frais d'insertion 4 000,00 1 000,00
Total 20.51 | Concessions et droits similaires 158 000,00 39 500,00

Total Centres d'incendie et de
21.312 secours
Total Matériel mobile d'incendie et de

190 000,00 47 500,00

21.561 SEecours 1 235 000,00 308 750,00
211'05tg|2 gﬁta(:zn;eelcr:;r:s mobile d'incend_ie 370 254,00 92 563,50
21;0;:; gégeutl:atériel d'incendie et de 298 500,00 74 625,00
Jrer | Atelers | 13 000,00 3 250,00
z'l;ost.a’; (\etcl:thrt; i?uztéﬁel et outillage 139 470,00 T
Total 21.82 | Matériel de transport 329 000,00 82 250,00
Total 21.83 | Matériel informatique 340 000,00 85 000,00
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Total
23.1312

Centres d'incendie et de
secours

| Subvention d'équipement de

['Etat

590 000,00

700,00

Chapitre BUDGET TOTAL BP 2020

| globaliss | Atticle Intituié 2019 1/4 DU BP 2019
Total 21.84 | Matériel de bureau et mobilier 47 100,00 11 775,00
Total 21.88 | Autre 9 500,00 2 375,00

147 500,00

21312

Total

30 000,00

 3000,00

Total Subvention d'équipement des

13914 | communes 3.899.00 92475

Total Subvention d'équipement des

13915 | groupements de colieciiviiés e A 128,50
~ Total )

13931 ”F.A.I. des SDIS A 3 327,00 831,75

Total | Centres d'incendie et de

7 500,00

21.561 750,00
Total 21.82 2 000,00 500’00
Total o
23.1312 23 000,00 5 750,00

Comme pour le budget précédent, le niveau de vote du budget par le Conseil d'Administration est :

- le chapitre pour la section de fonctionnement ;
- le chapitre pour la section d'investissement ;
- sans vote formel sur chacun des chapitres.

Le Conseil d’Administration n'arréte pas de liste d'articles spécialisés sur lesquels I

procéder & des virements d'article a article.

Détail du vote :

Présents : 13
Votants : 13
Pour; 13
Contre : 00
Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors, le
13

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tri

délai de 2 mois & compter d
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Le Président du Conseil d'Administration du Service

Départemental d’incendie

DEC. 2019

e son affichage.

N°5

erge RIGAL

e Secoups du Lot

al Administratif de Toulouse, dans un

ordonnateur ne peut



DELIBERATION N°6 CASDIS

REPUBLIQUE FRANGCAISE

2 DU 06/12/2019
SDIS% Numéro enregistrement Préfecture :
7O s DC-20191206-6
SERVICE
DEPARTEMENTAL RENOUVELLEMENT DU CASDIS EN 2020

D'INCENDIE
ET DE SECOURS

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d'Administration du S.D.I.S. du Lot
s'est réuni vendredi 6 décembre 2019 & 14h30 dans les locaux de I'Hotel du Département, Regourd &
CAHORS en présence de Monsieur le Préfet du Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame Caroline MEY-
FAU, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Fausto ARAQUE, Mansieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur
Marc GASTAL, Monsieur Pierre MARTINEZ, Monsieur Serge NOUAILLES.

Sans voix délibérative :
Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine
Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Philippe DELTOUR.

Assistaient également :
Madame Marie-José SOURSOU, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Capitaine
Anne-Sophie LEJEUNE, Madame Marie THIVEAUD, Madame Céline TODESCHINI.

Etalent absents / excusés :

Madame Marie-Odile DELCAMP, Madame Danielle DEVIERS, Madame Josiane HOEB-PELISSIE, Madame
Nicole PAULO, Madame Michéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Geneviéve LAGARDE, Monsieur
Guillaume BALDY, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Christian DELRIEU,
Monsieur Robert LACOMBE, Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Jean-Michel
SANFOURCHE, Monsieur Michel SIMON, Monsieur Michel SYSVESTRE, Monsieur Claude TAILLARDAS,
Monsieur Willy LUIS, Monsieur Frangois GOMEZ, Adjudant-chef Philippe LEROUX, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS décident de :

1. Fixer le nombre des membres au consell d'administration du SDIS 46 & 18 selon la répartition
suivante :

B 11 siéges pour le Département (61 %)
B 7 siéges pour les communes et EPCI (39 %) dont :

~ 5 siéges pour les EPCI (71 %)
—~ 2 siéges pour les communes (29 %).

2. D'attribuer le nombre de suffrages dont dispose chaque maire ou chaque EPCI proportionnellement
a la population totale de sa commune ou de son EPCI sur [a base d'une voix pour 100 habitants,
dont le détail figure en annexe.

Détail du vote :

Présents : 13

Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie e Secours-du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE
Cahors,le ¢ g DEC. 2019

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours dey; i | Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.

C.A.5.D.I.S. DU 06/12/2019 ~ DELIBERATION N°6



Wi gPQEt:'IE‘:ICL:?E CDC / Hors
e HABITANTS Nbre voix (1 vcenDiE | coC Mo
voix/100 OUUNON
habitants
|BLARS 200 2 NON coc Causse de Labastide-Murat
CANIAC-DU-CAUSSE 452 5 NON coC Causse de Labastide-Murat
CLEUR DE CAUSSE 1201 13 NON coc Causse de Labaside-Murat
CRAS 145 2 NON cbe Causse de Lebastide-Murat
FRAYSSINET 387 4 NON coC Causse de Lebastide-Murat
GINOUILLAC 203 3 NON cDC Caursse de Labastide-Murat
LAUZES 241 3 NON cOoC Causse de Labastide-Murat
|LENTILLAC-DU-CAUSSE 157 2 NON coc Causse de Labastide-Murat _
LES PECHS DU VERS 452 5 NON coc Causse de Labastide-Murat
LUNEGARDE 122 2 NON coc Causse de Labastide-Murat
|monTFAUCON 690 7 NON coc Causse de Labastide-Murat
[nADILAC 85 1 NON coc Causse de Labastide-Murat
ORNIAC 112 2 NON cDC Causse de Labastide-Mural
SABADELLAUZES 131 2 NON coc Causse de Labastide-Murat
SENAILLAG LAUZES 214 3 NON coc Causse de Labastide-Murat
SENIERGUES 175 2 NON cDC Causse de Labastide Murat
SOULOMES 168 2 NON cDC Causse de Labastide-Murat
[ARQUES -LES- 264 3 NON cDC Cazals Salviac
CAZALS 735 8 NON cbC Cazals Salviac
DEGAGNAG 798 8 NON cDC Cazals Saiviac
FRAYSSINET-LE-GELAT 445 5 NON CcDC Cazals Salviac
GINDOU 393 4 NON cDC Cazals Saviac
GOUJOUNAC 255 3 NON cDC Cazals Salviac
LAVERCANTIERE 293 3 NON cDC Cazals Salviac
LEOBARD 286 3 NON cDC Cazals Salviac
MARMINIAC 496 5 NON cDC Cazals SaMviac
[MONTCLERA 334 4 NON coC Cazals Sahiac
POMAREDE 205 3 NON coC Cazals Salviac
RAMPOUX 118 2 NON cocC Cazals Salviac
SAINT-CAPRAIS 97 1 NON CcDC Cazals Salviac
SALVIAC 1430 15 NON coc Cazals Salviac
THEDIRAC 390 4 NON coe Cazals Sahviac
PORTE-DU-QUERGCY ( LE BOULVE + FARGUES + SAINT 8
MATRE + SAUX) 738 NON coe Quercy Blanc
| CASTEL NAU-MONTRATIER - SAINTE-ALAUZIE 2174 22 NON cDC Quercy Blanc
CEZAC 215 3 NON cDG Quercy Blanc
LENDOU EN QUERCY 784 8 NON cbe Quercy Blanc
[tHOSPITALET 520 [ NON cDC Quercy Blanc
[MONTCUQ EN QUERCY BLANG 2 048 21 NON coC Quercy Blanc
[MONTLAUZUN 139 2 NON coc Quercy Blanc
|PERN 505 6 NON coc Quercy Blanc
IBARGUEIONE EN QUERCY (BAGAT EN QUERCY + g
SAINT DAUNES + SAINT PANTALEON) 842 NON coc Quercy Blanc
SAINT-PAUL - FLAUGNAC 1108 12 NON coe Quercy Blanc
ALBAS 816 7 NON coe Vallée du Lot et du Vignoble
GLARS-JUILLAC a1 5 NON cDC Valiée du Lot et du Vignoble
BELAYE ats 4 NON coc Valiée du Lot el du Vignobla
CAMBAYRAC 178 2 NON cbc Valiés du Lot et du Vignoble
CARNAC-ROUFFIAC 286 3 NON coe Valiée du Lot et du Vignoble
CASSAGNES 241 3 NON cDC Valiée du Lot et du Vignoble
CASTELFRANG 500 3 NON cDC Valide du Lot et du Vignoble
DURAVEL 1145 12 NON cbC Valiée du Lot et du Vignoble
|[FLORESSAS 218 3 NON cDe Vaiide du Lot et du Vignoble
|GREZELS 308 4 NON cDe Valite du Lot et du Vignoble
[LACAPELLE-CABANAC 185 2 NON cDC Valide du Lot et du Vignoble
ILAGARDELLE 140 2 NON CcDC Valiée du Lot et du Vignoble
LUZECH 2057 21 NON CcDC Valide du Lot et du Vignoble
[MAUROUX 692 7 NON cDC Valiée du Lot et du Vignoble




COCQUIA
LA
COMPETEN
NB Nbra volx (1 CE
RABITANTS| wvebd100 | INCENDIE | CDG /Hors

2020 hebkants. | OUVNON coc Nom de le CDC

] O jcoc _Omanen o i s b Dondogs et vibpee Susmcopii n Qomty | gne-Cére-el-Dardogne-Souscayrac-on
438 OUL__[CDC Causses ei Vallés da s Dordogne-Céro-el-Dordogne-Sousceyrac-en-Quercy |
470 O [CDC ]_cmu of Vallds de la Dorogne-Cére ei Dordogne- Sousceyrac.en Quercy |
164 ou CcDC Causses et Valite de ia : ey :

207 ou CDC LWM
) OU__[cDC Causses of Vakes do ln Cére-ot-Dordogne-Souscayrac-an-Quercy |
1167 OUI__[CDC__[Causses e Vishée de ia Dordogne-Cére-ef-Dordogne Sousceyro en-Quercy |
2267 QU __[CDC Causses ef Ve de la Dordogns-Cére-st-Dordogne-Sousceyracan-Quercy |
39 OUl__[CDC____[Ceusses of Valée do Ie Cére-el-Dordogne-Souscayrac-en-Quercy |
1475 Oul_jcDC jCaussas et Valiée de ia Dordogne Gére el Dordogne-Sousceyrac-on-Quercy |
242 oul__{COC Caussaes ef Valide de ls Dordogne-Cére el-Dordogne-Souscayrac en-Quercy |
255 Ol lcoc Caussoes of Valide de s Dordogne- Céra-el- Dordogne- Souscayrac.en-Quercy |
633 OW__cDe Causses of Vallée ds Is Dordogne-Cére.ol- Dordogne-Sousceyrac-n-Quercy |
288 SV [ Causses et Valide de ia Dordogine-Cére-6t-Dordogne- Sousceyrac-en-Quarcy |
563 ou__|coC Causses st Vallée de la Dordogne-Cére-al-Dordogne-Souscayrac-an-Quarcy |
455 ou_J6oe Caussos o Vallée do la Dordogne-Cére-el-Dordogne-Sousceyrac-en-Quercy |
415 DU COC Causses et Valise da la Dordogne-Care-el-Dordogne-Sousceyrac-an-Quercy |
140 OUt__|COC " [Causses el Vaiiée de Ia Dordogns-Cére-ol-Dordogne-Sousceyrac-en-Quercy |
1345 OU coc |Causses ot Valiée de la Dordogne-Cére-el-Dordogne-Sousceyrac-en-Quercy |
12 Ol __JCOC Caunses of Vaiée da la Dordogne Cére 61 Dordogne-Sousceyrac en-Quercy |
680 ou__[coc Causses ef Vabée de s Dordogns-Cére-ei-Dordogne- Sousceyrac-on-Quercy |

38 OU COC Causses ef Valide de la Dordogne-Cére-el-Dordogne-Sousceyrac-en-Quercy |
376 OU CDC Csusses et Valiée de s Dordogne-Cére-et-Dordogne-Sousceyrac-en-Quercy
188 ou__|coc Causses ef Valiée de In Dordogns Cére-st- Dordogne-Souscayrac en-Quercy |
837 OUl__|cDC C ol Valiée ds Ia Dordogne-Cére-sl-Dordogne-Sousceyrac-en-Quercy |
832 O [CDG[Cauases ol Vallbe oo ka Dordogne-Cére-st- Dordogns-Sousceyrac-en-Quercy |

26 ou CDC Causses of Vallée de Ia Dordogne-Gére-st-Dordogne-Sousceyrac-an-Quercy |
11 OU coC .|Causses sl Valiée de ls Dordogne-Cére-ei-Dordogne-Souscayrac-en-Quercy |
338 ou CcoC (Caussas et Valée de la Dordogne-Sousceyrac-en-Quercy |
3801 ow_ lcDG Causses of Vallée do la Gére-al-Dordogne-Sousceyrac-on-Quorcy |
374 ow__[coe Causses of Vallés de la Dordogns-Cérs ot Dordogne Sousceyrac-en-Quercy |
B70 ow__|cDe Causses of Ve de la Dordogne-Cére-sl-Dordogne Souscayrac en-Quercy |

L Ol [C0C Caussas of Vakéo 06 ia Cére-st Dordogne-Sousceyrec-en-Quercy |
EX] oL |CDC Caussea of Vallbe de la Dordogne-Cére-st-Dordogne Sousceyrac en-Quercy |
105 ou CDC Caussas ef Vallde de I Dordogne-Cére-at-Dordogne Souscayracen-Quercy |
305 OUl__|cDC Calisses of Valide de la Dordogne-Cére-el-Dardogne-Sousceyrac-en-Quercy |
385 oul__ lcoc Gausses et Valde de ln Dordogne-Cére-el-Dordogne-Souscayrac-en-Quercy |
497 [o11] coC _|Causses et Valts de Ia Dordogne-Cére-el-Dordogne-Souscayrac-en-Quercy |
sa7 oul lenc e  ef Valide de a | Cére-el- Dordogne-Souscoyrc-on-Quercy |
347 ou__[coC Causses et Valiée e la ﬁmﬂ_&wﬂﬁ!ﬂ_
1874 oul 1CDC Causses el Vallda de ta Mw—‘
413 out coc C ot Valée de Ia Cére-el Dordogne-Sousceyrac en-Quercy |
310 O lcoc Causses el Vallde de a Dordogne: Cére ot Dordogne- Sousceyrac en-Quarcy . |
613 ou lcoe Causses ol Valiée de ta Dordogne-Cém-et-Dordogne-Souscayrac-en-Quercy |
365 ou COG Causses ef Vailée de la Dordogne-Céro-al-Dordogne- Souscayrac-en-Quercy |
629 Ol |COC Causses ol Valiée s [a Dordogne-Cére-2l- Dordogne- Souscayrac en-Quercy |
440 oU__|cDC Caussas et Vallés de la Dordogne-Cére-el-Dordogne- Sousceyrac en-Quercy |
223 OU__[COC[Causses el Vaiés de la Dardogna-Cére.al-Dordogne- Sousceyrac-en-Quercy
203 OW_1cDG Causses el Valide de I Dordogne-Cére-el-Dardogne- Sousceyrac en-Quercy |
794 OU__[CDC Causses et Vallée de Ia Dordogne Cére-ot Dordogne Souscayrac-en Qusrcy |
908 DU |coC Caussas at Vallde de ln Dordogne-Cérs-st-Dordogné-Souscsyrac-en-Quercy |
[]] OU coC Causses et Valide de la Docdogne-Cére-el- Dordogne-Sousceyrac-en-Quarcy
1130 OU__|€DC Causses el Valbe de fa Dordogne-Cére-et- Dordogne-Souscayrac-n Quercy |
1161 ou CDC C et Vaiés de in Dordogne-Cére-st-Dordogne-Souscajrac-en-Quercy |
201 oul__|coc Chusses ef Vallds da la Dorogne Céro-al- Dordogne-Sousceyrac-en-Quercy-
an oul__[cDe Causses el Valibe de ta Dordogne-Cére-et-Dordogne-Souscayrec-en-Quercy _|

88 ou COC Causses of Valide de la Dordogre-Cére-ei-Dordogne-Sousceyrac-on-Quercy |

7] Ol __[CDC Causses el Valén de la Dordogne-Cér-ef- Dordogne-Sousceyrac-en-Quercy |
20 OU CDC Causses el Valién da bn Dordogne: Céra-¢t-Dordogne-Sousceyrec-en-Quercy |
3810 Ou coC Caussas et Vaiée de ta Dordogne-Cére-st- B i

413 Oou__|coC c umnuwww
353 Ou COC {Coussses of Vialida de In Dordogne-Cére-ei-Dordogne-Souscayracen-Quercy |
451 DU coc Causses et Valide da ln Dordogne-Cére-al-Dordogns-Souscayrec-en-Quercy |
1018 DU COC Caustes st Vallbe ds ta Dordogne-Cére-el-Dordogne-Sousceymc-en-Quercy |
22 Oy COC C o Valide de la Dordogne- Cére-ol-Dordogne-Sousceyrac-en-Quercy |
= 402 Ou (e Causses et Valide de ta Dordogne-Cére-o1-Dordogne-Sousceyrac en-Quercy
45 OUl _ 1COC Causses st Vallés de lu Dordogne-C éra-st-Dordogne-Souscoyrac an-Quercy
209 Oou CDC Causses et Vallés da la Dordogne-Cére-el-Dordogne-Sousceyrac-en-Quarcy |
54 oL CDC Canrsses vt Vallds de ta Dordogne Gére-s1 Dordogne-Sousceyrac-on-Quercy
218 OUl__ 1CDC Causses st Vallés de la Dordogne-Gére et Dordogne-Sousceyrac en-Quercy |
3889 OU CDC C: ot Vaiée de Ia Dordogne-Cére-sl-Dordogne. Souscayrac-en-Quercy |
1895 ou CDC Causses ot Vallde de ia Dotdogne-Cére-si-Dosdogne-Souscayrac-en-Quercy. |
313 ou CDC Caussas et Vallde de ln Dordogne-Cére-t-Dordogne-Souscayrac-en-Quercy |
491 OuUl__|cD Causses ol Vaiés de Is Dordogne-Cére-el-Dardogne- Sousceyrac-an-Quercy |
242 ou CDC Causses ¢ Valiée de Is Dotdogne-Cére-el-Dordogne-Sousceyrac-en-Ouercy |
545 oul CDC Causses el Valite de s Dordogne Cére-l-Dordogne- Souscayriic-en-Quercy |
1481 oul__|CoG Causses ol Vafiés de ia Dordogne-Céro-et-Dordogne-Sousceyrac-an-Ouercy
B3 468 535 |

114 o CDC tu Grand Cahors

481 ou CDC du Grand Cshors

154 Oul CDC LuGl'I\dCdm




38 oW [coc Igsmcm:
21107 ou___|coC du Grand Cahors
660 ou COC du Grand Cshors
[[7] oul  [coc du Grand Cshors
1012 oul_ [coc du Grand Cahors
590 Ooul__|coC Grand Cahors
1372 Ou__|coc Grand Cshors
840 ou_[cocC _|du Grand Cahors
804 ou__|coc |dqundCllw:
1067 ou__[coc du Grand Cahors
519 oul__[coc |du Grand Cahors
54 ou_ |coc Grand Cahors
296 ou |coc du Grand Cshors
3356 O |coc “|du Grand Cshors
23 ou_|coC du Grand Cahors
1286 ol coC du Grand Cahors
767 OU coc du Grand Cahors
28 ou__|cDe Grand Cahors
344 QU ___|coC Grand Cahors
160 DU [coc jdu Grand Cahors
1123 O _|COC du Grand Cahors
1185 oU coc du Grand Cahors
450 ou COG du Grand Cahors
07 OU COC du Grand Cshors
200 oW |coC du Grand C:
3609 ou__|coc du Grand C
359 ou_fcoc du Grand Cahors
7 oul COC |du Grand Cahors
1041 Ol [CDC du Grand Cshors
233 o |coc du Grand Cahors
386 o |coc du Grand Cahors
406 ou__|coc du Grand Cahors
868 ow_Icoc du Grand Cshors
45477 |
78 oul__jcoc Grand Figeac - Haul
242 oul [EDC Grand Figeac - Haut Ségaln
754 oui__[CbC Grand Figeac - Haut Sdgais
638 Oul__|coc Grand Figesc - Haut Ségaia-
1563 our__ |coc Gtand Figeac - Haul Ségala
822 OUl__[coc Grand Figeac - Haul
7 O |CDC Grand Figeac - Hmd Ségeln
269 ol [cpc Grand - Haut Ségata
208 OU___|coC Grand Figeac - Haut Ségain
170 ou cOC Grand Figeac - Hmut Ségala
262 oul__[coc Grand Figeac - Hout Ségaia
197 oun_|coc Grand Figeac - Haut Ségala
‘;’9: :: l—g% {Grand Figeac - Haut Ségala
Grand Figeac - Haut Ségola
T DUI__|coC Grand Figaac - Haut Ségala’
295 oul__[coc Grand - Haxt Ségala
466 Oul__|CoC - Haut Ségala
1180 DUl |coc Grand Figeac - Haul Ségala
132 OUl__ |coc Grand Figeac - Houi Ségala
732 oul__jcoc Grand Figenc - Haul Ségala
219 Ooul_|cbe Grand Figeac - Haut Ségala
265 oul__[coc Grand Figeac - Haut Ségala
208 Ol |cDC Grand Figosc- Haut Ségala
143 ou1__|coc Grand - Hout Ségola
388 OUl __|cDC Grand - Haut Sépala
111 our_ |cDC Grand Figeac - Haul
715 oW CDC |Grand Figeac - Haut Sigala
470 oul |Eoc |Grand Figeac - Haut Ségala
10895 [ CcDC Grand Figesc - Haut Ségala _
128 oU CDC Grand Figeac - Haut Ségala
458 ou COC Grand Figeac - Heut Stgala
181 DU coC Grand Figanc - Haut Ségola
102 oui_|coc Grand Figeac- Haut Ségaia
406 oul  [coc Grand Figeac - Haut Ségala
41 o Jcoc Geand Figeac - Haut Ségsla
230 oul__|coc Grand Figesc - Haut Ségala
47 out coC |Grand Figeac - Haut Ségala
261 our_|coc Grand - Haud Ségala
4 our  Icnc Grand Figeac - Hat Ségala
240 oul__|coc Grand Figeac - Haut Ségala
1402 Ot 161G |Grand Figoac - Haud Sigala
246 Qur__|cbC |Grand Figeac - Haut
183 OU CDC Grand Figeac - Haut Ségals
526 T Iﬁﬂﬁ_«g
314 ou CDC Grand Figeac - Hout Ségala
181 Ooul__|cDC Grand - Haut
1037 OUl__|CDC Ieunu %m%
2% [ CDC Grand Figeac - Heut Ségala
o3 ou COC {Grand Figeec- Heut Ségala
772 ouU coc Grand - Haut
_626 OUi__|coC IGrln:l %-Mﬁ
335 out_|coc Grand - Haul
398 owu__|coc Grand Figoac - Haa Ségala




1% ouw___|coC [Grand Figeac - Haut Ségola
255 our__|coc Grand Figeac - Haut Ségala
3 OUl__|coC Grand Figeec - Hms Ségala
540 OW_[coe Grand Figeac - Haut Ségain
2% OU___|CDC Grand Figeac - Haut Séjjals
112 OU___|cDC Geand Figenc - Haut Ségeia
159 OW__[CDC Grand Figeac - Haut Ségola
210 Oul__|coc Grand - Haut Sigala
4% Ou cDC -
205 o [ -
227 OU [ 5
121 oU CDC =
150 OV CDC -
200 OUl__|coc
421 QUL |coc
2 Oul___|cDeC
541 Ou___|cDC
B8 oW __|coe
kx. ] Ol CDC
258 o COC
245 oU CDC
96 ouU CDC
267 ouUl_|cDe
188 OUl__ DG
T-SIMON 218 OUl__|coc
[T-SULPICE 200 DUl |GDC
198 oU CDG
175 oui__|coc
116 ou COC
254 ou COC
285 U COC
20 ou COC
3n ou COC
42392 424 |
2 | OUl__|coc
227 OuW__[coc
29 oln__|coc
17 OUl_|coC
39 ou coC
154 oU cOC
270 ow__[coc
502 ot |coe
135 ow__[coc
443 ou__[coc
210 ow__[coc
289 OW__|coc
FLAUJAC-POUJOLS 803 ou CDG
LABURGADE 3o OU _|CDC
LALBENQUE 1871 OU CDC
LIMOGNE-EN-QUERCY 892 O |coc
182 oW _|coc
561 OuU__[coe
230 OW__[cDe
a3 OW___|coe
406 QUi __[coe
373 ou__[coc
200 oul__|coc
10 006 104
420 oul__|coc
439 oul__|coc
347 oul COC
4687 ou CDC
174_ o CDC
264 o COC
MONTAMEL 139 O |coc
PAYRIGNAC 78 OW__|coc
PEYRILLES 454 OU COC
ROUFFILHAC 4 DU coC
SAINT-CHAMARAND 4] OU cDC
SAINT-CIRQ-MADELON 8 OU coC
SAINT-CIRQ-SOUILLAGUET az O __[coc
SAINT-CLAR = 73 Oul__|coc
SAINT-GERMAIN DU BEL 578 [o]V, ‘|CDC
SAINT-PROJET 436 OW__|coc
SOUCIRAC 45 Ou__|cDC
(USSEL 16 ou__|coc
UZECH 247 [s]V CDC
VIGAN -LE- 1738 out__|coe
TOTAL 12 024 121

242 COMMUNES SOIT 77,32 %



DELIBERATION N°7 CASDIS

DU 06/12/2019

7 Numeéro enregistrement Préfecture :
O Ll DC-20191206-7

REPUDPLIQUE FRANGCAISE

SEVICE

DEPARTEMENTAL MISE EN PLACE D'UN PROGRAMME CARTE
D'INCENDIE D’ACHAT

ET DE SECOURS

T

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni vendredi 6 décembre 2019 & 14h30 dans les locaux de I'Hotel du Département, Regourd &
CAHORS en présence de Monsieur le Préfet du Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame Caroline MEY-
FAU, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur
Marc GASTAL, Monsieur Pierre MARTINEZ, Monsieur Serge NOUAILLES.

Sans voix délibérative :
Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine
Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Philippe DELTOQUR.

Assistaient éqalement :
Madame Marie-Jos¢ SOURSOU, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Capitaine
Anne-Sophie LEJEUNE, Madame Marie THIVEAUD, Madame Céline TODESCHINI.

Etalent absents / excusés :

Madame Marie-Odile DELCAMP, Madame Danielle DEVIERS, Madame Josiane HOEB-PELISSIE, Madame
Nicole PAULO, Madame Michéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Genevidve LAGARDE, Monsieur
Guillaume BALDY, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Christian DELRIEU,
Monsieur Robert LACOMBE, Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Jean-Michel
SANFOURCHE, Monsieur Michel SIMON, Monsieur Michel SYSVESTRE, Monsieur Claude TAILLARDAS,
Monsieur Willy LUIS, Monsieur Frangois GOMEZ, Adjudant-chef Philippe LEROUX, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.
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Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS décident :

De mettre en place un dispositif de carte d’achat au sein du SDIS

D'autoriser le président & lancer une procédure de consultation des organismes bancaires émetteur
de cartes et a signer le marché qui en découle

D'autoriser le Président & désigner les porteurs des cartes & définir les paramétres d'utilisation de
chaque carte

D'autoriser le Président & nommer un responsable du programme « carte d'achat »

D'autoriser le Président & engager toute procédure et 3 signer tout document afférent & la mise en
ceuvre de ce dispositif (réglement intérieur..).

Détail du vote :

Présents : 13

Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le 1 3 DEC. 2019

Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et dg-Secours gu Lot

Serge RIGAL

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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DELIBERATION N°8 CASDIS

REPUDLIQUE FRANGCAISE

DU 06/12/2019
_ Numéro enregistrement Préfecture :

X O A DC-20191206-8
SERVICE
DEPARTEMENTAL AVIS SUR L'HABILITATION DE L'UDSP PAR
D'INCENDIE LE PREFET A LA FORMATION DES JSP ET
ET DE SECOURS A LA PREPARATION DU BREVET

NATIONAL DE JSP

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni vendredi 6 décembre 2019 & 14h30 dans les locaux de I'Hotel du Département, Regourd &
CAHORS en présence de Monsieur le Préfet du Lot,

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame Caroline MEY-
FAU, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, , Monsieur
Marc GASTAL, Monsieur Pierre MARTINEZ, Monsieur Serge NOUAILLES.

Sans voix délibérative :
Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine
Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Philippe DELTOUR.

Assistaient également :
Madame Marie-Jos¢ SOURSOU, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Capitaine
Anne-Sophie LEJEUNE, Madame Marie THIVEAUD, Madame Céline TODESCHINI.

Etaient absents / excusés :

Madame Marie-Odile DELCAMP, Madame Danielle DEVIERS, Madame Josiane HOEB-PELISSIE, Madame
Nicole PAULO, Madame Michéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Genevidve LAGARDE, Monsieur
Guillaume BALDY, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Christian DELRIEU,
Monsleur Robert LACOMBE, Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsisur Jean-Michel
SANFOURCHE, Monsieur Michel SIMON, Monsieur Michel SYSVESTRE, Monsieur Claude TAILLARDAS,
Monsieur Willy LUIS, Monsieur Frangois GOMEZ, Adjudant-chef Philippe LEROUX, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.

C.A.S.D.1.S. DU 06/12/2019 — DELIBERATION N°8




Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS donnent un avis favorable a I'habilitation, par le préfet, de 'Union Départementale des Sapeurs-
Pompiers du Lot (UDSP46) a assurer la formation des jeunes sapeurs-pompiers et & les préparer au brevet
national de jeunes sapeurs-pompiers.

Détail du vote :

Présents : 13
Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00
Abstention: 00
Le Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le

1 3 DEC. 2019 Serge RIGAL

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.

C.A.8.D.1.S. DU 06/12/2019 — DELIBERATION N°8



C.A.5.D.I.S. DU 06/12/2019 — DELIBERATION N°9

DELIBERATION N°9 CASDIS

SDIS :En?g:lzg?;gistrement Préfecture :

x, A DC-20191206-9

SERVICE

DEPARTEMENTAL SUIVI MEDICAL DES PERSONNELS
D'INCENDIE ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET
ET DE SECOURS SPECIALISES

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d’Administration du S.D.I.S. du Lot
s'est réuni vendredi 6 décembre 2019 a 14h30 dans les locaux de I'Hotel du Département, Regourd a
CAHORS en présence de Monsieur le Préfet du Lot.

Etalent Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame Caroline MEY-
FAU, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur
Marc GASTAL, Monsieur Pierre MARTINEZ, Monsieur Serge NOUAILLES.

Sans voix délibérative :
Colonel hors—classe Bernard TACHET des COMBES, Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine
Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Philippe DELTOUR.

Assistaient éqalement :
Madame Marie-Jos¢ SOURSOU, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREALU, Capitaine
Anne-Sophie LEJEUNE, Madame Marie THIVEAUD, Madame Céline TODESCHINI.

Etaient absents / excusés :

Madame Marie-Odile DELCAMP, Madame Danielle DEVIERS, Madame Josiane HOEB-PELISSIE, Madame
Nicole PAULO, Madame Michéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Geneviéve LAGARDE, Monsieur
Guillaume BALDY, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Christian DELRIEU,
Monsieur Robert LACOMBE, Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Jean-Michel
SANFOURCHE, Monsieur Michel SIMON, Monsieur Michel SYSVESTRE, Monsieur Claude TAILLARDAS,
Monsieur Willy LUIS, Monsieur Frangois GOMEZ, Adjudant-chef Philippe LEROUX, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.




Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS décident d'autoriser le meédecin chef du SDIS & organiser ie suivi médical des personnels
administratifs, techniques et spécialisés (PATS) du SDIS en rabsence de possibilité pour les services
compétents d'assurer la médecine professionnelle et préventive auprés des PATS de la Fonction Publique
Territoriale.

Détail du vote :

Présents : 13

Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00

Abstention: 00
Le Président du Conseil d'Administration du Service
Départemental d’Incendie ef sle Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le

1 3 DEC. 2019 Serge RIGAL

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.

C.A.5.D.).S. DU 06/12/2019 — DELIBERATION N°9



DELIBERATION N°11 CASDIS
DU 06/12/2019

; Numéro enregistrement Préfecture :
WO A DC-20191206-11

REFUBLIQUE FRANGAISE

SERVICE
DEPARTEMENTAL AUTORISATION DE REMISE DE PRESENTS

D'INCENDIE
ET DE SECOURS
T

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d’Administration du S.D.L.S. du Lot
s'est réuni vendredi 6 décembre 2019 & 14h30 dans les locaux de FHotel du Département, Regourd a
CAHORS en présence de Monsieur le Préfet du Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame Caroline MEY-
FAU, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur
Marc GASTAL, Monsieur Pierre MARTINEZ, Monsieur Serge NOUAILLES.

Sans voix délibérative :
Colonel hors-classe Bemnard TACHET des COMBES, Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine
Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Philippe DELTOUR.

Assistaient également :
Madame Marie-José SOURSOU, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Véronique BAILLY, Lieutenant-colonel Olivier BLANCO, Lieutenant-colone! Virgile MOREAU, Capitaine
Anne-Sophie LEJEUNE, Madame Marie THIVEAUD, Madame Céline TODESCHINI.

Etaient absents / excusés

Madame Marie-Odile DELCAMP, Madame Danielle DEVIERS, Madame Josiane HOEB-PELISSIE, Madame
Nicole PAULO, Madame Michéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Geneviéve LAGARDE, Monsieur
Guillaume BALDY, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Christian DELRIEU,
Monsieur Robert LACOMBE, Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Jean-Michel
SANFOURCHE, Monsieur Michel SIMON, Monsieur Michel SYSVESTRE, Monsieur Claude TAILLARDAS,
Monsieur Willy LUIS, Monsieur Frangois GOMEZ, Adjudant-chef Philippe LEROUX, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.

C.A.S.D.I.S. DU 06/12/2019 — DELIBERATION N°11




Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS décident d'autoriser son président a engager des dépenses correspondant & I'achat de présent
pour un montant maximum de 150€ TTC avec accord du Directeur départemental, pour les occasions
suivantes :

- des départs en retraite ou pour des mutations d’un salarié du SDIS,

- des déplacements de délégations Lotoises

- des réceptions de délégations extérieures a I'établissement.

- des cérémonies pour certains Sapeurs-Pompiers Professionnels, Personnels Administratifs,
Techniques et Spécialisés, Sapeurs-Pompiers Volontaires ou Jeunes Sapeurs-Pompiers Lotois

Détail du vote ;

Présents : 13
Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00

Abstention: 00
Le Président du Conseil d’Administration du Service

Départemental d’'Incendie et de Secours du Lot

CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le 13 OEC. 2019 S RIGAL
erge

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois & compter de son affichage.
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DELIBERATION N°12 CASDIS

REPUBLIQUE FRANGAISE

DU 06/12/2019
Numéro enregistrement Préfecture :
DC-20191206-12

SERVICE

DEPARTEMENTAL CREATION DE POSTE

D'INCENDIE

ET DE SECOURS

|

Sur convocation de son président, Monsieur Serge RIGAL, le Conseil d'’Administration du S.D.1.S. du Lot
s'est réuni vendredi 6 décembre 2019 a 14h30 dans les locaux de I'Hétel du Département, Regourd &
CAHORS en présence de Monsieur le Préfet du Lot.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Serge RIGAL, Madame Monique BOUTINAUD, Madame Véronique CHASSAIN, Madame
Nathalie DENIS, Madame Frangoise LAPERGUE, Madame Catherine MARLAS, Madame Caroline MEY-
FAU, Monsieur Gérard ALAZARD, Monsieur Fausto ARAQUE, Monsieur Vincent BOUILLAGUET, Monsieur
Marc GASTAL, Monsieur Pierre MARTINEZ, Monsieur Serge NOUAILLES.

Sans voix délibérative :
Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES, Médecin colonel Marie-Pierre TAILLADE, Capitaine
Jean-Pierre CHABREYROUX, Capitaine Philippe DELTOUR, Capitaine Eric DELMAS.

Assistaient également :
Madame Marie-Jos¢é SOURSOU, Madame Laurence MAGINOT, Colonel Yves MARCOUX, Madame

Veéronique BAILLY, Lieutenant-colone! Olivier BLANCO, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Capitaine
Anne-Sophie LEJEUNE, Madame Marie THIVEAUD, Madame Céline TODESCHINI.

Etaient absents / excusés :

Madame Marie-Odile DELCAMP, Madame Danielle DEVIERS, Madame Josiane HOEB-PELISSIE, Madame
Nicole PAULO, Madame Michéle FOURNIER-BOURGEADE, Madame Geneviéve LAGARDE, Monsieur
Guillaume BALDY, Monsieur Jacques COLDEFY, Monsieur Pierre DESTIC, Monsieur Christian DELRIEU,
Monsieur Robert LACOMBE, Monsieur Pascal LEWICKI, Monsieur Denis MARRE, Monsieur Jean-Michel
SANFOURCHE, Monsieur Michel SIMON, Monsieur Michel SYSVESTRE, Monsieur Claude TAILLARDAS,
Monsieur Willy LUIS, Monsieur Frangois GOMEZ, Adjudant-chef Philippe LEROUX, Adjudant-chef Olivier
EBRARD.

C.A.S.D...S. DU 06/12/2019 — DELIBERATION N°12




Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
CASDIS décident, au titre de Fannée 2020, de créer un poste de technicien principal de 2¢me classe pour
remplacer un agent parti en mutation.

Détail du vote ;|

Présents : 13

Votants : 13
Pour: 13
Contre : 00

Abstention: 00

Le Président du Conselil d’Administrati
Départemental d’Incendie et de S

CERTIFIE EXECUTOIRE

Cahors, le 9 décembre 2019

Serge RIGAL

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.

C.A.S.D.I.S. DU 06/12/2019 — DELIBERATION N°12




DELIBERATIONS DE PORTEE REGLEMENTAIRE

ADOPTEES LORS DE LA SEANCE DU CASDIS
DU 27 DECEMBRE 2019

DB- 20191227-1 RECRUTEMENT CONTRACTUEL (AU TITRE DE L’ARTICLE 3
ALINEA 1 DE LA LOI N°84-53 — ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE) POUR
LE GROUPEMENT DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL (GSSSM)



DELIBERA:I'ION N°1 BUREAU DU
CervIttauE :;" 5 CASDIS SEANCE DU 27/12/2019
SD I S%? Numéro enregistrement Préfecture : DB-20191227-1
Ve A
SERVICE RECRUTEMENT CONTRACTUEL (AU TITRE
DEPARTEMENTAL ) , o
D INCENDIE DE L’ARTICLE 3 ALINEA 1 DE LA LOI N°84-
53 — ACCROISSEMENT TEMPORAIRE

ET DE SECOURS

——————— D’ACTIVITE) POUR LE GROUPEMENT DU

SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS
MEDICAL (GSSSM)

Les membres du Bureau du CASDIS du Lot se sont réunis vendredi 27 décembre 2019 a 9h30 dans les
locaux de I'Hétel du Département, avenue de I'Europe & CAHORS, sous la présidence de Monsieur Serge
RIGAL, Président du Conseil d’Administration.

Etaient Présents :
Avec voix délibérative :
Monsieur Serge RIGAL, Madame Véronique CHASSAIN, Monsieur Michel SYLVESTRE.

Assistaient également :
Colonel hors-classe Bernard TACHET des COMBES

Etaient excusés :
Monsieur Guillaume BALDY Monsieur Fausto ARAQUE

BUREAU DU C.A.8.D.I.S. DU 27/12/2019 — DELIBERATION N°1 Page 1 sur 2




Le quorum n'ayant pas été atteint lors de la séance du jeudi 19 décembre 2019, une nouvelle convocation a
été envoyée aux membres du Bureau du CASDIS le 13 décembre 2019 en vertu de l'article 11 du chapitre 1l|
du réglement intérieur du Bureau du CASDIS.

Par ailleurs, celte séance peut se tenir de plein droit, trois jours ouvrés plus tard suivant I'envoi d'une
nouvelle convocation, sans condition de quorum.

Aprés avoir pris connaissance de son rapport de présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du
Bureau du CASDIS décident de créer un poste de contractuel, au titre de l'article 3 Alinéa 1 de la loi n°84-53
— accroissement temporaire d'activité :

— 2 plein temps, pour la période du 1* janvier au 31 mars 2020 inclus, affecté au service
biomédical et infirmier du Groupement du Service de Santé et de Secours Médical (GSSSM).

Deétail du vote :

Présents : 03

Votants : 03

Pour: 03

Contre : 00 Le Président du Conseil d'Administration du
Abstention: 00 Service d'Incendie Secours du Lot
CERTIFIEE EXECUTOIRE

Cahors, le 9 Aéw*d%& oY

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter de son affichage.

BUREAU DU C.A.S.D.L.S. DU 27/12/2012 — DELIBERATION N°1 Page 2 sur 2
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DECISION DE PORTEE REGLEMENTAIRE

m DECISION D19-01- EMPRUNT 2019



REFULBNLIQUE FRANCAISE

SERVICE
DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

GROUPEMENT DES SERVICES
RESSOURCES
NREF : MT

Aftsics subée por Madie THIVEAUD
Ligne drecie : 03 85 23 08 78
Courvial § e

Envoyé en préfecture te 18/11/2019
Regu en préfecture e 18/11/2019

Affiché la 18/11/2019 - S
ID : 046-284600012-20191115-EMPRUNT-AR
Emprunt 2019

DECISION

LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

SERGE RIGAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (article L.1424-30),

VU la délégation du Conseil d’Administration accordée au Président par délibération n® 12 en date du 29

mars 2016,

CONSIDERANT que pour financer les investissements prévus au budget, il est nécessaire de recourir a

l'emprunt,

ARTICLE 1*¢

.

DECIDE

de contracter, au nom du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Lot, un emprunt pour financer
les investissements, auprés du CA NMP dans les conditions suivantes :

194, RAUE HAUTESSERRE ~ B.P. 80102

45002 CAHORS CEDEX 9

Téibphone : 0565 2305 50

Téibcopie : 05 65230560

Courriel : 3dig<S@aiz48 tir

www, pompisrsduiot.
L |

Montant du contrat de prét : 2 099 728 €uros

Durée du contrat de prét : 240 mois

Versement des fonds : dans les 4 mois qui suivent I'édition du contrat de prét
Taux d'intérét annuel : taux fixe de 0,63 %

Echéances d'amortissement et d'intéréts ; périodicité trimestrielle

Mode d'amortissement : capital constant

Echéances dégressives

Commission d’engagement : 2 099 €

Page 1 sur2




Envoyé en préfecture e 18/11/2019
Rew en préfecture Io 1811 112019

Afiché le 18/11/2019° '._‘ e e
ID : 046-284600012-20191115-EMPRUNT-AR
Emprunt 2013

Le prét sera imputé au budget au compte 16 "emprunts” et sera inscrit obligatoirement dans le compte 16 de
le SDIS du Lot le 31 décembre de chaque année.

IL S'ENGAGE pendant toute la durée du prét et en cas de besoins, a créer et 4 mettre en recouvrement les
impositions directes nécessaires pour assurer les paiements des échéances.

Le SDIS s’engage, en outre & prendre en charge tous les frais, droits, impéts et taxes auxquelles I'emprunt
pourrait donner lieu.

IL DECIDE de signer le contrat de Prét a taux fixe avec le CA NMP

ARTICLE 2

Le representant légal de I'emprunteur est autorisé & signer I'ensemble de la documentation contractuelle
relative au contrat de prét décrit ci-dessus a intervenir avec le CA NMP.

ARTICLE 3
Le Payeur départemental et le Directeur Départemental des services d'incendie et de secours sont chargés,

chacun en ce qui le conceme, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs du S.D.1.S. du Lot.

ARTICLE 4

La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir introduit devant le Tribunal
Administratif de Toulouse, dans un délai de 2 mois & compter de son affichage.

Faita Cahors,le {5 OV, 2013

Le Président du Conseil d'Administration du
Service Départementa] d’Incengif et de

Décision affichée le 1 ........ccveereeemerencenonse

Rendue exécutoire le : .....ccoeverrreecrenrenonns
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ARRETES DE PORTEE REGLEMENTAIRE

m ARRETE PREFECTORAL N°19-989 DU 13 NOVEMBRE 2019 ETABLISSANT LA LISTE
DES MEDAILLES D’HONNEUR DESTINEES A RECOMPENSER LES SAPEURS-
POMPIERS QUI ONT CONSTAMMENT FAIT PREUVE DE DEVOUEMENT DANS
L’EXERCICE DE LEURS FONCTIONS.

®  ARRETE PREFECTORAL N°19-979 DU 13 NOVEMBRE 2019 ETABLISSANT LA LISTE
D’APTITUDE DEPARTEMENTALE DES SAUVETEURS GRIMP



REPUBLIQUE FPRANCAISDE
Enregistré au SDIS du Lot

SDIS/ Le 13/11/2019 sous le n*19-989
Médaille d'Honneur
Promotion du 04 décembre 2019
SERVICE
DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE

ET DE SECOURS

GROUPEMENT DES SERVICES
RESSOURCES

Senvice des RESSOURCES HUMAINES
TRANSVERSALITE

NREF - PF

Allsbe swwit pof Pascale FERRARO
Ligme divacie : 85.85.23.05.52.
Covwiel -

Arrété

Le Préfet du Lot
Chevalier de la Iégion d’honneur
Chevalier de 'Ordre National du Mérite

M

vu le code général des collectivités territoriales ;

vu le code de la sécurité intérieure, notamment ses articles R723-1 et suivants ;

vu le décret n°2017-1155 du 10 juillet 2017, relatif & la médaille d*honneur des sapeurs-pompiers ;

ARRETE

ARTICLE 1

Des médailles d’honneur destinées a récompenser les sapeurs-pompiers qui ont constamment fait preuve

de dévouement dans l'exercice de leurs fonctions sont décernées dans les conditions suivantes :

™

La médaille de BRONZE, décernée aprés 10 ans de services, est attribuée a :
BRISSET Kévin Sergent
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de BRETENOUX
BARBLU Nicolas Caporal/chef
Sapeur-pompier volontaire du Centre d’Incendie et de Secours de CABRERETS
GAREL Esther Infirmiére principale
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de CAJARC
DOUCET Damien Sapeur 1% classe
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de CAJARC
LAFON Célia Caporal/chef
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de CAJARC

194, RUE HAUTESSERRE - 8.P. 60102

46002 CAHORS CEDEX 9

Téléphona . 05 65 23 05 50

Téldcopee : 05 65 23 05 60

Couniel . acisdGRacds4

'www pompiersdulol.com Page 1sur3



BARIVIERA Béneédicte

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
TOUTAIN Alexandra

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
BACH Clémence

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
FERNANDEZ Jean-Luc

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
SCHEYER Clémence

Sapeur-pompier volontaire du Centre d’Incendie et de Secours de
VIALARD Aude

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
BEX Coralie

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
REMBAULT Maxime

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
JAMMES Denis

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'incendie et de Secours de
MARTIN Benoit

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
GASC Nelly

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
LAFAGE GRAIGNE Laetitia

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'incendie et de Secours de
LAIB Mickael

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
DURAND Maryon

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
SCHAAF Marie Lyne

Enregistré au SDIS du Lot
Le 13/11/2019 sous le n*19-989
Médaille d'Honneur

Promotion du 04 décembre 2019

Sapeur 1% classe

CAJARC

Sapeur 1#* classe
CAJARC

Sapeur 1¥° clagse
CASTELNAU-MONTRATIER
Sergent

CATUS

Infirmiére

FIGEAC

Infirmiére principale
LABASTIDE-MURAT
Sapeur 1% classe
LACAPELLE-MARIVAL
Caporal

LALBENQUE
Sergent/chef

LEYME

Sergent

LEYME

Sapeur 1%® classe
LIMOGNE-EN-QUERCY
Sapeur 2¢™e classe
LIVERNON

Sapeur 1% classe
PUY-L'EVEQUE
Sapeur 1% classe
SAINT-CERE

Infirmiére

Sapeur-pompier volontaire du Groupement du service de Santé et de Secours Médical

DELON Eric
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de

Sapeur 1%= classe
VAYRAC-BETAILLE

La médaille de ARGENT, décernée aprés 20 ans de services, est attribuée a :

OURCIVAL Arnaud

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
LAVERGNE Guy

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de
BARGUES David

Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de

Adjudant/chef
LIMOGNE-EN-QUERCY
Sapeur 1% classe
LUZECH

Caporal/chef
SAINT-CERE
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Enregistré au SDIS du Lot

‘ Le 13/11/2019 sous le n*19-989
Médaille d'Honneur

Promotion du 04 décembre 2019

La médaille d'OR, décernée aprés 30 ans de services aux sapeurs-pompiers, est attribuée a :

DELPECH Jean-Louis Capitaine
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de CABRERETS
BARBESANGE Vincent Caporal/chef
Sapeur-pompier volontaire & la Direction Départementale

BLANCO Olivier Lieutenant-colonel
Sapeur-pompier professionnel du Corps Départemental du LOT

SARAIVA Manuel Adjudant/chef
Sapeur-pompier volontaire du Centre d'Incendie et de Secours de PUY-L'EVEQUE

La medaille GRAND'OR, décernée aprés 40 ans de services aux sapeurs-pompiers, est attribuée &

m DE SOUSA Jack Lieutenant de 1% classe
Sapeur-pompier professionnel du Corps Départemental du LOT
ARTICLE 2
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Le Préfet du LAt
™
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LE PREFET DU LOT
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I’'Ordre National du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-1 A L 1424-50 et ses
articles R 1424-1 & R 1424-55 ;

Vu arrété du 18 aoQt 1999 fixant le guide national de référence relatif au groupe de reconnaissance et
d'intervention en milieu périlleux ;

Vu l'arrété du 29 avril 2004 fixant le guide national de référence relatif aux interventions en sites
souterrains ;

Vu f'arrété n°19-254 du 06 février 2019 fixant la liste d*aptitude départemental des sauveteurs GRIMP ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Lot, Chef de
Corps Départemental ;

ARRETE

Article1:

L'arrété n°® 19-254 fixant la liste d'aptitude départementale des sauveteurs GRIMP est abrogé
et remplacé par :

~ Chef d'unité GRIMP spécialité Intervention Site Souterrain (IMP3, ISS) :

- Lieutenant Pascal THIVEAUD Conseiller Technique Départemental

- Lieutenant Jean-Michel BAUDU Conseiller Technique Départemental Adjoint
— Caporal Mickael BOUTONNET

- Adjudant Pierre Luc TORZ

Sauveteur GRIMP spécialités Intervention Site Souterrain {IMP2, ISS) :

- Cadre de Santé 1%® Classe Michel TAILLADE
- Adjudant-chef Philippe BOMPA

- Adjudant-chef Dominique SOULIE

- Adjudant-chef Mathieu DUKAMEL

- Sergent-Chef David ARNETTE

- Sergent-Chef Jean-Pierre MARCHE

- Sergent-Chef Anthony LESCALE
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- Sergent Jean-Luc FERNANDEZ
- Sergent Arnaud FERREIRA

-~ Caporal-Chef Jean-Michel RUER
— Caporal Joél FOURNIER

- Caporal Paul MARLAS

~ Caporal Etienne BRISSET

Sauveteur GRIMP : (IMP2) :
- Sergent Pierre Antoine BLAYO
- Sergent Nans GUILHOU
- Caporal Rémi BAUDU
- Caporal Alexis DELBECQ
icle 2 5
Cette liste est valable un an & compter du 13 Novembre 2019.

cle

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

LE PREFET DUAOT

erome FILIPPINI
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